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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

 ١٢٢ و ١٢٠ و ١١٨ و ٤٦بنـــــود جـــــدول الأعمـــــال 
 ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و

التنفيذ والمتابعـة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات           
تعقدها الأمـم المتحـدة في       الرئيسية ومؤتمرات القمة التي   

 والميادين المتصلة ماالاقتصادي والاجتماعي يدانين الم
 تدابير ومقترحات:  المتحدةالأممإصلاح 

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية
لقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات        الجوانب الإدارية والمتع  

 الأمم المتحدة لحفظ السلام
  

 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

 الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 ،٦٠/١ و   ١٩٨٦ ديـسمبر / كـانون الأول   ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣إلى قراراا   إذ تشير    
 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨، المؤرخ ٦٠/٢٦٠و ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦المؤرخ 
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الخـبراء    الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامة وهيئا    على وإذ تعيد التأكيد   
 انيتــهاميزتحديــد  وتــهاوبرمجالأنــشطة تخطــيط عمليــات ذات الــصلة، كــل في مجــال ولايتــه، في  

 ،ها وتقييمهاورصد
بـدءا مـن   على ضرورة مشاركة الدول الأعـضاء في عمليـة إعـداد الميزانيـة،      وإذ تشدد    

 ،مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها
مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة      ”في تقريـر الأمـين العـام المعنـون          وقد نظـرت     

رية لــشؤون ، وتقريــر اللجنــة الاستــشا)١(تقريــر مفــصل: “منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 
 ،)٢(الصلة الإدارة والميزانية ذي

 إلى الدول الأعـضاء لتبـدي التزامهـا تجـاه الأمـم المتحـدة بالقيـام                 تكرر نداءها  - ١ 
ملة أمور منها الوفـاء بتعهـداا الماليـة في موعـدها، وبالكامـل، وبـدون شـروط، وفقـا لميثـاق                      بج

 لأمم المتحدة؛ لينالماليين الأساسي والإداري الأمم المتحدة وللنظام
ــد - ٢  ــواردة في   تؤيـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ  توصـ

 .تقريرها، رهنا بأحكام هذا القرار
 

 الرقابة والمساءلة - أولا 
 إلى الأمين العام أن يكفل تشغيل مكتب الأخلاقيات بفعاليـة تامـة مـن             تطلب - ١ 

 ه السرعة؛خلال جملة أمور منها ملء الشواغر على وج
 على ضرورة تعزيز الرقابة في المنظمة، وتؤكـد أهميـة تعزيـز المـساءلة في                تشدد - ٢ 

المنظمة، وكفالة زيادة مـساءلة الأمـين العـام أمـام الـدول الأعـضاء، مـن أجـل جملـة أمـور منـها             
 تحقيق الكفاءة والفعالية في تنفيذ الولايات التنفيذية واستخدام الموارد البشرية والمالية؛

 إلى النظر في نتائج التقييم الخـارجي المـستقل لنظـام مراجعـة الحـسابات                تتطلع - ٣ 
والرقابة في الأمم المتحدة، وفي التقارير ذات الصلة الأخرى في هـذا الـصدد، وإلى اتخـاذ إجـراء               
بــشأن المقترحــات الــواردة فيهــا المتعلقــة بجملــة أمــور منــها كفالــة الاســتقلال التــام في تــشغيل     

مات الرقابـة الداخليـة، وتعزيـز القـدرات التقييميـة للمكتـب علـى مـستوى الـبرامج                   مكتب خد 
 والبرامج الفرعية، فضلا عن كل ما يتعلق باحتياجات الميزانية؛

__________ 
 )١( A/60/846 و Add. 1-7. 
 )٢( A/60/870. 
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 كـانون   ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٨ من الجزء الثامن من قرارها       ٤ إلى الفقرة    تشير - ٤ 
، وتتطلـع إلى    ة المستقلة للمراجعـة   اللجنة الاستشاري  التي أنشأت بموجبها     ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 .اذ إجراء بشأا حتى تبدأ عملهاالنظر في اختصاصاا المقترحة واتخ
 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ثانيا 
 إنشاء وظيفة رئـيس تكنولوجيـا المعلومـات برتبـة أمـين عـام مـساعد، في              تقرر - ١ 

 مكتب الأمين العام؛
 رتبــة وظيفــة رئــيس تكنولوجيــا  أن يــبرر مــن جديــد إلى الأمــين العــام تطلــب - ٢ 

المعلومات في مكتب الأمين العام، واحتياجاا من الموارد، في سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة               
 لتنظر فيها في دورا الثانية والستين، على أن يأخذ في الاعتبـار             ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

لموارد المخصصة لمهـام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           الحالي وا  هيكل ملاك الموظفين  التام  
 في المنظمة؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والـستين                  تطلب - ٣ 
معلومــات مفــصلة عــن هيكــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المتــوخى واحتياجاتــه مــن         

تكنولوجيـا  ل المقترح، ومهامه وعلاقته مع وحدات       الموظفين، فضلا عن حدود مسؤوليات الهيك     
المعلومات والاتصالات الأخرى في الأمانـة العامـة، وفي المكاتـب البعيـدة عـن المقـر، وفي اللجـان                    

 الإقليمية، وعمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، والمكاتب الميدانية الأخرى؛
دارية المتكامـل بجيـل جديـد مـن نظـم            الاستعاضة عن نظام المعلومات الإ     تقرر - ٤ 

 تخطيط موارد المؤسسات أو أي نظام مماثل؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الحاديـة والـستين             تطلب - ٥ 

 الإضـافة المتعلقـة بالاسـتثمار في     مـن ١٨ و ١٧المستأنفة التقرير الشامل المشار إليه في الفقرتين        
، وأن )٣(علومـــات والاتـــصالات لتقريـــر الأمـــين العـــام المفـــصل المـــذكور أعـــلاه  تكنولوجيـــا الم

 :يستجيب لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، على أن يشمل ذلك الجوانب التالية
التحــسينات الموضــوعية الــتي قــد تكــون هنــاك حاجــة إلى إدخالهــا علــى نظــم     )أ( 

ظم في المكاتـب البعيـدة عـن المقـر واللجـان            تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلـك الـن        
 الإقليمية وعمليات حفظ السلام؛

__________ 
 )٣( A/60/846/Add.1. 
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خطــة تنفيذيـــة مفــصلة، تـــشمل احتياجـــات المــستعملين، والجـــدول الـــزمني،     )ب( 
والاستراتيجية، والاحتياجات التفصيلية من الموارد، واحتياجات تكنولوجيا المعلومـات الناشـئة           

 ية للقطاع العام؛عن اعتماد المعايير المحاسبية الدول
ــة      )ج(  ــز فعالي ــة في تعزي ــصالات المتوقع ــا المعلومــات والات مــساهمة نظــام تكنولوجي

 استخدام موارد المنظمة وشفافيتها؛
ــا المعلومـــات والاتـــصالات    )د(  ــتراتيجية تكنولوجيـ أي تنقيحـــات مطلوبـــة في اسـ

نظرهـا في اسـتراتيجية   الحالية، مـع مراعـاة الطلبـات الـتي سـبق أن قدمتـها الجمعيـة العامـة لـدى                  
 المـــؤرخ ٥٧/٣٠٤، بمـــا في ذلـــك قراراهـــا ٢٠٠٢تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لعـــام 

 ؛٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٣٩، و ٢٠٠٣أبريل /نيسان ١٥
 الاحتياجات المتوقعة من الموارد على مدى مدة المشروع؛ )هـ( 
 الـــتي يتـــوخى ـــا أن تـــؤدي  شـــرح مفـــصل وأمثلـــة ملموســـة عـــن الطريقـــة  )و( 

 المقترحات إلى تعزيز فعالية عمل المنظمة ومعالجة أوجه القصور الحالية؛
 تفسير واضح للغة المقترحات وأسباا المنطقية؛ )ز( 
تقييم الاستثمارات السابقة في تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات فـضلا عـن              )ح( 

دخال النظام والترتيبات المقترحـة لأغـراض اسـتمرار    الدروس المكتسبة والإطار الزمني المتوقع لإ  
 النظام الحالي خلال الفترة الانتقالية؛

 أن تعاود النظر، في دورـا الحاديـة والـستين المـستأنفة، في تقريـر وحـدة                  تقرر - ٦ 
التفتيش المشتركة عن السياسات الـتي تتبعهـا منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن اسـتعمال برمجيـات                    

 .)٤(فتوح في الأمانة العامةالمصدر الم
 

 سلطة تقديرية محدودة -ثالثا  
 الـذي   ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٥ إلى قرارها    تشير - ١ 

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦حددت فيه الأولويات الرئيسية للمنظمة بالنسبة لفترة السنتين 
ت المنظمـة،   دور الدول الأعضاء وامتيازاا في تحديـد أولويـا         تؤكد من جديد   - ٢ 

 كما تنعكس في القرارات التشريعية؛

__________ 
 )٤( A/60/665. 
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 دورها في القيام بتحليل شامل للموارد والسياسات البـشرية          تؤكد من جديد   - ٣ 
والمالية، دف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة التي يصدر ا تكليـف، وتنفيـذ الـسياسات                

 في هذا الصدد تنفيذا تاما ويتسم بالفعالية والكفاءة؛
 علـى ضـرورة أن تكـون المـوارد الـتي اقترحهـا الأمـين العـام             تؤكد مرة أخرى   - ٤ 

متناسبة مع جميع البرامج والأنشطة التي يصدر ا تكليف من أجل ضمان تنفيـذها بـشكل تـام               
 وكفء وفعال؛

/  كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٦ من قرارهـا     ١١ إلى الفقرة    تشير أيضا  - ٥ 
ها بالحاجة إلى منح الأمين العام سلطة تقديرية محـدودة في تنفيـذ            ، التي أقرت في   ٢٠٠٥ديسمبر  

الميزانيــة ضــمن معــايير محــددة توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة إلى جانــب وضــع آليــات واضــحة      
 للمساءلة لتستخدمها الجمعية العامة؛

 أن تمنح الأمين العام، على أساس تجريبي، سلطة تقديريـة محـدودة لتنفيـذ               تقرر - ٦ 
 ل، للـــدخول في التزامـــات تـــص ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦انيـــة لفتـــرتي الـــسنتين  الميز

 مليــون دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة في كــل فتــرة ســنتين لتغطيــة        ٢٠قيمتــها إلى 
احتياجات المناصب والاحتياجات لغير الوظائف لغرض الوفاء بالاحتياجـات المتناميـة للمنظمـة           

 تي يصدر ا تكليف؛في تنفيذ البرامج والأنشطة ال
 للأمين العام استخدام صندوق رأس المـال العامـل لتمويـل تنفيـذ              تأذن كذلك  - ٧ 

 أعـلاه، وهـو مـا ستعوضـه الوفـورات الـتي سـتحدد               ٦السلطة الممنوحة المـشار إليهـا في الفقـرة          
وتحقــق مــن خــلال جملــة أمــور منــها كفــاءة اســتخدام وتخــصيص المــوارد علــى مــدى كــل فتــرة 

  مستوى المخصصات المأذون ا، على نحو ما ورد ذكره في تقارير الأداء؛سنتين ضمن
 أعــلاه، وفقــا  ٦ة  أن تنفــذ الــسلطة الممنوحــة، المــشار إليهــا في الفقــر     تقــرر - ٨ 

 :للمبادئ التالية
تستخدم هذه التجربة لأغراض النفقات غير المنظورة والنفقات من خـارج           لا   )أ( 

 فيما يتعلق بصون السلم والأمن الدوليين؛الميزانية التي يصدر ا إذن 
لا تترتب على هذه التجربة أي تغـييرات في سياسـات المنظمـة المتعلقـة بـإدارة                  )ب( 

 الموارد البشرية؛
تظل الميزانية البرنامجية المقترحة هي الأداة الرئيسية التي يحدد فيها الأمـين العـام         )ج( 

بمـا في ذلـك الاحتياجـات المتـصلة بجميـع المقترحـات             احتياجات المنظمة من الموارد والمـوظفين،       
 الإصلاحية، على نحو ما اتفقت عليه الدول الأعضاء؛
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لا تقف هذه التجربة، بأي حال من الأحوال، حائلا دون طلب الأمين العـام               )د( 
 وظائف إضافية على مدى فترة هذه التجربة؛

ــة العامــة الــتي تــدعو إلى تنفيــذ   لا تنفــذ هــذه التجربــة  )هـ(   نتيجــة لقــرارات الجمعي
 ؛“في إطار الموارد المتاحة”القرارات 
لــن تنطــوي التجربــة علــى إدخــال أيــة تغــييرات في الأحكــام المــسترشد ــا في   )و( 

 استخدام صندوق الطوارئ؛
ــســوف  )ز(  ــسلطة الممنوحــة  ستخدم ت ــشارية    ال ــة الاست ــة مــسبقة مــن اللجن بموافق

  ملايين دولار سنويا؛٦دارة والميزانية عندما يتجاوز مجموع المبلغ المستخدم لشؤون الإ
 لن تغير التجربة الأولويات الرئيسية للمنظمة التي أقرا الجمعية العامة؛ )ح( 
ــامين     )ط(  ــام النظـ ــة لأحكـ ــار التجربـ ــودة في إطـ ــوال المرصـ ــتخدام الأمـ يخـــضع اسـ

 الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة؛
عامـة، مـن خـلال اللجنـة         إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية ال         تطلب - ٩ 

 عن استخدام جميع المبالغ الملتزم ا في سـياق التجربـة مـع             ،، في سياق تقارير الأداء    الاستشارية
ــان  ــار  ظــروف بي ــب الآث ــة فيالاســتخدام إلى جان ــاء     المترتب ــى الوف ــدرة عل ــبرامج والق ــذ ال  تنفي
 اجات المتطورة للمنظمة؛بالاحتي

ــدف اتخــاذ قــرار الرابعــة والــستين التجربــة في دورــا هــذه  اســتعراض تقــرر - ١٠ 
ــائي بــشأن اســتمرار العمــل ــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر شــامل لكــي تنظــره    

 :الجمعية العامة بشأن تنفيذ التجربة، على أن يشمل الجوانب التالية
 بة على مدى فترتي السنتين؛تطبيق التجر )أ( 
ــة   )ب(  ــار المترتبـ ــان الآثـ  ـــبيـ ــسبة ل ــشرية و بالنـ ــوارد البـ ــامين لسياسات إدارة المـ لنظـ

  إن وجدت؛،الأساسي والإداري الماليين
الأثــر المترتــب في تنفيــذ الــبرامج وكــذلك في أولويــات المنظمــة كمــا حــددا     )ج( 

 الدول الأعضاء؛
  العام في تحديد الاحتياجات المتطورة للمنظمة؛المعايير التي يستخدمها الأمين )د( 
ــشير - ١١  ــرة تـ ــا  ١٤ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــؤرخ  ٥٨/٢٧٠ مـ ــانون الأول٢٣المـ /  كـ
 وتقـرر عـدم تمديـد التجربـة فيمـا بعـد فتـرة               ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا      ٧والفقـرة    ٢٠٠٣ديسمبر  
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ا الثانيـة والـستين بـشأن       في دور ـ إليها  السنتين الحالية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا          
 ؛النتائج التي أسفرت عنها إلى جانب الدروس المستفادة منها

 وأن ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا   ٨ إلى الأمين العام أن يعجل بتنفيذ الفقـرة          تطلب - ١٢ 
 يقدم تقريرا عن ذلك في سياق تقرير الأداء الأول؛

ديدا دقيقا جوانـب المـساءلة       إلى طلبها الموجه إلى الأمين العام بأن يحدد تح         تشير - ١٣ 
، بما يشمل المساءلة أمام الجمعية العامة، وأن يقتـرح بـارامترات   للمساءلةوكذلك آليات واضحة    

 واضحة لتطبيقها وأدوات لإنفاذها بشكل صارم على جميع المستويات دون استثناء؛

ــدرك - ١٤  ــت ــه في      ا أ ــشار إلي ــصلة الم ــام ذي ال ــين الع ــر الأم ــر في تقري   ســوف تنظ
 . لتعزيز المساءلة في المنظمة دف اتخاذ قرارات٦١ أعلاه في دورا ١٣ الفقرة

 
 ممارسات الإدارة المالية -رابعا  

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  
  الموافقة على اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛تقرر - ١ 

المعـايير  هـذه   ارد المطلوبة للسماح للأمين العام بالبدء في تنفيـذ           المو علىتوافق   - ٢ 
  من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛٤٢مع مراعاة الفقرة 

 
 صندوق رأس المال المتداول  

 ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٥٠إلى قرارها  تشير - ١ 
 أس المـــــال المتـــــداول لفتـــــرة الـــــسنتين   زيـــــادة رأسمـــــال صـــــندوق رتقـــــرر - ٢ 
 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ مليون دولار اعتبارا من ١٥٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 أن تقدم الدول الأعضاء دفعـات إلى صـندوق رأس المـال المتـداول               تقرر أيضا  - ٣ 
ــة العامــة      ــذي ســتعتمده الجمعي ــصبة المقــررة ال ــا لجــدول الأن ــدول مــن أجــل اشــتراكات  وفق ال

 ؛٢٠٠٧ء في الميزانية العادية لعام الأعضا

 : أن تخصم من هذه الدفعات ما يليتقرر أيضا - ٤ 
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤الرصيد الفائض من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  )أ( 
الدفعات النقديـة المـسددة مـن الـدول الأعـضاء لـصندوق رأس المـال المتـداول                   )ب( 
 .٦٠/٢٥٠قرار الجمعية العامة  وفقا ل٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين من أجل
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 تيسير إطلاع الجمهور على وثائق الأمم المتحدة :تحسين آليات الإبلاغ - خامسا 
 التقرير السنوي الشامل  

ــدول     تؤكــد - ١  ــتمكين ال ــة ل ــات اللازم ــوفير المعلوم ــة ت ــن اتخــاذ    أهمي الأعــضاء م
 ؛قرارات مستنيرة

لمسائل المتعلقـة بـالإدارة والميزانيـة        أن جميع التقارير الخاصة با     تؤكد من جديد   - ٢ 
سؤولية  بم ـلنظر اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية المختصة للجمعية العامـة الموكلـة     تخضع

 ؛البت في هذه المسائل

 بعزم الأمين العام على إعداد تقريـر سـنوي شـامل وحيـد يتـضمن                تحيط علما  - ٣ 
عزيز شفافية المنظمة ومساءلة الأمانـة العامـة أمـام          معلومات مالية وبرنامجية على السواء دف ت      

 الدول الأعضاء؛

 مــن تقريــر اللجنــة ٦٩  و٦٨ إعــداد التقريــر في ســياق الفقــرتين علــىتــشدد  - ٤ 
 ؛ أعلاه٢مع مراعاة الفقرة الاستشارية 

 طابع تكميلي ولـن يـستعاض بـه عـن تقريـر الأمـين          و أن التقرير ذ   أيضا تؤكد - ٥ 
ر الـتي تخـضع    مـن الميثـاق وكـذلك التقـاري       ٩٨لمنظمة المطلوب بموجـب المـادة       العام عن أعمال ا   

 .لنظر اللجنة الخامسة
 

 تيسير إطلاع الجمهور على وثائق الأمم المتحدة  
 إلى اقتراح الأمـين العـام المتعلـق بـسياسة تيـسير إطـلاع الـدول الأعـضاء                   تشير - ١ 

ــم المتحــدة وكــذلك إلى ملا     ــائق الأم ــى وث ــور عل ــشأنه،   والجمه ــشارية ب ــة الاست حظــات اللجن
ــة العامــة في دورــا     ــرا شــاملا يتــضمن  ٦١وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعي  تقري

بــارامترات مفــصلة للاقتــراح المــذكور للنظــر فيــه واتخــاذ إجــراء بــشأنه، علــى أن يــشمل ذلــك   
، وإمكانيــة وضــع التقريــر معلومــات عــن الاحتياجــات المطلوبــة مــن المــوارد، وآليــات التمويــل  

هيكــل للرســوم، وأن يعــالج أيــضا تنفيــذ الولايــات القائمــة، الــتي تحكــم مــسألة تــسهيل اطــلاع   
ــى نحــو          ــة، عل ــواد الإعلامي ــم المتحــدة والم ــائق الأم ــى وث ــام عل ــور الع ــضاء والجمه ــدول الأع ال

 .قرارات الجمعية العامة ذات الصلةوردت في  ما
 

 شترياتالم -سادسا  
ــين تــأذن - ١  ــات في حــدود      للأم ــدخل في التزام ــام بــأن ي  دولار ٧٠٦ ٦٠٠الع

لتعزيز نظام الأمم المتحدة للمشتريات بعدة وسائل من بينها تشديد الضوابط الداخليـة ووضـع               
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برامج لحلقات دراسية في مجال الأعمال من أجل البائعين في البلدان النامية ريثما تنظر الجمعيـة                
ــر الأمــين العــام عــن إ   ــه  تصــلاح المــشتريا العامــة في تقري ــة   وتتخــذ في إجــراء في دورــا الحادي

 .والستين
 

 النظر في إصلاح الإدارة في المستقبل -سابعا  
ــرر - ١  ــواردة في  تقـ ــة الـ ــات التاليـ ــا في الاقتراحـ ــل نظرهـ ــة   تأجيـ ــافة المتعلقـ  الإضـ

 .)٥(بممارسات الإدارة المالية لتقرير الأمين العام المفصل المذكور أعلاه
حـسابات حفـظ الـسلام وزيـادات في الـصندوق الاحتيـاطي لعمليـات        توحيد   )أ( 

 مـن   ١١٢الفقـرة   (حفظ السلام وسلطة الدخول في التزامات من أجل عمليات حفظ الـسلام             
 الحادية والستين؛إلى الجزء الثاني المستأنف من دورا )) ل(إلى ) ب(

في سـياق   ) ص( و) ف (١١٢ تـان الفرعيتـان   الفقر(إنشاء صـندوق احتيـاطي       )ب( 
 ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨زانية العادية للفترة المي

 : بشأن ما يلي٦١ إلى النظر في مقترحات في دورا تتطلع - ٢ 

 الإدارة والرقابة والمساءلة؛ )أ( 
 ؛إدارة الموارد البشرية )ب( 
 ؛المشتريات )ج( 
 .إقامة العدل )د( 

فيذ الالتزامـات الـتي      على مواصلة النظر في اتخاذ تدابير لتن       عزمها تؤكد مجددا  - ٣ 
 لتعزيــز الأمــم )٦(تعهــد ــا رؤســاء الــدول والحكومــات في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي

ــساءلة          ــا الم ــة أركا ــرس ثقاف ــة وغ ــاءة في أداء المنظم ــة والكف ــضمان الفعالي ــك ب المتحــدة، وذل
 والشفافية والتراهة في الأمانة العامة؛

حدة بموارد كافيـة في مواعيـد مناسـبة لـتمكين المنظمـة              بتزويد الأمم المت   تتعهد - ٤ 
ــة العامــة       مــن الاضــطلاع بولاياــا وبلــوغ أهــدافها مــع مراعــاة الأولويــات الــتي أقرــا الجمعي

 وضرورة التقيد بضوابط الميزانية؛

__________ 
 )٥( A/60/846/Add.3. 
 .٦٠/١القرار  )٦( 
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 الاعتمادات -ثامنا  
 ٤ ٤٣٣ ١٠٠مقــداره  العاديــة الميزانيــة  علــى اعتمــاد إضــافي في إطــار توافــق - ١ 

 :ولار موزعا على النحو التاليد
 

 )بدولارات الولايات المتحدة( الباب

 ١٤٥ ٦٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١الباب 
 ١ ٨٦٠ ٠٠٠ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨ الباب

 ١ ٤٢٨ ٩٠٠ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات -  باء٢٨الباب 
 ٥٧٤ ٦٠٠ مكتب خدمات الدعم المركزي -  دال٢٨الباب 
 ٤٢٤ ٠٠٠ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣٠الباب 

 ٤ ٤٣٣ ١٠٠ اموع  
  

ــضا و - ٢  ــق أيـ ــداره   توافـ ــافي مقـ ــاد إضـ ــى اعتمـ ــار ١٢٧ ٣٠٠ علـ  دولار في إطـ
س المقــدار في إطــار ، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ بــنف٣٥ البــاب

 .، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١باب الإيرادات 
 


