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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

 ١٢٢ و ١٢٠و  ١١٨  و٤٦بنــــــود جــــــدول الأعمــــــال 
 ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و

التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات          
تعقدها الأمم المتحـدة في      الرئيسية ومؤتمرات القمة التي   

 والميادين المتصلة ماالاقتصادي والاجتماعي يدانين الم
 تدابير ومقترحات :  المتحدةالأممإصلاح 

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية
علقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الجوانــب الإداريــة والمت

   الأمم المتحدة لحفظ السلام
 *مشروع قرار مقدم من جنوب أفريقيا  
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ،٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦ المؤرخ ٦٠/١إلى قرارها إذ تشير  

 

 

 . والصين٧٧ باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ * 
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 علـى تعزيـز دور الأمـم المتحـدة وقـدرا وفعاليتـها              تـصميمها علـى   د  عيد التأكي ـ إذ ت و 
الكاملة، وفقـا لمقاصـد ميثـاق الأمـم     المنظمة طاقاا تحقق  لكي  ها  ئ أدا ينس وبالتالي تح  وكفاءا،

 نحـــو أكثـــر فعاليـــة لاحتياجـــات الـــدول الأعـــضاء المتحـــدة ومبادئـــه، وعلـــى الاســـتجابة علـــى
 ، والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشريناليةوالتحديات العالمية الح

ــا وإذ تـــــشير   ١٩٨٦ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٩ المـــــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراراـــ
 كـانون   ٢٣ ألف المؤرخ    ٤٩/٢٣٣  و ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١ و

 ٥٨/٢٦٩  و٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و١٩٩٤ديــسمبر /الأول
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

ــا أيـــــضا وإذ تـــــشير  ــران١٤ المـــــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى قراراـــ ــه / حزيـــ  ٢٠٠١يونيـــ
ــؤرخين ٥٧/٣٠٧  و٥٧/٣٠٥ و  المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٦  و٢٠٠٣أبريــــــل / نيــــــسان١٥ المــــ

 ٢٠٠٤ديـــــسمبر /ل كـــــانون الأو٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٤يونيـــــه /حزيـــــران ١٨
 كـــــــانون ٢٣ المـــــــؤرخ ٦٠/٢٣٨  و٢٠٠٥أبريـــــــل /نيـــــــسان ١٣ المـــــــؤرخ ٥٩/٢٨٣ و

سألتي إدارة  بم ـ، إلى جانب جميع قراراا ومقرراا الأخـرى ذات الـصلة            ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
 الموارد البشرية وإقامة العدل،

ــذلك   ــشير ك ــا وإذ ت ــؤرخ  ٥٤/١٤ إلى قرارا ــشرين الأول٢٩الم ــوبر / ت  ١٩٩٩أكت
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٢  و ٢٠٠٠أبريـل   / نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦ و

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٧٩  و٢٠٠١أبريـــل / نيـــسان١٢ المـــؤرخ ٥٥/٢٤٧  و٢٠٠٠
 ٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المؤرخين  ٥٨/٢٧٧ و ٥٨/٢٧٦  و ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

، إلى جانب جميـع قراراـا الأخـرى ذات الـصلة     ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣ؤرخ   الم ٥٩/٢٨٩ و
 ،ممارسات الاستعانة بمصادر خارجيةسألتي المشتريات وبم

 ١٩٩٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩ بــــاء المــــؤرخ ٥٢/١٢إلى قراراــــا وإذ تـــشير   
ــؤرخ ٥٢/٢٢٠ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١  و١٩٩٧ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ

ــسمبر /لالأو ــؤرخ ٥٧/٣٠٤  و٢٠٠٠دي ــس١٥ الم ــل /ان ني ــؤرخ ٥٨/٢٦٨  و٢٠٠٣أبري  الم
ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٥  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ و ــران٢٢ المــــ ــه / حزيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٣٧  و٢٠٠٥يونيــــ ــانون ٢٣ المــــ  كــــ

 ،٢٠٠٦ ----  المؤرخة)٣(--/٦٠  و)٢(--/٦٠  و)١(--/٦٠  و٢٠٠٥ديسمبر /الأول
_________________ 

 )١( A/C.5/60/L.32. 
 )٢( A/C.5/60/L.33. 
 )٣( A/C.5/60/L.34. 
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ــرة   أيــــضاوإذ تــــشير  ــادة ١إلى الفقــ ــواد ٢ مــــن المــ  ١٠٠  و٩٧  و١٨  و١٧ والمــ
 الميثاق، من

 على النظام الداخلي للجمعية العامة،وإذ تعيد التأكيد  
النظامين الأساسي والإداري لتخطيط الـبرامج والجوانـب       على   التأكيد أيضا  وإذ تعيد  

، وعلــى النظــامين الأساســي والإداري )٤(ذ وأســاليب التقيــيمالبرنامجيــة للميزانيــة ومراقبــة التنفي ــ
 ،)٥(الماليين للأمم المتحدة

 ،الطابع الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي للأمم المتحدة على وإذ تشدد 
الخـبراء    الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامة وهيئا    على وإذ تعيد التأكيد   

 انيتــهاميزتحديــد  وتــهاوبرمجالأنــشطة تخطــيط عمليــات ال ولايتــه، في ذات الــصلة، كــل في مج ــ
 ،ها وتقييمهاورصد

بـدءا مـن   على ضرورة مشاركة الدول الأعـضاء في عمليـة إعـداد الميزانيـة،      وإذ تشدد    
 ،مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها

ام إقامـة العـدل     الجهـود المبذولـة حاليـا لإصـلاح إدارة المـوارد البـشرية ونظ ـ             وإذ تدرك    
وعمليتي إعداد الميزانية وتخطيط الأنشطة ونظام الشراء في الأمم المتحدة، وذلك وفقـا لأحكـام               

 قرارات الجمعية العامة ومقرراا،
مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة       ”في تقريـر الأمـين العـام المعنـون        وقد نظـرت     

ارة والميزانيــة نــة الاستــشارية لــشؤون الإدوتقريــر اللج )٦(“منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 
 ،)٧(الصلة ذي

  بالتزام الأمين العام بتعزيز الأمم المتحدة؛ترحب - ١ 
 ؛)٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ٢ 
 ؛)٧(والميزانية بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة تحيط علما أيضا - ٣ 

_________________ 
 )٤( ST/SGB/2000/8. 
 )٥( ST/SGB/2003/7. 
 )٦( A/60/692 و Corr.1. 
 )٧( A/60/735 و Corr.1. 
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في معالجــة المــسائل ور اللجنــة الخامــسة  الرقــابي ودا دورهــعلــىتعيــد التأكيــد  - ٤ 
  والميزانية؛ةالإدارالمتعلقة ب
 الرئيـسي المتمثـل في دراسـة التقـارير المقدمـة            ادوره ـ علـى    أيـضا  عيد التأكيد ت - ٥ 

 ؛ واتخاذ إجراءات بشأااإليه
أن الدول الأعضاء هي التي يحق لهـا دون سـواها تحديـد أولويـات               على  تشدد   - ٦ 

 ؛التشريعيةقرارات العلى النحو الوارد في الأمم المتحدة، 
 والـسياسات  لمـوارد ل في الاضطلاع بتحليل متعمـق  ها دور  على تعيد التأكيد  - ٧ 

 تطلـب منـها   تنفيذ جميع البرامج والأنـشطة الـتي        ، والموافقة عليها، دف ضمان      البشرية والمالية 
 ؛في هذا المضمارالمعتمدة ات وتنفيذ جميع السياس تنفيذا كاملا يتسم بالفعالية والكفاءة،

 
 المساءلة -أولا  

 على أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وضمان رفع درجة مساءلة الـدول             تشدد - ١ 
ــذ          ــها تنفي ــن بين ــراض م ــدة أغ ــق ع ــك لتحقي ــام وذل ــين الع ــضاء للأم ــشريعية  الأع ــات الت الولاي

 لبشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛واستخدام الموارد ا
 إلى الأمـــين العـــام أن يـــضمن التقـــارير المطلوبـــة منـــه في هـــذا القـــرار  تطلـــب - ٢ 

والمقترحات الواردة فيها مفهوما دقيقا لمفهوم المساءلة وآليات المـساءلة الواضـحة، بمـا في ذلـك          
 وأن يقترح فيها معـايير محـددة لتطبيـق المـساءلة والوسـائل اللازمـة                ،المساءلة أمام الجمعية العامة   

  صارم بدون أي استثناء على جميع المستويات؛لإنفاذها بشكل
 وتتطلع للنظـر في التقريـر المتعلـق     ، على ضرورة تعزيز الرقابة في المنظمة      تشدد - ٣ 

 مـن الجـزء     ٤ إعـداده في الفقـرة       ت والاختصاصات الـذي طلب ـ     الداخلية الرقابةكتب خدمات   بم
، ولاتخـــاذ ٢٠٠٥ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٨الثالـــث عـــشر مـــن قرارهـــا 

 إجراءات بشأنه؛
 

 ٧  و٤ إلى ١المقترحات من  - ثانيا 
إلى ما طلبته من تقارير على النحو الـوارد في الفقـرات ذات الـصلة مـن                 تشير   - ١ 
 ؛٦٠/٢٣٨  و٥٩/٢٦٦قراريها 
ــة    تطلـــب - ٢  ــا الحاديـ ــة في دورـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ

 ٥٩/٢٩٦  و٥٩/٢٦٦تقـــارير والتقييمـــات الـــتي طلبتـــها في قراراـــا  والـــستين، إضـــافة إلى ال
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 الواردة في تقرير الأمـين      ٧  و ٤إلى  ١، تقريرا يتضمن تفاصيل عن المقترحات من        ٦٠/٢٣٨ و
 :، مع التركيز على العناصر التالية)٦(العام

نحــو تقــديم معلومــات عــن جميــع المقترحــات الــسابقة المتعلقــة بالإصــلاح علــى  )أ( 
افقــت عليــه الجمعيــة العامــة، علــى أن تــشير باقتــضاب إلى جميــع قــرارات الجمعيــة العامــة    و مــا

 ومقرراا ذات الصلة، وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛
مـن حيـث    إجراء تقييم للآثار التي تركتها عمليات الإصلاح السابقة والحاليـة            )ب( 

 صلتها بالمقترحات؛
يف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك التغييرات اللازم إدخالها علـى      التكال )ج( 

 الأنظمة والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛
ـــا ســـتعزز لطريقـــة الـــتي اتـــوفير إيـــضاحات مـــسهبة وأمثلـــة ملموســـة عـــن   )د( 

  حاليا؛التي تشوبهأوجه القصور المقترحات فعالية عمل المنظمة ومعالجة 
تقديم مقترحات تؤدي فعليا إلى زيادة تمثيل البلـدان الناميـة في الأمانـة العامـة،                 )هـ( 

 سيما في الرتب العليا، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل للوظائف؛لا 
ين الجنـسين   تقديم مقترحات بشأن كيفية تنفيـذ الأهـداف المتعلقـة بالمـساواة ب ـ             )و( 

 فيذا صارما؛تن
 أعــلاه، بتقــديم  ٢ إلى الأمــين العــام القيــام، في ســياق الفقــرة     تطلــب أيــضا  - ٣ 

ســلطة مكتــب إدارة المــوارد البــشرية ونظــام مــساءلة مــدراء الــبرامج عــن  مــن أجــل مقترحــات 
 المسائل ذات الصلة بإدارة الموارد البشرية؛

  للمنظمـة، در بـثمن أن مـوظفي الأمـم المتحـدة ذخـر لا يق ـ         علـى    تعيد التأكيد  - ٤ 
وتطلب من الأمين العام أن يقدم في سياق التقارير المطلوبـة منـه في هـذا القـرار معلومـات عـن                      

، وفقــا للمــادة الثامنــة مــن النظــام الأساســي  عمليــات التــشاور الــتي تجــري مــع ممثلــي المــوظفين 
 ؛لسياسات الخاصة بشؤون الموظفينبا لوضع المقترحات القادمة المتعلقة للموظفين،

 
 ٦  و٥المقترحان  - ثالثا 

ــشير - ١  ــام  ت ــصفته المــسؤول الإداري الأول  إلى دور الأمــين الع ــا  ب  للمنظمــة وفق
  من ميثاق الأمم المتحدة؛٩٧لأحكام المادة 

  باء؛٥٢/١٢ من قرارها ٢ و ١ على الفقرتين تعيد التأكيد - ٢ 
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جبـهما منـصب     اللـذين أنـشئ بمو     ٥٢/٢٢٠  بـاء و   ٥٢/١٢إلى قراريها   تشير   - ٣ 
 بولايـة الأمـين العـام،       اسنائب الأمين العام كجزء لا يتجزأ من مكتب الأمـين العـام دون المـس              

 بعــد أن الأمــين العــام يعــين نائــب الأمــين العــام  وإلى ،وذلــك علــى نحــو مــا يــنص عليــه الميثــاق 
 التشاور مع الدول الأعضاء؛

مهــام نائــب الأمــين  بــاء ٥٢/١٢ إلى أــا قــد حــددت في قرارهــا تــشير أيــضا - ٤ 
العام وفترة توليه منصبه، وتقرر أنه ينبغي لهذه المهام أن تتفق والقرار المذكور أعلاه ولا ينبغـي                 

 للمنظمـة، وذلـك في     المـسؤول الإداري الأول   أن تحجم دور الأمين العام أو مـسؤولياته بـصفته           
 ة؛عدة مجالات من بينها السياسات الإدارية والمسائل التنفيذية العام

 ينبغـي أن يكـون ـدف         العـام  الأمـين  بأن تفـويض الـسلطة مـن جانـب           متسلّ - ٥ 
تيسير تحسين إدارة المنظمة، وإن كانت تشدد على أن المسؤولية العامـة عـن إدارة المنظمـة تقـع                

  باعتباره المسؤول الإداري الأول؛ العامالأمينعلى عاتق 
 وتـشدد علـى أن      ،لأمانـة العامـة    على دورهـا في تحديـد هيكليـة ا         تعيد التأكيد  - ٦ 

أي مقترحات تؤدي إلى تعديل الهيكلية التنظيمية وشكل الميزانيـة البرنامجيـة لخطـة العمـل لفتـرة                  
 السنتين مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها عليها؛

 مـن تقريـر اللجنـة       ١٣الفقرة   في ضوء    ٦على أنه ستتم صياغة المقترح       تشدد - ٧ 
 ؛)٧(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
 ١٨  و١٧  و١٢  إلى٨المقترحات من  - رابعا 

ــار الطــابع    تطلــب - ١  الحكــومي  إلى الأمــين العــام أن يقــوم، مــع أخــذه في الاعتب
 فيهــا الفريــد الــذي تتــسم بــه الأمــم المتحــدة وأحكــام القــرارات الــسابقة، بمــا  الــدولي والــدولي 

، بتقـديم تقريـر مفـصل إلى الجمعيـة العامـة عـن المقترحـات                ٦٠/٢٣٧ من قرارهـا     ١٥ت  االفقر
 : على أن يتضمن العناصر التالية)٦( الواردة في تقريره١٨  و١٧  و١٠ إلى ٨من 

معلومات عن جميع المقترحات السابقة المتعلقة بالإصلاح على نحو ما وافقـت             )أ( 
 أن تشير باقتضاب إلى جميع قرارات الجمعيـة ومقرراـا ذات الـصلة،              عليه الجمعية العامة، على   

 وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛
ــات الإصــلا    )ب(  ــها عملي ــتي تركت ــار ال ــيم للآث ــة مــن حيــث   تقي ــسابقة والحالي ح ال
 بالمقترحات؛ صلتها
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لتغييرات اللازم إدخالها علـى  التكاليف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك ا     )ج( 
 الأنظمة والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛

المقترحــات ــا إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســة عــن الطريقــة الــتي ســتعزز   )د( 
 التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

 حات المستخدمة فيها ومبرراا؛طلتعريف واضح للمقترحات من حيث المص )هـ( 
تقييم للاستثمارات السابقة في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات إلى جانـب            )و( 

الدروس المستخلصة في هذا اال والجداول الزمنية المتوقعة لتطبيق النظـام والترتيبـات المقترحـة               
 للمضي في اعتماد النظام الحالي أثناء المرحلة الانتقالية؛

الجمهــور العــام إلى المــواد   صــول ومقترحــات بــشأن كيفيــة زيــادة إمكانيــة      )ز( 
 لغات الأمم المتحدة الرسمية الست؛ بغير ها الهامةوثائقولأمم المتحدة الإعلامية ل

ــارات المتاحــة للاســتعانة بمــصادر     تلاحــظ - ٢   أن الدراســة القــصيرة الأجــل للخي
جريـت دون   والمـؤتمرات قـد أُ   العامـة الجمعيـة إدارة شـؤون  / المتحدةالأممخارجية لإنتاج وثائق  

 مـن قرارهـا   ٢٧، وتعيـد في هـذا الـسياق تأكيـد الفقـرة       العامةالجمعيةصدور ولاية ا من قبل      
 ؛٥٥/٢٣٢ باء، وكذلك قرارها ٥٣/٢٠٨

ــالمقترح تحــيط علمــا - ٣  ، وتقــرر العــودة، في دورــا الحاديــة والــستين، إلى   ١٢ ب
 مفصل للفوائد التي ستتحقق في التكلفة نتيجـة لتغـيير مكـان تأديـة               النظر في مسألة إجراء تحليل    

ــد، با       ــن بع ــل ع ــرص العم ــة وف ــصادر خارجي ــتعانة بم ــل والاس ــة   العم ــسبة للخــدمات الإداري لن
 :التالية المختارة
 عمليات الطبع والنشر الداخلية؛ )أ( 
 إدارة برنامج التأمين الطبي؛ )ب( 
 ؛خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات )ج( 
 أعمال حسابات الدفع وحسابات القبض والرواتب؛ )د( 
 قاقات الموظفين؛إدارة استح )هـ( 
ــشير - ٤  ــن   إلى الت ــرات م ــا  ١٥ إلى ٩فق ــن قراره ــرة )١(--/٦٠ م ــن ٨ والفق  م
، وتطلـب إلى الأمـين العـام      )٣(--/٦٠ مـن قرارهـا      ٧ إلى   ٤ والفقـرات مـن      )٢(--/٦٠قرارها  

 أعلاه معلومات عن كيفية ضمان تنفيذ أحكـام هـذه           ١في الفقرة   أن يضمن التقرير المشار إليه      
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 وذلك لدى اقتراح التدابير المتعلقة بتحسين تقييم أداء الأمانة العامـة            ،القرارات المذكورة أعلاه  
 ؛١٨والتقارير التي تقدمها على النحو الوارد في المقترح 

يــز أدوات الرصــد عــن تعز أن يقــدم مقترحــا مفــصلا  العــامالأمــين إلى تطلــب - ٥ 
ــسبة     ــة العامــة، أخــذا في الحــسبان الخــبرة المكت ــيم في الأمان ــى   والتقي ــة عل  مــؤخرا في مجــال الميزن

 النتائج؛ أساس
 
 ١٥  و١٤المقترحان  - خامسا 

الطبيعــة الحكوميــة الدوليــة   إلى الأمــين العــام أن يقــدم، مــع أخــذه في الاعتبــار   تطلــب 
، تقريرا مفصلا إلى الجمعية العامـة عـن المقتـرحين            الفريد ها الدولي طابعالفريدة للأمم المتحدة و   

 : على أن يتضمن العناصر التالية)٦( الواردين في تقريره١٥  و١٤
معلومات عن جميع المقترحات السابقة المتعلقة بالإصلاح على نحو ما وافقـت             )أ( 

رراـا ذات الـصلة،     عليه الجمعية العامة، على أن تشير باقتضاب إلى جميع قرارات الجمعيـة ومق            
 وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛

ــات الإصــلا    )ب(  ــها عملي ــتي تركت ــار ال ــيم للآث ــة مــن حيــث   تقي ــسابقة والحالي ح ال
 بالمقترحات؛ صلتها

التكاليف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك التغييرات اللازم إدخالها علـى       )ج( 
  والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛الأنظمة والقواعد

المقترحــات ــا إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســة عــن الطريقــة الــتي ســتعزز   )د( 
 التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

 صطلحات المستخدمة فيها ومبرراا؛تعريف واضح للمقترحات من حيث الم )هـ( 
ــ )و(  لحـــرة المـــصادر في شأن كيفيـــة تكثيـــف اســـتخدام البرامجيـــات ا مقترحـــات بـ
 العامة؛ الأمانة

لتـــوفير المـــشتريات مقترحـــات لزيـــادة فـــرص المـــوردين مـــن البلـــدان الناميـــة   )ز( 
 والمشاركة فيها؛

تقييم مدى فعاليـة الـضوابط الداخليـة الـتي تعتمـدها المنظمـات الأمـم المتحـدة                   )ح( 
 وأوجــه الاخــتلاف بــين هــذه الــضوابط والــضوابط المعتمــدة في  ،١٤والمــشار إليهــا في المقتــرح 

 المشتريات؛دائرة 
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 ١٦المقترح  - سادسا 
ضرورة مــنح بــ الــذي أقــرت فيــه ٦٠/٢٤٦ مــن قرارهــا ١١إلى الفقــرة تــشير  - ١ 

في نطـاق معـايير   وذلـك   ،الميزانيـة كيفيـة اسـتخدام   السلطة التقديريـة في     الأمين العام هامشا من     
 الجمعية العامة، علـى أن تتـوافر آليـات واضـحة للمـساءلة لكـي تـستخدمها                  ليهامحددة توافق ع  
 الجمعية العامة؛

ــواردة في المقتــرح المقترحــاتبــأن تقــر  - ٢  ــة  ١٦ ال  لا تــستجيب لطلبــات الجمعي
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا      ١١العامة على نحو ما وردت في الفقـرة         

ــة في د  ــدم إلى الجمعيـ ــات   يقـ ــستأنفة مقترحـ ــستين المـ ــا الـ ــرة   تورـ ــا والفقـ ــق تمامـ ــن ١١تفـ  مـ
 ؛٦٠/٢٤٦ القرار

ة إصـلاح تخطـيط   ب ـ على أا ستـستعرض في دورـا الثانيـة والـستين تجر          تشدد - ٣ 
  ــائي بــشأ ٥٨/٢٦٩ا، وذلــك وفقــا لقراريهــا  الأنــشطة ووضــع الميزانيــة بغــرض اتخــاذ قــرار 

 ؛)١(--/٦٠ و
  ألف؛٤٩/٢٣٣حكام الجزء الأول من قرارها  التأكيد على أتعيد - ٤ 

 
 ١٩المقترح  - سابعا 

مـن اتخـاذ    الـدول الأعـضاء     المعلومات اللازمة لـتمكين     توفير   على أهمية    تشدد - ١ 
 قرارات مستنيرة؛

ــشير - ٢  ــرة ت ــا  ٢٠ إلى الفق ــرة ٥٧/٣٠٠ مــن قراره ــا   ٦ والفق ــق قراره ــن مرف  م
ــؤرخ ٥٨/٣١٦ ــوز١ المــ ــه / تمــ ــر٢٠٠٤يوليــ ــا  ١٦ة  والفقــ ــن قرارهــ ــؤرخ ٥٩/٣١٣ مــ  المــ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ينفــذ التــدابير الــتي تتفــق والفقــرات   ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول ١٢

 المذكورة أعلاه بغرض توحيد التقارير التي تتناول المواضيع نفسها؛
 علـى أن جميـع التقـارير المتعلقـة بمـسائل الإدارة والميزانيـة تخـضع        تعيد التأكيـد   - ٣ 
ــة العامــة الموك   لنظــر ا ــسية للجمعي ــة الرئي ــة الخامــسة بوصــفها اللجن ــة بمــسؤو للجن لية البــت في ل
 المسائل؛ هذه

 
 ٢١  و٢٠المقترحان  - ثامنا 

ن اللجنة الخامسة هي اللجنـة الرئيـسية المختـصة للجمعيـة            أ على   تعيد التأكيد  - ١ 
 العامة الموكلة بمسؤولية البت في مسائل الإدارة والميزانية؛
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 علـى دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق بوصـفها الهيئـة الفرعيـة          التأكيد أيضا  تعيد ‐ ٢ 
ــة بمــسائل تخطــيط الأنــشطة      ــة العامــة والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعني الرئيــسية للجمعي

 وبرمجتها وتنسيقها؛
 كـن إدخـال تغـييرات علـى منهجيـة وضـع            على أنـه لا يم     تعيد التأكيد كذلك   - ٣ 

يــــة أو علــــى الأنظمــــة الماليــــة اءات والممارســــات المعتمــــدة في وضــــع الميزانالميزانيــــة والإجــــر
ــا ــك    لم مـ ــا، وذلـ ــق عليهـ ــة وتوافـ ــة العامـ ــستعرضها الجمعيـ ــدة في  تـ ــراءات المعتمـ ــا للإجـ  وفقـ

 الميزانية؛ وضع
 الذي دعت فيه الأمـين العـام إلى أن       ٦٠/١ من قرارها    ١٦٢ إلى الفقرة    تشير - ٤ 

ي تنظر فيها، مقترحات بشأن ما يلزم أن يتوفر لديه مـن متطلبـات   يقدم إلى الجمعية العامة، لك 
ــرحين       ــه لا صــلة للمقت ــة، وتــشدد علــى أن ــة بفعالي ــدابير للاضــطلاع بمــسؤولياته الإداري  ٢١وت

تـشريعية   أو في أي ولايـة  ٦٠/١ة العامـة علـى نحـو مـا وردت في القـرار             يع بطلبات الجم  ٢١ و
 الجمعية؛صادرة عن أخرى 

ــشير أيــض  - ٥  ــصدد إلى الجــزء  ات ــاني  في هــذا ال ــد ٤١/٢١٣مــن قرارهــا  الث  وتعي
، وللنظـام  ١٨لأحكـام الميثـاق بخاصـة أحكـام المـادة           تخـضع   التأكيد على أن عملية صنع القـرار        

 الداخلي للجمعية العامة؛
 

 ٢٣  و٢٢المقترحان  - تاسعا 
 جهـود  بفكرة إنشاء قدرة مخصصة في الأمانة العامـة ـدف تيـسير    تحيط علما  - ١ 

 أن  العـام الأمـين  في الأمانـة العامـة، وتطلـب إلى         العـام  الأمينالإصلاح الإداري التي يضطلع ا      
يأخذ في الحسبان القدرات والخبرات المتاحة بالفعل في الأمانة العامة عند صياغة مقترحـات في               

 هذا الصدد مستقبلا؛
الجمعيـة العامـة ينبغـي      توافـق عليهـا     الإصلاح الـتي     على أن تنفيذ تدابير      تشدد - ٢ 

ن يكون من مسؤولية الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول للمنظمة، وينبغـي أن تتخـذ        أ
هــذه التــدابير عــبر التعامــل بــشفافية تامــة مــع جميــع أعــضاء المنظمــة وذلــك عــن طريــق التراتبيــة  

 الإدارية المسؤولة أمام الجمعية؛
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         ٦٠/١هـا   من قرار ) ج (١٦٣ إلى الفقرة    تشير - ٢ 

 .والمقصود منها) ج (١٦٣م الفقرة يقدم تقريرا مفصلا ومقترحا مبررا وذلك بما يتفق وأحكا
 


