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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٤البند 
   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 مشروع قرار مقدم من الرئيس  
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦المواضيع الخاصة المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

 إن الجمعية العامة، 
 

 أولا  
البعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية             التقديرات المتعلقة ب    

 أو مجلس الأمن/الأخرى التي تـأذن ا الجمعية العامة و
ــسياسية     نظــرتوقــد   ــشـأن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات ال  في تقــارير الأمــين العــام ب

أو /لجمعيــة العامــة والخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن ــا ا 
، وكذلك في التقرير ذي الـصلة المقـدم مـن اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة                  )١(مجلس الأمن 
 ،)٢(والميزانيـة
 الــذي ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٦٠/٢٤٨ إلى قرارهــا وإذ تــشير 

تناولهـا تقريـر     الـتي    ٢٦  مليـون دولار للبعثـات الـ ــ      ١٠٠وافقت بموجبه على تحميل مبلغ قـدره        
  على الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة،)٣(الأمين العام
__________ 

 )١( A/60/585 و Corr.1 و Add.1 2 و. 
 )٢( A/60/7/Add.37. 
 )٣( A/60/585 و Corr.1. 
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 وفعالية البعثات السياسية التابعة للأمم المتحدة، كفاءة  أهميـة تعزيزوإذ تلاحظ 
إلى تحديد وتحقيق المزيد من أوجـه التكامـل والتــآزر، حيثمـا أمكـن،               بالحاجةتقر  وإذ   

 لأمم المتحدة،لكيانات ات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة فيما بين مختلف البعثا
 ؛)١( بتقارير الأمين العامتحيـط علما - ١ 
 )٢(اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            تؤيد   - ٢ 

 رهنا بأحكام هذا القـرار؛
لــسياسية الخاصــة  إلـــى الأمــين العــام أن يــدرج في ميزانيــات البعثــات اتطلـــب - ٣ 

 لـشؤون    من تقرير اللجنة الاستشارية    ١٢  و ١١ التحسينات المقترحة في الفقرتين      ٢٠٠٧لعام  
 ؛)٢(الإدارة والميزانية

 المــــؤرخ ٥٩/٢٧٦ مــــن الجــــزء ســــابعا مــــن قرارهــــا ٧ إلى الفقــــرة تــــشيـر - ٤ 
ــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ــام أن يكفــل عــرض مقترحــات    ٢٠٠٤دي ، وتطلــب إلى الأمــين الع
المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة في وقـت مبكــر، ــدف تيـسيـر نظـر الجمعيـة                 المقبلة  لميزانية  ا

 العامة فيهـا؛
الحاليـة   بالجهود التي يبذلها الأمين العام من أجل الاستفادة مـن الخـبرة              ترحـب - ٥ 

جـد فيهـا مقــار    براء مـن المنـاطق الـتي تو   الخلموظفين داخل منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك    ل
 البعثات السياسية الخاصة؛

نشر موظفين من ذوي المعرفـة والخـبرة في          أن يكفل     الأمين العام على   تشجـع - ٦ 
درج أن ي ـ هذا اال في البعثات السياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة التابعـة للأمـم المتحـدة، و                 

 ؛قبلةالممعلومات بشـأن ما يُــحرز من تقدم في مقترحات الميزانية 
 الجهود المبذولة من أجل إدراج المعلومات بشـأن أوجـه         تلاحـظ مع الارتياح   - ٧ 

المعلومـات الـتي عرضـها الأمـين العـام          في  التـآزر والتكامل المحتملـة المتعلقة بكل بعثـة على حدة         
 في هذا الصدد، وتطلب إلـى الأمين العام أن يواصل تطوير وتحسين عرض هذه المعلومات؛

 إلى الأمـين العـام تحــديد الوسـائل اللازمـة لتحقيـق المزيـد مـن التكامـل            تطلب - ٨ 
لأمـم المتحـدة،    لكيانـات ا  والتـآزر فيما بين مختلف البعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة          

بما في ذلك، حيثمـا أمكـن، من خلال تعزيز تقاســـم المـوارد البـشريـة والترتيبـات اللوجـستيــة،              
في الحالات التي تكون الولايات فيهـا متماثلة ومتــرابطة فيمـا بينـها مـع الاعتــراف في                  سيما   لا

 الوقت نفسـه بولايات كل منها؛
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 مـن قرارهـا   ٩في الفقـرة  إلى الأمـين العـام      بــأن الجمعيـة العامـة طلبـت          تذكِّــر - ٩ 
ــؤرخ ٥٥/٢٣١ ــانون الأول٢٣، المـ ــسمبر / كـ  ـــ ،٢٠٠٠ديـ ــرض الميزاني ــد عـ ــل، عنـ ة  أن يكفـ

البرنامجية، استخدام الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجــاز، حيثمــا أمكــن، لقيـاس الإنجـازات           
  برامج فـرادى الدول الأعضاء؛ وليسالمحقـقـة في تنفيذ برامج المنظمة

الامتثـال  ب إلى الأمين العام أن يقــدم مقترحاتـه المتعلقـة بالميزانيـة المقبلـة          تطلـب - ١٠ 
 ؛٥٥/٢٣١ارها الكامل لأحكام قر

لمعلومات المتعلقـة بتحليـل نمــو المـوارد         إلى ا  افـتقـار تقرير الأمين العام      تلاحــظ - ١١ 
 ؛)١(المقترحة وانخفاضها فضلا عن الفوارق بين الاعتمادات والنفقات

 الفارق بيـن معـدلات الـشواغر المـستخدمة في وضـع الميزانيـات              تلاحظ أيضـا  - ١٢ 
 ؛ا في البعثات المتوسطـة والكبيرةسيم والشواغر الفعليـة، لا

 إلى الأمـين العـام أن يقـوم بـصياغة وعــرض الميزانيـات المقبلـة للبعثـات                   تطلب - ١٣ 
السياسية الخاصة استنادا إلى تحليل أنماط الإنفاق الفعلية، بما في ذلك أحـدث حـالات الـشواغر                

 ة أكثر واقعيــة؛والفوارق بين الاعتمادات والنفقات، وذلك بغرض تحقيق ميزنــ
ـــب - ١٤  ــة      تطلـ ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــام أن يوكـــل إلى مكت ــين الع  إلى الأم

 مــــن تقريــــر اللجنــــة ١٦مهمـــــة إجــــراء اســــتعراض إداري علــــى النحـــــو المــــبين في الفقــــرة 
 ، وأن يقدمــه إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورا الحاديـة والستيـن؛)٢(الاستشارية

ــتكـــرر التأكيــد - ١٥   اســتخدام الخــبراء والخــبراء الاستــشاريـين في جميــع   ه يجــب أن
 مطابقـة تمامـا   بطريقةالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى        

للقواعــد الــسارية وقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، وعنــدما تكــون الخــبرة المطلوبــة غــير     
 ومة الأمم المتحدة؛متاحـة داخل منظ

ــة في   تطلـــــب - ١٦  ـــررات كاملـ ــذا الـــصـدد، أن يقـــدم مبـ ــام في هـ  إلى الأمـــين العـ
 الميزانيات المقبلة، عندما يتعلق الأمر بطلب موارد للخبراء والخبراء الاستشاريـين؛

مـن  ) ج( بملاحظـة اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفقـرة الفرعيـة               تحيط علما  - ١٧ 
 والمتعلقة بالوظيفتين الممـولتين مـن المـساعدة المؤقتــة العامـة، وتطلـب          )٢( تقريرها  من ٥٢الفقرة  

إلى الأمين العام أن يُـــدرج معلومـات محــددة بـشـأن حالـة هـاتين الوظيفتيــن في تقريـر الميزانيـة                       
 ؛٢٠٠٧لعام 

  وتقـرر إنشـاء وظيفـة    )٢( من تقرير اللجنة الاستشارية    ٢٩ بالفقرة   تحيـط علما  - ١٨ 
  في مكتب الممثل الشخصي للأمين العام في لبنان؛٤-لموظف شـؤون سياسية من الرتبـة ف
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لاعتمـاد  على ا دولار ٢٠٢ ٤٦٩ ٥٠٠ على تحميل مبلـغ إضافي قدره    توافـق - ١٩ 
، الــشؤون الــسياسية، مــن ٣للبعثــات الــسياسية الخاصــة المعتمــد بالفعــل تحــت البــاب  المرصــود 

 ؛)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السنتين الميزانية البرنامجية لفتر
 

 ثانيا  
 مكتب دعم بناء السلام؛: ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحة للميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 في تقرير الأمين العام بشأن مكتب دعم بناء السلام، والتقديرات المنقحـة             وقد نظرت  
تقريــر في ، وكــذلك )٥(٢٠٠٧-٢٠٠٦ذات الــصلة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

 ،)٦( في هذا الصددللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا
 ؛)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 ؛)٦(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بتقرير اأيضا تحيط علما - ٢ 
 دولار، مـن    ١ ٥٧١ ٣٠٠ ه قـدر   أن تأذن للأمين العام باسـتخدام مبلـغ        تقرر - ٣ 

الشؤون السياسية، مـن    ،  ٣الاعتماد الأولي المأذون به للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب           
  لتشغيل مكتب دعم بناء السلام؛)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين الميزانية البرنامجية لفترة ا

الاعتمـــاد المخـــصص للبعثـــات  علـــى أن الإذن باســـتخدام المبلـــغ مـــن تـــشدد - ٤ 
 أعلاه، هو تدبير مؤقـت واسـتثنائي، وتقـرر أنـه سـيتم              ٣ المشار إليه في الفقرة      السياسية الخاصة 

طلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج  تمويــل مكتــب دعــم بنــاء الــسلام مــن الميزانيــة البرنامجيــة، وت   
الاعتماد المخصص لمكتب دعم بناء السلام في الباب الملائم من الميزانيـة البرنامجيـة، اعتبـارا مـن                

ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة تمويــل مــستدام وموثــوق  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ، لكفال
 طويل الأجل للمكتب؛

قة بمستوى وملاك الموظفين ومهام مكتـب دعـم          العودة إلى المسائل المتعل    تقرر - ٥ 
 في أثنــاء نظــره في الميزانيــة البرنامجيــة )٥(بنــاء الــسلام علــى النحــو الــوارد في تقريــر الأمــين العــام 

، الـتي قـد تنـشأ عـن     إن وجـدت  وفي ضـوء القـرارات،   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة الـسنتين    

__________ 
 . ألف٦٠/٢٤٧ والقرار A/60/6 (Sect. 3)انظر  )٤( 
 )٥( A/60/694. 
 )٦( A/60/7/Add.36. 
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 ٦٠/١٨٠ مـن قـراره      ٢٥سيحال وفقـا للفقـرة      نظر الجمعية العامة في تقرير الأمين العام الذي         
 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٠المؤرخ 

 مكتــب دعــم بنــاء الــسلام تكــون لــدى إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تطلــب - ٦ 
 في تنفيـذ ولايتـها لإدمـاج المنظـور          لجنة بنـاء الـسلام    الكفاءات اللازمة في اال الجنساني لدعم       

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مــع مراعــاة، في جملــة أمــور، قــرار مجلــس الأمــن الجنــساني في جميــع أعمالهــا، 
 والاستفادة من الخبرات الملائمة في منظومة الأمم المتحدة؛

 إلى الأمين العام أن يكفل الاستخدام الفعال للموارد المـأذون ـا             تطلب أيضا  - ٧ 
 مــع ،٢٠٠٧-٢٠٠٦في الاعتمــادات المخصــصة للبعثــات الــسياسية الخاصــة لفتــرة الــسنتين       

 .٦٠/١٨٠ من القرار ٢٣مراعاة أحكام الفقرة 
 

 ثالثا  
 الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها  

 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ ألف المؤرخ ٥٨/٢٤٩ إلى القرار إذ تشير 
تعلقــة باســتحقاقات التــأمين الالتزامــات الم بــشأن في تقريــر الأمــين العــام وقــد نظــرت 

للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة قريــر ا )٧(الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة والتمويــل المقتــرح لهــا
 ،)٨( ذي الصلةوالميزانية
للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة       وتقريـر ا   )٧( بتقرير الأمين العـام    تحيط علما  - ١ 
 ؛)٨( ذي الصلةوالميزانية
بالمعلومات الأساسـية المتعلقـة ببرنـامج التـأمين الـصحي بعـد              تحيط علما أيضا   - ٢ 

، وتطلــب )٧( في تقريــر الأمــين العــام٩ إلى ٦ في الفقــرات مــن عليهــاانتــهاء الخدمــة المنــصوص 
 مزيدا من الإيضاح بشأن البرنامج؛

 أوردهـــا الأمـــين العـــام في  المـــستحقة الـــتياســـتحقاقات ايـــة الخدمـــةب تقــــر - ٣ 
 إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة للكشف عن هذه الاسـتحقاقات              وتطلب )٧(تقريره

 ؛تحدةلأمم الم المالية لفي بيانات
 ٢ إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا يعالج المسائل الـتي أثـيرت في الفقـرة                 تطلب - ٤ 

، وأن  )٨(ريرهـا  في تق  للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        أعلاه، والمـسائل الـتي أثارـا ا       
__________ 

 )٧( A/60/450 و Corr.1. 
 )٨( A/60/7/Add.11. 
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ــق بالافتراضــات        ــضاحات تتعل ــة الاســتحقاقات، وإي ــستكملة عــن حال ــات م ــه معلوم ــدم في يق
المستخدمة في تحديد الاستحقاقات والاستراتيجيات البديلة لتمويـل الاسـتحقاقات إلى الجمعيـة             

 .العامة في دورا الحادية والستين
 

 رابعا  
 شروط السفر توحيد  

شـروط الـسفر في    توحيـد قرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن  تإذ تلاحظ مع التقدير    
، ومـذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـــل فيهـا تعليقاتـه وتعليقـات         )٩( بأكملـها  منظومة الأمم المتحـدة   

 ،)١٠(التنفيذيـيـن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في هذا الصدد مجلس الرؤساء
 ومـذكرة الأمـين     )٩(رير وحدة التفتيش المشتركة    أن تعود إلى النظر في تق      تقرر - ١ 

 في دورـا الحاديـة      لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        وأية مساهمات ذات صـلة مقدمـة مـن           )١٠(العام
 ؛“ جواشروط السفر توحيد”والستين، بالإضافة إلى مسألة 

التنفيذيـيــن    إلى الأمين العام أن يبدأ، ضمن إطار عمل مجلـس الرؤسـاء            تطلب - ٢ 
في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، اسـتعراض شـروط الـسفر واسـتحقاقات المـوظفين،                    
والموظفين في الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة والمؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، ـدف                    

 اعتماد سياسة عامة مشتركة على صعيد منظومة الأمم المتحدة؛
يقــدم نتــائج ذلــك الاســتعراض إلى الجمعيــة  إلى الأمــين العــام أن تطلــب أيــضا - ٣ 

الحادية والستين المستأنفةاالعامة في الجزء الأول من دور . 
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