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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٥البند 
   تخطيط البرامج

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

 تخطيط البرامج  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٣٧/٢٣٤ إلى قراراـــ ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٨٢ديـــ

ــؤرخ  ٣٨/٢٢٧ و ــف المـــ ــانون الأول٢٠ ألـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/٢١٣، و ١٩٨٣ديـــ  المـــ
، ٢٠٠٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٤، و   ١٩٨٦ديسمبر  /كانون الأول  ١٩
 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٨٢، و ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٥٣و 

ــسمبر /الأول ــؤرخين ٥٨/٢٦٩ و ٥٨/٢٦٨، و ٢٠٠٢ديــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ديــ
 ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٧٥ و ،٢٠٠٤

 إلى اختصاصات لجنة البرنامج والتنسيق، المبينـة في مرفـق قـرار الـس               وإذ تشير أيضا   
 ،١٩٧٦مايو / أيار١٤المؤرخ ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨الاقتصادي والاجتماعي 

، )١(ربعـين  في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الخامسة والأ       وقد نظرت  
وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية حول الاقتراحات المتعلقة بتعزيـز ورصـد أداء البرنـامج               

 ،)٢(وتقييمه
__________ 

 ).Corr.1 و A/60/16 ( والتصويب١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )١( 
 )٢( A/60/73. 
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 الرسالة الموجهة من رئيس الجمعية العامة الـتي يحيـل فيهـا توصـيات اللجنـة                 وقد تلقت  
راض أفـضل الممارسـات     استع: الثانية المتعلقة بتقييم الصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدانية        

ــدة       ــم المتحـ ــامج الأمـ ــق لبرنـ ــالتقييم المتعمـ ــة، وبـ ــلان الألفيـ ــار إعـ ــر في إطـ ــى الفقـ ــضاء علـ للقـ
 ،)٣(للمستوطنات البشرية

 دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئـة الفرعيـة الرئيـسية            تؤكد من جديد   - ١ 
 ة والتنسيق؛للجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي للتخطيط والبرمج

 استنتاجات وتوصيات لجنة البرنـامج والتنـسيق الـواردة في الفقـرات مـن               تؤيد - ٢ 
، ١٧٨ إلى ١٧٥، ومـــن ١٦٥و، ١٥٨ إلى ١٥١، ومـــن ١٣٩ إلى ١٣٥، ومـــن ٣٩ إلى ٣٦
، وتوصــيات )١( مــن تقريرهــا٢٤٨، و ٢٣٧ إلى ٢٢٧، ومــن ٢١٢ إلى ٢٠١، ومــن ١٨٦ و

اســتعراض أفــضل :  بــين أنــشطة المقــر والأنــشطة الميدانيــة اللجنــة الثانيــة بــشأن تقيــيم الــصلات 
الممارسات للقضاء على الفقر في إطار إعلان الألفيـة وبـالتقييم المتعمـق لبرنـامج الأمـم المتحـدة                   

 ؛)٣(للمستوطنات البشرية
 على دور الجلسات العامة واللجان الرئيـسية في اسـتعراض           وتشدد من جديد   - ٣ 

ة بعملـها المقدمـة مـن لجنـة البرنـامج والتنـسيق وفي اتخـاذ إجـراء بـشأن          التوصيات المناسبة المتصل 
 مـــن النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج ١٠-٤هـــذه التوصـــيات، وفقـــا للبنـــد 

 ؛)٤(والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
 ٥٦/٢٥٣رات  إلى المكتـــــب أن يأخـــــذ في الاعتبـــــار التـــــام القـــــراتطلـــــب - ٤ 

  عند توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية؛٥٩/٢٧٥ و ٥٧/٢٨٢ و
 

 المسائل البرنامجية  
 أولويات الأمم المتحدة من صلاحيات الدول الأعضاء، علـى          د أن تحدي  تؤكد - ٥ 

 النحو المبين في الولايات التشريعية؛
كاملة في عملية إعداد     ضرورة مشاركة الدول الأعضاء مشاركة       تؤكد أيضا  - ٦ 

 الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٦ من قرارهـا     ٣الفقرة   إلى   تشير - ٧ 
ــامج   ٢٠٠٥ ــة البرن ــدعو لجن ــسيق، وت ــين، في ضــوء توصــياا    والتن ــسابعة والأربع ــا ال في دور 

__________ 
 )٣( A/C.5/60/11. 
 )٤( ST/SGB/2000/8. 
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 إلى تقــديم تعليقــات أخــرى )١( مــن تقريرهــا١٢٢ و ١٢٠ إلى ١١٨الــواردة في الفقــرات مــن 
 مـن قـرار الجمعيـة       ١٣ و   ١٢بشأن شتى جوانب عمليـة الاسـتعراض المـشار إليهـا في الفقـرتين               

  لتيسر على الجمعية البت في المسألة في دورا الثانية والستين؛٥٨/٢٦٩
ــساس بأحك ــ   تطلــب - ٨  ــدبير اســتثنائي ودون الم ــام، كت ــراري  إلى الأمــين الع ام ق

، والقــرار ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١، المــؤرخ ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣الجمعيــة العامــة 
 ٤ أو بوضع جدول الدورات القادمة للجنة البرنـامج والتنـسيق ومـع مراعـاة الفقـرة             ٥٨/٢٦٩

ــا   ــصاه      ٦٠/٢٤٦مــن قراره ــة أق ــسادسة والأربعــين للجن ــدورة ال ــدا لل ، أن يحــدد موعــدا جدي
ــول ــرة      ٢٠٠٦ســبتمبر /أيل ــرح للفت ــها النظــر في الإطــار الاســتراتيجي المقت ــك لكــي يمكن ، وذل
  وبنود أخرى واردة على جدول أعمال اللجنة المؤقت؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

 
 التقييم  

ــة  تحــيط علمــا - ٩  ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ، وتــشجع الهيئــات )٢( بتقري
قريــر الأمــين العــام عــن أداء الحكوميــة الدوليــة علــى الاســتفادة مــن النتــائج الــتي توصــل إليهــا ت 

 البرنامج وتقارير التقييم، في التخطيط ووضع السياسات؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة، حـسب الاقتـضاء، تقريـرا               تطلب - ١٠ 

عن التدابير المتخذة للتشجيع على دعم الرصـد والتقيـيم في المنظمـة، وفـق الاقتراحـات الـواردة           
 ؛)٢(كتب خدمات الرقابة الداخليةفي مرفق تقرير م

 من تقرير مكتـب خـدمات       ١٧ و   ١٦ على النتائج الواردة في الفقرتين       توافق - ١١ 
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في سـياق الاسـتراتيجية               )٢(الرقابة الداخلية 

العامة لتكنولوجيا المعلومات تقريرا بشأن التدابير والموارد اللازمة لتعزيـز اسـتخدام تكنولوجيـا              
 المعلومات كأداة للإدارة والرصد؛

لم يقـدم إلى   ،)٢( أن تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة       تلاحظ مع القلق   - ١٢ 
 الجمعية العامة عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق؛

 بتعزيز التنسيق بين وحدة التفتيش المشتركة ومكتب خـدمات الرقابـة            ترحب - ١٣ 
، وتــشجع علــى الاضــطلاع ــذا التنــسيق في  )٢(الداخليــة علــى النحــو المــبين في تقريــر المكتــب 

 المستقبل؛
كلف مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بـأن يقـدم           إلى الأمين العام أن ي     تطلب - ١٤ 

تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الحاديــة والــستين حــول الجهــود الجاريــة والتــدابير المتخــذة 
لتعزيــز مهمــة التقيــيم المواضــيعي والمتعمــق، والاســتجابة لطلبــات التقيــيم المقدمــة مــن مــديري     

ت الحكوميـة الدوليـة بتقـارير فنيـة وموضـوعية      البرامج لأغراض مخصصة، بما يكفل إمـداد الهيئـا        
 عالية المستوى عن أداء البرامج والأنشطة؛
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 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورــا تطلــب أيــضا - ١٥ 
الثانيــة والــستين عــن التــدابير المتخــذة لتعزيــز التقيــيم الــذاتي مــن قبــل مــديري الــبرامج، وكفالــة  

قيـيم الـذاتي علـى نحـو أوسـع نطاقـا وأكثـر اتـساقا علـى مـستوى الـبرامج والـبرامج                        استعمال الت 
الفرعية، ووضع وتنفيذ معايير ومنهجيات فنية موحدة للتقييم الذاتي في منظومة الأمـم المتحـدة               

 مم المتحدة المعني بالتنسيق؛لأكلها، بالتشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة ا
 

 لتوصيات الأخرى المقدمة من لجنة البرنامج والتنسيقالاستنتاجات وا  
 بالأولوية العالية التي لا يزال مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم             ترحب - ١٦ 

المتحدة المعني بالتنسيق، يوليها لكفالة تقديم دعم فعال ومنسق من منظومـة الأمـم المتحـدة مـن                  
 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛أجل تنمية أفريقيا وتنفيذ أولويات وبرامج 

 إلى الأمــين العــام، بالإشــارة إلى اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج تطلــب - ١٧ 
، أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة    )١( من تقريرهـا  ٢٣٧ إلى   ٢٢٧والتنسيق الواردة في الفقرات من      

خـرى المبذولـة لكفالـة أن يظـل      في دورا الحادية والستين التقرير الموصـى بـه بـشأن الجهـود الأ             
الدعم المقدم إلى الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيـا مـدرجا ضـمن أولويـات منظومـة              
الأمــم المتحــدة، وأن تزيــد المنظمــات الممثلــة في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مــن جهودهــا لــدعم 

 الشراكة الجديدة؛
يز ورصد التنسيق الفعال للجهـود     إلى الأمين العام أن يواصل تعز      تطلب أيضا  - ١٨ 

 على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر؛
ــا تـــشير - ١٩  ، وإلى المناقـــشات الـــتي دارت في ٥٩/٢٧٥ و ٥٨/٢٦٩ إلى قراريهـ

الدورة الخامسة والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق، وتلاحظ بقلق، في هذا الصدد، أنه لم يـتم               
ت تتعلـق بتحـسين أسـاليب عمـل وإجـراءات لجنـة البرنـامج         الاتفاق على استنتاجات أو توصيا    

والتنسيق خـلال دورـا الخامـسة والأربعـين، وتـشدد علـى ضـرورة أن تقـوم اللجنـة، في إطـار                       
ولايتها، بتحـسين أسـاليب عملـها وإجراءاـا خـلال دورـا الـسادسة والأربعـين، دون التـأثير                    

لأخرى، وخاصة الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح       سلبا على فعالية النظر في بنود جدول الأعمال ا        
 ، باعتبارها مسائل ذات أولوية؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

 بأهمية كفالة أعلى مستويات الخبرة التي تلائم لجنة البرنـامج والتنـسيق         تعترف - ٢٠ 
على أفضل وجه، وفي هذا الـصدد، تـدعو اللجنـة إلى النظـر في دورـا الـسادسة والأربعـين في                      

 .ل لتحقيق هذا الهدفأفضل السب
 


