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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٤البند 
  ٢٠٠٧ -٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   

 إن الجمعية العامة، 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراراـــ ــانون١٩ المـــ ــسمبر / الأول كـــ ، ١٩٨٦ديـــ

 بــاء، الجــزء الــسادس،  ٤٥/٢٤٨، و ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١١ و
ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٥٣، و ١٩٩٠ديــسمبر / كــانون الأول٢١المــؤرخ 
ــؤرخ٥٨/٢٧٠ و ٥٨/٢٦٩، و ٢٠٠١ ــانون الأو٢٣ ين المـــــــ ــسمبر /ل كـــــــ ، ٢٠٠٣ديـــــــ

ــة  ٥٩/٢٧٨و  ٥٩/٢٧٦و  ٥٩/٢٧٥ و ــانون الأول٢٣المؤرخـــــ ــسمبر / كـــــ ، ٢٠٠٤ديـــــ
 ،٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦المؤرخ   ٦٠/١ من قرارها ١٦٧ إلى ١٦١والفقرات من 

 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة          وإذ تؤكد من جديد    
 الميزانية البرنامجية المقترحة،البرنامج والتنسيق في النظر في 
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ــد نظــرت   ــسنتين    وق ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، وفي )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الميزاني
، والتقـارير ذات    )٣( وبياناته للآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة          )٢(غيرها من تقارير الأمين العام    

  المتعلقة ا،)٥(ولجنة البرنامج والتنسيق )٤(الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد - ١ 
 للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا - ٢ 
نتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق، علـى النحـو الـوارد في                 اسـت  تؤيد - ٣ 
 ؛)٦( من تقريرها١٢ و ١٠٦ و ٦٧ و ٦١الفقرات 
 أن النظــر في الــسرود البرنامجيــة الــواردة في التقــديرات المنقحــة ســيلي  تلاحــظ - ٤ 

 ؛ ٢٠٠٦سبتمبر /نظر لجنة البرنامج والتنسيق في التقديرات المنقحة في أجل أقصاه أيلول

، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، ودون إنــشاء ســابقة، توصــيات اللجنــة        تؤيــد - ٥ 
الوظـائف  المتصلة ب الوظائف وغير   المتصلة ب وارد  بالمالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلقة      

على النحو الوارد في الفصل الثـاني مـن تقريرهـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                   
، وتوصياا المتعلقة بالموارد في جميـع التقـديرات المنقحـة بمـا في ذلـك نتـائج                  )٧(٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة )٨(٢٠٠٥مــؤتمر القمــة العــالمي   عــن بيانــات الآثــار المترتبــة في  الاستــشارية  وفي تقــارير اللجن
 تخذا اللجان الرئيسية الأخرى؛الميزانية البرنامجية المتعلقة بالقرارات التي ا

__________ 
 )١( A/60/6 )المقدمـــة (وA/60/6 ) ٣٥-١ الأبـــواب ( و A/60/6 )و )٣-١ أبـــواب الإيـــرادات A/60/6/Corr.1-5 

 .A/60/6 (Sect.13)/Add.1 و A/60/6 (Sect.3)/Corr.1 و
 )٢( A/59/397 و A/60/303  و A/60/363 و A/60/537. 
 )٣( A/60/360     و A/60/396     و A/60/532     و A/C.5/60/12     و A/C.5/60/14     و A/C.5/60/15     و A/C.5/60/16 

 .A/C.5/60/SR.35 و A/C.5/60/24 و A/C.5/60/23 و A/C.5/60/21 و A/C.5/60/20 و A/C.5/60/17 و
) Corr.1 و A/60/7( والتــــصويب ٧الوثــــائق الرسميــــة للجمعيــــة العامــــة، الــــدورة الــــستون، الملحــــق رقــــم    )٤( 

 Add.26-30 و        Add.22/Corr.1 و        Add.14-22 و        2 و        Corr.1 و        Add.13 و        A/60/7/Add.1-5 و
 .A/C.5/60/SR.35 و

 ).Corr.1 و A/60/16( والتصويب ١٦المرجع نفسه، الملحق رقم  )٥( 
 ).Corr.1 و A/60/7( والتصويب ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )٦( 
 .٦٠/١قرار انظر ال )٧( 
 )٨( A/60/7/Add.1. 
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ة في فتـــرة الـــسنتين ــــــ لكـــل سن يكـــون جـــدول مـــــلاك الموظفيـــــــنأنتقـــرر  - ٦ 
  على النحو المبين في المرفق الأول لهذا القرار؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــضا تقــرر - ٧  ــرة     أي ــة المعتمــدة بموجــب الفق ــد العمــل بالتجرب ــرار  ١٤تمدي  مــن ق
 يقـدم    إلى الأمـين العـام أن      وتطلـب ؛  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  لفترة السنتين     ٥٨/٢٧٠الجمعية العامة   

  تقريرا عن تنفيذ هذه التجربة؛إلى الجمعية في دورا الحادية والستين
 ٧ المــشار إليهــا في الفقــرة    إلى الأمــين العــام أن يــستخدم الترتيبــات   تطلــب - ٨ 
وظـائف جديـدة  المـشار إليهـا في الفقـرات      إنـشاء   لتحديد الوظائف المتاحة لتلبية طلبات       أعلاه
 عـن   )٦( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       ٢٩- ورابعا ٢٨- ورابعا ٢-رابعا

تقريـر  ال مـن    ٥الفقـرة   كـذلك في    ، و ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          
 ؛)٨(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالثاني 

خ ؤرالمــــ ٥٩/٣١٣مــــن قرارهــــا ) ب( ٣ مــــا قررتــــه في الفقــــرة تــــشير إلى - ٩ 
بيـان الأمـين العـام عـن      مـن    ٣وتؤيد المقترحات الـواردة في الفقـرة        ،  ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول ١٢

A/59/L.69/Rev.1الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 
 ؛ )٩(

 توفير موارد في حدود المستوى الذي التمـسه الأمـين العـام في بيانـه عـن                  تقرر - ١٠ 
ــار ــرار    المتر )١٠(الآث ــشروع الق ــى م ــة عل ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــدا   )١١(تب ــة في روان ــق بالتوعي  المتعل

 ؛)١١(والتعديل المدخل عليه
للأمــين الممنوحــة بالحاجــة إلى تحديــد الــسلطة التقديريــة في تنفيــذ الميزانيــة تقــر  - ١١ 

ع آليـات   في نطاق معايير محددة توافق عليهـا الجمعيـة العامـة إلى جانـب وض ـ              بحيث تكون   العام  
واضــحة للمــساءلة لتــستخدمها الجمعيــة علــى أســاس توصــيات الأمــين العــام الــتي ســتقدم إلى     

 الستين؛الجمعية في الجزء المستأنف في دورا 
لمــوارد غــير في اســتخدام ا إلى الأمــين العــام تحقيــق المزيــد مــن الكفــاءة  تطلــب - ١٢ 
الفقـرة  الـتي تتناولهـا     الوظـائف   تصلة ب المعتمادات غير   لاالوظائف، ولذلك تقرر تعديل ا    المتصلة ب 

يـع أبـواب الميزانيـة     في المائـة يطبـق علـى جم     ١,٧٥تخفيض علـى أسـاس تناسـبي قـدره          بإجراء   ٥
 البرنامجية؛

__________ 
 )٩( A/C.5/59/35/Rev.1. 
 )١٠( A/C.5/60/20. 
 )١١( A/60/L.34 و A/60/L.35. 
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 عـن أي قـرارات تتخـذها        تنـشأ حكام هذا القرار س   ت لأ تعديلاأي  أن  بتسلم   - ١٣ 
ت الأمـين العـام المتعلقـة بـالفقرات       الجمعية العامة وفقا للإجراءات المعمول ا استجابة لمقترحـا        

 ؛٦٠/١ من قرارها ١٦٧-١٦١
، وتطلـب،   ٢٠٠٧-٢٠٠٦إعادة تقدير حـساب التنميـة لفتـرة الـسنتين           تقرر   - ١٤ 

، وأن يقـدم إلى  )١٢(في هذا الصدد، إلى الأمين العام أن يتابع التوصيات ذات الـصلة مـن تقريـره        
إضـافة مـوارد    الـسبل الـتي يمكـن ـا         يات عـن    الجمعية العامة في دورـا الحاديـة والـستين، توص ـ         

 . ملايين دولار إلى حساب التنمية٥إضافية تقدر بحوالي 

__________ 
 )١٢( A/59/397. 
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦جدول ملاك الموظفين لعامي   

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١ نائب أمين عام

 ٢٩ وكيل الأمين العام
 ٢١ أمين عام مساعد

 ٩٠ ٢ -مد 
 ٢٥٧ ١ -مد 
 ٧٤٥ ٥ -ف 
 ٢ ٥٠١ ٤/٣ -ف 
 ٤٩١ ٢/١ -ف 

 ٤ ١٣٥ اموع الفرعي
  الخدمات العامة
 ٢٧٨ الرتبة الرئيسية
 ٢ ٧١٠ الرتب الأخرى
 ٢ ٩٨٨ اموع الفرعي
  الفئات الأخرى
 ٣٠٦ خدمات الأمن
 ١ ٨٤٩ الرتبة المحلية

 ١٨٣ الخدمة الميدانية
 ١٧٦ الصنائع والحرف

٢ ٥١٤ موع الفرعيا 
 ٩ ٦٣٧ اموع

 


