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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٩البند 
  إدارة الموارد البشرية

 مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

 إدارة الموارد البشرية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
  من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١  و١٠٠  و٩٧  و٨ إلى المواد إذ تشير 
ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٣ ألف وباء المؤرخين     ٤٩/٢٢٢ إلى قراراا    أيضا وإذ تشير  
ــوز ٢٠  و١٩٩٤ ــه /تمــــ ــؤرخ ٥١/٢٢٦ ، و١٩٩٥يوليــــ ــسان٣ المــــ ــل / نيــــ ، ١٩٩٧أبريــــ

ــؤرخ ٥٢/٢١٩ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ٥٢/٢٥٢ ، و١٩٩٧ديـ ــول ٨  المـ  /أيلـ
ــبتمبر  ــؤرخ ٥٣/٢٢١ ، و١٩٩٨ســـ ــسان٧ المـــ ــل / نيـــ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨ ، و١٩٩٩أبريـــ  المـــ

ــران ١٤ ــه /حزيــ ــارس / آذار٢٧ المــــؤرخ ٥٦/٢٨٠ ، و٢٠٠١يونيــ  ٥٧/٣٠٥ ، و٢٠٠٢مــ
 ٢٠٠٤يونيـــــه / حزيـــــران١٨ المـــــؤرخ ٥٨/٢٩٦ ، و٢٠٠٣أبريـــــل /نيـــــسان ١٥المـــــؤرخ 

 فضلا عن قراراا ومقرراا الأخـرى       ،٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ   ٥٩/٢٦٦ و
 ذات الصلة،

 والتقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون          )١(لعـام  في تقارير الأمين ا    وقد نظرت  
؛ وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مـدى تـوفير أسـواق العمـل              )٢(الإدارة والميزانية 
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ومذكرة الأمـين العـام الـتي     ؛)٣(المحلية للمهارات التي يعين أصحاا دوليا في فئة الخدمات العامة        
ة التفتــيش المــشتركة بــشأن اســتعراض اتفاقــات المقــر الــتي أحــال ــا التقريــر الــذي قدمتــه وحــد

 ؛)٤(قـضايا المـوارد البـشرية الـتي تمـس المـوظفين           : أبرمتها المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة      
ومذكرة الأمين العام ذات الصلة الـتي أحـال ـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                     

 بالتنسيق على التقرير الذي قدمته وحـدة التفتـيش المـشتركة بـشأن              لمنظومة الأمم المتحدة المعني   
قـضايا المـوارد   : استعراض اتفاقـات المقـر الـتي أبرمتـها المنظمـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة                 

 ؛)٥(البشرية التي تمس الموظفين
 

 تكوين الأمانة العامة - أولا 
ــب - ١  ــتخدام   تطل ــي في اس ــام أن يراع ــين الع ــوظفين في المكــان الأول   إلى الأم  الم

مبـدأ التوزيـع   مراعـاة  ضرورة الحصول على أعلـي مـستوى مـن المقـدرة والكفـاءة والتراهـة مـع          
 مـن ميثـاق الأمـم    ١٠١ مـن المـادة   ٣ وفقـا للفقـرة     على النحو الواجـب وذلـك      الجغرافي العادل 

 المتحدة؛
ــدا     تلاحــظ - ٢  ــن أه ــسية م ــدافا رئي ــب أه ــن الإدارات لم تل ــثيرا م ف إدارة  أن ك

 الموارد البشرية؛
 إنــشاء مجلــس تقيــيم الأداء الإداري ليحــل محــل فريــق المــساءلة، تلاحــظ أيــضا - ٣ 

 ؛)٦(وكذلك وظائف الس وتكوينه
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الحاديـة والـستين             تطلب - ٤ 

لإداري منـذ إنـشائه يتـضمن كيفيـة تلبيتـه      تقريرا لكي تنظر فيه عن أنشطة مجلـس تقيـيم الأداء ا          
لأول مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  مـــن الجـــزء ا١٠لطلـــب الجمعيـــة العامـــة، الـــوارد في الفقـــرة 

ــالموارد    ،٥٩/٢٦٦  بتعزيــز النظــام الــداخلي للمــساءلة بــشأن الــسياسات والأهــداف الخاصــة ب
 الــواردة في خطــط البـشرية مــن أجــل مــساءلة مــديري الــبرامج عـن أدائهــم في تحقيــق الأهــداف  

 العمل المتعلقة بالموارد البشرية؛

__________ 
 .A/59/388انظر  )٣( 
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 أنه نظرا لحالات التقاعد المتوقعة،قد تصبح كثير مـن الـدول الأعـضاء              تلاحظ - ٥ 
 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ     ،٢٠٠٩-٢٠٠٥غير ممثلة أو ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في الفتـرة            

 جهة هذا الوضع؛اعلى نحو عاجل خطوات لمو
، وتكـرر طلبـها إلى      ٥٩/٢٦٦ من الجزء رابعا مـن قرارهـا         ٨لى الفقرة    إ تشير - ٦ 

 الأمين العام أن يضمن تقريره عن تكوين الأمانة العامة تحليلا لمستوى التمثيل الناقص؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الحاديـة والـستين             تطلب - ٧ 

 بمـــا في ذلـــك أثـــر الامتحانـــات ،٣-ف  و٢-رتبتين فتقييمـــا للتعيينـــات في الوظـــائف في الـــ
 وأي توصــيات، قــد تكــون ذات صــلة بالموضــوع، عــن كيفيــة تحــسين هــذه ،التنافــسية الوطنيــة

 الطريقة من طرق التعيين؛
 

 تعديلات على النظامين الإداري والأساسي للموظفين - ثانيا 
 علــى التعــديلين اللــذين أدخــلا علــى النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم    توافــق - ١ 
  الواردين في المرفق الأول لهذا القرار؛)٧(المتحدة

 ؛)٨( بالتعديلات التي أدخلت على النظام الإداري للموظفينتحيط علما - ٢ 
 

 مسائل أخرى - ثالثا 
امـة في دورـا الحاديـة        إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة الع            تطلب - ١ 

والستين عن ممارسات مـوظفي الأمـم المتحـدة الـذين يـتعين علـيهم التخلـي عـن مركـز الإقامـة                       
الدائمــة في بلــد خــارج بلــد جنــسيتهم، بمــا في ذلــك حــالات المــوظفين الــذين أذن لهــم بــصفة     

 ST/AI/2000/19 مــن ٧ -اســتثنائية بالاحتفــاظ بمركــز الإقامــة الدائمــة عمــلا بــالفرع الخــامس  
 والمعايير المطبقة في منح هذه الاستثناءات؛ 

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورــا تطلــب أيــضا - ٢ 
الحادية والستين عـن تنفيـذ النظـام الأساسـي لتنظـيم مركـز المـسؤولين بخـلاف مـوظفي الأمانـة                      

 .٥٦/٢٨٠المعتمد في قرارها  الأساسيةالعامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام 

__________ 
 )٧( A/60/365المرفق ،. 
 )٨( A/60/174المرفق ،. 
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 المرفق الأول
 تعديلان على النظام الأساسي للموظفين  

 
 ٢-١البند   
 تضارب المصالح  

ــشغلون     )ن(  ــذين ي ــوظفين ال ــع الم ــى جمي ــةالعل ــدرتب ــا٦- أو م١- م ــا أن  وم  فوقه
اليـة فيمـا يتعلـق    م على فترات يحـددها الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات م       ـيقوموا، لدى تعيينهم ث   

، ومساعدة الأمين العام على التحقق من دقـة المعلومـات المقدمـة             ومعاليهم وأزواجهم   بأنفسهم
وتــشمل الإقــرارات الماليــة شهـــادة تفيـــد بـــأن الأصــول المملوكــة   . عنــدما يطلــب منــهم ذلــك 

لمــوظفين وأزواجهــم ومعــاليهم وأنــشطتهم الاقتــصادية لا تــشكل تــضاربا في المــصالح مــع         ل
وتظل هذه الإقرارات المالية سـرية ولا تـستعمل   . مع مصالح الأمم المتحدة   اجبام الرسمية ولا  و

 علــى النحــو الــذي مــن النظــام الأساســي للمــوظفين) م (١/٢إلا لاتخــاذ قــرارات عمــلا بالبنــد 
وللأمـين العـام أن يطــالب المـوظفين الآخـرين بتقـديم إقـرارات ماليـة علـى                   . يحدده الأمين العـام   

 .حو الذي يرى أن مصلحة المنظمة تقتضيهالن
 

 ٢-١٠البند   
 .للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرض 
 .والاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي ضربان من ضروب سوء السلوك الجسيم 
لـسلوك علـى    وللأمين العـام أن يفـصل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة ا                    

 .نحو جسيم
 


