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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١١٤ و ١٠٨البندان 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 إدارة الموارد البشرية
 

 مشروع مقرر مقدم من الرئيس   
 التوظيف  

 
 إن الجمعية العامة  
بعــض الشــواغر  عــن أنــه بــالنظر إلى أن النســخ المطبوعــة مــن إعلانــات  تقــرر  ) أ( 

 مــن الجــزء الثــاني مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٥علــى الوفــود حســب مــا تقتضــيه الفقــرة عمــم ت لم
ــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٦ ــاء إدارة  ٢٠٠٤ديســـمبر / كـ ــا يخـــتص بإنشـ ــؤون ، فيمـ شـ

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦الســـلامة والأمـــن، وفقـــا للجـــزء الحـــادي عشـــر مـــن القـــرار   
عــن لفتــرة ثلاثــين يومــا   ينبغــي علــى ســبيل الاســتثناء إعــادة الإعــلان   ،٢٠٠٤ديســمبر /الأول

، ووظيفة مدير شـعبة العمليـات الإقليميـة مـن       ٢-وظيفة نائب وكيل الأمين العام من الرتبة مد       
ــة مــد ــة مــد  خــدمات ، ووظيفــة مــدير شــعبة  ٢-الرتب ، ووظيفــة ٢-الســلامة والأمــن مــن الرتب

لوقت الذي تستمر فيه العملية فيمـا يخـتص بـإجراءات           ، في ا  ١-الموظف التنفيذي من الرتبة مد    
 التوظيف الجارية بالفعل؛

 إلى ٣-فيمــا يخــتص بالوظــائف الأربــع والعشــرين مــن الرتبــة ف ،تقــرر أيضــا ) ب( 
السلامة والأمن التي صدرت بصددها إعلانات شواغر في الفتـرة          شؤون   في إدارة    ٤-الرتبة ف 

في شكل مطبـوع، أن تمـدد   تعمم غلاكسي دون أن  في نظام ٢٠٠٥مارس / آذار ٣١ و   ٣بين  
 عشر يوما، على سبيل الاستثناء؛خمسة الموعد النهائي لتلقي الطلبات بخصوصها لفترة 

 مـن الجـزء الثـاني مـن     ٥حكـام الفقـرة   لأإلى الأمين العام الامتثال التـام     تطلب   ) ج( 
 .٥٩/٢٦٦القرار 


