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 نوالدورة التاسعة والخمس
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٠  و١٠٨البندان 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامجية لفترة السنتين الميزانية
  العدل في الأمم المتحدةإقامة

  
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 المتحدة مإقامة العدل في الأم  

 ،إن الجمعية العامة 
ــا ي إلى قرارإذ تشــير  ــؤرخ ،٥٧/٣٠٧ه ، ٥٩/٢٦٦  و،٢٠٠٣ أبريــل/نيســان ١٥ الم
 ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

بالاسـتقلال  يتسـم   في الأمـم المتحـدة برمتـه ينبغـي أن            أن نظام إقامـة العـدل        تؤكدوإذ   
 والكفاءة والإنصاف، الشفافية والفعاليةو

 صـنع القـرار وزيـادة مسـاءلة المـديرين           في عمليـة  أهمية زيادة الشـفافية      أيضا تؤكدوإذ   
 عن هذا النظام،

 ،القواعـد الواجبـة الاتبـاع     مراعـاة   النظام القائم ينبغي أن يحتـرم مبـدأ          أن  إلى وإذ تشير  
 وأن يفسح المجال أمام الأقران لاستعراض الحالات على النحو الملائم،

أخر البـت فيهـا في مختلـف        استمرار وجـود طعـون متراكمـة ت ـ        وإذ تشير مع القلق إلى     
 مراحل النظام،
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على ضرورة إرساء آليات غير رسمية لإيجاد حل مبكر وسـريع للمنازعـات      وإذ تشدد    
الــتي تنشــأ داخــل الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، لا ســيما عــن طريــق إقامــة حــوار مباشــر بــين   

 المديرين والموظفين،
لمتحدة نظام للعدالـة الداخليـة يتسـم    على أهمية أن يكون لدى الأمم ا وإذ تشدد أيضا     

بالكفــاءة والفعاليــة، مــن أجــل ضــمان خضــوع الأفــراد والمنظمــة للمســاءلة عــن أفعــالهم وفقــا    
 للقرارات واللوائح ذات الصلة،

 العدل،قامة  بزيادة التركيز على تدريب جميع المشاركين في نظام إوإذ ترحب 
الشـفافية والحيـاد والفعاليـة هـو شـرط          العدل يتسم ب   قامةبأن وجود نظام لإ   وإذ تسلم    

ضروري لكفالـة العـدل والإنصـاف في معاملـة مـوظفي الأمـم المتحـدة، وهـو أمـر هـام لنجـاح                       
 إصلاح الموارد البشرية في المنظمة،

 دور  عـن و،  )١(في تقارير الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة                وقد نظرت    
نتـائج أعمـال مجلـس الطعـون المشـترك خـلال             ، وعـن  )٢( الأخـرى  الأفرقة المعنية بالتمييز والمظالم   

 ٢٠٠٢الطعـون المشـترك خـلال عـامي     نتـائج أعمـال مجلـس     ، وعن)٣(٢٠٠٢ و ٢٠٠١عامي  
، وفي تقريـر    )٥(عن أنشطتها  لمحكمة الإدارية للأمم المتحدة   ، وفي التقرير الشامل ل    )٤(٢٠٠٣ و

ــام عــن   ــة الاســتقلال المــالي للمح الأمــين الع ــة للأمــم المتحــدة عــن مكتــب    إمكاني كمــة الإداري
تــدابير لمنــع التمييــز علــى أســاس الجنســية أو ، وفي تقريــر الأمــين العــام عــن )٦(الشــؤون القانونيــة

  يحيـل   التي الأمين العام  مذكرة   ، وفي )٧(العرق أو نوع الجنس أو الدين أو اللغة في الأمم المتحدة          
لــق باســتعراض الإدارة لإجــراءات الطعــون في  خــدمات الرقابــة الداخليــة المتعمكتــب تقريــر بهــا

 تقرير الأمين العام الذي يتضمن الآثار المترتبة مـن حيـث التكـاليف علـى         ، وفي )٨(الأمم المتحدة 
وفي  ،)٩(توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، إثر استعراضـه الإداري لإجـراءات الطعـون            

__________ 
 )١( A/59/449. 
 )٢( A/59/414. 
 )٣( A/58/300. 
 )٤( A/59/70. 
 )٥( A/58/680. 
 )٦( A/59/78. 
 )٧( A/59/211 
 )٨( A/59/408. 
 )٩( A/59/706. 
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المواءمـة بـين   : تيش المشتركة عن إقامـة العـدل  تقرير وحدة التف  بها يحيل التيالأمين العاممذكرة  
النظـــامين الأساســـيين للمحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة والمحكمـــة الإداريـــة لمنظمـــة العمـــل 

 الــتي تتضــمن تعليقــات الأمــين العــام علــى تقريــر وحــدة  الأمــين العــاممــذكرة ، وفي )١٠(الدوليــة
 مسـؤولي الأمانـة     خـلاف  المسـؤولين    أجـور  عـن    الأمين العام مذكرة  وفي  ،  )١١(التفتيش المشتركة 

ــة ــدة   : العامـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــاء المحكمـ ــالة ، وفي الر)١٢(أعضـ ــة المسـ ــرين ١٨ؤرخـ  تشـ
وجهــة مــن رئــيس المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة إلى رئــيس اللجنــة   الم ٢٠٠٣نــوفمبر /الثــاني

 ،)١٤(لميزانية التقرير المرحلي للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا، وفي)١٣(الخامسة
معقــدا  لأن النظــام الحــالي لإقامــة العــدل في الأمانــة العامــة لا يــزال بطيئــا وتأســفوإذ  

 ،وباهظ التكلفة
 كمـا   ، والخمسـين  الثامنـة ن التقارير ذات الصلة لم تقدم في دورتها         لأ أيضا   تأسفوإذ   

هـذه التقـارير     قـدمت    تها التاسعة والخمسين،  في دور أنه  ، إضافة إلى    ٥٧/٣٠٧طُلب في قرارها    
 وصدرت متأخرة عن موعدها،

أهميــة إرســاء آليــة قويــة لإقامــة العــدل تتفــادى حــدوث ازدواج أو   إلى شــير ت - ١ 
 تداخل في العمليات الرسمية؛

، وتشـدد علـى    الطعـون  عمليـات شـديد في    ال التـأخر حالات  لاستمرار  أسف  ت - ٢ 
 ؛أكثر كفاءةبحيث تصبح الحاجة إلى تنفيذ تدابير لتحسين عملية الطعون 

 أولا
  مبادئ توجيهية عامة-المسائل الشاملة 

 ،)٩)(٧)(٦)(٤)(٣)(٢)(١(بتقارير الأمين العامتحيط علما  - ٣ 
بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن      تحــيط علمــا مــع الاهتمــام     - ٤ 

 ؛)١٥(استعراض الإدارة لإجراءات الطعون في الأمم المتحدة

__________ 
 )١٠( A/59/280 و Corr.1. 
 )١١( A/59/280/Add.1. 
 )١٢( A/C.5/59/12. 
 )١٣( A/C.5/58/16. 
 )١٤( A/59/715. 
 .A/59/408انظر  )١٥( 
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ــة الاستشــارية تاتوصــياســتنتاجات و تؤيــد - ٥  ــة،  اللجن لشــؤون الإدارة والميزاني
 ؛، رهنا بأحكام هذا القرار)١٤(الواردة في تقريرها

أنه ينبغي لإطار القانون الإداري الذي تأخذ به المنظمة أن يتيح معاملـة  تؤكد   - ٦ 
مــوظفي الأمــم المتحــدة مــن جميــع الرتــب حســب القواعــد الواجبــة الاتبــاع، بغــض النظــر عــن  

 و مرتبتهم أو ترتيب التعاقد معهم؛موقعهم أ
بخـدماتهم  برعـون   تقـديرها للجهـود الـتي يبـذلها الموظفـون الـذين يت            تعرب عـن     - ٧ 
  العدل في الأمم المتحدة، وتشدد على ضرورة إمدادهم بمزيد من التدريب؛قامةلنظام إ

ين  من تقرير الأم ـ٣٠بالخيار الوارد وصفه في الفقرة  تحيط علما مع الاهتمام      - ٨ 
، وتطلب إلى الأمين العام دراسة الآثار المترتبة على هذا الخيار والإبلاغ عنها في سـياق                )١(العام

  العدل في الأمانة العامة؛قامةتقريره السنوي عن إ
في إطـار النظـام      للخدمـة    الـذين يقـع علـيهم الاختيـار       مهام الموظفين   أن  تؤكد   - ٩ 
إلى الأمين العـام أن يكفـل إعطـاء هـؤلاء المـوظفين      ، وتطلب هاتعيهي مهام رسمية في طب    الجديد  

 هم؛هاموقتا كافيا يعفون فيه من مسؤولياتهم الفنية ليضطلعوا بم
 بســـبب اعتمـــاده الشـــديد علـــى ،قتضـــييبـــأن نظـــام إقامـــة العـــدل، تســـلم  - ١٠ 
  تزويد المشاركين في النظام بتدريب شامل ومتواتر، وتـدعو الأمـين العـام إلى تنظـيم        ،المتطوعين

العمـل الـتي    مراكـز في كـل مـن    تدريب دوري لجميع الموظفين المشاركين في نظام إقامة العـدل 
 ؛مقار بها

تقييم الأداء، بوصـفه أداة يمكـن عـن طريقهـا            أهمية التنفيذ السليم لنظام   تؤكد   - ١١ 
 تفادي وقوع المنازعات؛

سـين   ضـرورة تـوفير التـدريب علـى مهـارات الإدارة مـن أجـل تح             أيضـا  تؤكد - ١٢ 
 مهارات المديرين فيما يتصل بفض المنازعات؛

ى الـــرد في ســـياق  ضـــرورة الـــربط بـــين قـــدرة المـــديرين عل ـــكـــذلك تؤكـــد - ١٣ 
 كل منهم؛الخاص بداء الأ وتقييم الإجراءات المتخذة

 من قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين، المتصـلة           ١١٢/٣أن القاعدة   إلى  تشير   - ١٤ 
 نشـرة الأمـين     بة علـى المـديرين، لم تنفـذ بعـد، وتشـير كـذلك إلى إصـدار                بالمسؤولية المالية المترت  

 إلى الجمعيــة ا، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن تنفيــذه ST/SGB/2004/14 العــام
 العامة في دورتها الحادية والستين؛
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ــذ توصــيات      تطلــب  - ١٥  ــى وجــه الاســتعجال بتنفي ــوم عل ــام أن يق إلى الأمــين الع
 ات الرقابة الداخلية، رهنا بأحكام هذا القرار؛مكتب خدم

أن تكــون الحــدود الزمنيــة الــتي أوصــى بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة        قــرر ت - ١٦ 
، علــى  الطاقــات الكافيــة لــذلكتالداخليــة حــدودا إلزاميــة في إطــار عمليــة الطعــن، مــتى تــوافر

 ؛٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١يتجاوز ذلك  ألا
وجــود تضــارب في أي شــبهة عــن نبغــي اتخــاذ تــدابير لإزالــة  أنــه يأيضــا قــررت - ١٧ 

، وتطلب إلى الأمين العام، بغية تحقيق هذا الهـدف، أن يمضـي في نقـل مسـؤولية صـياغة        الحالمص
  إلى مكتب الأمين العام؛الشؤون الإدارية إدارةالقرارات المتعلقة بالطعون من 

 ثانيا
 الآلية غير الرسمية لإدارة العدل

 لمأمين المظا
ــة مكتــب أمــين المظــالم بوصــفه الأداة الرئيســية لفــض المنازعــات      تؤكــد  - ١٨  أهمي

 كــانون ٢٤، المــؤرخ ٥٦/٢٥٣بصــورة غــير رسميــة، وتؤكــد مــن جديــد قــرار الجمعيــة العامــة  
 ، بشأن إنشاء المكتب؛٢٠٠١ديسمبر /الأول

اق توسـيع نط ـ  يقـوم ب  أن يستمر مكتب أمين المظـالم في أداء عملـه وأن            تطلب   - ١٩ 
أنشطته الإرشـادية، بحيـث تشـمل علـى وجـه الخصـوص المـوظفين المحلـيين والمـوظفين الـوطنيين                     

الاسـتعانة بالنظـام    إمكانيـة   التكـافؤ في    وموظفي فئـة الخـدمات العامـة، وذلـك مـن أجـل تيسـير                
 التوعية، مع أخذ هيكل المنظمة وأنشطتها وبيئتها التنفيذية في الاعتبار؛وتيسير عملية 

إلى الأمـين العـام أن يقـدم اقتراحــات لتعزيـز مكتـب أمـين المظـالم عــن        ب تطل ـ - ٢٠ 
 طريق تحسين السبل المتاحة للاستعانة بالمكتب أمام الموظفين العاملين بالأماكن المختلفة؛

مكتب أمين المظالم إلى الحد من جميع حالات التأخر التي يمكن أن تقـع              تدعو   - ٢١ 
ة كفالــة تشــجيع المــوظفين علــى التمــاس حــل للمنازعــات في الــرد علــى طلبــات المــوظفين، بغيــ

 بالطرق غير الرسمية؛
العـدل  قامـة   إلى الأمين العام أن يقوم، في سـياق تقريـره السـنوي عـن إ              تطلب   - ٢٢ 

في الأمانة العامة، بتقديم معلومات عن أنشـطة أمـين المظـالم، تشـمل معلومـات إحصـائية عامـة                    
تعليقات على السياسـات والإجـراءات والممارسـات الـتي          ومعلومات عن الاتجاهات السائدة، و    

 نمت إلى علم أمين المظالم؛
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 ثالثا
 الآليات الرسمية لإدارة العدل

 فريق الفتاوى
بالـدور الـذي يؤديـه منسـق شـؤون فريـق الفتـاوى في المشـاورات                 تحيط علما    - ٢٣ 

ل إلى حـل بـالطرق غـير        الأولية التي تجري قبل بدء عملية الطعون الرسمية، من أجل دعم التوص           
 الرسمية في مرحلة مبكرة؛

الـــدور الـــذي يؤديـــه ممثلـــو المـــوظفين في إســـداء المشـــورة للمـــوظفين  تؤكـــد  - ٢٤ 
 ومساعدتهم في معالجة المسائل بالصورتين غير الرسمية والرسمية؛

بالحاجــة إلى تعزيــز قــدرات فريــق الفتــاوى عــن طريــق زيــادة الفرصــة تعتــرف  - ٢٥ 
 الأمـم  الإداري والأساسـي لمـوظفي   ينالنظـام  بـالفريق علـى   ب المـوظفين العـاملين  المتاحـة لتـدري  

على السياسات أو الإجراءات المعمول بهـا أو السـوابق القائمـة، وذلـك بـالنظر إلى                  المتحدة، أو 
 الحاجة الماسة إلى تعزيز ما يقدم من مشورة قانونية ودعم إداري للموظفين المقدمين للطعون؛

ثلي الموظفين إلى دراسة إمكانية وضع برنـامج يمولـه الموظفـون داخـل              ممتدعو   - ٢٦ 
المنظمة لتقديم المشورة القانونية والدعم القانوني للمـوظفين؛ ويمكـن لممثلـي المـوظفين استشـارة                

 الأمين العام، حسب ما يرونه مناسبا؛
لنظـام  جـزءا مـن ا    تشـكل    مناسـبة    ير حوافز الأمين العام إلى النظر في توف     تدعو   - ٢٧ 

 لتشجيع الموظفين على العمل في الأفرقة المعنية؛
الإرشــادية، وتطلــب إلى الأمــين زيــادة الأنشــطة فريــق الفتــاوى علــى تشــجع  - ٢٨ 

 ألـف مـن الميزانيـة البرنامجيـة     ٢٩العام أن ينظر لهذا الغرض في إدراج تكـاليف السـفر في البـاب      
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
 وحدة القانون الإداري

متعــددة تتصــل بالاســتعراض   مهــاموحــدة القــانون الإداريل بــأنتحــيط علمــا  - ٢٩ 
 الإداري والطعون والمسائل التأديبية والخدمات الاستشارية؛

إلى الأمين العام أن يقدم اقتراحات للفصل بين المهام الآنفة الذكر مـن             تطلب   - ٣٠ 
عن طريق إعادة توزيع الموارد، وأن يقدم تقريـرا عـن           ذلك  في المصالح، و  تضارب  الأجل تفادي   

 :تياجات التاليةحذلك بحلول نهاية الدورة التاسعة والخمسين، مع مراعاة الا
 كفالة الوسائل اللازمة لجمع الأدلة؛ )أ( 
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 إسداء المشورة لكل من مقدم الطعن والمدعى عليه؛ )ب( 
 ة؛كفالة التطبيق الموحد للقرارات الإداري )ج( 
والخــبراء  كفالة التشاور على النحو المناسب مع مكتب إدارة الموارد البشرية  )د( 
 القانونيين؛
 نقل كافة المعلومات اللازمة لمكتب إدارة الموارد البشرية؛ )هـ( 
ــد  - ٣١  ــال       تؤك ــاء الأعم ــاهم في إنه ــأنها أن تس ــن ش ــديرين م ــاءلة الم ــادة مس أن زي

، وتقـرر،   )١٦(الات الطعن، حسب الوارد في تقرير الأمـين العـام         المتأخرة المتراكمة فيما يتعلق بح    
 :كوسيلة لتيسير النظر في الحالات في وقت مبكر، اعتماد الإجراءات التالية

أن يرسل الموظفون الراغبون في الطعن في أحد القـرارات الإداريـة نسـخة مـن          )أ( 
 طلبهم إلى الرئيس التنفيذي لإدارتهم؛

لمـديرين الشـروط المطلوبـة في رد المـدعى     لقـانون الإداري    وحدة ال وضح  أن ت  )ب( 
 عليه، والمساهمات المتوقعة من المديرين، بما في ذلك الحدود الزمنية؛

إلى وحـدة  تقديم المديرين لتفسـيراتهم الخطيـة       إلى الأمين العام أن يكفل      تطلب   - ٣٢ 
ــة أســابيع غــير قابلــة للتمديــد، وتق ــ   ــاء بهــذه  القــانون الإداري في خــلال ثماني رر أن يشــكل الوف

 المسؤولية جزءا من تقييم أداء المديرين؛
من النظام الإداري للموظفين بحيـث تـنص        ) أ (١١١/٢ تعديل القاعدة    تقــرر - ٣٣ 

م إلى الـرئيس التنفيـذي لـلإدارة        دِّـق ــالطعـن في قـرار إداري أن ي       يرغـب في   أنه على أي موظف     
الرسـالة الموجهـة إلى الأمـين العـام         صــورة   ي ينتمي إليه    أو المكتب أو الصندوق أو البرنامج الذ      
 التي يطلب فيها إعادة النظر في القضية؛

 
 مجلس الطعون المشترك  

 علــى الأهميــة الخاصــة لتــوفير تــدريب ملائــم لأعضــاء مجلــس الطعــون  ددـتُــشــ - ٣٤ 
 المشترك؛

 

__________ 
 )١٦( A/59/449٢٧لفقرة ، ا. 
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 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  
ـــر - ٣٥  ، وتأســف لعــدم اتخــاذ الخطــوات  ٥٧/٣٠٧القــرار  مــن ٥ إلى الفقــرة تشي

 اللازمة لفصل أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة عن مكتب الشؤون القانونية؛
ـــت - ٣٦   اقتــراح الأمــين العــام بنقــل المــوارد العائــدة للمحكمــة الإداريــة للأمــم    دـؤي

لسياســات والتوجيــه ، تقريــر ا١، مكتــب الشــؤون القانونيــة، إلى البــاب ٨المتحــدة مــن البــاب 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ذلك من بداية فترة السنتين يبـدأ سريــان ، على أن  عمومـاوالتنسيق
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  ٥٧/٣٠٧ مــن قرارهــا ٥ الفقــرة تعيــد تأكيــد - ٣٧ 

 منــها ضــمان تــوفير  ، بوســائل علــى الفـــوريضــمن اســتقلالية المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة  
 رية واللوجستية التي تعود حصرا لأمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛الخدمات الإدا

بالتعديل الأخير للنظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة،             تُــذكِّــر - ٣٨ 
قانونيـة ذات  مـن خبــرة   ر ذلـك  ـوالذي ينص علـى أن يتمتـع الأعضـاء بـالخبرة القضـائية أو بغي ـ         

 للعضو؛في القضـاء الوطنـي  ما يقابله وداري أصلة في ميدان القانون الإ
زيــادة تعزيــز المــؤهلات المهنيــة في المحكمــة الإداريــة للأمــم  ضـــرورة  بتعتـــرف - ٣٩ 

 فـنـيـيـن؛المتحدة عن طريق زيادة عضويتها بقضاة 
 من النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة،          ٣ من المادة    ١ تعديل الفقرة    تقــرر - ٤٠ 

 : على ما يلـي، بحيث تنص٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١اعتبـارا مـن 
تتكون المحكمة مـن سـبعة أعضـاء، ولا يجـوز أن يكـون أي اثـنين منـهم مـن                     �  

ــة  ــا نفــس الدول يكــون الأعضــاء ممــن لــديهم خــبرة قضــائية في ميــدان القــانون    و. رعاي
يــة قضــية ولا يجــوز أن تتــألف المحكمــة في أ. في قضــائهم الــوطنيقابلـــه الإداري أو مــا ي

 ؛�معينة إلا من ثلاثة أعضاء
 علـى انتخـاب أعضـاء المحكمـة الجـدد علـى             ٣تعديل المادة   تطبيــق   تقرر أيضا  - ٤١ 

 ؛٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١فـي أن يبدأ سريان ذلك 
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم مقترحـات بشـأن التعويضـات الـتي تسـتحق                   تطلب - ٤٢ 

جميـع أعضـائها المعـايير المنصـوص عليهـا          ، متـى استوفـى    م المتحدة لأعضاء المحكمة الإدارية للأم   
  المعدلة في هذا القرار؛ـا من النظام الأساسي بصيغته٣ في المادة
 أن الأكثرية الساحقة من الطعون الموجهة ضـد قـرارات إداريـة تتعلـق               تلاحظ - ٤٣ 

 لمكتـب خـدمات     ٥لتوصـية   بإنهاء الخدمة أو عدم تجديد عقـود الخدمـة، وتقـرر، بالإشـارة إلى ا              
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 من النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة          ٧، العودة إلى مسألة تعديل المادة       )١٧(الرقابة الداخلية 
 ي تقرير الفريق على النحو الموصوف في الفرع الرابع لهذا القرار؛ِّــللأمم المتحدة بعد تلق

 ؛)١٨(لعدل بتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن إقامة اتحيط علما أيضا - ٤٤ 
ــة    تؤكــد - ٤٥  ــة للنظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداري ــة المواءمــة الفعلي  علــى أهمي

 للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية؛
 إلى المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة أن تقـــوم باســـتعراض القواعـــد تطلـــب - ٤٦ 

 قضايــا؛سين فعالية إدارة أعباء الوالممارسات والإجراءات الخاصة بمحاكم شبيهة بهدف تح
 

 رابعــا  
 استعراض نظـام العدل الداخلـي  

 أن يقوم الأمين العام بتشكيل فريـق مـن الخـبراء الخارجييــن والمسـتقلين                تقــرِّر - ٤٧ 
 للنظـر في إعادة تصميـم نظـام إقامـة العـدل؛

ن قــاضٍ سـابق مـن ذوي     أن يتكـون الفريق من قـاضٍ بــارز أو م ـ       تقـرر أيضـا  - ٤٨ 
الخبـرة في القانون الإداري؛ وخبيـر في الطرق البديلة لحـل النـزاعات؛ وعالِــم قانونــي رائــد في                

 القانون الدولـي؛ وشخـص يتمتـع بخبـرة ميدانية في إطار الأمم المتحدة؛
 : كذلك أن تكون صلاحيات فريق إعادة التصميم على النحو التاليتقـرر - ٤٩ 
ــد لحــل شكـــاوى        )أ(  ــوذج لنظـــام جدي ـــراح نم ــادة التصــميم باقت ــق إع ـــوم فري يق

الموظفين في الأمم المتحدة يكون مستقـلا، وشفـافا، وفعـالا، وكفـؤا، ومـزوَّدا بمـوارد ملائمــة،              
ويؤمـن المسـاءلة الإدارية؛ وينبغي للنموذج أن ينطـوي على مبادئ توجيهيـة وإجراءات تنظِّـــم             

 اك الموظفين والإدارة داخل أُطُــر زمنيـة معقولـة ومُــهـلٍ محـددة؛بوضوح اشتـر
 :ويقـوم فريق إعادة التصميم بما يلـي )ب( 
 ينظر في قرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛ ��١ 
يتلقــى المعلومــات مـن جميــع أصــحاب المصـلحة المعنيـيـــن بشــأن آليــات إقامــة      ��٢ 

 تعرضها؛العدل الراهنـة في المنظمة ويس

__________ 
 )١٧( A/59/408 ٦٥، الفقرة. 
 .Corr.1 و A/59/280انظر  )١٨( 
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يجـري مشاورات مع موظفـي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك فــرادى المـوظفين،                  ��٣ 
ونقابة المـوظفين والمـديرين، لتكـوين رأي عـن الكيفيـة الـتي تــؤدَّى بهــا بعـض           
ــة، والســبب في      ــة بينمـــا لا يعمــل غيرهــا بفعالي ــها بفعالي جوانــب النظــام عمل

 ذلك؛
 :على وجـه الخصوص، بمـا يلـيويقـوم فريق إعـادة التصميم،  )ج( 
ينظـــر في الــنظم البديلـــة لحـــل شكـــاوى المــوظفين عــن طريــق النظــر في نمــاذج  ��١ 

أخـــرى لحـــل النــــزاعات المتعلقـــة بالمنظمــــات، رغـــم الاعتــــراف بالخصـــائص 
الفريــدة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وبــالأخص حصانـــة موظفـــي الأمــم المتحــدة 

 التالي عـدم إمكان مراجعـة المحاكم الوطنيـة؛إزاء القوانين الوطنيـة وب
ــال لمعالجــة         ��٢  ـــام فع ـــاد نظ ـــة إيج ـــوذج، في قيم ـــه للنم ــرض اقتراح ــر، في مع ينظ

شــكاوى المــوظفين الــتي تستدعـــي أشــكالا بديلـــة لحـــل النـــزاعات، يمكـــن بهــا 
أو /البـت في الحالات بطريقة التــراضي، كالوسـاطة، والتوفيـق، والتحكـيم، و            

 لجوء إلى أمين المظالم؛ال
 ينظـر في استعراض الأقـران؛ ��٣ 
يحـدد التدابير الاستباقيــة، كـالتعليم والتـدريب، الـتي يمكـن للأمـم المتحـدة أن                  ��٤ 

 تنفذهـا للتخفيف من عـدد المنـازعات التي تنشـأ؛
يـــدرس عمــل مكتــب أمــين المظــالم، ويقـــدم، إذا كــان ثمـــة حاجـــة إلى ذلــك،   ��٥ 

  لتوفيـر الخدمات المصمَّــمة للاستجابة إلى احتياجات المنظمـة؛نماذج
 يدرس ويضع المعايـيـر التي ستستخـدم في تصنيف القضايا إلى فئــات؛ ��٦ 
يستعـرض أداء المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة ويـدرس مســألة زيـادة مواءمـة                 ��٧ 

ــة العم ــ    ــة لمنظم ــة الإداري ـــن للمحكم ـــن الأساسيـي ــة  النظامي ــة والمحكم ل الدولي
الإدارية للأمم المتحدة، وذلك بهدف زيادة الطـابع الفنــي للمحكمـة الإداريـة          

 للأمم المتحدة؛
يــدرس إمكانيــة إنشــاء نظــام قضائـــي متكامــل بهيكــل مــن طبقــتين تتــألف مــن  ��٨ 

 محكمة ابتدائيـة ومحكمة استئنـاف، آخـذا في الاعتبار الهياكل الراهنــة؛
 مثيل القانـونـي للأمين العام في نظام إقامـة العـدل؛يدرس الت ��٩ 
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 وأن  ٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ١ أن يبـدأ الفريق مهامـه في فتـرة لا تتعـدى            تقــرر - ٥٠ 
 ؛٢٠٠٦يوليه /يقـدِّم استنتاجاتـه وتوصياتـه بنهاية تموز

ق  إلى الأمــين العــام أن يقــوم علــى ســبيل الأولويــة بتقــديم تقريــر الفريــتطلــــب - ٥١ 
 وتوصياتـه إلى الجمعية العامة؛

 إلى الأمين العام أن يقـدِّم تعليقاتـه بشــأن التوصـيات الـواردة في      تطلـب أيضـا  - ٥٢ 
تقرير الفريق، مع تقدير للوقت والموارد اللازميـن لتنفيذهـا، إلى الجمعية العامـة في الجـزء الأول         

 .من دورتها المستأنفـة الحادية والستيــن
 


