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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٠٧البند 
ــاءة الأداء الإداري اســتعراض  كف

   والمالي للأمم المتحدة
 مشروع قرار مقدم من المقرر في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 في تحقيــــقعــــن تعزيــــــز مهــــام التقريــــر مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة   

 المتحدة الأمم
 

 ، الجمعية العامةإن 
 ٥٤/٢٤٤ ، و١٩٩٤يوليــه / تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ا قراراتهــإلى  إذ تشــير 
ديســمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢ ، و١٩٩٩ديســمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
 ، المنشئة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية واستقلال عملياته، ٢٠٠٤

، ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٢٠لمــؤرخ  ا٥٧/٢٨٢قراريهــا   إلىوإذ تشــير أيضــا 
 ، ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٨و

 في  تحقيـق عـن تعزيـــز مهـام ال      في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           وإذ نظرت    
 ،)١(الأمم المتحدة

 أن التحقيق المستقل يسهم في تحقيق صالح المنظمة على وجه أفضل،وإذ تلاحظ  
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ــا   ــظ أيضـ ــي    وإذ تلاحـ ــامين الإداري والأساسـ ــة والنظـ ــد الماليـ ــهاكات القواعـ  أن انتـ
والتعليمــات الإداريــة للأمــم المتحــدة تعتــبر مــن قبيــل ســوء الســلوك وتســتدعي اتخــاذ إجــراءات  

 تأديبية، 
 تحقيـق تعزيـــز مهـام ال   بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن       تحيط علما    - ١ 

 ؛)١(في الأمم المتحدة
 الواقــع علــى عــاتق   والحيــاد والعدالــة مبــدأ الاســتقلال   علــىكيــد تعيــد التأ - ٢ 

 ؛المسؤولين عن مهام التحقيق
ــد    - ٣  ــد أيضــا التأكي ــة     تعي ــة هــو الهيئ ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــى أن مكت عل

 الداخلية التي يُعهد إليها بمهام التحقيق في الأمم المتحدة؛
رقابـة الداخليـة في مجـال       الحاجة إلى تعزيـز قـدرات مكتـب خـدمات ال          تلاحظ   - ٤ 

 إجراء مهام التحقيق المنوطة به على نحو فعال؛
بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد أنشـأ آليـة فعالـة لـتمكين جميـع      تسلم   - ٥ 

ــا تحــت ســلطة         ــذين يشــاركون في الأنشــطة المضــطلع به ــوظفين وغيرهــم مــن الأشــخاص ال الم
  خدمات الرقابة الداخلية؛المنظمة، من تبليغ ادعاءاتهم مباشرة إلى مكتب

ــذاء الجنســيين يمــثلان ســوء ســلوك جســيما     تشــدد  - ٦  علــى أن الاســتغلال والإي
 ؛)٢(ويقعان في إطار الفئة الأولى

أن التحـــرش الجنســـي يشـــكل مصـــدر قلـــق خطـــير بالنســـبة للـــدول تلاحـــظ  - ٧ 
 يُعهـد لمكتـب    من هذا القرار، تلاحـظ أنـه يجـوز أن   ١٢الأعضاء، وإذ تضع في اعتبارها الفقرة    

 إدارة الموارد البشرية ومديري البرامج بمهمة إجراء تحقيقات في هذا الإطار؛
أنــه يجــوز لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يعهــد لمــديري الــبرامج    تقــرر  - ٨ 

 المدربين بمهمة إجراء تحقيقات نيابة عنه؛
لوك الجنـائي،   أو الس ـ /أنه ينبغي في حالات سوء السلوك الجسيم و       تقرر أيضا    - ٩ 

 أن تجري التحقيقات على أيدي محققين محترفين؛
الأمين العام أن ينفـذ اقتراحـات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 إلى تطلب - ١٠ 

من أجل زيادة التـدريب الأساسـي في مجـال التحقيـق، حسـب الاقتضـاء، لمعالجـة مظـاهر سـوء                      
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، واســتحداث إجــراءات مكتوبــة لإجــراء التحقيقــات حســب الأصــول، وتعزيــز  الســلوك الهيِّنــة
 مفهوم مهمة التحقيق المستقل داخل الأمم المتحدة؛

أن تبَلَّغ إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية نتائجُ التحقيـق الـذي يجريـه              تقرر   - ١١ 
 مديرو البرامج؛

 مـن خلالهـا مـديرو الـبرامج         الأمين العام أن ينشئ آلية إدارية يقـوم         إلى تطلب - ١٢ 
بالتبليغ الإلزامي عن ادعاءات سوء السلوك لدى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وأن يقـدم          

 تقريرا عن إنشاء تلك الآلية إلى الجمعية العامة في الجزء المستأنف من دورتها الستين؛
يـة إلزاميـة   إلى الأمين العام أن يعمل على ألا يؤدي بدء العمل بآل      تطلب أيضا    - ١٣ 

للتبليغ إلى التأثير سلبا في حق الموظـف في التبليـغ عـن حـالات سـوء السـلوك المزعومـة مباشـرة                  
 لدى مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛

إلى الأمـين العـام أن يكفـل قيـام مكتـب إدارة المـوارد البشـرية            تطلب كـذلك     - ١٤ 
مارسـة الإداريـة عـاملا مسـاعدا علـى          باتخاذ الإجراءات الإدارية المناسبة عندما يكـون تـردي الم         

 وقوع حالات سوء السلوك؛
أن يكفل إيجاد آليـة مناسـبة تحمـي مـن الثـأر المـوظفين                الأمين العام   إلى تطلب - ١٥ 

 الذين يبلغون عن سوء السلوك داخل الأمانة العامة؛
الأمين العام أن يكفل القيام علـى وجـه السـرعة بـالإجراءات         إلى تطلب أيضا  - ١٦ 

أو السـلوك الجنـائي،   /تأديبية، وبالإجراءات القانونية عند الاقتضاء عند ثبوت سوء السـلوك و          ال
وفقا للإجراءات والأنظمة المعمول بها، وتطلب إلى الأمين العام كفالـة إبـلاغ الـدول الأعضـاء                 

 سنويا بجميع الإجراءات المتخذة؛
ظفي المنظمـة بـأكثر     إلى الأمين العام أن يكفل إبـلاغ جميـع مـو          تطلب كذلك    - ١٧ 

آثارهـا التأديبيــة، بمـا في ذلـك الإجــراءات    بأو الســلوك الجنـائي شـيوعا و  /أمثلـة سـوء السـلوك و   
 القانونية، مع المراعاة الواجبة لحماية خصوصية الموظفين المعنيين؛

الأمين العام أنه يكفل، في حـال التشـكيك في اسـتنتاجات مكتـب                إلى تطلب - ١٨ 
لية من قبل أحد مديري البرامج، اتخاذ الإجـراءات المناسـبة لتسـوية ذلـك               خدمات الرقابة الداخ  

 .الخلاف وإدراج المعلومات المتعلقة به ضمن التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية
 


