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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١١٩البند 
معيـة العامـة    استعراض تنفيذ قـراري الج    

 ٥٤/٢٤٤  باء و٤٨/٢١٨
   

 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

  ٥٤/٢٤٤  باء و٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة   
 

 مة،إن الجمعية العا 
 ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨قراريهـــا  إلى إذ تشـــير 
 ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

الإبقاء على إجراءات الإبلاغ لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في تقيـد              تقرر - ١ 
عمــل ، وتطلـب إلى الأمـين العــام، في هـذا السـياق، ال    ٥٤/٢٤٤  بــاء و٤٨/٢١٨تـام بقراريهـا   

 :على كفالة ما يلي
أن تتضمن التقارير السنوية المقدمة مـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى                 )أ( 

الجمعيــة العامــة، عنــاوين جميــع التقــارير الصــادرة عــن المكتــب خــلال الســنة ومــواجيز مختصــرة  
 عنها؛

أن تتضــمن التقــارير نصــف الســنوية المقدمــة مــن مكتــب خــدمات الرقابــة          )ب( 
المشـمولة بـالتقرير    فتـرة   ال، عناوين جميع التقـارير الأخـرى الصـادرة عـن المكتـب أثنـاء                الداخلية

 ومواجيز مختصرة عنها؛
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أن تتاح الصيغ الأصلية لتقارير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة غـير المقدمـة         )ج( 
 ؛طلبهاإلى الجمعية العامة، للدول الأعضاء بناء على 

لاطـلاع علـى تقريـر مـا غـير مناسـب لأسـباب              أنـه عنـدما يكـون ا       تقرر أيضا  - ٢ 
الحفاظ على السرية أو احتمال الإخـلال بالضـمانات الإجرائيـة الواجبـة للأفـراد الـذين يُجـري                   

في حجبـها   تلـك التقـارير أو      تعـديل   مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة تحقيقـات بشـأنهم، يجـوز             
دمات الرقابـة الداخليــة،  وكيـل الأمــين العـام لخ ـ  حســب مـا يتـراءى ل  ظـروف اسـتثنائية، وذلـك    

 الذي يدلي بأسباب ذلك للجهة المقدمة للطلب؛
أن تقـدم تقـارير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى الجمعيـة                 تقرر كـذلك   - ٣ 

العامة مباشرة بالصيغة التي يقدمها بها المكتب، مع جواز تقديم تعليقات الأمـين العـام في تقريـر             
 مستقل؛
 في النظـر في التقـارير المقدمـة إليهـا واتخـاذ الإجـراءات               دورهـا الرئيسـي    تؤكد - ٤ 

 اللازمة بشأنها؛
أنه لم توضع آلية لمتابعة توصـيات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،               تلاحظ   - ٥ 

 بما في ذلك التوصيات التي تنظر فيها الجمعية العامة؛
فعاليـــة  تتميـــز بالأهميـــة إنشـــاء آليـــات حقيقيـــة للمســـؤولية والمســـاءلة تؤكـــد - ٦ 
 ؛والكفاءة
سـاءلة، علـى الـرغم مـن        لملعدم وجود آليـات المسـاءلة، بمـا فيهـا فريـق              تأسف - ٧ 

أداء المعلومــات الســابقة الــتي قــدمها الأمــين العــام بشــأن إنشــاء تلــك الآليــات، ممــا يــؤثر علــى    
 ؛المنظمة لعملها بكفاءة وفعالية

سـنوي لمكتـب خـدمات      من التقريـر ال   ) ب (١٢٩بالفقرة الفرعية    تحيط علما  - ٨ 
، وتشاطر الـرأي الـداعي إلى إنشـاء آليـة رفيعـة المسـتوى للمتابعـة في المنظمـة                 )١(الرقابة الداخلية 

تعمل تحت سلطة الأمين العام وتتولى إحالة نتائج وتوصيات المكتـب، فضـلا عـن النتـائج ذات                  
جهـزة الإدارة   الصلة الصادرة عن وحـدة التفتـيش المشـتركة ومجلـس مراجعـي الحسـابات، إلى أ                

 العليا، وذلك بشكل فعال؛

__________ 
 .A/59/359انظر  )١( 
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 إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا سـنويا في إطـار بنـد جـدول الأعمـال                    تطلب - ٩ 
 يعـالج التـدابير المنفـذة بهـدف         �استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمـم المتحـدة        �المعنون  

 تعزيز المساءلة في الأمانة العامة والنتائج المتحققة؛
الأمين العام أن يقوم بإنشـاء آليـة المتابعـة المـذكورة في أقـرب        إلىتطلب أيضا  - ١٠ 

وقت ممكن، وأن يقدم إلى الجمعية العامة تقريرا عـن النتـائج المتحققـة في سـياق التقريـر المشـار                     
 :التحديد إلى ما يليالإشارة على وجه  أعلاه، مع ٩إليه في الفقرة 

 قدمية الرئيس والأعضاء؛تشكيل الآلية، بما في ذلك أ )أ( 
 لاجتماعات وتواترها؛الإطار المرجعي ل )ب( 
اشتمال الآليـة علـى واحـد أو أكثـر مـن المشـاركين الـذين تتـوفر فـيهم الخـبرة                       )ج( 

 المناسبة وينتمون لهيئات الرقابة في منظومة الأمم المتحدة؛
 إجراءات الإبلاغ؛ )د( 
ت ووحــدة التفتــيش المشــتركة   دور مجلــس مراجعــي الحســابا   تؤكــد مجــددا  - ١١ 

أن المكتب لا يمكـن أن يخضـع لأي         بوصفهما هيئتين خارجيتين للرقابة، وتؤكد في هذا الصدد         
إلا مـن قبـل الهيئـتين    خارجية عملية استعراض أو مراجعة أو تفتيش أو رصد أو تقييم أو تحقيق  

 ؛الجمعية العامةتكلفها بذلك المذكورتين أو الهيئات التي 
أهميـة التنسـيق الفعـال بـين وحـدة التفتـيش المشـتركة               د مـن جديـد أيضـا      تؤك - ١٢ 

منـها وذلـك     كـل    ةومجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية في تنفيذ ولاي ـ         
الموارد وتبادل الخبرات والمعـارف وأفضـل الممارسـات والـدروس     تنظيم الاستفادة من من أجل  
 المستفادة؛
التقيـيم الــتي يضــطلع بهــا مكتــب خــدمات  لمهمــة  الحيويــة  الأهميــةتشـدد علــى  - ١٣ 

الرقابة الداخليـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـبرز الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات                     
ضمن مقترحات فترات السـنتين المتعلقـة بـبرامج وميزانيـة المكتـب في              المهمة  الأداء المتصلة بهذه    

 المستقبل؛
 مجــال الرقابــة، فضــلا عــن دور اللجنــة الخامســة في      دورهــا في تعيــد تأكيــد  - ١٤ 

 الشؤون الإدارية والمتعلقة بالميزانية؛
من التقرير السنوي، وتطلب إلى الأمين      ) أ (١٢٩بالفقرة الفرعية    علما تحيط - ١٥ 

عيـة العامـة في دورتهـا السـتين تقريـرا يأخـذ فيـه بعـين                 مالعام، في هـذا السـياق، أن يقـدم إلى الج          
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آراء هيئــات الرقابــة الخارجيــة بشــأن كيفيــة ضــمان اســتقلالية عمــل المكتــب بشــكل    الاعتبــار 
  باء؛٤٨/٢١٨كامل في إطار قرارها 

مكتــب مهــام والقيــام، في دورتهــا الرابعــة والســتين، بتقيــيم واســتعراض  تقــرر  - ١٦ 
أن الإبـلاغ وأي مسـألة أخـرى تعتبرهـا مناسـبة، و           في مجـال    خدمات الرقابة الداخلية وإجراءاته     
 بــاء ٤٨/٢١٨اســتعراض تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة     �تــدرج لهــذه الغايــة بنــدا معنونــا     

 .جدول الأعمال المؤقت لتلك الدورةفي  �-- /٥٩  و٥٤/٢٤٤ و
 


