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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٠٩البند 
  تخطيط البرامج

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

 تخطيط البرامج  
 

 ،إن الجمعية العامة 
، ١٩٨٢ديســـــمبر /انون الأولكـــــ ٢١ؤرخ لمـــــ ا٣٧/٢٣٤ا  إلى قراراتهـــــإذ تشيــــــر 

ــف٣٨/٢٢٧ و ــؤرخ  ألـــ ــانون الأول٢٠ المـــ ــمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/٢١٣، و ١٩٨٣ديســـ  المـــ
ديســـــمبر / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٤، و ١٩٨٦ديسمبــــــر  /كــــانون الأول  ١٩

 المــــؤرخ ٥٧/٢٨٢، و ٢٠٠١ديســــمبر / كــــانون الأول٢٤ المــــؤرخ ٥٦/٢٥٣، و ٢٠٠٠
 كــــــانون ٢٣ ين المــــــؤرخ٥٨/٢٦٩ و ٥٨/٢٦٨، و ٢٠٠٢ديســــــمبر /كــــــانون الأول ٢٠
 ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول

، )١( في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمـال دورتهـا الرابعـة والأربعـين              وقد نظرت  
 والجــزء )٢(ةمــوجز الخط ـ: الجـزء الأول : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســتراتيجي المقتـرح للفتــرة  والإطـار الا 

دة لفتـرة   ، وتقرير الأمين العام عن أداء بـرامج الأمـم المتح ـ          )٣(خطة البرامج لفترة السنتين   : الثاني

__________ 
 ).A/59/16 (١٦ة والخمسون، الملحق رقم تاسعالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال  )١( 
 )٢(  A/59/6 (Part One) و Corr.1. 
 )٣(  A/59/6 (Prog.1-26). 
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، وتقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة )٥(ت، وعـــن تحديـــد الأولويـــا)٤(٢٠٠٣-٢٠٠٢الســـنتين 
ها تنفيـذ فيمـا يتعلـق بتصـميم الـبرامج و     عـن تعزيـز دور نتـائج التقيـيم          في الأمانة العامة    الداخلية  

 ،)٦(ةوالتوجيهات المتعلقة بالسياسة العام
الـتي يحيـل بهـا توصـيات اللجنـة           ة لرسائل رئيس الجمعية العام ـ    عن تقديرها  وإذ تعرب  

اللجنـة الثانيـة بشـأن البرنـامج        توصـيات   ، و )٧(ح نـزع السـلا    ،٣المتعلقة بالبرنـامج    اللجنة الأولى   
اللجنـة  (لجنة المسـائل السياسـية الخاصـة وإنهـاء الاسـتعمار            توصيات  ، و )٨(ة التجارة والتنمي  ،١٠

 ،)٩(م الإعلا،٢٣البرنامج المتعلقة ب) الرابعة
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ار الاستراتيجي المقترح للفترة الإط  
ـــر  ــا إذ تشي ــؤرخ  ٥٨/٢٦٩ إلى قراره ــذي ، ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانون ٢٣الم ال

 إلى الأمين العام أن يعد، على أساس تجريبـي، إطـارا اسـتراتيجيا يضـم            الجمعية العامة  طلبت فيه 
ويـل، وخطـة برنامجيـة      موجزا للخطة، يعكـس أهـداف المنظمـة في الأجـل الط           : في وثيقة واحدة  
 لفترة سنتين،

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتــــرح لفتـــرة الســـنتين  تلاحـــظ - ١ 
ــا    ــة علــــى قرارهــ ــدم بعــــد الموافقــ ــانون ٢٣المــــؤرخ  ٥٨/٢٦٩يشــــكل أول مقتــــرح يقــ  كــ

 ؛٢٠٠٣ديسمبر /الأول
ــتؤكـــد - ٢  ــيات  ات دور الجلسـ ــتعراض التوصـ ــية في اسـ ــة واللجـــان الرئيسـ  العامـ
ـــذه التوصــيات،    المناســ بة للجنــة البرنــامج والتنســيق المتصــلة بعملــها وفي اتخــاذ إجــراء بشــأن هـ

 مــن النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة  ١٠-٤وفـقــــا للبنــد 
 ؛)١٠(مللميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيي

__________ 
 )٤(  A/59/69. 
 )٥(  A/59/87. 
 .A/59/79 انظر  )٦( 
 )٧(  A/C.5/59/17. 
 )٨(  A/C.5/59/15. 
 )٩(  A/C.5/59/14. 
 )١٠(  ST/SGB/2000/8. 
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ت في دورتهـــا الرابعـــة  أن لجنـــة البرنـــامج والتنســـيق قـــد أوصـــتلاحـــظ أيضـــا - ٣ 
والأربعين بأن تستعرض الجمعية العامـة الجـزء الأول، مـوجز الخطـة، مـن الإطـار الاسـتراتيجي                   

 ؛)١١(٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح للفترة 
 مــن أن يجــري، تمهيــدا لاتخــاذ قــرار  ٥٨/٢٦٩ إلى مــا قررتــه في القــرار تشــير - ٤ 

مـدة الإطـار الاسـتراتيجي، بمـا في         نهائي في دورتها الثانية والستين، اسـتعراض شـكل ومحتـوى و           
 ذلك ضرورة الإبقاء على الجزء الأول؛

موجز خطـة الإطـار الاسـتراتيجي       :  عدم اتخاذ إجراء بشأن الجزء الأول      تقــرر - ٥ 
 ، نظرا لوجود خلافات بين الدول الأعضاء على محتواه؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح للفترة 

وجزا للخطــة يعكــس الأهــداف   إلى الأمــين العــام أن يعــد ويقتــرح م ــ تطلــب - ٦ 
ــة لفتــرة ســنتين في ســياق الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة    ،الأطــول أجــلا للمنظمــة   وخطــة برنامجي

 : الأساسية التاليةالاعتبارات، على أساس أمور من بينها ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
اتساق الأهداف الأطول أجـلا مـع جميـع الولايـات التشـريعية ذات الصـلة في                  )أ( 
 ؛ت أنشطة الأمم المتحدةجميع مجالا
 ؛نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الحكومية الدولية )ب( 
 ؛إسهام مديري البرامج المعنيين )ج( 
 استخدام المصطلحات والتعابير المتفق عليها على المستوى الحكومي الدولي؛ )د( 
 في ،في دورتهــا الخامســة والأربعــين،  لجنــة البرنــامج والتنســيق إلى النظــرتــدعو - ٧ 

 مبادئ توجيهية إضافية، إن وجدت، لإعداد موجز الخطة؛
 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦ أن تكون أولويات الفترة تقــرر - ٨ 
 صون السلام والأمن الدوليين؛ )أ( 
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المسـتدامة وفقـا للقـرارات ذات الصـلة         )ب( 

  ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛التي اتخذتها الجمعية العامة
 تنمية أفريقيا؛ )ج( 
 تعزيز حقوق الإنسان؛ )د( 

__________ 
 .٦٥، الفقرة )A/59/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم انظر   )١١( 
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 التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛ )هـ( 
 تعزيز العدالة والقانون الدولي؛ )و( 
 نزع السلاح؛ )ز( 
مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة ومكافحــة الإرهــاب الــدولي بجميــع أشــكاله     )ح( 

 مظاهره؛و
ــرة الســنتين      تطلــب - ٩  ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــد الميزاني ــام أن يع  إلى الأمــين الع
 استنـادا إلى الأولويـات المحـددة أعـلاه وخطـة الـبرامج لفتـرة السـنتين بصـيغتها            ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 المعتمدة في هذا القرار؛
ورة الخامسـة   إلى الأمين العام أن يصدر في وثيقة واحدة، قبل الد        تطلب أيضا  - ١٠ 

والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق، هذه الأولويات دون غيرها إلى جانب خطة الـبرامج لفتـرة        
 السنتين، بالصيغة المعتمدة في هذا القرار؛

 اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنســيق بشــأن خطــة الــبرامج   تؤيــــد - ١١ 
ة عــــن أعمــــال دورتهــــا الرابعــــة   الــــواردة في تقريــــر اللجنــــ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــرة الســــنتين 

ــين ــامج   توصــيات، و)١(والأربع ــة الخامســة بشــأن البرن ــزع الســلاح ،٣ اللجن توصــيات ، و)٧( ن
لجنـة المسـائل    (اللجنـة الرابعـة     توصيات  ، و )٨( التجارة والتنمية  ،١٠اللجنة الثانية بشأن البرنامج     

،  بصيغتها الـواردة في المرفـق  )٩( الإعلام ،٢٣بشأن البرنامج   ) السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار   
 ؛رهنا بأحكام هذا القرار

 صـــلة فيمـــا يتعلـــق    مـــين العـــام أن يقتـــرح مؤشـــر إنجـــاز ذا     إلى الأتطلـــب - ١٢ 
، الفـرع   ، إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي والمـؤتمرات          ١ بالبرنامج

، خـدمات الاجتماعـات والنشـر،    ٤ المؤتمرات، نيويـورك، البرنـامج الفرعـي        ألف، إدارة شؤون  
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 أنها ستنظر في النظام العام لإقامـة العـدل في الأمانـة العامـة في دورتهـا                  تلاحـظ - ١٣ 
 التاسعة والخمسين؛

ــب - ١٤  ــعة والخ     تطل ــا التاس ــة دورته ــول نهاي ــدم بحل ــام أن يق ــين الع مســين  إلى الأم
لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في     توصيات بشأن كيفية ضمان مواصلة أداء المهام الرئيسـية     

 المقر على النحو الذي حددته لجنة البرنامج والتنسيق؛الأمانة العامة ب
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 التقرير المتعلق بأداء البرامج  
رة السـنتين   بتقرير الأمين العـام عــن أداء بـرامج الأمـم المتحـدة لفت ـ       تحيط علما  - ١٥ 
 ؛)٤(٢٠٠٣-٢٠٠٢

ـــد - ١٦  ــة البرنــامج والتنســيق بشــأن تقريــر الأمــين    تـؤي  اســتنتاجات وتوصــيات لجن
 العام؛

 أنـــه، بينمــا ســتكون التقــارير المقبلــة عــن أداء الــبرامج أكثــر توافقــا مــع تؤكــد - ١٧ 
النـواتج  الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، يـتعين مواصـلة إدراج معلومـات عـن               

 في التقارير؛
 إلى الأمين العام أن يكفل احتواء التقارير المقبلة عـن أداء الـبرامج علـى      تطلب - ١٨ 

معلومات أكثر تفصـيلا عـن أسـباب التنفيـذ الأقـل مـن الكامـل للنـواتج المقـررة أو إرجائهـا أو                        
 إنهائها؛

 
 التقيـيـم  

 ،٢٠٠٣ديســـمبر /ل كـــانون الأو٢٣لمـــؤرخ  ا٥٨/٢٦٩ إلى قرارهـــا تشيــــر - ١٩ 
 الذي شددت فيه على ضرورة تعزيز نظام الرصد والتقييم؛

 على أهمية إسهام الهيئات الحكومية الدوليـة المعنيـة، وبخاصـة            تشدد من جديد   - ٢٠ 
 اللجان الرئيسية للجمعية العامة، في استعراض التوصيات ذات الصلة المتعلقة بالتقييم؛

ــد - ٢١  ـــرر تأكيـ ــزء الثالـــث مـــن تكـ ــا  الجـ ــؤرخ ٥٧/٢٨٢ قرارهـ ــانون ٢٠ المـ  كـ
 المتعلق بالتقييم؛ ،٢٠٠٢ديسمبر /الأول

ــها أن يراعــي تمامــا القــرار  تطلــب - ٢٢  ــع  ين المــذكورين إلى مكتب ــد توزي  أعــلاه عن
 البنود على اللجان الرئيسية؛

استنتاجات وتوصيات لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن تعزيـز دور نتـائج                تـقــر - ٢٣ 
يتعلـق بتصـميم الـبرامج وتنفيـذها والتوجيهـات المتعلقـة بالسياسـة العامـة، والتقيـيم                  التقييم فيما   

ــذ        ــثلاث ســنوات لتنفي ــة، واســتعراض ال ــة والتنمي ــة العام ــة والمالي ــامج الإدارة العام المتعمــق لبرن
توصيات اللجنة بشأن التقييم المتعمق للتنمية المستدامة، والاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث                 

يذ التوصيات المقدمة من اللجنة بشأن التقيـيم المتعمـق لبرنـامج السـكان، ومواصـلة               سنوات لتنف 
 تطوير مواضيع للتقييم التجريبي؛
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 تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق وإجراءاتها في إطار ولايتها  
 إلى الأمين العام أن يحدد في أقـرب وقـت ممكـن أثنـاء الـدورة التاسـعة             تـطلـب - ٢٤ 

مسين المستأنفة للجنة الخامسة موعد الـدورة التنظيميـة للـدورة الخامسـة والأربعـين للجنـة                 والخ
 البرنامج والتنسيق؛

ـــر - ٢٥  ــرة تـشيـــ ــا  ١٨ إلى الفقـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ  ا٥٨/٢٦٩ مـــ ــانون ٢٣لمـــ  كـــ
 لجنـة البرنـامج والتنسـيق إلى أن تقـدم،      الجمعيـة العامـة  التي دعـت فيهـا     ،٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

 لرابعة والأربعيـن، توصيات بشأن تحسين أساليب عملها؛في دورتها ا
 بقرار لجنة البرنامج والتنسيق العودة إلى النظر، علـى سـبيل الأولويـة،              تـرحب - ٢٦ 
  وإجراءاتهـا في تحسـين أسـاليب عمـل لجنـة البرنـامج والتنسـيق      � جدول الأعمال المعنـون في بند  

 عين؛ والأربامسة في بداية دورتها الخ�إطار ولايتها
 

 مسائل أخرى  
 اسـتنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج والتنسـيق المتعلقـة بتقريـر العـرض                 تـقــر - ٢٧ 

، )١٢(٢٠٠٣العام السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق لعـام        
منظومـة الأمـم المتحـدة      واستنتاجاتها وتوصياتها المتعلقة بتقرير الأمين العام عن الدعم المقدم من           

 ؛)١٣(اللشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقي
توصية لجنة البرنامج والتنسيق بشأن تقرير الأمين العام عـن تحديـد             أيضاتـقـر   - ٢٨ 
 ؛)٥(الأولويات
لجنـة البرنـامج والتنسـيق إلى اتخـاذ تـدابير مناسـبة لضـمان صـياغة الجـزء                    تدعو - ٢٩ 

 ؛كاملة الآراء التي أبدتها الوفودرير اللجنة صياغة تعكس بصورة الذي يتضمن المناقشة في تق
 

__________ 
 )١٢(  E/2004/67. 
 )١٣(  E/AC.51/2004/6. 
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 المرفق
 تتضــــمن ٢٠٠٧-٢٠٠٦تغـــييرات علـــى خطـــة الـــبرامج المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين          

الاستنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الرابعـة                   
  وتعديلات إضافية)١(والأربعين

 
 ١البرنامج   
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمؤتمرات  

 
 التوجه العام  

بعـد  � وفقـا للولايـات التشـريعية     �، تضـاف عبـارة      ٣-١الفقـرة   في الجملة الثانيـة مـن        
 .�مراقبة الوثائق والحد منها�عبارة 

 إدارة شؤون المؤتمرات، نيويورك -ألف   
 ٤البرنامج الفرعي 

 )١٢(ت الاجتماعات والنشرخدما

 .��٢) ب(يحذف مؤشر الإنجاز  
 إدارة شؤون المؤتمرات، نيويورك، وجنيف، وفيينا، ونيروبي. ألف، وباء، وجيم، ودال

 ٢البرنامج الفرعي 
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها

 ١٠-١، و)ج (٧-١، و)ه ــ (٥-١ الفقـرات نـص  ، يسـتعاض عـن     الاستراتيجيةتحت   
القيـام،  � :في الفروع ألف وباء وجيم ودال، على التوالي، بالعبـارة التاليـة  ) ج( ١٣-١، و)هـ(

لأمين العام، برفع مستوى القدرة التكنولوجيـة في مجـال خـدمات         الإدارية ل سؤوليات  لمتنفيذا ل 
المؤتمرات بما يتمشى مع التطورات الجديدة في عـالم التكنولوجيـا، ووفقـا للولايـات التشـريعية،                 

ع إطـلاع الجمعيـة العامـة أولا بـأول علـى التكنولوجيـات الجديـدة الـتي يمكـن اسـتخدامها في                       م
 .�المنظمة لتحسين توقيت وجودة الخدمات المقدمة

عنـدما يكـون ذلـك ممكنـا وأكثـر فعاليـة       �، تضاف عبـارة    )ب(في نهاية الإنجاز المتوقع      
 .�قدمة الخدمات الممن حيث التكلفة ودون أن يؤثر سلبا على نوعية
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 ٤البرنامج الفرعي 
 خدمات الاجتماعات والنشر

ــت   ــتراتيجيةتحـــــ ــرات الاســـــ  ،)ب (١٢-١، و)ب (٩-١، و)ب (٧-١، في الفقـــــ
حسـين  لت �من الفروع ألـف وبـاء وجـيم ودال، علـى التـوالي، تضـاف عبـارة            ) ب (١٥-١و  

 .�الجودة والتوقيت
 ٢١البرنامج 

 اللاجئون الفلسطينيون
 التوجه العام  

 العامـة   قـررت الجمعيـة   وقــد   �: ، يضاف مـا يلـي     ٢-٢١ الفقرة   الجملة الأولى من  بعد   
 أن يجــري اعتبــارا ١٩٧٤ديســمبر / كــانون الأول١٧المــؤرخ ) ٢٩-د( بــاء ٣٣٣١في قرارهــا 

وكالـة الأمـم المتحـدة لاغاثـة وتشـغيل          ولايـة    وطـوال مـدة      ،١٩٧٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١من  
 تمويـل المصـروفات اللازمـة لـدفع مرتبـات           ،)ونـروا الأ(لأدنى  اللاجئين الفلسـطينيين في الشـرق ا      

المـوظفين الــدوليين العــاملين بهــا، والــتي كانــت سـتقيد لــولا ذلــك خصــما علــى التبرعــات، مــن   
 .�الميزانية العادية للأمم المتحدة

 ٢٥البرنامج   
 الرقابة الداخلية  
 التوجه العام  

ــرة  نــص يســتعاض عــن    ــة الأولى في الفق ــي ١-٢٥الجمل ــا يل ــن   �:  بم ــام م الغــرض الع
البرنــامج هــو تعزيــز فعاليــة تنفيــذ جميــع الــبرامج مــن خــلال التحســين المســتمر لآليــات المراقبــة    

وولايــة البرنــامج مســتمدة مــن مســؤولية الأمــين العــام بوصــفه المســؤول   . الداخليــة في المنظمــة
 مــن ٩٧بموجــب المــادة الإداري الأول في الأمــم المتحــدة، وهــي المســؤولية الــتي أوكلــت إليــه   

 .�ميثاق الأمم المتحدة
يسـاعد المكتـب الـدول الأعضـاء والمنظمـة        �:  على النحـو التـالي     ٣-٢٥تُــعدَّل الفقرة    

 ،على حماية أصولها وضمان امتثال أنشـطة الـبرامج للقـرارات والأنظمـة والقواعـد والسياسـات        
واكتشـاف الاحتيـال أو التبديـد أو        وتنفيـذ أنشطة المنظمة على نحو أكثر كفاءة وفعالية؛ ومنـع           

التجاوزات أو المخالفات أو سوء الإدارة؛ وتحسـين أداء بـرامج وأنشـطة المنظمـة لتمكينـها مـن                  
 .�تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد جميع العوامل المؤثرة على تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية



 

04-64591 9 
 

A/C.5/59/L.20  

فالـة الفاعليـة في اتخـاذ       لك�، يسـتعاض عـن عبـارة        ٤-٢٥الفقـرة    الجملة الثانية مـن      في 
 .�للمساعدة في اتخاذ القرارات بصورة فعالة�بعبارة � القرارات
وفضـلا عـن ذلـك، يسـاعد     �:  على النحو التـالي ٥-٢٥الفقرة  من نقح الجملة الثانية  تُ 

المكتـب المنظمــة في تحقيـق نتــائج أفضـل عــن طريـق تحديــد العوامـل المــؤثرة علـى تنفيــذ الــبرامج       
وفقــا لأمــور منــها الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف    بكفــاءة وفعاليــة 

الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة ونتــائج المــؤتمرات الرئيســية الــتي عقــدتها الأمــم  
 .� والاتفاقات الدولية الرئيسية التي أبرمت منذ ذلك الحين١٩٩٢المتحدة منذ عام 
 ١البرنامج الفرعي 

 الداخلية للحساباتراجعة الم
ضمـــان قيـــام مــديري الــبرامج بتنفيــذ وإدارة �: بمــا يلــيالمنظمــة ســتعاض عــن هــدف يُ 

البرامج والأنشـطة والعمليـات بكفـاءة وفعاليـة، وفقـا للولايـات التشـريعية والأنظمـة والقواعـد                   
 .�ذات الصلة

لكفـاءة والفعاليـة في     تحسـين مسـتويات ا    �: على النحو التـالي   ) ج(نقح الإنجاز المتوقع    يُ 
 .�تنفيذ البرامج وزيادة خضوع مديري البرامج للمساءلة

 ٢البرنامج الفرعي 
 الرصد والتقييم والمشورة

تعزيز تنفيذ الـبرامج عـن طريـق مراقبـة إنجــازها            �: بما يلي المنظمة  ستعاض عن هدف    يُ 
البرامج وتحديـد مـدى     باستخدام أساليب إدارية تركز على النتائج فضلا عن مراقبة نواتج هذه            

كفايتــها وحســن توقيتــها وامتثالهــا للولايــات الموضــوعة، ومــا إذا كانــت تلــبي أهــداف الــبرامج  
 �.بصورة فعالة وما إذا كان يجري استخدام الموارد بكفاءة

 ٣البرنامج الفرعي 
 التحقيقات

ضــمان الامتثــال لأنظمــة الأمــم المتحــدة     �: بمــا يلــي المنظمــة ســتعاض عــن هــدف   يُ 
عــدها والحــد إلى أقصــى درجــة مــن حــالات الاحتيــال وانتــهاك أنظمــة الأمــم المتحــدة           وقوا

 �.وقواعدها وسوء الإدارة وسوء السلوك وتبديد الموارد والتعسف في استخدام السلطة
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تــوفير حمايــة أفضــل لأصــول المنظمــة   �: علــى النحــو التــالي ) أ(عــدل الإنجــاز المتوقــع  يُ 
 �.مة والقواعد القائمة في المنظمةومواردها وزيادة الامتثال للأنظ

 


