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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  الأعمالجدول من ١١٨البند 
عن أنشـطة مكتـب      العام   الأمينتقرير  

   خدمات الرقابة الداخلية
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 
 ،ة العامالجمعيةإن  
 ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه /تمـــوز ٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراريهـــا إذ تشـــير 
 ،١٩٩٩ديسمبر / الأولكانون ٢٣المؤرخ 

ــرة    وقــد نظــرت  ــة عــن الفت ــة الداخلي ــر الســنوي لمكتــب خــدمات الرقاب مــن  في التقري
 ،)١(٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه /تموز ١

 دمات الرقابة الداخلية؛ أعمال مكتب ختلاحظ مع التقدير - ١ 
 ؛)١( بالتقرير السنوي للمكتبتحيط علما - ٢ 
 مهمـــة مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة الموضـــحة في التقريـــر       تلاحـــظ - ٣ 
، وتشدد في هذا الصدد علـى ضـرورة أن تتطـابق تمامـا مـع ولايتـه المعتمـدة في قـرار           )١(السنوي

  باء؛٤٨/٢١٨الجمعية العامة 

_________________ 
 . A/59/359 انظر )١( 



 

2 04-64370 
 

A/C.5/59/L.18

ــتلاحــظ - ٤  ــا تحقــق عــن توصــياته مــن       المعلوم ــدمها المكتــب بشــأن م ــتي ق ات ال
وفورات، وتطلب إلى المكتب أن يوضح مبادئه التوجيهية الخاصـة بتقيـيم أثـر هـذه الوفـورات،                  

 عن ذلك في تقريره السنوي المقبل؛ العامة الجمعيةوأن يبلغ 
 مـن تقريـر مكتـب خـدمات         ٥٣ إلى الأمين العام، فيمـا يتعلـق بـالفقرة           تطلب - ٥ 

ــة عنــد تعــيين المــوظفين لشــغل      ــزام التــام بــأرقى معــايير النوعي الرقابــة الداخليــة، أن يكفــل الالت
 وظائف اللغات وفقا للولايات التشريعية؛

نتاجات المكتب بشـأن التحقيقـات الـواردة في الفقـرات          است تلاحظ مع القلق   - ٦ 
ــة خطــيرة    ٤٧ إلى ٤٢ ــره الســنوي، وأن بعضــها يعكــس مشــاكل إداري ــارا إلى  مــن تقري  وافتق

 الرقابة؛
، في هــذا الصــدد، علــى الأهميــة الحاسمــة لإقامــة نظــام للمســاءلة يتســم   تشــدد - ٧ 

بالفعالية والكفاءة علـى نطـاق الأمانـة العامـة، مـن أجـل منـع حـدوث مـن هـذا القبيـل وجعـل                          
 مديري البرامج خاضعين للمساءلة؛

 بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة حسـابات                 تحيط علمـا   - ٨ 
، في دورتهــا الســتين،  العامــةالجمعيــةأن يقــدم إلى  العــام الأمــيناللجــان الإقليميــة، وتطلــب إلى 

ــة فيمــا يتعلــق       ــرا عــن الإجــراءات المتخــذة مــن جانــب الهيئــات التشــريعية للجــان الإقليمي تقري
 بالتوصيات الواردة في التقرير؛

 مــن التقريــر الســنوي المتصــلة بمراجعــة عمليــة  ٦٣ بــالفقرة تحــيط علمــا أيضــا - ٩ 
 اعتماد المنظمات غير الحكومية؛

 مـن قرارهـا   ٨ أعـلاه، علـى الفقـرة    ٩ و ٨، في سياق الفقـرتين  تكرر التأكيد  - ١٠ 
، التي أكدت فيها أن الموافقة على الولايات التشـريعية وتغييرهـا وإيقـاف العمـل بهـا                  ٥٤/٢٤٤
 ياز يقتصر على الهيئات التشريعية الحكومية الدولية؛امت

 الملاحظــة الــتي أوردهــا في    مــع مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في    تتفــق - ١١ 
 المكتــب رقابتــه ةواصــلمأن يكفــل  العــام الأمــين، وتطلــب إلى  الســنوي مــن تقريــره٥٥ الفقــرة

للتعويضـات،   المتحـدة    الأمـم ة   إلى لجن ـ  ةه ـليـة البـت في المطالبـات الموج       الداخلية على كامـل عم    
 .وأن يبلغ عن ذلك بصورة منتظمة ضمن التقارير السنوية للمكتب

 


