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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١١٨البند 
تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات 

   الرقابة الداخلية
 مشروع قرار مقدّم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
 تقارير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٤/٢٤٤ و ١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراريهـــا إذ تشـــير 
 ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

ــا وإذ تشــير أيضــا   ــؤرخ ٥٦/٢٤٦ إلى قراريه  ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٢٤ الم
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٩ باء المؤرخ ٥٨/١٠١ و

ــروقــد نظــرت  ــرة مــن    الســنوي لمكتــب خــدمات  في التقري ــة عــن الفت ــة الداخلي  الرقاب
 وتقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  )١(٢٠٠٣يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـــه /تمـــوز ١

 ،)٢(الداخلية عن استعراض هيكل وعمليات مراكز الأمم المتحدة للإعلام
  العمل الذي يقوم به مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛تلاحظ مع التقدير - ١ 
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 ؛)١(لتقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية باتحيط علما - ٢ 
 إلى الأمـين العـام أن يكفـل مواصـلة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                   تطلب  - ٣ 

ــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات وأن يرفــع       ــة مطالبــات لجن ــة لكامــل عملي ــة الداخلي قيامــه بالرقاب
 بانتظام تقاريره عن ذلك في إطار التقرير السنوي للمكتب؛

النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحـدة        من   ٢-١د  ــالبن إلى   تشير - ٤ 
ة في دورتهـا الحاديـة والسـتين في إطـار           ــة العام ــى الجمعي ــإلدم  ــام أن يق  ـى الأمين الع  ــوتطلب إل 

نظر الجمعية في المسائل المتصلة بإصـلاح نظـام الشـراء معلومـات عـن الإجـراءات المتخـذة لمنـع                     
 ر حدوث حالات قد تنطوي على تضارب المصالح وعلى ممارسات شراء غير سليمة؛تكر

 وصف مهمة مكتب خدمات الرقابة الداخلية حسبما ورد في التقرير            تلاحظ - ٥ 
، وتؤكــد في هــذا الصــدد علــى أن مهمــة المكتــب ينبغــي أن تتفــق تمامــا مــع ولايتــه   )١(الســنوي

  باء؛٤٨/٢١٨المعتمدة في قرارها 
ــ - ٦  ــم المتحــدة لشــؤون       بتطل ــل وضــع مفوضــية الأم ــام أن يكف  إلى الأمــين الع

اللاجئين مبادئ توجيهية شاملة للسياسات واستخدامها في اختيار وإدارة الخبراء الاستشـاريين            
ــذل جهــود أكــبر        ــيمهم وكــذلك ب ــهم وتقي ــهم ومراقبت لضــمان الشــفافية والموضــوعية في تعيين
لضمان التوازن الجغـرافي في الاسـتعانة بـالخبراء الاستشـاريين المـؤهلين، وفقـا لقـرارات الجمعيـة                   

 العامة ذات الصلة وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛
 توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخليـة ذات الصـلة المتعلقـة بتحسـين          تؤيد - ٧ 

اخليــة في إدارة أصــول جميــع بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة وفي إعــداد حســابات الضــوابط الد
ــام أن يكفــل        ــة وتطلــب إلى الأمــين الع ــوفير ســجلات موثوق ــها لت هــذه الأصــول والإبــلاغ عن
تنفيذها تنفيذا تاما وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا                          

 الستين المستأنفة؛
لقيــام بعثــات المناســبة  إلى الأمــين العــام أن يــنظم الإجــراءات  تطلــب كــذلك - ٨ 

امتثـال جميـع    بغية كفالة   الأمم المتحدة الميدانية بشراء المركبات والمعدات الأخرى واستخدامها         
لهــذه الإجــراءات وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء الثــاني مــن  البعثــات 

 المستأنفة؛دورتها الستين 
ــق  - ٩  ــرة  تلاحــظ بقل ــب خــدمات    ٩٧ مضــمون الفق ــر الســنوي لمكت  مــن التقري
ـــالرقاب ـــة الداخليــ  بشــأن إدارة ومراقبــة جــواز المــرور الخــاص بــالأمم المتحــدة وتطلــب إلى   )١(ةـ

الأمين العام أن يكفل وضـع قواعـد وسياسـات وإجـراءات مناسـبة علـى نطـاق المنظمـة لإدارة                     
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ــاص   ــرور الخـ ــواز المـ ــر   جـ ــدم تقريـ ــدة وأن يقـ ــالأمم المتحـ ــة     بـ ــة العامـ ــك إلى الجمعيـ ــن ذلـ ا عـ
 الاقتضاء؛ عند

 بــاء وتحــيط علمــا  ٥٨/١٠١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٣٨ إلى الفقــرة تشــير - ١٠ 
بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن اسـتعراض هيكـل وعمليـات مراكـز الأمـم المتحـدة                  

 .للإعلام
 


