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 الدورة الثامنة والخمسون
 اللجنــة الخامســة

 ١٤٠ و ١٣٨ و ١٣٧ و ١٣٤ و ١٣١ و ١٢١ال ــــدول الأعمـود جــبن
 ١٤٧ و ١٤٦ و) ب( و) أ (١٤٥ و ١٤٢ و ١٤١و 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ن ــيـتـرة السنــة لفتــة المقترحــة البرنامجيــالميزاني
اص المسؤولين عن ــ الأشخةــة لمحاكمـة الدوليـة الجنائيـل المحكمـويـمـت

أعمال الإبادة الجماعية وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون 
الإنساني الدولي المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المسؤولين 

ة في ـــعن أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكب
 كانون ٣١يناير و / كانون الثاني١ة بين اورــدول المجـــي الــأراض
 ١٩٩٤ديسمبر /الأول
ة لتمويل عمليات الأمم المتحدة ــة بالميزانيـــة والمتعلقــــب الإداريــــالجوان

 لحفظ السلام
 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 يل بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقيةتمو

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا
 تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

قوة الأمم : تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط
 نانالمتحدة لمراقبة فض الاشتباك؛ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لب

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون
   تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  
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 تعزيز أمن وسلامة عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها  
  

 ،إن الجمعية العامة 
ــإذ تشـــــير  ــؤرخ ٥٦/٢٥٥ا  إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٤ المـــ ــمبر / كـــ ، ٢٠٠١ديســـ

ــؤرخ ٥٦/٢٨٦ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤر٥٧/٣٠٥و ، ٢٠٠٢يونيـ ــان١٥خ  المـ ــل / نيسـ أبريـ
 وجميع القرارات ذات الصـلة      ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٧٠و  ،  ٢٠٠٣
 ،الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيهابأمن وسلامة عمليات المتعلقة 

 تقرير الأمين العـام بشـأن تعزيـز أمـن وسـلامة عمليـات الأمـم المتحـدة                  في وقد نظرت  
 ،)١(وموظفيها ومبانيها

 في التقريــــر ذي الصــــلة للجنــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة  وقــــد نظــــرت أيضــــا 
 ،)٢(ةوالميزاني

 رهنـا بأحكـام هـذا      )٢( توصيات اللجنة الاستشـارية الـواردة في تقريرهـا         دــتؤي - ١ 
 القرار؛

وجـود مـوظفين    ضــرورة   ، لأغراض إجـراء تحلـيلات موضـوعية، علـى           دـؤكـت - ٢ 
فنــيين مكرســين في المقــر لاســتعراض التوصــيات المتعلقــة بتقيــيم المخــاطر القطريــة الــتي أعــدها     

ــة    ــلطات الوطنيـ ــاعدة مـــن السـ ــدان بمسـ ــباط الأمـــن في الميـ ــد المضـــيف وبمـــدخلات  ضـ  في البلـ
 منها؛ مقدمـة

وظيفة جديدة من أجل مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة             ٥٨ على إنشاء    قــتواف - ٣ 
 دون المســاس بــأي قــرارات يــتم التوصــل إليهــا في مــا يتصــل بترتيبــات   ،لشــؤون الأمــن وتقــرر

ـــتقاس ـــ أن تعتم،م التكــاليفـ  مــن دولارات الولايــات المتحــدة،   دولار٢ ٥٨٣ ٠٠٠د مبلــغ ـ
 ، المتحـدة باسـتخدام الصـيغ الحاليـة        اد إلى الأمـم   ـ ــ في المعت  ىزــوهو الجزء من التكاليف الذي يع     

ــالغ      ــي المطلـــوب البـ ــود إلى التمويـــل المتبقـ  دولار في الـــدورة التاســـعة  ٨ ١٦٢ ١٠٠وأن تعـ
 ت في ترتيبات تقاسم التكاليف؛ـبـوالخمسين عند ال

 أن تعود إلى مسألة التحويل المحتمل لوظائف الأمن الميـداني الممولـة مـن               ررــتق - ٤ 
 وظيفــة اللازمــة لمكتــب منســق الأمــم المتحــدة  ٥٨البــالغ عــددها زانيـــة عــن الميمــوارد خارجــة 

 في دورتها التاسعة والخمسين؛المقـدم لشؤون الأمن في سياق التقرير الشامل 
__________ 

 )١( A/58/756. 
 )٢( A/58/758. 
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ـــت - ٥   ٣٨ ٠٣٣ ٢٠٠ للأمــين العــام بالــدخول في التزامــات لا تجــاوز مبلــغ   أذنـ
 ؛الأساسيةالتحتيــة ة ــدولار لتمويل مشاريع البني

في دورتهـا التاسـعة والخمسـين تقريـرا     يهـــا   إلى الأمـين العـام أن يقـدم إل     تطلب - ٦ 
ن مواصلة تعزيز سلامة وأمن عمليات الأمـم المتحـدة وموظفيهـا ومبانيهـا، ينبغـي أن                 عــشاملا  
 :العناصر التالية ،جملة أمورفي  ،يشمل

 الأجل؛معايير محددة بوضوح لتحديد الاحتياجات الطويلة  )أ( 
إطــار منطقــي لتعزيــز ترتيبــات الأمــن علــى نطــاق المنظومــة يســتند إلى إكمــال  )ب( 

 ة بما فيها دراسة إدارة التغيير؛جميع الاستعراضات الجاري
فضـلا   )١( المقترحـة في تقريـر الأمـين العـام         أطر زمنية لإنجـاز المشـاريع المختلفـة        )ج( 

 الوحدات التنظيمية المسؤولة عن إنجازها؛تحديـد عن 
ــاءلة والمســؤولية خطــوط  )د(  ـــددة بصـــورة  للمس ــ وتسل،واضــحة مح ل واضــح س

ركين في الأمن الميداني ومراكز العمل، بما في ذلك توضـيح العلاقـة             ـابالنسبة لجميع المش  قيـادة  لل
 بين كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة والأمانة العامة؛

ة ودور ومسـؤوليات    تعـاون الأمـم المتحـدة مـع البلـدان المضـيف           معلومـات عن    )هـ( 
 هذه البلدان؛

ضرورة تأمين قدرة فنية معززة في الأمم المتحدة لإجـراء تقيـيم            معلومـات عن    )و( 
 مـن   ١٨من أجل التصدي للمسألة المثارة في الفقرة        الصعيـد العالمـي   للتهديدات والمخاطر على    

 ؛)١(تقرير الأمين العام
ــن اســتخدام الخــبرة     )ز(  ــات ع ـــة معلوم ــن    المالفنيـ ــة في مجــال الســلامة والأم طلوب
 وتكلفتها؛
متصــل بــالأمن لجميــع مــوظفي   ضــرورة تــوفير تــدريب وافٍ معلومـــات عــن  )ح( 

 الأمم المتحدة؛
تحلــيلات وتوصــيات بشــأن ترتيبــات التمويــل الطويــل الأجــل اللازمــة لمكتــب  )ط( 

 منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن والاحتياجات ذات الصلة من الموارد؛
 أن تســتند الاحتياجــات اللازمــة مــن المــوارد الــتي تــدرج في التقريــر        ررـتقــ - ٧ 

 وفقا لــه؛رر ــالمطلوب إلى الاستعراض الشامل الذي يجريه الأمين العام للسلامة والأمن وأن تب
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ــ - ٨  ــد   بـتطل ــام أن يعه ــين الع ـــى  إلى الأم ــة    إل ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب مكت
ــة العامــة في   لحســابات عــن اس ــ لمراجعــةبإجـــراء  تخدام وإدارة الأمــوال الــتي اعتمــدتها الجمعي
ـــز   ٥٦/٢٨٦قرارهــا  ـــر لتعزي ـــذ تدابيـ أمــن وســلامة مبــاني الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك    لتـنـفيـ

أسباب تصاعد تكاليف إجراءات الشـراء ومـدى الامتثـال لهـذه الإجـراءات، وأن يقـدم تقريـرا                   
 بـالاقتران بـالتقرير الشـامل عـن تعزيـز أمـن وسـلامة               إلى الجمعية في دورتهـا التاسـعة والخمسـين        
 عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها؛

ة العاديــة مقــداره ـــــار الميزانيــــي إطـي فـــــــى اعتمــاد إضافــــة علــــ الموافقررــــتق - ٩ 
 : دولار، موزع على النحو التالي١٨ ٢٨٧ ١٠٠

 
 الأبواب

دولارات الولايـــــــــــــــات (
 )المتحدة

 ٢ ٨٦٦ ١٠٠ الشؤون السياسية - ٣ب البا
 ٧٠ ٢٠٠ نزع السلاح - ٤الباب 
 ٣ ٧٧٤ ١٠٠ عمليات حفظ السلام - ٥الباب 
 ٨٤ ٠٠٠ محكمة العدل الدولية - ٧الباب 
 ٥٥ ٧٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨الباب 
 ٥٩٢ ٩٠٠ ط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحي - ١٩الباب 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية  - ٢١الباب 

 ٨٠ ٩٠٠ ومنطقة البحر الكاريبي
 ٢٣٣ ٤٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢٢الباب 
 ١٨٦ ٢٠٠ الإعلام - ٢٨الباب 
 ٥٠٠ ٠٠٠ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -  ألف٢٩الباب 
 ٣٢٦ ٨٠٠ مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم٢٩الباب 
 ١ ٦٧٢ ١٠٠ مكتب خدمات الدعم المركزية  -  دال٢٩الباب 
 ٢ ٦٨٣ ٥٠٠ الإدارة، جنيف -  هاء٢٩الباب 
 ١ ٩٣١ ٩٠٠ الإدارة، فيينا -  واو٢٩الباب 
 ٦٤٦ ٣٠٠ الإدارة، نيروبي -  زاي٢٩الباب 
 ٢ ٥٨٣ ٠٠٠ دارية المشتركة التمويلالأنشطة الإ - ٣١الباب 

 ١٨ ٢٨٧ ١٠٠ المجموع 
 

 دولار في إطــار ٤٨ ٧٠٠ الموافقــة أيضــا علــى اعتمــاد إضــافي مقــداره  ررــــتق - ١٠ 
، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل مـن الإيـرادات في                  ٣٤الباب  

 .لاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، الإيرادات الآتية من ا١إطار باب الإيرادات 
 


