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Quincuagésimo octavo período de sesiones
Quinta Comisión
Tema 119 del programa
Examen de la eficiencia del funcionamiento
administrativo y financiero de las Naciones Unidas

Proyecto de decisión presentado por el Presidente

Cuestiones cuyo examen queda aplazado para una fecha futura

La Asamblea General decide aplazar hasta su quincuagésimo noveno período
de sesiones el examen de los siguientes temas del programa y documentos conexos:

Tema 119
Examen de la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas

a) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervisión Interna sobre el fortalecimiento de la función de inves-
tigación en las Naciones Unidas1;

b) Informe del Secretario General sobre la aplicación de las recomendaciones
de la Oficina de Servicios de Supervisión Interna sobre el Servicio de Gestión de las
Inversiones de la Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas2;

c) Informe del Secretario General sobre los servicios comunes del sistema
de las Naciones Unidas en Ginebra3;

Tema 127
Gestión de los recursos humanos

d) Informe del Secretario General sobre la composición de la Secretaría4;

e) Informe del Secretario General sobre la lista del personal de la Secretaría
de las Naciones Unidas5;

__________________
1 A/58/708.
2 A/58/725.
3 A/58/439.
4 A/58/666.
5 A/C.5/58/L.13.
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f) Informe del Secretario General sobre enmiendas del Reglamento de
personal6;

g) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervisión Interna sobre posible discriminación por motivos de
nacionalidad, raza, sexo, religión e idioma, en la contratación, los ascensos y la
colocación de personal7;

h) Nota del Secretario General por la que se transmiten las observaciones de
la Dependencia Común de Inspección acerca del informe de la Oficina de Servicios
de Supervisión Interna sobre posible discriminación por motivos de nacionalidad,
raza, sexo, religión e idioma en la contratación, los ascensos y la colocación de
personal8;

Tema 130
Informe del Secretario General sobre las actividades de la Oficina de Servicios
de Supervisión Interna

i) Nota del Secretario General por la que transmite el informe anual de la
Oficina de Servicios de Supervisión Interna, que comprende las actividades realiza-
das entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 20039;

j) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervisión Interna sobre la auditoría del funcionamiento del
Comité de Contratos de la Sede10;

k) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervisión Interna sobre el examen de la estructura y de las opera-
ciones de los centros de información de las Naciones Unidas11.

__________________
6 A/58/283.
7 A/56/956.
8 A/56/956/Add.1.
9 A/58/364.

10 A/58/294.
11 A/57/747 y Corr.1.


