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Пятьдесят восьмая сессия
Пятый комитет
Пункт 127 повестки дня
Управление людскими ресурсами

Проект резолюции, представленный Председателем
после проведения неофициальных консультаций

Управление людскими ресурсами

Генеральная Ассамблея,

подтверждая Устав Организации Объединенных Наций, в частности ста-
тьи 101 и 97,

подтверждая также Положения и правила о персонале Организации
Объединенных Наций,

подтверждая далее прерогативу государств-членов в соответствии с по-
ложением 12.1 Положений о персонале вносить дополнения или изменения в
положения,

подтверждая, что Генеральный секретарь как главное административное
должностное лицо Организации обеспечивает и осуществляет Правила о пер-
сонале в соответствии с широкими принципами кадровой политики набора
персонала и администрации Секретариата,

подтверждая также, что все временные правила и/или дополнения к
Правилам о персонале должны быть совместимы со смыслом и целями Поло-
жений о персонале и в соответствии с положением 12.3 должны представляться
Генеральной Ассамблее,

1. отмечает действующую в Организации практику определения лич-
ного положения для целей получения пособий, как предусматривается в Поло-
жениях и правилах о персонале Организации Объединенных Наций, с учетом
законодательства страны гражданства соответствующего сотрудника;
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2. предлагает Генеральному секретарю переиздать бюллетень Гене-
рального секретаря ST/SGB/2004/4 после осуществления пересмотра его со-
держания, принимая во внимание мнения и озабоченности, высказанные госу-
дарствами-членами по этому поводу1;

3. отмечает отсутствие условий, упомянутых в пункте 4 этого бюлле-
теня в контексте существующих Положений и правил о персонале, и постанов-
ляет, что включение этих условий потребует рассмотрения и принятия необхо-
димого решения со стороны Генеральной Ассамблеи.

__________________
1 См. A/C.5/58/SR.32, 35, 38 и ___.


