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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢٧ من جدول الأعمال 
  إدارة الموارد البشرية 

  مشروع قرار مقدم من الرئيس إثر مشاورات غير رسمية 
  إدارة الموارد البشرية 
إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكد من جديد ميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما المادتان ١٠١ و ٩٧ منه، 
وإذ تؤكد من جديد أيضا النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة، 

وإذ تؤكد من جديد كذلـك مـا للـدول الأعضـاء مـن حـق في أن تضيـف إلى النظـام 
الأساسي أو تعدله، وفقا للبند ١٢-١ من النظام الأساسي للموظفين، 

وإذ تؤكـد مـــن جديــد أن علــى الأمــين العــام، بوصفــه المســؤول الإداري الأول في 
ـــادئ العامــة  المنظمـة، توفـير وإنفـاذ قواعـد في إطـار النظـام الإداري للموظفـين تتمشـى مـع المب

لسياسة شؤون الموظفين فيما يتعلق بإدارة الأمانة العامة وتزويدها بالموظفين، 
وإذ تؤكد من جديد أيضا أن جميع قواعـد النظـام الإداري للموظفـين و/أو تعديلاتـه 
المؤقتة يجب أن تتمشى مع مقصد النظـام الأساسـي للموظفـين وأغراضـه، كمـا يجـب أن تبلـغ 

إلى الجمعية العامة وفقا للبند ١٢-٣ منه، 
 

 

أعيد إصدارها لأسباب فنية. *



٢٩١٨٢-٢٠٤

A/C. ٥/٥٨.L/٦٤

ـــة الشــخصية  تلاحـظ الممارسـة المتبعـة في المنظمـة والمتمثلـة في أن تحديـد الحال - ١
لغرض الاستحقاقات المنصوص عليها في النظامين الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة 

يتم بالرجوع إلى قانون جنسية الموظف المعني؛ 
/ST/SGB بعـد  تدعو الأمين العام إلى إعادة إصدار نشرة الأمين العام ٢٠٠٤/٤ - ٢
ـــاة مــا أعربــت عنــه الــدول الأعضــاء مــن آراء وشــواغل  إعـادة النظـر في محتوياتهـا، مـع مراع

بشأنها(١)؛ 
تلاحظ عدم ورود المصطلحات المشار إليها في الفقرة ٤ من تلـك النشـرة في  - ٣
النـص الحـالي للنظـامين الأساســـي والإداري للموظفــين، وتقــرر أن إدراج هــذه المصطلحــات 

يتطلب أن تنظر فيها الجمعية العامة وتتخذ الإجراء اللازم من جانبها. 
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