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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
 الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

مشروع مقرر مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية   
 المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

إن الجمعية العامة، 
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٦  إذ تؤكـد مـن جديـد قراراـا ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ ك
و ٢١١/٤٢ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٧، و ٢٤٨/٤٥ بـاء، الفـرع الســادس، 
المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠، و ٢٥٣/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديســـمبر 

 ،٢٠٠١
وإذ تشـير إلى قراريـها ٢٨٠/٥٧ و ٢٨٢/٥٧ المؤرخـين ٢٠ كـانون الأول/ديســـمبر 

 ،٢٠٠٢
وإذ تشـير أيضـا إلى قراريـها ٢٩٢/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢، 

وإلى قرارها ١١٣/٥٧ المؤرخ ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، 
وإذ تؤكـد مـن جديـــد ولايــتي اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ولجنــة 
البرنامــــــج والتنسيـــــــق، كــل فيمــــا يخصــها، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفــــترة 

 ،٢٠٠٤-٢٠٠٥
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وقـــد نظـــرت في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥(١)، 
وتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢) ولجنـة البرنـامج والتنسـيق ذوي الصلـة 

بشأا(٣)، 
 

ـــة للجمعيــة  تؤكـد مـن جديـد أن اللجنـة الخامسـة هـي اللجنـة الرئيسـية التابع - ١
العامة المنوطة ا المسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛ 

تؤكد من جديد أيضا المادة ١٥٣ من نظامها الداخلي؛  - ٢
تؤكــد مــن جديــد كذلــك النظــم والقواعــد الــتي تحكــم تخطيــط الـــبرامج،  - ٣
والجوانب البرنامجية للميزانية، ورصد التنفيذ وطـرق التقييـم(٤)، والنظـام المـالي والقواعـد الماليـة 

للأمم المتحدة؛ 
ترحـب بتقـديم الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ في  - ٤

حينها(١)؛ 
تؤيد استنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن السـرد البرنـامجي  - ٥
للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، الــواردة في تقريــر اللجنــة عــن 

أعمال دورا الثالثة والأربعين(٣)، رهنا بمراعاة أحكام هذا القرار كما ترد في المرفق الأول؛ 
توافــق علــى الســرود البرنامجيــة للبــاب ١٤، برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئـــة  - ٦

والباب ٢٤، حقوق الإنسان، كما ترد أيضا في المرفق الأول؛ 
تؤيـد اسـتنتاجات وتوصيـــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة  - ٧
بشأن الموارد الخاصة بالوظائف وبغير الوظائف، الـواردة في تقاريرهـا بشـأن الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥(٢)، رهنا بمراعاة أحكام هذا القرار؛ 
تقـرر أن يسـتخدم معـدل شـغور قـدره ٥,٥ في المائـة لفئـــة الموظفــين الفنيــين  - ٨
و ٣,٨ في المائة لفئة موظفي الخدمات العامة كأساس لحساب الميزانية البرنامجية لفـترة السـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 

 __________
 .A/58/6/Corr.1 (أبواب الإيرادات ١-٣) و A/58/6 (الأبواب ١-٣٥)، و A/58/6 (مقدمة)، و A/58/6 (١)

 .XX و A/58/7/Add.XX و :(A/58/7) المرجع نفسه، الملحق رقم ٧ (٢)
 .(A/58/16) المرجع نفسه، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .ST/SGB/2000/8 (٤)
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تقــرر الإبقــاء علــى الممارســة الحاليــة لإعــــادة تقديـــر التكـــاليف، باســـتثناء  - ٩
الباب ٢٣ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المقبلة، البرنامج العادي للتعــاون التقـني، 

الذي ينبغي ألا تطبق إعادة تقدير التكاليف عليه؛ 
تقـرر أيضـــا العــودة إلى مســألة إعــادة تقديــر التكــاليف في دورــا التاســعة  - ١٠
والخمسين في سياق تقرير الأداء الأول، وتطلب إلى الأمين العـام، في هـذا الصـدد، أن يضمـن 
التقريـر المذكـور معلومـات عـن التغـاير بـين الاحتياجـات المســـقطة لإعــادة تقديــر التكــاليف، 
الناشئة عن التضخم وحركـة العمـلات، في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ ووقـت إعـداد هـذا 

التقرير؛ 
تطلب إلى مجلس مراجعي الحسابات أن يبحـث، بالتشـاور مـع الأمـين العـام،  - ١١
منهجيـة إعـادة تقديـر التكـاليف، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين، 
تقريرا عن ذلك يشمل اقتراح أنسب الآليـات لإدارة جوانـب منهجيـة إعـادة تقديـر التكـاليف 

المتعلقة بالعملات؛ 
تحيـط علمـا بملاحظـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة المتعلقــة  - ١٢
بمفـهوم �إدارة جـدول مـلاك الموظفـين ككـــل� الــوارد في الفقــرات ٧٣ و ٧٨ و ١٤٣ مــن 

تقريرها(٥)؛ 
تعيـد تـأكيد الفقـرة ٣٥ مـــن قرارهــا ٣٠٠/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/  - ١٣

ديسمبر ٢٠٠٢؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يبدأ، على أساس تجريـبي، بإعـادة توزيـع الوظـائف  - ١٤
حسـبما تقتضـي الضـرورة في سـياق إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 
للوفاء بالاحتياجات الناشئة للمنظمة في سعيها لتنفيذ مـا كُلفـت بـه مـن برامـج وأنشـطة وفقـا 

للمبادئ التالية: 
تقتصـر التجربـــة علــى إعــادة توزيــع مــا يصــل إلى ٥٠ وظيفــة علــى نطــاق  (أ)

المنظومة بأسرها؛ 
لا تنطــوي التجربــة علــى أي تغيــير في سياســــات المنظمـــة في إدارة المـــوارد  (ب)

البشرية؛ 

 __________
 .(A/58/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٥)
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ــــام في تصويـــر  تظــل الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة الأداة الرئيســية للأمــين الع (ج)
احتياجات المنظمة من الموارد والموظفين؛ 

لا تمنـع سـلطة إعـادة توزيـع أو نقـل الوظـائف الأمـين العـام، بـأي حـــال مــن  (د)
الأحوال، من طلب وظائف إضافية خلال فترة التجربة؛ 

لا تزيد التجربة مـن ارتفـاع معـدل شـغور الوظـائف في أي بـاب مـن أبـواب  (هـ)
الميزانية؛ 

لا تنطبق التجربة على خدمات اللغات؛  (و)
المناقلـة بـين الأبـواب لا تنفـذ إلا بعـد استكشـاف جميـع إمكانيـات اســـتخدام  (ز)

الموارد المتاحة داخل أبواب الميزانية التي ستنتفع من النقل، استكشافا تاما؛ 
لا تنفذ التجربة نتيجة لقرارات الجمعية العامـة الـتي تدعـو إلى تنفيـذ مقـررات  (ح)

�في إطار الموارد الموجودة�؛ 
إبلاغ الجمعية العامة في سياق تقارير أداء الميزانيات السنوية؛  (ط)

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم بصورة دورية إلى اللجنة الاستشارية لشـؤون  (ي)
الإدارة والميزانية معلومات عن الإجراءات المتخذة؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام كفالة ألا تحد التجربة بأي شـكل مـن الأشـكال  - ١٥
من فرص الاستعانة بموظفين من الخارج لشغل الوظائف من أي رتبة؛ 

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني مـن  - ١٦
ـــى التجربــة بالنســبة لسياســات إدارة  دورـا التاسـعة والخمسـين تقريـرا عـن الآثـار المترتبـة عل

الموارد البشرية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـــدم، عــن طريــق اللجنــة الاستشــارية لشــؤون  - ١٧
الإدارة والميزانيـة، تقريـرا شـاملا كـي تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في دورـا السـتين، عـن التقــدم 

المحرز في تنفيذ التجربة والدروس المستفادة منها، يتضمن، في جملة أمور، الجوانب التالية: 
الآثار المترتبة بالنسبة للنظام المالي والقواعد المالية للمنظمة؛  (أ)

الآثار الإضافية، إن وُجدت، بالنسبة لسياسات إدارة الموارد البشرية؛  (ب)
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القيـود الـتي يصادفـها الأمـين العـام في ممارسـة المرونـة الـــتي منحاهــا لــه قــرارا  (ج)
ـــــؤرخ ٢٩ تمــــوز/يوليــــه ١٩٩٤ و ٢١٤/٥٠ المــــؤرخ  الجمعيـــة العامـــة ٢٢٨/٤٨ جيـــم الم

٢٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥ فضلا عن القاعدة ٥-٦ من النظام المالي للأمم المتحدة؛ 
التدابير الكفيلة بعدم حدوث أي أثر سـلبي لهـذه السياسـة علـى الأبـواب الـتي  (د)

ا معدلات عالية لشغور الوظائف؛ 
تفصيلا للعناصر المطلوبة في الفقرة ٣٥ من قرارها ٣٠٠/٥٧؛  (هـ)

توصيات بشأن إمكانية تطبيق هـذا النـهج مسـتقبلا علـى إدارة جـدول مـلاك  (و)
الموظفين؛ 

تقــرر أن يكــون جــدول مــــلاك الموظفيــــــن لكــــل ســـنة في فـــترة الســـنتين  - ١٨
٢٠٠٤-٢٠٠٥ على النحو الوارد في المرفق الثاني لهذا القرار؛ 

ـــة  تقــرر أيضــا، بصــرف النظــر عــن اقــتراح الأمــين العــام وتوصيــات اللجن - ١٩
الاستشـارية، أن توافـق علـى إنشـاء وظـائف جديـدة تمـول مـن الميزانيـة العاديـة لفـــترة الســنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥ على النحو المبين في المرفق الثالث لهذا القرار؛ 
ـــذا الصــدد، تحيــط  تشـير إلى الفقرتـين ٨ و ٩ مـن قرارهـا ٣٠٠/٥٧، وفي ه - ٢٠
علمـا بـاقتراح الأمـين العـام في تقريـره المتعلـق بـإدارة وتنظيـم مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق 
الإنسان(٦) بشأن إنشاء وظيفتـين، وظيفـة في الرتبـة ف – ٥ والأخـرى بالرتبـة ف – ٤، تحـت 
البرنامج الفرعي ٢، فضلا عن وظيفـة بالرتبـة مـد – ١ ووظيفـة بالرتبـة ف –٤ تحـت البرنـامج 
الفرعـي ٣ مـن البـاب ٢٤، حقـوق الإنسـان، مـن الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، وتتصل بتنفيذ الفرعين ٣ و ٤ من تقريره عن تعزيز منظومة الأمم المتحـدة: 

برنامج لإجراء المزيد من التغييرات(٧)؛ 
تقرر إنشاء الوظائف المذكورة أعلاه، كمـا هـو مشـار إليـه في المرفـق الثـالث  - ٢١

من هذا القرار؛ 
تقـرر أيضـا أن تنظـر في هـذه المسـألة في ســـياق مقــررات الهيئــات الحكوميــة  - ٢٢

الدولية ذات الصلة بشأن المسائل المذكورة في الفقرتين ٨ و ٩ من القرار ٣٠٠/٥٧؛ 

 __________
 .A/58/569 (٦)

 .Corr.1 و A/57/387 (٧)
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تقرر كذلك أن تعيد تصنيف أربع وظائف مـن الرتبـة ف-٤ في الرتبـة ف- - ٢٣
٥، واحــدة في كــل مــن البــاب ١٥، المســتوطنات البشــرية، والبــــاب ١٧، المراقبـــة الدوليـــة 
للمخدرات، واثنتان في الباب ٢٢، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غـرب آسـيا، وأن تعيـد 
تصنيـف وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد-١ في الرتبـة مـد-٢ في البـاب ٣٠، المراقبـــة الداخليــة، 

وواحدة من الرتبة مد-٢ في رتبة الأمين العام المساعد في الباب ٢٧، المساعدة الإنسانية؛ 
ـــين العــام وأوصــت بــه  تقـرر الموافقـة علـى تحويـل الوظـائف الـذي طلبـه الأم - ٢٤
ــين  اللجنـة الاستشـارية، باسـتثناء الوظيفتـين، واحـدة برتبـة ف-٤، وواحـدة برتبـة ف-٣، اللت
اقترح تحويلهما للباب ٥، عمليات حفـظ السـلام مـن الصنـدوق الاسـتئماني للتبرعـات لتقـديم 

المساعدة في الأعمال المتعلقة بالألغام على النحو الوارد في المرفق الرابع؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يوقف إجراءات التوظيـف في الشـواغر الجديـدة في  - ٢٥
وظائف فئة الخدمات العامة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، باستثناء موظفي السـلامة والأمـن 
ومساعدي التحرير (مجهزو النصوص) في وظائف اللغـات، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم 

تقريرا عن التقدم المحرز وعن أثر هذه التدابير في سياق تقارير الأداء؛ 
تقرر إلغاء سـت وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة، ثـلاث في إدارة الشـؤون  - ٢٦

الاقتصادية والاجتماعية، وثلاث في اللجنة الاقتصادية لأوروبا؛ 
تقـرر أيضـــا أن تخفــض مــرة أخــرى المخصــص المقــترح لتجديــد الخدمــات  - ٢٧

المشتركة بمبلغ قدره ٠٠٠ ٢٠٠ ٣ دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ 
تقرر كذلك تخفيض المبلـغ المخصـص للمسـاعدة المؤقتـة العامـة، بمقـدار ٢,٥  - ٢٨

مليون دولار؛ 
ــاب ٢،  تقـرر ألا يطبـق التخفيـض المشـار إليـه في الفقـرة ٢٨ أعــــلاه علـى الب - ٢٩

شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات؛ 
تقـرر تخفيـض المبلـغ المخصـص للعمـل الإضـافي وفـــرق العمــل الليلــي بمقــدار  - ٣٠
مليـوني دولار، كمـا هـو مبـين في الفقـرة ٨٤ مـــن التقريــر الأول للجنــة الاستشــارية لشــؤون 
ـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥(٥)، وتقــرر  الإدارة والميزانيـة عـن الميزاني
كذلك عدم تطبيق التخفيضـات ذات الصلـة علـى العمليـات الأمنيـة، وتدعـو الأمـين العـام إلى 
توضيـح الاحتياجـات مـن المـوارد للعمـل الإضـافي وفـرق العمـل الليلـي في سـياق تقريـــر الأداء 

الأول للميزانية؛ 
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تطلب إلى الأمين العام وقف ممارسة دفع معـدلات بـدل إقامـة أعلـى لموظفـي  - ٣١
الأمم المتحدة من الرتب المتوسطة والعليا؛ 

تقــرر تخفيــض جملــة الاعتمــاد المرصــود للمنشــــورات، بمقـــدار ٠٠٠ ٤٠٠  - ٣٢
دولار؛ 

تقـرر أيضـا الإبقـاء علـى الاعتمـادات المخصصـة لهيئـة الأمـم المتحـــدة لمراقبــة  - ٣٣
الهدنة عند المستوى الذي أوصى به الأمين العام؛ 

تقـرر كذلـك رصـــد اعتمــاد مقــداره ٢٠٠ ٣٨ دولار، في إطــار البــاب ٩،  - ٣٤
إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، الـذي طُلـب لإعـداد ورقـات اللجنـة التنفيذيـة بشـــأن 
مسائل السياسة الاستراتيجية المشتركة و/أو دعم عمل اللجنة المتعلق بإعداد منشورات لتعزيـز 

الأهداف الإنمائية للألفية؛ 
تقـــرر رصـــد اعتمـــاد مقـــداره ٥٠٠ ٧٨ دولار، في إطـــار البنـــــد ٩، إدارة  - ٣٥
الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، الــــذي طُلـــب في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ٢ لخدمـــات 

المستشارين والخبراء؛ 
تقـرر أيضـا إرجـاء اعتمـاد مبـالغ في الميزانيـة لوحـدة التفتيـش المشـتركة لســنة  - ٣٦

٢٠٠٥؛ 
تقرر كذلك رصد مبلغ مقداره ٦٠٠ ٨٥٨ ١ دولار للمستشـارين والخـبراء  - ٣٧

لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتجارة والتنمية؛ 
تقـرر رصـــد مبلــغ مقــداره ٩٠٠ ٧٣١ ٥٦ دولار لمفوضيــة الأمــم المتحــدة  - ٣٨

لشؤون اللاجئين لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
تقـرر أيضـا تخفيـض الاعتمـادات المخصصـة لمراكـز الإعـــلام، بمقــدار مليــوني  - ٣٩

دولار؛ 
تقـرر كذلـك تـأجيل النظـر في رصـد مبلـغ مقـداره ٠٠٠ ٥٩٠ دولار لنظــام  - ٤٠
داعم للشبكة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف ريثما يتم استكشـاف جميـع البدائـل الممكنـة، 

وإبلاغ الجمعية العامة ا؛ 
تقـرر إعـادة رصـــد مبلــغ مقــداره ٢٠٠ ١٠٥ دولار، في إطــار البــاب ٢٨،  - ٤١

إدارة شؤون الإعلام، للوازم والمواد في إطار خدمات الاتصال؛ 
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تشــير إلى مقررهــا ٥٧٤/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٢،  - ٤٢
وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـل تعزيـز موقـع الشـبكة بمواصلـة نقـل موظفـين إلى الوظـائف 

اللغوية المطلوبة وإبلاغ الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين عن حالة تنفيذه؛ 
ـــانتين التقنيتــين للجنتــين  تقـرر النظـر في مقـترح الأمـين العـام بشـأن نقـل الأم - ٤٣
الخامسة والسادسة، في دورا التاسعة والخمسين، بغيـة اتخـاذ قـرار في ذلـك في سـياق الميزانيـة 

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧؛ 
تشيـــــر إلـــى القـــــــرار ٢٤/٥٧ المــؤرخ ١٩ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢  - ٤٤
والقاعــــدة ٥-٦، والمعايير الواردة في ١٠٥-١٠٦ (أ) من النظم والقواعد التي تحكـم تخطيـط 
البرامج، والجوانب البرنامجية للميزانية، ورصد التنفيذ وطرق التقييم، وتطلـب إلى الأمـين العـام 
أن يقدم تقريرا، في إطار تقرير الأداء الأول عن إمكانيات استيعاب أو حشد المـوارد الخارجـة 

عن الميزانية لمرجع ممارسات الأمم المتحدة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة  - ٤٥

والخمسين عن تحسين تنفيذ القاعدة ٥-٦ (أ) والقاعدة ١٠٥-٦؛ 
ـــات  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تنفيـذ استراتيجيـة تكنولوجيـا المعلوم - ٤٦
والاتصـالات، وأن يقـدم في هـذا الخصـوص إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاســعة والخمســين 

تقريرا مرحليا عن أثر الاستثمارات في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يسـتعرض هيكـل ووظـائف جميـع مكـاتب  - ٤٧
الاتصال أو التمثيل، الموجودة في نيويورك، لمنظمات تقـع مقارهـا في أمـاكن أخـرى ممولـة مـن 
الميزانية العادية، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا المسـتأنفة الثامنـة والخمسـين عـن 

إمكانيات تحسين فعالياا؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام القيـام باسـتعراض أساسـي وشـامل للبرنـامج العــادي  - ٤٨

للتعاون التقني، وتقديم الاقتراحات المناسبة إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام – ٤٩
والخمسـين اقتراحـا بشـأن التنفيـذ التدريجـي للمـادة ٢٠ مـن النظـام الأساســـي لمفوضيــة الأمــم 

المتحدة لشؤون اللاجئين، بغية تنفيذه بشكل كامل؛ 
تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يجري، من خلال مكتـب خدمـات الرقابـة  - ٥٠
الداخلية، استعراضا لعمل وإدارة مكتبات الأمم المتحدة، بغية تقييم الاحتياجات من الموظفـين 
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لهذه المكتبات في ضوء أوجه التقدم التكنولوجي التي أحـرزت في توصيـل خدمـات المعلومـات 
وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة  - ٥١
والخمسين عن اقتراحات لإيجاد قدرة أنشط في مكتب إدارة الموارد البشرية لتمكينـه مـن الحـد 

من مستوى التمثيل المنخفض للدول الأعضاء ومن عدد الدول الأعضاء غير الممثلة؛ 
تطلب أيضا إلى الأمـين العـام أن يعـهد إلى مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ٥٢
بمهمة إجراء دراسة عن مدى توافر المهارات في أسواق العمل المحلية التي يتـم في الوقـت الحـالي 
توظيف عناصر دولية لفئة الخدمات العامة للقيام ـا، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا 

التاسعة والخمسين تقريرا عما يتوصل إليه من نتائج وآثارها؛ 
ـــد الأحكــام الــواردة في المــادة ٥ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  تؤكـد مـن جدي - ٥٣
٣٠٧/٥٧ المــؤرخ ١٥ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣، وتطلــب إلى الأمــين العــام ضمــان اســـتقلالية 
ـــة، وتطلــب إلى  المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، وفصـل أمانتـها عـن مكتـب الشـؤون القانوني
الأمين العام أن يقدم إليها في دورا التاسـعة والخمسـين التقريـر الـذي طُلـب في القـرار المشـار 

إليه أعلاه بشأن الاستقلال المالي للمحكمة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا بشأن التقدم الإضافي الـذي تم إحـرازه  - ٥٤
ـــها إلكترونيــا، في ســياق  لزيـادة قـدرة اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا علـى توصيـل البيانـات ونقل

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧؛ 
تؤكـد مـن جديـــد مــا جــاء في الفقرتــين ١٥ و ١٧ مــن القــرار ٣٠٠/٥٧،  - ٥٥
لا سيما في ما يخص طلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يشـرع في أقـرب وقـت ممكـن، 
بمساعدة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، في إجـراء تقييـم منتظـم لأثـر وكفـاءة جميـع أنشـطة 
ـــا  إدارة شـؤون الإعـــــلام ولفاعليـة هـذه الأنشـطة بالقيـاس إلى تكلفتـها، وأن يقـدم تقريـرا عم
يتحقق من تقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين، عـن طريـق لجنـة الإعـلام، 

واللجنة الخامسة؛ 
تؤكد من جديد أيضا على أنه ينبغـي لنظـام الوثـائق الرسميـة، باعتبـاره نظامـا  - ٥٦
لحفظ واستعادة الوثائق الرسمية، أن يغطي سائر المنظومة، بما في ذلك مكتب الأمـم المتحـدة في 
نيروبي وجميع اللجان الإقليمية، وفي هذا الصــدد، تطلـب إلى الأمـين العـام أن يسـعى إلى تنفيـذ 
ذلـك بشـكل نشـط، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمســين تقريــرا عــن 

التقدم المحرز في هذا الصدد؛ 
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تؤكد على الأولوية التي تمنحها لضرورة تحسين وتحديث مرافـق المؤتمـرات في  - ٥٧
مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وتطلـب، في هـذا الصـــدد، إلى الأمــين العــام أن يبقــى قيــد 
الاستعراض مسألة إنشاء مرافـق إضافيـة في المكتـب، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا عـن 
ذلـك في سـياق البنـد المتعلـق �بخطـة المؤتمـرات� والميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٦-٢٠٠٧، في ضوء الخبرة المستفادة من تشغيل مرافق المؤتمرات الحديثة؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ٥٨
والخمسين تقريرا شاملا يتناول فيه التدابير الممكنـة بشـأن كيفيـة تحسـين أداء حسـاب التنميـة، 
ـــك الطــرق والوســائل الــتي ــدف إلى تبــني ــج أكــثر تركــيزا لصياغــة المشــاريع،  بمـا في ذل
وتكاملها، وتنفيذها، وتقييمها، فضلا عن تقديم مقترحات بشأن زيادة تمويلها، وفقـا لقـراري 
الجمعيـة العامـــة ١٢/٥٢ بــاء المــؤرخ ١٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٧ و ١٥/٥٤ المــؤرخ 

٢٩ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩؛ 
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 المرفق الأول 
التغييــرات المدخلـــــة على السرود البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحـة 
ــــتنتاجات  ــــي واردة في اس ــــا ه لفـــترة الســـــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، كم
وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق في تقريرهــا عـن أعمـال دورـا الثالثـة 

  والأربعين، وتعديلات إضافية 
الباب ١ 

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
الجدول ١-٢١ 

تدرج تحت مؤشـر الإنجـاز (هــ) ��١ بعـد عبـارة �إصلاحـات الأمـين العـام� عبـارة 
ـــادة ٩٧ مــن  �حسـب التكليـف الـوارد في قـرارات الجمعيـة العامـة�، بـالنظر إلى أحكـام الم

ميثاق الأمم المتحدة. 
 

الجدول ١-٣٤ 
يضاف تحت مؤشرات الإنجاز، مؤشر إنجاز جديد نصه �(أ) عـدد المنازعـات المحالـة 
إلى مكتب أمين المظالم التي يتوصل أمين المظالم إلى تسوية لهــا�؛ ويضـاف �(ب)� قبـل عبـارة 

�تقلص عدد�. 
الباب ٢ 

شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
الجــــــــــــــــداول ٢-١٥ و ٢-١٧ و ٢-١٩ و ٢-٢٢ و ٢-٢٤ و ٢-٢٦ و ٢-٣٣ 

و ٢-٣٥ و ٢-٤١ و ٢-٤٣ 
تضـاف عبـارة �زيـادة الإنتاجيـــة� تحــت كــل مــن الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات 
الإنجاز، مسبوقة بالحرف المناسب، مع ترتيب أو إعادة ترتيب الحروف أعلاها تبعا لذلك. 

 
الجدول ٢-٩ 

تحت الإنجازات المتوقعة يضاف ما يلي: 
تحسين أداء خدمات المؤتمرات في نيويورك وجميع مراكز العمل�.  �(ج)

تحت مؤشرات الإنجاز يضاف ما يلي: 
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ـــات الأساســية بــأقصى قــدر مــن  اسـتخدام التكنولوجيـا في العملي �١� �(ج)
الكفاءة؛ 

اقتراحـــات مســـتكملة عـــن معايـــير عـــــبء العمــــل، والكفــــاءة  �٢�
ومؤشرات الأداء ذات الصلة؛ 

إصدار نشرات الأمين العام المستكملة الـتي تبـين الصلـة بـين المقـر  �٣�
ووحدات خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى�. 

 
الجدول ٢-١٣ 

تحذف الحاشية �(أ)� وتحت عبـارة الهـدف في الجملـة الأولى بعـد عبـارة �اللجنتـين 
الثانية والثالثة� تحذف مؤشر الحاشية "أ�. 

تحت عبارة مؤشرات الإنجاز، يضـاف مـا يلـي: ���٣ عـرض الوثـائق في حينـها مـع 
المراعاة التامة لقاعدة الأسابيع الستة�. 

 
الجــــــــــــــــداول ٢-١٧ و ٢-١٩ و ٢-٢٤ و ٢-٢٦ و ٢-٣٣ و ٢-٣٥ و ٢-٤١ 

و ٢-٤٣  
يســتعاض عــن عبــارة �٢٠٠٤-٢٠٠٥: تحــدد فيمــــا بعـــد� بعبـــارة �٢٠٠٤-

٢٠٠٥: سيتم تحديد ٩٠ في المائة�، تحت عنوان مؤشرات الإنجاز (مقاييس الأداء). 
 

الجداول ٢-١٥ و ٢-٢٢ و ٢-٣١ و ٢-٣٩ 
تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يضـاف مـا يلـي، ويعـــاد ترتيــب الحــروف الســابقة تبعــا 

لذلك: 
تحسـين التقيـد بـالمواعيد الزمنيـة لإنتـاج وتوزيـــع وثــائق الهيئــات التداوليــة  �(ج)

باللغات الرسمية الست للمنظمة�؛ 
تحت مؤشرات الإنجاز، يضاف ما يلي، ويعاد ترتيب الحروف السابقة تبعا لذلك: 
�كمية وثائق الهيئات التداولية ونسبتها المئوية التي يتـم إنتاجـها وتوزيعـها باللغـات 

الرسمية الست للمنظمة في غضون المواعيد الزمنية المقررة�. 
 

الفقرات ٢-٣٣ (أ) ��٢ د 
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يضـاف عنصـر النشـاط التـــالي: ���٣ اجتماعــات الأفرقــة الإقليميــة والتجمعــات 
الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء، استنادا إلى الممارسة الحالية، على أن يوضع في الاعتبار 
مواصلـة الجمعيـة العامـة النظـر في هـذه المسـألة في دورـا الثامنـة والخمسـين، وفقـــا للقــرار 

٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الجدول ٢-١٥ 
تحت عبارة مؤشرات الإنجاز، وضمن النص المتعلق بمؤشر الإنجاز (أ)، وبعـد عبـارة 
�القواعـد ذات الصلـة� تضـاف عبـارة �ولا سـيما قـاعدة الأسـابيع السـتة بالنسـبة للوثـــائق 

الحالية�. 
 

الجدول ٢-١٧ 
تحت عبارة مؤشرات الإنجاز، يضاف المؤشر التالي:  

عـرض الوثـائق في الوقـت المناسـب، مـع مراعـاة قـاعدة الأسـابيع الســـتة�.  �(ب) 
وترتب حروف المؤشر السابق �(أ)�. 

 
الفقرة ٢-٤٣ 

في الجملة الثالثة وبعد عبارة �نظام الوثائق الرسمية (ODS)� تضـاف العبـارة التاليـة 
�دون التأثــير ســلبا علــى جــودة الخدمــات المقدمــة وكميــة الوثــائق الــتي تطلبــها الـــدول 
الأعضاء، استنادا إلى الممارسة الحالية، وعلى أن يوضع في الاعتبار مواصلة الجمعيـة العامـة 

النظر في هذه المسألة، أثناء دورا الثامنة والخمسين وفقا للقرار ٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الفقرة ٢-٤٥ 
يضاف الناتج التالي: 

اجتماعـات الأفرقـة الإقليميـة والتجمعـات الرئيسـية الأخـرى علـى أســاس  �٦�
الممارسة المعمول ا، مع مراعاة نظر الجمعية العامة في هذه المسـألة خـلال 

دورا الثامنة والخمسين، وفقا للقرار ٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الفقرة ٢-٤٦ 
في الجملــة الثالثــة، بعــد عبــارة �تبلــغ ٢٠٠ ٤٥٩ دولار� تضــاف عبــــارة �دون 

التأثير سلبا على جودة الخدمات المقدمة أو كمية الوثائق التي تطلبها الدول الأعضاء�. 
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الجداول ٢-٢٢ و ٢-٣١ و ٢-٣٩ 
تحـت مؤشـرات الإنجـاز وضمـن النـص المتعلـق بمـــؤشرات الإنجــاز (أ) وبعــد عبــارة 
�وفقا للقواعد ذات الصلة�، تضـاف عبـارة �وبخاصـة فيمـا يتعلـق بقـاعدة الأسـابيع السـتة 
لإصـدار وتوزيـع وثـائق الهيئـات التداوليـة باللغـات الرسميـة السـت للجمعيـــة العامــة في آن 

واحد�. 
 

الجداول ٢-٢٤ و ٢-٣٣ و ٢-٣٥ و ٢-٤١ و ٢-٤٣ 
تحت عبارة الإنجازات المتوقعة يضاف ما يلي: 

عرض الوثائق في الوقت المناسب مع مراعاة قـاعدة الأسـابيع السـتة�، مـع  �(ب)
ترتيب حروف الإنجاز المتوقع السابق �(أ)�. 

تحت عبارة مؤشرات الإنجاز يضاف ما يلي: 
درجة الرضا المعبر عنه من الدول الأعضاء عـن عـرض الوثـائق في الوقـت  �(ب)

المناسب�، مع ترتيب حروف المؤشر السابق �(أ)�. 
الباب ٣   

الشؤون السياسية 
الفقرة ٣-٧ 

بعد عبارة و �المزيد مـن التغيـيرات (A/57/387)�، تضـاف عبـارة �الموافـق عليـه في 
الفقرة ٢٦ من قرار الجمعية العامة �٣٠٠/٥٧. 

 أجهزة تقرير السياسات: مجلس الأمن 
الفقرة ٣-١٦ 

تحذف من الجملة الرابعة عبارة �لجنة مجلـس الأمـن المنشـأة بموجـب القـرار ٦٦١ 
(١٩٩٠) بشأن الحالة بين العراق والكويت�. 

 
البرنامج الفرعي ١   

 الجدول ٣-١٣ 
في اية مؤشر الإنجاز ��١، تضاف عبارة �بالوسائل السلمية�. 
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في مؤشـر الإنجـاز ��٢، تضـاف بعـد كلمـة �الـتي� عبـارة �توجـد ـا صراعـــات أو 
حالات صراع والتي�. 

تحذف من مؤشر الإنجاز ��٢ عبارة �بما في ذلك التعاون مع الشركاء� والفاصلـة 
السابقة على هذه العبارة. 

الجدول ٣-١٩   
بعد عبارة �الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي� الواردة في اية الإنجاز المتوقع (أ)، 

تضاف عبارة �وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة�. 
 

يدرج ما يلي باعتباره مؤشرا من مؤشرات الإنجاز: �مدى كفاءة الخدمات المقدمـة 
إلى اللجنــة الخاصــة وإلى حلقاــا الدراســية والجمعيــة العامــــة؛ ومـــدى فعاليـــة البحـــوث 
ـــالأحوال في الأقــاليم المذكــورة؛ ومــدى فعاليــة  والدراسـات التحليليـة والتقـارير المتعلقـة ب

حملات الدعاية�. 
 

بعد عبارة �الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي“ الواردة في اية الهدف ٢، تضـاف 
عبارة �وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة�. 

 
 الفقرة ٣-٤٤ (د) 

يستعاض عن نص الفقرة الفرعية (د) بالنص التالي: �وأن الـدول القائمـة بـالإدارة 
ستتعاون مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراا ذات الصلة�. 

 
 البرنامج الفرعي ٥ 

الفقرة ٣-٤٧ 
في الجملة الأخيرة تدرج بعد كلمة �للشرعية� عبارة �والمشروعية الدوليتين�. 

 
الفقرة ٣-٤٧ 

تضاف في اية الفقرة عبارة �وفقا لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة�. 
 

تحـذف مـن مؤشـر الإنجـاز ��١ عبـارة �حسـبما يتضـح مـن نمـــط التصويــت علــى 
القرارات ذات الصلة�. 
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 الجدول ٣-٢٥ 
تحذف من مؤشري الإنجاز (ب) ��١ و ��٢ عبارة �غير خلافية�. 

الباب ٤ 
 نزع السلاح 

الفقـرة ٤-٣٩، يسـتعاض عـن الـوارد في الأسـطر مـن السـادس إلى التاسـع بعـد �ومواقـــع 
الموارد التالية على شبكة الإنـترنت:� بمـا يلـي: �جمـع المعلومـات عـن التدابـير الـتي تتخذهـا 
الدول الأعضاء والمنظمات الدوليـة الراميـة إلى منـع الإرهـابيين مـن الحصـول علـى أسـلحة 
الدمـار الشـامل؛ وتوفـير المعلومـات للـدول الأعضـاء عـن التشـريعات الوطنيـة بشــأن نقــل 

الأسلحة والمعدات العسكرية والاستعمال المزدوج للسلع والتكنولوجيا�؛ 
الباب ٥   

عمليات حفظ السلام 
الفقرة ٥-٥ 

قبل الجملة الأخيرة، تضــاف الجملـة التاليـة: �سـتواصل الإدارة أيضـا تحسـين تمثيـل 
الدول الأعضاء الممثلة بأقل من اللازم وغير الممثلة، في التعيينات المقبلة�؛ 

في الجملة الخامسة؛ تحذف لفظة �أيضا�. 
 

الجدول ٥-٩ 
تحت عبارة الإنجـاز المتوقـع (ج)، وبعـد عبـارة �المسـائل الجنسـانية�، تضـاف عبـارة 

�وتوازا الجغرافي�؛ 
ــارة  تحـت عبـارة مؤشـر الإنجـاز (ج)، وبعـد عبـارة �المسـائل الجنسـانية�، تضـاف عب

�وتوازا الجغرافي�. 
 

الجدول ٥-١٢ 
تحـــت عبـــارة مؤشـــر الإنجـــاز (ط): مقيـــــاس الأداء: الهــــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 

يستعاض عن عبارة �عشرة أسابيع� بعبارة �ثمانية أسابيع�؛ 
ـــــاس الأداء: الهــــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛  تحـــت عبـــارة مؤشـــر الإنجـــاز ��٢: مقي
يستعاض عن عبارة �٨٠ في المائة من المعيـار القياسـي� بعبـارة �١٠٠ في المائـة مـن المعايـير 

القياسية في غضون الإطار الزمني المتوقع�. 
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الجدول ٥-١٤ 

ـــاس الأداء: الهــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥،  تحـت عبـارة مؤشـر الإنجـاز (ب) ��٢: مقي
يستعاض عن عبارة �٦ شهور� بعبارة �٤ شهور�. 

الجدول ٥-١٦ 
فيما يتعلق بمؤشـر الإنجـاز (أ) ��٢ تعـاد صياغـة النـص ليصبـح كالتـالي: �زيـادة في 

عدد الدول الأعضاء التي أبرمت معها الأمانة العامة ترتيبات احتياطية�. 
تحت مؤشر الإنجاز (ب)، تعاد صياغة مقاييس الأداء ليصبح نصها كالتالي: 

�٢٠٠٠-٢٠٠١: - في المائة من جميع احتياجات نشـر الأفـراد، الـتي تم 
الوفاء ا باستخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيبـات الاحتياطيـة ومسـتويات النشـر 

السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب�  
ـــراد  �تقديـر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: - في المائـة مـن جميـع احتياجـات نشـر الأف
ـــات الاحتياطيــة ومســتويات  الـتي تم تلبيتـها باسـتخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيب

النشر السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب� 
�الهدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: - في المائة مـن جميـع احتياجـات نشـر الأفـراد 
ـــات الاحتياطيــة ومســتويات  الـتي تم تلبيتـها باسـتخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيب

النشر السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب�. 
 

الفقرة ٥-٢٩ 
تحذف الفقرة ٥-٢٩. 

 
الفقرة ٥-٣٩ 

يسـتعاض عـن الفقـرة ٥-٣٩ بمـا يلـي: �يتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافــه 
ـــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ســتحصل علــى  والإنجـازات المتوقعـة مـع افـتراض أن دائ

مستوى كاف من الموارد للاستجابة لولايات الجمعية العامة ومجلس الأمن�. 
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الباب ٨ 
الشؤون القانونية 

الفقرة ٨-٣ 
في إطار الفقرة ٨-٣، تدخل العبارة التالية �مساعدة الدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق 
بتنفيذ النظام القـانوني الـدولي للبحـار والمحيطـات بالإضافـة إلى قـانون المعـاهدات� بوصفـها 

هدفا قبل عبارة �وتسجيل المعاهدات ونشرها�. 
 

الفقرة ٨-١٢ 
ـــث تصبــح �ينبغــي أن تقــدم شــعبة شــؤون  تعـاد صياغـة المهمـة الثالثـة للشـعبة بحي
المحيطات وقانون البحار خدمات من أجل التطبيق الفعلـي للنظـام القضـائي الـدولي للبحـار 
والمحيطات، مما يساعد في فهم اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار (١٩٨٢) والاتفاقـات 

المتعلقة ا وقبولها وتطبيقها�. 
 

الفقرة ٨-٣١ (ب) (٩) 
تدخل العبارة التالية: �الإيفاء بطلبات الحكومـات بشـأن المسـائل المتعلقـة بالقـانون 
الدولي العام عـن طريـق الأجـهزة الفرعيـة ذات الصلـة وفقـا للممارسـة الحاليـة� وذلـك في 

اية الفقرة. 
 

الجدول ٨-١٤ 
تحــت مؤشــرات الإنجــــاز (أ) (٤)، تعـــاد صياغـــة عبـــارة مقـــاييس الأداء للفـــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١، والتقديــــرات للفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والهــــدف بالنســــــبة للفـــــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥  بحيث تصبح كما يلي: �أسبوع واحد، مراعاة لقـاعدة الأسـابيع السـتة 

بالنسبة للوثائق�. 
 

الفقرة ٨-٣٩ (أ) (٥) 
ـــوان �اللجنــة المخصصــة لوضــع صكــوك قانونيــة لمنــع أعمــال  يسـتعاض عـن العن
الإرهاب� بالعنوان التالي �اللجنة المخصصة المنشأة عملا بقرار الجمعيـة العامـة ٢١٠/٥١ 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر �١٩٩٦. 
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الفقرة ٨-٣٩ (ب) (١) 
ـــام  تحــت المنشــورات المتكــررة، تــدرج عبــارة �وحوليــة لجنــة القــانون الــدولي لع
٢٠٠٢، الــدان الأول والثــاني (قــرار الجمعيــة العامــة ٩٨٧ (د-١٠) أحكــام محكمــــة 

العدل الدولية وآرائها الاستشارية ومشاوراا وأوامرها)�. 
 

الجدول ٨-١٨ 
تحت عمود مؤشرات الإنجاز، الفقـرة (أ)، تضـاف فقـرة فرعيـة جديـدة (٩) نصـها 
كمـا يلـي: �إجـراء المزيـد مـن المعـاملات الدوليـة ومـن عمليـات مقايضـة الديـون التجاريـــة 

الدولية في إطار نظام لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي�. 
 

الباب ٩   
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

الفقرة ٩-٣ 
في الجملة الأولى تدرج بعد عبارة �النمو الاقتصادي� عبارة �والاجتماعي�.  

الجدول ٩-١٢ 
في مؤشر الإنجـــاز (أ) ��٣ تدرج في اية النص عبارة �بمساعدة الأمانة العامة�.  

في الإنجـاز المتوقـع (ب)، يسـتعاض عـن عبـارة �البلـدان الناميـة والبلـدان الـــتي تمــر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية� الواردة بعد كلمة �لمساعدة� بعبارة �جميع البلدان�. 

في مؤشـر الإنجـاز (د) ��٣، تـدرج بعـد عبـارة �التـوازن بـين الجنسـين� عبـارة �مــع 
مراعاة أحكام المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة�.  

في مؤشر الإنجاز (و) تدرج في اية النص عبارة �بمساعدة الأمانة العامة�. 
الجدول ٩-١٦ 

يصبح نص الإنجاز المتوقع (أ) كما يلي: �التنفيذ الفعال لنتائج مؤتمر القمـة العـالمي 
للتنمية المستدامة على جميع المسـتويات، بجملــــة وسائـــــل منهــــــا الاضطـلاع بمبـادرات في 
ــذ  ميـدان الشـراكة تبعـا للطرائـق المتفـق عليـها فــــي لجنــــة التنميـة المسـتدامة بمـا يدعـم تنفي

الالتزامات المتفق عليها في مؤتمر القمة العالمي�. 
في الإنجاز المتوقع (ب)، تحذف عبارة �في جميع أنشطة التنمية المستدامة�.  
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يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب) ��١ بما يلي:  
�التقـدم المحـرز في تحقيـق أهـداف ومقـاصد الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالتنميـــة 
المسـتدامة وبخاصـة المتصلـة منـها بالميـــاه والمرافــق الصحيــة والمســتوطنات البشــرية 
وإطار العمــل لفـترة عشـر سـنوات الخـاص بالـبرامج المتعلقـة بالاسـتهلاك والإنتـاج 

المستدامين�.  
يستعاض عن الإنجاز المتوقع (هـ) بما يلي:  

�تمكين لجنة التنمية المستدامة من القيام علـى نحـو فعـال باسـتعراض وتيسـير 
الشــراكات الــتي تدعــــم تنفيـــذ جـــدول أعمـــال القـــرن ٢١ وريـــو + ٥ وخطـــة 

جوهانسبرغ للتنفيذ�. 
يستعاض عن مؤشر الإنجاز (هـ) بما يلي: 

�القيـام وفقـا للإجـراءات المتفـق عليـها في لجنـــة التنميــة المســتدامة خــلال 
دورـا الحاديـة عشـرة، بتوفـير معلومـات وتقـارير موجـزة عـن الشـراكات وذلـــك 

باتباع طريقة يتوخى فيها الشفافية والمشاركة والمصداقية�.  
في الإنجــاز المتوقــــع (و) تـــدرج بعـــد عبـــارة �ولا ســـيما� عبـــارة �بـــين الشـــمال 

والجنوب و�.  
الجدول ٩-٢٢ 

يدرج في الإنجازات المتوقعة الإنجاز الجديد (و) نصه كما يلي: 
�زيــادة إمكانيـــات وصـــول الحكومـــات والهيئـــات الدوليـــة إلى الأدوات 
التحليلية والخيارات والمنهجيات الملائمـة المتعلقـة بـالروابط بـين القضايـا السياسـية 
والاقتصادية وبالسياسات العامـة، وذلـك مـن قبيـل الجـزاءات الاقتصاديـة وفـرض 
تدابير اقتصادية قسرية، والعلاقة بين نزع السلاح والتنمية والجوانب ذات الصلـة 

من عملية الإنعاش والإعمار بعد انتهاء الصراع�. 
يـدرج مؤشـر إنجـاز جديـــد ومقــاييس الأداء المتصلــة بــه وهــو المؤشــر (و) ونصــه 

كما يلي:  
�المعلومــات المســتقاة مــن الــدول الأعضــاء عــن إمكانيــــات وصولهـــا إلى 
الأدوات التحليلية والخيارات والمنـهجيات الملائمـة المتصلـة بـالروابط بـين القضايـا 

السياسية والاقتصادية والسياسات العامة�. 
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�مقاييس الأداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: يحدد فيما بعد. 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 
الهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: يحدد فيما بعد�. 

 
الجدول ٩-٣٠ 

تحذف من الإنجاز المتوقع (أ) عبارة �يقوم به مختلف أصحاب المصلحة�. 
يستعاض عن نص الإنجاز المتوقع (هـ) بما يلـي: �تعزيـز قـدرة الحكومـات، لا سـيما 
ـــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة علــى المشــاركة  حكومـات البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تم

بصورة نشطة في تمويل عملية التنمية�. 
يضاف إلى الإنجازات المتوقعة الإنجاز الجديد (و) ونصه كما يلي: 

�انخــراط الحكومــات بشــكل أوفى في العمــل علــى كفالــــة متابعـــة تنفيـــذ 
الاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليها في المؤتمر، على نحو مناسب ومواصلـة 
بنـاء الجسـور بـــين المنظمــات والمبــادرات الإنمائيــة والتمويليــة والتجاريــة في إطــار 

جدول الأعمال الشامل للمؤتمر�. 
يضاف إلى مؤشرات الإنجاز، المؤشر الجديد (و) ونصه كما يلي: 

ــــة  �ردود فعــل الــدول الأعضــاء إزاء مســاهمة البرنــامج الفرعــي في كفال
مشاركة الحكومات على نحو أوفى في متابعة تنفيذ نتائج المؤتمر�. 

تضاف مقاييس الأداء المتصلة بما تقدم: 
�الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 
الهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: يحدد فيما بعد�. 
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الباب ١٠   
أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

الفقرة ١٠-١ 
تضاف الجملة التالية في ايـة الفقـرة: �وفضـلا عـن ذلـك، فـإن البرنـامج مسـؤول 
عن توفير دعم المتابعة الفعال ومواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة في 
الدول الجزرية الصغيرة النامية، مع مراعاة النواتج ذات الصلة في خطة تنفيذ مؤتمـر القمـة 
العالمي المعني بالتنمية المستدامة وقرار الجمعية العامة ٢٦٢/٥٧ المتعلق بعقد اجتمـاع دولي 
في موريشيوس في عام ٢٠٠٤ لإجراء استعراض كامل وشـامل لتنفيـذ برنـامج العمـل مـن 

أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية�. 
 

الفقرة ١٠-٤ 
إدراج عبارة �مواصلة تنفيذ� بعد عبارة �النقل العابر� في السطر الثالث.  

في الجملة الثانية مـن الفقـرة، إدراج عبـارة �ومركـز الجنـوب� بعـد عبـارة �وإدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللجان الإقليمية�. 

 
الجدول ١٠-٥ 

في الهدف، الاستعاضة عن عبارة �المضي قدما في تحقيق� الـواردة في الجملـة الأولى 
من الفقرة بكلمة �تحقيق�. 

ـــم المتحــدة ذات الصلــة� في  في الإنجـازات المتوقعـة، تضـاف عبـارة �وقـرارات الأم
اية الفقرة. 

 
الفقرة ١٠-١٤ (د) 

لا ينطبق على النص العربي. 
 

الباب: ١١   
دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 

الفقرة ١١-١٦ 
يسـتعاض عـن نـــص العــامل الخــارجي (ب) بــالنص التــالي: �أن تتعــاون وكــالات 

منظومة الأمم المتحدة على الاضطلاع بأنشطتها وتنسقها بطريقة مترابطة وفعالة�. 



03-6690423

A/C.5/58/L.48

تحذف لفظة �و، قبـل (د) ويضـاف عـامل خـارجي جديـد هـو العـامل (هــ): �يفـي 
جميـع أصحـاب المصلحـة بتبرعـام الماليـة المعلنـة وغيرهـا مـــن الالتزامــات لدعــم الشــراكة 

الجديدة لتنمية أفريقيا�. 
 

الجدول ١١-١٠ 
تحت الإنجازات المتوقعـة، النقطـة (أ)، تـدرج عبـارة �والمؤسسـات الأكاديميـة� قبـل 

عبارة �ووسائط الاتصال�. 
الباب ١٢   

التجارة والتنمية 
يستعاض في كل فقرة يشار فيـها إلى �الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة� بعبـارة �أهـداف 
إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، حسبما حددت في الجزء ثالثـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة 

 .�٢/٥٥
 

الفقرة ١٢-٧ 
ـــن عبــارة �مســتوى القطاعــات� بعبــارة �المســتوى  في الجملـة الأولى، يسـتعاض ع

الوطني�. 
 

الفقرة ١٢-٢٩ (أ) 
قبـل الفقـرة الفرعيـة ��١، الـتي نصـها �مؤتمـر الأمـم المتحــدة للتجــارة والتنميــة�، 
تدرج فقرة فرعية جديدة ��١، نصها �الجمعية العامة: تقـديم الخدمـات الفنيـة والمدخـلات 
إلى الحوار الرفيع المستوى بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي مـن أجـل التنميـة عـن 
طريق الشراكة، وفقــا للأحكـام ذات الصلـة مـن قـرار الجمعيـة العامـة �٢٥٠/٥٧، ويعـاد 

ترتيب الفقرات الفرعية التالية للفقرة (أ) تبعا لذلك. 
 

الجدول ١٢-١٠ 
تحت مؤشر الإنجاز (هــ)، وبعـد عبـارة �بنـاء علـى توصيـات الأونكتـاد والاستفـادة 
من مشاريع الأونكتاد في مجال التعاون التقني�، تضاف عبارة �التي تحسـن مجـالات التجـارة 

والمنافسة الاقتصادية وتنمية المشاريع والمناخ الاستثماري�. 
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الجدول ١٢-١١ 
تحت مؤشر الإنجاز (ب)، يستعاض عن عبارة �زيادة عـدد الأنشـطة المشـتركة بـين 

القطاعات� بعبارة �زيادة عدد الأنشطة المشتركة بين القطاعات زيادة هامة�. 
الجدول ١٢-١٥ 

تحت مؤشر الإنجاز (أ) ��٢، يستعاض عن عبارة �في هـذا اـال� بعبـارة �في مجـال 
بناء القدرات المتصلة بالتجارة�. 

 
الفقرة ١٢-٥٤ (أ) ��١ 

بعد عبارة �النظام التجاري المتعـدد الأطـراف (٢)؛� تضـاف عبـارة �إسـهامات في 
التقرير المتعلق بتنفيذ المؤتمر الدولي المعني بالتنمية فيما يتعلق بالتجارة�. 

 
المرفق 

يستبقـــــى الناتـــــج الـــــوارد في الوثيقـــة A/56/6 (البــاب ١١ ألــف)، الفقــرة ١١ 
ألـف – ٣١ (د) ��١، المعنـون �الخدمـــات الاستشــارية: تقــديم الخدمــات الاستشــارية إلى 
الـدول الناميـة مـن أجـل تعزيـز قدرـا علـى جـذب أمـوال اسـتثمارات الحوافـــظ الخارجيــة 
وتعظيم أثرها الإنمائي إلى أقصى حد ممكن�، والناتج الوارد في الوثيقة A/56/6 (الباب ١١ 
ألف)، الفقرة ١١ ألف – ٤٣ (أ) ��١ (ب) المعنون �الإسهام في تقريـر الأمـين العـام عـن 
تنفيذ برنامج عمل بربادوس لتحقيق التنمية المستدامة في الدول الجزرية الصغيرة النامية�. 

 
الباب ١٤ 

البيئة 
 

الفقرة ١٤-٤ 
تضـاف العبـارة التاليـة إلى الفقـرة الثانيـة: �والـدورة الاسـتثنائية الســـابعة لــس إدارة 

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، المعقودة في كرتاخينا، والمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة�. 
 

 الجدول ١٤-١٨ 
مؤشر الإنجاز: (د ) يقرأ كما يلي: �زيادة التعاون مع الأونكتـاد ومـع أمانـة الاتفـاق 

البيئي المتعدد الأطراف من أجل تشجيع الدعم المتبادل بين سياسات التجارة والتنمية�. 
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ــام  مؤشـر الإنجـاز (هــ) ��١ يقـرأ كمـا يلـي: �زيـادة عـدد الشـركات الملتزمـة بالأحك
ذات الصلـة الـــتي أقرهــا مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة بشــأن مســؤولية الشــركات 

والاتفاق العالمي�. 
الفقرة ١٤-٤٧ (ب) ��٢ 

يستعاض عن العبارة �تقارير عـن دراسـات اسـتقصائية ودراسـات بشـأن السياسـات 
والممارسات والمؤشرات المناسبة لتحسين المنتجات والخدمـات انطلاقـا مـن منظـور تراعـى فيـه 
الـدورة الحياتيـة� بالعبـارة �تقـارير عـن دراســـات ودراســات اســتقصائية بشــأن الممارســات 

الملائمة لتحسين المنتجات والخدمات من منظور تراعى فيه الدورة الحياتية�. 
يستعاض عن العبارة �وثائق تقنية (تشمل مبـادئ توجيهيـة ودراسـات حالـة وبرامـج 
تدريبيـة) بشـــأن السياســات والممارســات المتصلــة بــإدارة الــدورة الحياتيــة لعمليــات الإنتــاج 
ـــائق تقنيــة (تشــمل مبــادئ توجيهيــة ودراســات حالــة  والمنتجـات والخدمـات� بالعبـارة �وث
وبرامج تدريب) بشأن الممارسات المتصلة بإدارة الدورة الحياتيـة لعمليـات الإنتـاج والمنتجـات 

والخدمات�. 
الفقرة ١٤-٤٧ (ج) ��١ 

ـــرارات  بعــد العبــارة �تقــديم مشــورة فنيــة إلى مؤسســات ماليــة مختــارة للتأثــير في ق
الاسـتثمار بمــا يكــون فيــه صــالح تحقيــق كفــاءة الطاقــة والطاقــة المتجــددة� تضــاف العبــارة 

�وتكنولوجيا الوقود الأحفوري المتقدمة�. 
الجدول ٤-٢٦ 

تحت �الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصيـة�، يسـتعاض عـن الفقـرة �ومـن المتوقـع أن 
يقـوم برنـامج الأمـــم المتحــدة للبيئــة، بعــد اســتخدام الجــدول البيــاني للتبرعــات خــلال فــترة 
ــة  تجريبيـة في عـام ٢٠٠٣، بتحليـل الخـبرة المكتسـبة ووضـع جـدول جديـد لفـترة السـنتين المقبل
ـــن التنبــؤ ــا�  ٢٠٠٤-٢٠٠٥، داعيـا جميـع الـدول الأعضـاء إلى تقـديم تبرعـات كافيـة ويمك

بما يلي: 
�وسيقوم مجلس الإدارة/المنتدى البيئــي الـوزاري العـالمي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 

في عام ٢٠٠٤ باستعراض فعالية هذا النظام وباتخاذ قرار حسب الاقتضاء�. 
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الباب ١٥ 
 المستوطنات البشرية 

الجدول ١٥-١٠ 
يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي: 

�زيادة الوعي بمحنة فقراء الحضر وإرهـاف الحـس تجاهـها وتعزيـز التعـاون 
والشراكة في ظل مبادرات تحسين أحوال الأحياء الفقيرة تمشيا مع الهدف الإنمـائي 

�مدن بدون أحياء فقيرة�. 
تدرج في مؤشر الإنجاز (أ) بعد كلمة �البلدان� عبارة �وسائر الشـركاء في جـدول 

أعمال الموئل�. 
في الإنجاز المتوقع (ي) تحذف عبارة �الطاقة المتجددة و�. 

يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ي) بما يلي: 
عـدد البلـدان الـتي تعمـــل مــع موئــل الأمــم المتحــدة علــى تعزيــز  �(ي)
إمكانيــات الحصــول علــى خدمــات متنوعــة وفعالــة في مجــال الطاقــة وإمكانيـــات 

الوصول إلى وسائل النقل العام ووسائل النقل غير الآلية�. 
 

الباب ١٦ 
منع الجريمة والعدالة الجنائية 

الجدول ١٦-٧ (هـ) 
ــة��  تحـت مؤشـرات الإنجـاز، يسـتعاض عـن كلمـة ��عـدد�� بعبـارة ��النسـبة المئوي

وتعدل تدابير الأداء وفقا لذلك. 
الباب ١٧   

المراقبة الدولية للمخدرات 
الجدول ١٧-٧ 

مؤشر الإنجاز ��٢: بعد كلمة �الكامل� تضاف عبارة �والكفؤ�. 
 

الجدول ١٧-١٠ 
مؤشر الإنجاز (ج): يستعاض عن عبارة �تلقي المستخدمين للمعلومـات المتعلقـة … 

في الوقت المناسب� بعبارة �توفر المعلومات للمستخدمين فيما يتعلق�. 
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الجدول ١٧-١٢ 
مقيـاس الأداء (ج) ��١: تحـت �هـدف الفـــترة ٢٠٠٤-�٢٠٠٥ يســتعاض عــن 
ـــر معدلــه ٧٥ في المائــة �قناعــة  عبـارة �تقديـر معـدل متوسـطه �قناعـة تامـة�� بعبـارة �تقدي

تامة��؛ 
يحذف مؤشر الإنجاز (ج) ��٢، ويحذف الرمز ��١ من مؤشر الإنجاز (ج) ��١؛ 

مقيـاس الأداء (و): تحـت �هـدف الفـترة ٢٠٠٤-�٢٠٠٥، يسـتعاض عـن عبــارة 
�تقديرا متوسطه �قناعة تامة�� بعبارة �تقديرا معدله ٧٥ في المائة �قناعة تامة��؛ 

مقيـاس الأداء (ح): تحـت �هـدف الفـترة ٢٠٠٤-�٢٠٠٥ يسـتعاض عـن عبــارة 
�تقديرا متوسطه �قناعة تامة�� بعبارة �تقديرا معدله ٧٥ في المائة �قناعة تامة��. 

 
الجدول ١٧-١٣ 

ــــز الانضمـــام إلى  الإنجــاز المتوقــع (ب): ينبغــي أن يصبــح نصــه كمــا يلــي: �تعزي
المعاهدة، بناء على طلب الحكومات�. 

مؤشر الإنجاز (ب): ينبغي أن يصبح نصـه كمـا يلـي: �عـدد الـدول الأعضـاء الـتي 
تلقت دعما من الأمانـة العامـة كـي تصبـح طرفـا في واحـدة مـن المعـاهدات الثـلاث لمراقبـة 

المخدرات�. 
مؤشـــر الإنجـــاز (ج): تـــدرج عبـــارة �بمســـاعدة الأمانـــــة العامــــة� بعــــد كلــــمة 

�الحكومات�. 
 

الجدول ١٧-١٥ 
مؤشرات الإنجاز (أ) و (ب) و (ج) و (د): تدرج عبارة �بمساعدة الأمانـة العامـة� 

بعد عبارة �الدول الأعضاء�. 
 

الجدول ١٧-١٧ 
الهدف ١ 

يسـتعاض عـن النـص الـوارد في مؤشـر الإنجـاز (أ) بـالنص التـالي: �تعزيـز المســاعدة 
التي يقدمها برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات إلى الــدول الأعضـاء لوضـع 
أو تعزيز استراتيجيات وطنية للحـد مـن الزراعـات غـير المشـروعة والقضـاء عليـها، بمـا في 



2803-66904

A/C.5/58/L.48

ذلك اتخاذ تدابير شاملة مثل وضع برامج للتنميــة البديلـة، وإنفـاذ القـانون، والقضـاء علـى 
الزراعات غير المشروعة�؛ 

مؤشرات الإنجاز (ب) و (ج) و (د): تدرج عبـارة �بمسـاعدة الأمانـة العامـة� بعـد 
كلمة �البلدان�. 

مؤشر الإنجاز (هـ) ��١: تدرج عبارة �بمساعدة الأمانة العامة� بعد عبـارة �الـدول 
الأعضاء�. 

 
الهدف ٢ 

مؤشر الإنجاز (أ): تدرج عبارة �بمساعدة الأمانـة العامـة� بعـد عبـارة �دول المـرور 
العابر�. 

 
الباب ١٨   

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 
الفقرة ١٨ ألف - ٢٥ 

تضاف في الجملة الثانية بعد عبـارة �هـذا الهـدف� فاصلـة ثم عبـارة �مـع الأخـذ في 
الاعتبار التنظيم الجديد لأعمال لجنة التنمية المستدامة وبرنـامج عملـها فيمـا يتعلـق بمنتـدى 

التنفيذ الإقليمي�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٠ 
ينبغي أن يكون نـص الإنجـاز المتوقـع (أ) علـى النحـو التـالي: �تحسـين قـدرة الـدول 
الأعضـاء علـــى تصميــم وتنفيــذ ورصــد السياســات والاســتراتيجيات الإنمائيــة الــتي تفــي 
باحتياجات الفقراء، مع مراعاة أهداف الإعلان بشأن الألفية وأولويات الشـراكة الجديـدة 

من أجل تنمية أفريقيا�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
ينبغـي أن يكـون نـص الإنجـاز المتوقـع (أ) علـى النحـو التـالي: �زيـادة الوعـــي لــدى 
واضعـي السياسـات بـالترابط بـين أبعـــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة المذكــورة والحاجــة إلى 

إحداث التكامل فيما بينها�. 
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الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
يســتعاض في مؤشــر الإنجــاز (أ) عــن عبــارة �عــدد حــالات وصــــول المســـتعملين 
النهائيين إلى� بعبارة �عـدد المـرات الـتي يشـار فيـها إلى� ويسـتعاض في مقـاييس الأداء عـن 

عبارة �عدد المرات� بعبارة �عدد الإشارات�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
ينبغـي أن يكـــون نــص الإنجــاز المتوقــع (ج) علــى النحــو التــالي: �الدمــج الفعــال 
للمسـائل المترابطـة المتعلقـة بـــالأمن الغذائــي والســكان والبيئــة والمســتوطنات البشــرية في 

السياسات الإنمائية�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٨ 
يستعاض في مؤشر الإنجاز (أ) عن عبارة �التي دربتها اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا� 

بعبارة �بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا�. 
 

الباب ١٩   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 

البرنامجي الفرعي ٧ 
الاستعاضة عن العنـوان �البرنـامج الفرعـي �٧ بعبـارة �التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في 

ذلك القضايا الملحة والطارئة�. 
 

الفقرة ١٩-٧ 
الاستعاضة في السطر الثاني عن عبـارة �أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان غـير السـاحلية 
وغيرها من البلدان النامية� بعبارة �في البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة 
انتقال، وبوجه خاص في أقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير السـاحلية والـدول الجزريـة 

الصغيرة النامية�. 
 

الفقرة ١٩-٤٠ (ج) ��٢ 
الاستعاضة في السطر الثاني والسطر الأخير عن عبارة �أقل البلـدان نمـوا والبلـدان 
الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال� بعبـارة �لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمــر 
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ـــوا، والبلــدان غــير الســاحلية  اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال، وبوجـه خـاص في أقـل البلـدان نم
والدول الجزرية الصغيرة النامية�. 

 
الفقرة ١٩-٤٨ (ج) ��٢ و ��٣ و ��٤ 

تضـاف عبـارة �تكنولوجيـا الوقـود الأحفـوري المتقدمـــة� بعــد عبــارة �الكفــاءة في 
استعمال الطاقة�. 

 
الجدول ١٩-٢٢ 

في الإنجــازات المتوقعــة (أ)، يســتعاض عــن عبــارة �القضايــا الاجتماعيــــة� بعبـــارة 
�القضايا المتعلقة بالتنمية الاجتماعية�. 
يحذف مؤشر الإنجاز (أ) ��١. 

 الباب ٢١ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

الجدول ٢١-١٠ 
إضافة مؤشري الإنجاز (د) و (هـ) الواردين في الفقرة ١٧-٩ من الخطــة المتوسـطة 

الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 
الجدول ٢١-١٢ 

إضافة مؤشرات الإنجـاز الـواردة في الفقـرة ١٧-١٣ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 

الجدول ٢١-١٤ 
إدراج كلمة �التقني� بعد عبارة �التعاون الإقليمي� في الإنجاز المتوقع (ج). 

ــــواردة في الفقـــرة ١٧-١٨ مـــن الخطـــة  إضافــة مؤشــرات الإنجــاز (أ) و (ب) ال
المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ بصيغتها المنقحة. 

الجدول ٢١-١٦ 
في مؤشــر الأداء (ج)، تــدرج عبــارة �بمســــاعدة اللجنـــة� بعـــد عبـــارة �المبـــادئ 

التوجيهية�. 
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الفقرة ٢١-٦٠ 
يستعاض عن الفقرة ٢١-٦٠ بمـا يلـي: يتوقـع للبرنـامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه 
وإنجازاته المتوقعة مع افتراض (أ) استمرار حصول دمج نوع الجنـس في الأنشـطة الرئيسـية 
علـى كـامل دعـم بلـدان المنطقـة؛ (ب) مواصلـــة الــدول الأعضــاء دعــم أنشــطة البرنــامج 

الفرعي. 
الجدول ٢١-٢٠ 

يضــاف مؤشــــرا الإنجـــاز (أ) و (ج) الـــواردان في الفقـــرة ١٧-٣٣ مـــن الخطـــة 
المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتـها المنقحـة، بوصفـــهما مؤشــري الإنجــاز 

(أ) ��٤ و (أ) ��٥. وفي كل منهما، يضاف في النهاية �بمساعدة أو تعاون اللجنة�. 
الجدول ٢١-٢٢ 

يضاف مؤشر الإنجاز (ب) الوارد في الفقرة ١٧-٣٧ من الخطـة المتوسـطة الأجـل 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة، بوصفه مؤشر الإنجاز الجديد (ب) ��٢. 

الجدول ٢١-٢٤ 
يضاف الإنجاز المتوقع (أ) بالفقرة ١٧-٤١ ومؤشــر الإنجـاز (أ) بـالفقرة ١٧-٤٢ 
من الخطة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتـها المنقحـة، بوصفـهما الإنجـاز 

المتوقع (هـ) ومؤشر الأداء (هـ). 
الجدول ٢١-٢٨ 

في مؤشر الأداء (أ) ��٢ تضاف عبارة �بمسـاعدة و/أو تعـاون اللجنـة� بعـد عبـارة 
�نظم الترميز الدولية والإقليمية�. 

إضافة مؤشري الإنجاز (د) و (هـ) الواردين بالفقرة ١٧-٥٠ من الخطـة المتوسـطة 
الأجــل للفتـــرة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحـــة، بوصفــهما مؤشـري الإنجـاز (أ) ��٣ 

و (أ) ��٤. 
الجدول ٢١-٣٠ 

تضاف الإنجازات المتوقعة (أ) و (ج) و (د) الواردة بـالفقرة ١٧-٥٤ ومؤشـرات 
الإنجـاز (أ) و (ب) و (ج) الـواردة بـالفقرة ١٧-٥٥ مـن الخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 
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الجدول ٢١-٣٢ 
يضـاف مؤشـر الإنجـاز (ب) الـوارد بــالفقرة ١٧-٥٩ (ب) مــن الخطــة المتوســطة 
ـــها المنقحــة، بوصفــه مؤشــر الإنجــاز (ج) ��٢ في  الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغت

الجدول ٢١-٣٢، ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (ج) ��٢ ليصبح (ج) ��٣. 
 

 الباب ٢٣ 
 البرنامج العادي للتعاون التقني 

التصدير والمقدمة: 
 

الفقرة ٢٣-٣٥ 
(أ) ��١في الجملـة الأولى، يسـتعاض عـن عبـارة ��لا ســـيما في أقــل البلــدان نمــوا، 
والبلـدان الناميــة غــير الســاحلية والبلــدان الجزريــة الصغــيرة الناميــة والبلــدان الــتي تمـــر 
اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة�� بعبــارة ��لا ســيما في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمـــــر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية 

والبلدان الجزرية الصغيرة النامية��؛ 
في السـطر الثـامن، وبعـد عبـارة ��ووضـع سياســـات��، تضــاف عبــارة  (هـ) ��١

��لكفاءة استخدام الطاقة، وللتكنولوجيا المتقدمة للوقود الأحفوري، و��؛ 
في السـطر الرابـع، يسـتعاض عـــن عبــارة ��الطاقــة المتجــددة�� بعبــارة  (هـ) ��٢

��تنفيذ الفقرة ٢٠ من خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، المتعلقة بالطاقة��؛ 
في السطر الثاني، يستعاض عـن عبـارة ��لا سـيما في أقـل البلـدان نمـوا،  (و) ��١
والبلـدان الناميــة غــير الســاحلية والبلــدان الجزريــة الصغــيرة الناميــة والبلــدان الــتي تمـــر 
اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة�� بعبــارة ��لا ســيما في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمـــــر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية 

والبلدان الجزرية الصغيرة النامية��؛ 
يسـتعاض عـن الفقـرة ٢٣-٣٥ (ز) ��٣ بمـا يلـي: ��مشـــروع ميــداني  (ز) ��٣

بشأن معالجة التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة��. 
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الباب ٢٤ 
حقوق الإنسان   
الفقرة ٢٤-٣ 

تحذف الجملة الأخيرة. 
الفقرة ٢٤-٤ 

تحذف الجملة الأخيرة. 
الفقرة ٢٤-٥ 

تحذف الجملة الأخيرة. 
الفقرة ٢٤-٦ 

تقرأ الجملة الأخيرة كما يلي: �وخـلال فـترة السـنتين، سـتعمل المفوضيـة علـى بلـوغ 
الهـدف المتعلـق بزيـادة الفعاليـة وتحسـين الإدارة مـع مراعـاة القـــرارات والمقــررات ذات الصلــة 

وكذلك التوصيات التي أشير ا بالفعل في هذا الصدد�. 
الفقرة ٢٤-٨ (أ) ��٢ 

تقـرأ هـذه الفقـرة كمـا يلـي: �في إطـــار البرنــامج الفرعــي ١، وظيفــة جديــدة برتبــة 
ف-٤ لتوجيه البحث والتحليل فيما يتصل بإعمال الحق في التنميــة بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات 

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية�. 
الفقرة ٢٤-١٥ (هـ) 

تحذف الفقرة ويعاد ترقيم الفقرات اللاحقة وفقا لذلك. 
الفقرة ٢٤-٢٩ 

في اية الفقرة، تضاف عبارة �وستقدم مقترحات محـددة في هـذا الشـأن إلى الجمعيـة 
العامة بما يتفق مع ما قضت به في الفقرة ٤ من قراراها �٢٤٤/٥٤. 

الجدول ٢٤-١١ 
يضاف إنجاز متوقع جديد على النحـو التـالي، (هــ): �بـذل جـهود معـززة تسـاهم في 
القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب�؛ 
ومقيـاس جديـد للإنجـاز علـى النحـو التـالي (هــ): �زيـادة عـدد الأنشـطة المضطلـع ـــا للوفــاء 

بالتكليفات�. 
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الفقرة ٢٤-٣٩ (ج) 
يكـون نـص الفقـرة كمـا يلـي: �إنشـاء وظيفـة جديـــدة واحــدة برتبــة ف-٤ لتعزيــز 
القـدرة في مجـال إعمـال الحـق في التنميـة، بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات تحقيـق الأهـداف الإنمائيـــة 

للألفية عن طريق توجيه البحوث والتحليلات؛� 
الفقرة ٢٤-٥٨ 

تقرأ الجملة الثانية كما يلـي: �وتقيـم المفوضيـة فرقـا لهـا في الميـدان اسـتجابة لمقـررات 
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة التابعـة للأمـم المتحـدة، ومـن ضمنـها لجنـة حقـــوق الإنســان، وفقــا 

لولاية كل منها�. 
ــارة  وفي الجملـة الخامسـة، يسـتعاض عـن عبـارة �وإنشـاء ثقافـة لحقـوق الإنسـان� بعب

�وتنظيم برامج للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان�. 
 

الباب ٢٥ 
توفير الحماية والمساعدة للاجئين 

الفقرة ٢٥-٤ 
في السطر الرابع، يستعاض عن عبارة �وسيركز برنـامج العمـل� بعبـارة �وكذلـك 

سيركز برنامج العمل الفرعي المتعلق بالحماية�. 
الجدول ٢٥-٥ 

تضـاف الفقـرة الفرعيـة (ز) إلى الفقـرة الفرعيـة (ج) بحيـث تشـكلان فقـــرة فرعيــة 
واحدة. 

يستعاض في الجملة الواردة في خانة الإنجازات المتوقعة (د) بالجملة التالية: �إحـراز 
تقدم صوب إيجاد حلــول قابلـة للاسـتدامة مـن خـلال إعـداد عمليـات العـودة الطوعيـة إلى 
البلد وتيسيرها وتنفيذها النشط في ظـل السـلامة والكرامـة، ويتبـع ذلـك رصـد للأوضـاع 

السائدة في البلدان التي يعود إليها اللاجئون�. 
في مؤشــرات الإنجــاز (د)، تضــاف الجملــة التاليــة في ايــة الفقــرة �ضمــن إطـــار 

عمليات العودة الطوعية إلى الوطن�. 
يستعاض عن الإنجازات المتوقعة (هـ) بما يلي: �التشجيع على التكامل المحلي كحل 
دائم محتمل، كلما كان ذلك ممكنا، وفقا لاستراتيجية المفوض السامي الخاصة بالتنمية عـن 

طريق التكامل المحلي�. 
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في مؤشــر الإنجــاز (و) ��٢، تضــاف مقــــاييس الأداء التاليـــة: الفـــترة �٢٠٠٠-
ـــترة  ٢٠٠١: لا يوجـد�؛ �المقـدر للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم يتقـرر بعـد�؛ �والهـدف للف
٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يتقرر بعد�. ويضاف إلى مؤشر الإنجاز (و) قسـم فرعـي جديـد ��٣ 
يتضمن ما يلي: �مدى اعتماد السبل الكفيلـة بتحسـين مراقبـة إعـادة التوطـين والإشـراف 
عليها�. وتضاف مقـاييس الأداء التاليـة تحـت مؤشـر الإنجـاز (و) ��٣: �الفـترة ٢٠٠٠-
ـــترة  ٢٠٠١: لا يوجـد�؛ �المقـدر للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم يتقـرر بعـد�؛ �والهـدف للف

٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يتقرر بعد�. 
تدمج الفقرة الفرعية (ز) بالفقرة الفرعية (ج). وبعد عبارة �وتحسين الـرد عليـها� 
في الإنجـازات المتوقعـة (ج)، تضـاف نقطـة ثم الجملـــة الــواردة في الإنجــازات المتوقعــة (ز). 
ويدمج مؤشر الإنجـاز (ز) بمؤشـر الإنجـاز (ج)، وينجـم عـن ذلـك فقرتـين فرعيتـين تنصـان 
على ما يلي: ��١ �تنـاقص عـدد الحـوادث المتصلـة بـالعنف الجنسـي والعنـف القـائم علـى 
نـوع الجنـس عـن الـتي أبلغـت ـا المصحـات في مخيمـات اللاجئـين�؛ و ��٢ �عـدد خطـــط 
العمليات القطرية التي تضعها المفوضية بشـأن الفئـات الخمـس ذات الأولويـة والقطاعـات 
الرئيسية�. وضمن مؤشرات الإنجاز (ج)، تضاف فقرة فرعية جديدة ��٣ تتضمن الجملـة 
التاليـة: �وضـع مؤشـرات قابلـة للقيـاس تتعلـق بالتزامـات المفـوض السـامي الخمسـة�. وفي 
مقــاييس الأداء (ج) ��٣، تضــــاف: �٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجـــد�؛ و �المقـــدر للفـــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم يتقرر بعد�؛ و �الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يتقرر بعد�. 
الجدول ٢٥-٦ 

يستعاض عن الجملة الواردة في خانة مؤشـرات الإنجـاز (ب) ��١ بالجملـة التاليـة: 
�عـدد المبـادرات الـتي تضمـن الخطـط الإنمائيـة الوطنيـة توفـير مسـتوى حيـاة جيـد للاجئـين 

واتمعات المحلية ااورة�؛ 
في خانة مؤشرات الإنجاز (ب) ��٢، تحذف عبارة �بالقياس إلى معايير جوهرية�. 

في خانة مؤشرات الإنجاز (ب) ��٣، يستعاض عن عبارة �التمويل الصغير� بعبارة 
�تحقيق الاعتماد على الذات�؛ 

في خانة الإنجازات المتوقعة (د)، يستعاض عن كلمة �حماية� بكلمة �مساعدة�؛ 
في خانة الإنجازات المتوقعة (د)، يضاف في اية الفقرة مـا يلـي: �مـن خـلال تقـديم 

اتمع الدولي لتبرعات كافية، بروح من تقاسم الأعباء والتضامن الدولي�؛ 
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في خانة مؤشرات الإنجاز (د) ��٢، تحذف عبارة �واستراتيجية التنميـة عـن طريـق 
التكامل المحلي�؛ 

في خانة مؤشرات الإنجاز (د)، تضـاف فقـرة فرعيـة جديـدة ��٣ نصـها كمـا يلـي: 
�زيـادة مسـتوى التبرعـات المقدمـة مـن اتمـع الـدولي�. وفي مقـاييس الأداء لمؤشـر الإنجــاز 

هذا تدرج عبارة عبارة �لم يتقرر بعد�. 
 

الباب ٢٨ 
 الإعـــلام 

الفقرة ٢٨-٣ 
يستعاض عن الجملتـين الأوليـين بمـا يلـي: �تـرد الولايـة الأساسـية لـلإدارة في قـرار 
الجمعية العامة ١٣ (د-١) المؤرخ ١٣ شباط/فبراير ١٩٤٦ وتتمثـل مهمتـها الرئيسـية في 
أن توفـر للجمـهور، مـن خـلال أنشـطة التوعيـة الـتي تضطلـع ـا معلومـات دقيقـــة ونزيهــة 
وشاملة وحسنة التوقيت عن مهام الأمم المتحدة ومسـؤوليتها ـدف تعزيـز الدعـم الـدولي 
لأنشطة المنظمة بأكبر قدر من الشفافية، وأن تحترم الولايات القائمة وفقا للبنـد ٥-٦ مـن 
النظــامين الأساســي والإداري لتخطيــط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ومراقبـــة 
التنفيذ وأساليب التقييم مـن أجـل تركـيز رسـالتها وجـهودها علـى نحـو أفضـل، وأن تتـولى 
كوظيفة من وظائف إدارة الأداء مواءمـة برامجـها مـع احتياجـات الجمـهور الـذي تسـتهدفه 
على أساس تحسين سبل الحصول على تعليقات وآليات التقييـم علـى النحـو المبـين في قـرار 

الجمعية العامة ١٣٠/٥٧ باء�. 
في الجملة الأخيرة وبعد عبارة �صياغته� تـدرج عبـارة �علـى النحـو الـذي رحبـت 

به لجنة الإعلام�. 
الفقرة ٢٨-٤ 

ـــد  يكـون نـص الجملـة الثانيـة كمـا يلـي: �وتـتركز مهمتـها الرئيسـية، وهـي تسترش
بأولويات الخطة المتوسطة الأجل في توجهها الرئيسي وتراعـي قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥ 
المتعلق بالإعلان بشأن الألفية، على القضاء على الفقر، ومنع الصراعـات، وتحقيـق التنميـة 
المستدامة، وإعمال حقوق الإنسان، ومكافحة وباء فيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
نقـص المناعـة المكتسـب (الإيــدز)، والمعركــة ضــد الإرهــاب الــدولي، واحتياجــات القــارة 
الأفريقية (انظر القرار ١٣٠/٥٧ باء)، وكذلـك علـى التعـاون الـدولي ونقـل التكنولوجيـا 

وكفالة الشفافية في التجارة الدولية�. 



03-6690437

A/C.5/58/L.48

الفقرة ٢٨-١١ 
بعد عبارة �في أوروبا الغربية� في الجملة الثالثة تضاف عبارة �وفقـا لقـرار الجمعيـة 
العامة ١٣٠/٥٧ باء، وللقرار ٣٠٠/٥٧، ولا سيما للفقرتين ٤٤ و ١٥ على التوالي�. 

الجدول ٢٨-٧ 
تضاف في اية الجملة الواردة بعد كلمة �الهدف� عبارة �وتقييم الأثـر عـن طريـق 

إجراء استعراضات سنوية للبرنامج�. 
تحت مؤشر الإنجاز (د)، تضاف في اية الجملة عبـارة �تنفيـذا لنتـائج اسـتعراضات 

الإدارة السنوية لآثار البرامج�. 
الفقرة ٢٨-٢٩ 

تحذف من الجملة الأولى عبارة �ويقررها الأمين العام�. 
في الجملة الثانية يستعاض عن جملة �مع الاهتداء في ذلك بالإعلان بشـأن الألفيـة� 
بما يلي: �في الخطة المتوسطة الأجل والإعلان بشأن الألفية (قرار الجمعية العامة ٢/٥٥)�. 

الفقرة ٢٨-٣٠ 
يسـتعاض عـن الجملـة الثانيـة بمـا يلـي: �تحـت توجيـه دائـرة مراكـز الإعـلام بـــالمقر، 
ستقوم مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة والعناصر الإعلامية والمحاور الإقليميـة، حسـب 
الاقتضاء، بدور كبير في نشر المعلومات عن عمل المنظمة على شعوب العالم بما في ذلـك في 
ـــة  اـالات المحـددة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، وسـتتولى مراكـز الإعـلام وظيف
�الصـوت الميـداني� لإدارة شـؤون الإعـلام، وسـتعمل عـن طريـق الوســطاء المحليــين لتعزيــز 
وعي الجمهور وتعبئة الدعم لعمل الأمم المتحدة على الصعيد المحلي مع مراعاة أن الإعـلام 

باللغات المحلية له أقوى الأثر على السكان المحليين�. 
الفقرة ٢٨-٣١ 

تضــاف في الجملــة الأولى بعــد عبــارة �محــاور إعلاميـــة إقليميـــة تنشـــأ في مواقـــع 
استراتيجية� عبارة �وفقـا للقـرار ١٣٠/٥٧ بـاء وللقـرار ٣٠٠/٥٧، ولا سـيما للفقرتـين 

٤٤ و ١٥ على التوالي�. 
الفقرة ٢٨-٣٣ 

تحذف الجملة الأخيرة. 
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الجدول ٢٨-١٠ 
ــارة  في الإنجـاز المتوقـع (أ) يسـتعاض عـن عبـارة �بشـأن القضايـا ذات الأولويـة� بعب

�وفقا للأولويات التي حددا الجمعية العامة�. 
في الهدف، وبعد عبــارة �قضايـا ذات أولويـة� تضـاف عبـارة �مـن الخطـة المتوسـطة 

الأجل والإعلان بشأن الألفية (قرار الجمعية العامة ٢/٥٥)�. 
الفقرة ٢٨-٥٠ 

في ايـة الجملـة الأولى يسـتعاض عـن عبـارة �الـدول الأعضـــاء� بعبــارة �الأجــهزة 
الحكومية الدولية بالتعاون مع الدول الأعضاء�. 

الجدول ٢٨-١٨ 
ــالحرف �(أ)�.  يرمـز للإنجـاز المتوقـع الحـالي بـالحرف �(أ)�، ولمؤشـر الإنجـاز الحـالي ب
تضاف إلى مؤشر الإنجاز (أ) العبـارة التاليـة: �عـدد حـالات الاتصـال بموقـع الأمـم المتحـدة 

على الشبكة بحسب اللغة الرسمية؛ وعدد البرامج المذاعة بحسب اللغة�. 
يضاف إنجاز متوقـع جديـد يرمـز لـه بـالحرف (ب) كمـا يلـي: �حسـن التوقيـت في 

تقديم المواد الفوتوغرافية ومواد الفيديو�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديـد يرمـز لـه بـالحرف (ب) كمـا يلـي: �الفـترة الزمنيـة الـتي 
توفـر فيـها المـادة الفوتوغرافيـة أو مـادة الفيديـو للمنظمـات ووسـائط الإعـــلام بعــد انتــهاء 

الحدث�. 
الجدول ٢٨-٢٢ 

تحـت مؤشـر الإنجـاز (أ) يضـاف في ايـة الجملـة مـا يلـي �عـدد المشـاريع المشـــتركة 
ـــة داغ همرشــولد ومكتبــات الأمــم المتحــدة الأخــرى؛ وعــدد  و/أو المنسـقة بواسـطة مكتب
حالات الاتصال بمواقع مكتبة داغ همرشولد على الشبكة موزعة بحسب اللغة الرسمية�. 

الفقرة ٢٨-٦٦ 
في الجملــة الأولى وبعــد عبــــارة �المســـائل ذات الأولويـــة� تحـــذف بـــاقي العبـــارة 
ـــات الخطــة المتوســطة الأجــل كتوجيــه  ويسـتعاض عنـها بالعبـارة التاليـة: �باسـتخدام أولوي

رئيسي، وبمراعاة قرار الجمعية العامة ٢/٥٥ (الإعلان بشأن الألفية)�. 
الجدول ٢٨-٢٤ 

تحت الهدف وبعد عبارة �استنادا إلى� يستعاض عن عبارة �الإعلان بشأن الألفية� 
بعبـارة �أولويـات الخطـة المتوسـطة، وبمراعـاة قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥ (الإعـلان بشـــأن 

الألفية)�. 
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تضاف العبارة التالية إلى مؤشر الإنجاز: �عــدد قـراء وقـائع الأمـم المتحـدة موزعـين 
بحسـب اللغـات الرسميـة؛ وعـدد المقـالات المقتبسـة مـن وقـائع الأمـــم المتحــدة في الصحــف 

والات�. 
 

الباب ٢٩ 
 خدمات الإدارة والدعم المركزي 

الجدول ٢٩ ألف – ٥  
في مؤشر الإنجاز (ج) تضاف كلمة �فعالة� بعد العبارة �خدمات الدعم�. 

الجدول ٢٩ ألف – ٨ 
في إطار الهدف ١، يستعاض عن العبارة �المنظور الإصلاحي للأمين العام� بالعبـارة 

�إصلاح الأمم المتحدة�.  
ـــد نصــه كمــا يلــي: �مــدى ارتيــاح  في إطـار الهـدف ١، يضـاف مؤشـر إنجـاز جدي
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة� مـع مقيـاس أداء جديـد منـاظر: �دراســات اســتقصائية دوريــة 

فيما بين الدول الأعضاء.�  
 

الجدول ٢٩ ألف – ١٠ 
ــــارة التاليـــة  في الإنجــازات المتوقعــة، يضــاف بعــد العبــارة �المواعيــد المقــررة� العب

�فيما يتصل بالشؤون التأديبية، والمطالبات، والطعون التي يقدمها الموظفون�. 
 

الجدول ٢٩ باء - ٥ 
في الهدف، تضاف بعد كلمة �وإجراءاا� العبارة التاليـة �الـواردة في النظـام المـالي 
والقواعـد الماليـة وفي الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـــم تخطيــط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة 

للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم�. 
 

الجدول ٢٩ باء - ٨ 
في إطـار الهـدف ١، يضـاف إنجـاز متوقــع جديــد نصــه كمــا يلــي �قيــام الإدارات 
والمكاتب في الأمانة العامة بعملية التنفيذ والامتثـال الأفضـل للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة 
والأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيـذ 
ـــا يلــي: �عثــور الهيئــات  وأسـاليب التقييـم�، ويضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد مقـابل نصـه كم
المسؤولة عن الرقابة على عدد أقل من حالات عدم الامتثال للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة 
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والأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيـذ 
وأسـاليب التقييـم، وغـير ذلـك مـن الإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـــة الأخــرى الــتي ووفــق 
عليها، وذلك بالنسبة للميزانية العاديـة، وميزانيـات حفـظ السـلام، والمـوارد الخارجـة عـن 

 الميزانية، وميزانيات المحاكم�.  
ــة  في إطـار الهـدف ٢، في مؤشـر الإنجـاز (أ)، تضـاف بعـد العبـارة �المطالبـات المتعلق

بالسفر� العبارة التالية �تجهيز كشف الأجور، والتأمين، والفواتير، والمطالبات�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد نصه: �تقديم التقارير المالية في تواريخها المحددة�. 

 
الجدول ٢٩ باء - ١٠ 

في إطار الهدف ١، الاستعاضة عن مؤشر الإنجاز �(ب)� بـ �(ب) ���١، ثم إضافــة 
مؤشر إنجاز جديد: �(ب) ��٢ تقديم وثائق الميزانية في تواريخها المحددة�. 

وفي الإنجــازات المتوقعــة، في الهــدف ١، يضــاف إنجــاز متوقــع جديــد (ج) نصـــه: 
�(ج) تحسـين الامتثـال للقـاعدة ٥-٦ مـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـــم تخطيــط الــبرامج 
والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأســـاليب التقييــم�. وبعــد مؤشــر الإنجــاز 
ــة  الجديـد (ب) ��٢ يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد نصـه: �(ج) عـدد أبـواب الميزانيـة البرنامجي
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ التي تعكس عدد النواتج المحذوفـة لأـا أصبحـت 

 بالية أو غير ذات صلة أو ذات فائدة هامشية�.  
الفقرة ٢٩ باء - ٣١ 

في إطــار الفقــرة الفرعيــة (أ) ��٢ تضــاف بعــد العبــارة �وتدابــير تشــــجيع دفـــع 
 الاشتراكات المقررة والمسائل المتصلة ا� العبارة التالية: �إذا كانت مطلوبة�. 

الجدول ٢٩ جيم - ٩ 
في اية الإنجاز المتوقع تضاف بعد العبارة �المتاحـة فوريـا� العبـارة التاليـة �علـى أن 

توضع في الاعتبار المادة ١٠١ من الميثاق�. 
وفي ايـة مؤشـر الإنجـاز ��٢ تضـاف العبـارة التاليـة �علـــى أن توضــع في الاعتبــار 

المادة ١٠١ من الميثاق�. 
في إطار مؤشر الإنجاز ��٣ وتحت مقياس الأداء، وقبل �عدد الدول الأعضـاء غـير 
الممثلة�، يضاف مقيـاس الأداء الجديـد التـالي �عـدد الـدول الأعضـاء الممثلـة تمثيـلا ناقصـا: 

لم يتقرر بعد�. 
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الفقرة ٢٩ جيم - ٢٢ 
في إطار الفقرة الفرعية (أ) ��٢ وبعد عبارة �التوازن بين الجنسين� تضاف العبـارة 

�التمثيل الجغرافي�.  
في اية الفقرة الفرعية (ب) ��١ (هـ) تضاف العبارة التالية �على أن يوضع أيضـا 

في الاعتبار التخطيط للتعويض عن الموظفين المتقاعدين�. 
 

الجدول ٢٩ دال - ٥ 
في ايـة الإنجـاز المتوقـع (أ) تضـاف العبـارة �تحسـين تطبيـق النظـام المـــالي والقواعــد 
المالية والأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة 

التنفيذ وأساليب التقييم�. 
ــــن الكلمـــة �كـــاملا� بالعبـــارة �بفاعليـــة  في مؤشــر الإنجــاز (أ) ��٣ يســتعاض ع

وفاعلية�.  
الجدول ٢٩ دال - ١٢ 

ينبغي أن تكون صيغة الهــدف نصـه كمـا يلـي: �لضمـان توفـر فـرص فعالـة وكافيـة 
ومتنوعة للمشتريات وخدمات رفيعة المستوى في مجال المشتريات تستفيد منها المنظمة�. 

يضاف إنجاز متوقـع جديـد (ج): �تحسـين الجـهود المبذولـة لتنويـع الجـهات المـوردة 
ــن  للأمـم المتحـدة� ويضـاف مؤشـر جديـد مقـابل للإنجـازات نصـه كمـا يلـي: �عـدد الموردي

الجدد المسجلين�. 
 

الجدول ٢٩ هاء - ١٢ 
في اية الإنجاز المتوقع (و) تضاف العبارة �وتحسين الجهود المبذولة لتنويع الجـهات 

 الموردة للأمم المتحدة�. 
الفقرة ٢٩ واو - ٢٠ 

في ايـة الفقرتـين الفرعيتـين (أ) و (ب) تضـاف بعـد العبـــارة �القضايــا الجنســانية� 
والعبارة �للموظفين الجدد� علـى التـوالي، العبـارة التاليـة �والتقيـد بمبـدأ التمثيـل الجغـرافي، 

 على أن توضع في الاعتبار المادة ١٠١ من الميثاق�.  
الجدول ٢٩ زاي - ١٢ 

في اية الإنجاز المتوقع (و) تضاف العبارة �وتحسين الجهود المبذولة لتنويع الجـهات 
الموردة للأمم المتحدة�. 
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الجداول ٢٩ هاء – ٦ (الهدف) و ٢٩ هاء – ٨ (الهدف ١)، و ٢٩ واو – ٧ (الهـــــدف) 
و ٢٩ واو – ٩ (الهــــدف ١)، (الهــــدف) و ٢٩ زاي – ٦ (الهــــــــدف) و ٢٩ زاي – ٨ 

(الهدف ١) 
تضاف بعد الأهداف، العبارة التالية: �دف جعل العمليات تتسم بأكبر قـدر مـن 

الكفاءة والفاعلية�. 
ويضاف مؤشر إنجاز جديد نصه: �تحقيق وفوراتمن خلال اتخاذ تدابير فعالة�. 

 
الباب ٣٠ 

 الرقابة الداخلية 
الجدول ٣٠-٨ 

في مؤشر الإنجاز (أ)، تضاف بعد عبارة �عدم الامتثال� عبارة �من جـانب مديـري 
البرامج�. 

ــــارة �وزيـــادة  في الإنجــاز المتوقــع (ب)، تضــاف بعــد عبــارة �داخــل المنظمــة� عب
الكفاءة�. 

ـــارة �زيــادة في عــدد توصيــات مراجعــة  في مؤشـر الإنجـاز (ب)، يسـتعاض عـن عب
الحسـابات الـتي تدعـو إلى تفويـض رسمـي بالسـلطات�، بعبــارة �زيــادة في عــدد مراجعــات 

الحسابات المتعلقة بتفويض السلطات�. 
في مؤشر الإنجاز (ج)، يعطـى المؤشـر رمـزا جديـدا هـو (ح) ��١، ويضـاف مؤشـر 
إنجـاز آخـر بـالرمز (ح) ��٢ نصـه كمـا يلـي: �مسـتوى اسـترداد النفقـات الخاطئـة أو غــير 

المأذون ا�، وتضاف تحت عنوان �مقاييس الأداء� المقابل عبارة �تحدد فيما بعد�. 
في مؤشر الإنجاز (د)، تحذف عبارة �والمهام�. 

 
الجدول ٣٠-١٠ 

في اية الإنجاز المتوقع (أ)، تضاف عبارة �وفقا للولايات�. 
 

الجدول ٣٠-١٢ 
ــــا الـــتي تم حلـــها�،  عــدد القضاي يضاف مؤشر إنجاز جديد ينص كما يلي: ���٣

ويضاف عنوان �مقاييس الأداء� المقابل وتدرج تحته عبارة: �تحدد فيما بعد�. 
المرفق، في الفقرة ٢٨-٢٢ (أ) ��٢ ب، �سبب التوقف� 
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بعد عبارة �أعمال المنظمــة� تضــاف عبــارة �الــواردة في الخطــة المتوســطة الأجــل، 
 ومن أجل زيادة تعزيز التقييم الذاتي من قبل الإدارات والمكاتب الأخرى�. 

الباب ٣١ 
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 

الجدول ٣١-٢٤ 
في إطار الهدف ١، يضاف تحت عنوان الإنجازات المتوقعة ما يلي: �كفالـة التنسـيق 

فيما بين وكالات الأمم المتحدة على نحو ملائم للسهر على سلامة الموظفين وأمنهم�. 
تضاف مؤشرات الإنجاز التالية: 

�انخفاض عدد الحوادث الأمنية التي يمكن منع وقوعها في الميدان�. 
�ازدياد نسبة حضور دورات التدريب الأمني المشتركة الـتي ينظمـها منسـق الأمـم 

المتحدة لشؤون الأمن في الميدان�. 
�امتثال جميع المنسـقين المقيمـين ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية لمسـؤوليام بوصفـهم 

�المسؤولين المكلفين� بشؤون الأمن�. 
الجدول ٣١-٩ 

تضاف مقاييس الأداء في إطار مؤشرات الإنجاز (أ) نصه كما يلي: 
�مقاييس الأداء: 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: تحدد فيما بعد 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 

الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: تحدد فيما بعد� 
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المرفق الثاني 
ملاك الموظفين للفترة ٢٠٠٤ و ٢٠٠٥   

  ٢٠٠٥ ٢٠٠٤
  الفئة الفنية وما فوقها 

١ ١ نائب أمين عام 
٢٧ ٢٧ وكيل أمين عام 

٢١ ٢١ أمين عام مساعد 
٨٤ ٨٤ مد-٢ 
٢٥٣ ٢٥٣ مد-١ 
٧٠٦ ٧٠٦ ف-٥ 

٣٤٢ ٢ ٣٤١ ٢ ف-٣/٤ 
٤٧٧ ٤٧٧ ف-١/٢ 

٩١١ ٣ ٩١٠ ٣ اموع الفرعي 
  فئة الخدمات العامة 

٢٧٤ ٢٧٤ الرتبة الرئيسية 
٦٧٣ ٢ ٦٧٣ ٢ الرتب الأخرى 

٩٤٧ ٢ ٩٤٧ ٢ اموع الفرعي 
  الفئات الأخرى 
٢١٨ ٢١٨ خدمات الأمن 

٦٧٧ ١ ٦٧٧ ١ الرتبة المحلية 
١٨٥ ١٨٥ الخدمة الميدانية 

١٨١ ١٨١ الصنائع والحرف 
٢٦١ ٢ ٢٦١ ٢ اموع الفرعي 

١١٩ ٩ ١١٨ ٩ اموع 
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المرفق الثالث 
الوظائف الجديدة الموافق عليها في سياق استعراض اقتراح الأمين العام الأولي   

 الباب ١ -  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
١ مد-١ مكتب أمين المظالم 

١ ف-٥ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
 الباب ٣ - الشؤون السياسية 

١ ف-٣، ١ خدمات الأمن مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
 الباب ٤ – نزع السلاح 
١ ف-٥ أسلحة الدمار الشامل 
١ مد-١ نزع السلاح الإقليمي 

 الباب ٨ – الشؤون القانونية 
١ مد-٢، ١ ف-٥، ١ ف-٢ التنسيق والتوحيد التدريجيان للقانون التجاري الدولي 

 الباب ٩ – الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
١ أ ع م، ١ ف-٥ التوجيه التنفيذي والإدارة 

١ ف-٥ دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 
١ ف-٥، ١ ف-٣ السكان 

١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣ تمويل التنمية 
١ ف-٣، ١ ف-٢ أمانة المنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 

أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الســـاحلية والــدول  الباب ١٠ -
١ مد-١ الجزرية الصغيرة النامية 

 الباب ١٢ – التجارة والتنمية 
١ ف-٤ الاستثمار وتنمية المشاريع والتكنولوجيا 

١ مد-٢ دعم البرنامج 
 الباب ١٤ – البيئة 

١ ف-٥ التوجيه التنفيذي والإدارة 
 الباب ١٥ – المستوطنات البشرية 

١ ف-٤ توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية 
١ ف-٥ رصد جدول أعمال الموئل 

١ ف-٤ الباب ١٦ – منع الجريمة والعدالة الجنائية 
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 الباب ١٩ – التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
١ ف-٢ الفقر والتنمية 
١ ف-٢ الإحصاءات 

١ ف-٢ البيئة والتنمية المستدامة 
١ ف-٢ التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة 

التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـــة  الباب ٢١ -
البحر الكاريبي 

 

١ ف-٢ البيئة والمستوطنات البشرية 
١ ف-٤ الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى 

 الباب ٢٤ – حقوق الإنسان 
١ ف-٤ الحق في التنمية، والبحث والتحليل  

١ ف-٥، ١ ف-٤ دعم تحليلات هيئات حقوق الإنسان  
١ مد-١، ١ ف-٥، ١ ف-٤ الخدمات الاستشارية وتقصي الحقائق والأنشطة الميدانية 

١ مد-١، ١ ف-٥، ١ ف-٤، الباب ٢٦ – اللاجئون الفلسطينيون 
٢ ف-٣ 

 الباب ٢٧ – المساعدة الإنسانية 
١ ف-٤، ١ ف-٣ حالات الطوارئ المعقدة 

١ ف-٣ الإغاثة في حالات الكوارث 
 الباب ٢٩ – خدمات الدعم الإداري والمركزي 

١ خدمات عامة (الرتبة المحلية) الخدمات الإدارية، نيروبي 
ــــــة تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، نيروبي  ١ ف-٤، ٥ خدمـــــات عام

(الرتبة المحلية) 
٢ ف-٤، ١ ف-٣، إدارة الموارد البشرية، نيروبي 

١ ف-٢، ٥ خدمات عامة 
٦٢ اموع 
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المرفق الرابع 
تحويل الموارد المؤقتة إلى وظائف ثابتة   

 الباب ٢ – شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
٢ ف-٥، ٣ ف-٤، ٥ ف-٣ خدمات الترجمة الفورية والاجتماعات والنشر، نيويورك 

 الباب ٣ – الشؤون السياسية 
١ ف-٥، ١ ف-٣، ١ ف-١/٢، ٥ خدمــــــــات شؤون مجلس الأمن 

عامة (رتب أخرى) 
 الباب ٧ – محكمة العدل الدولية 

٥ ف-١/٢ قلم المحكمة 
البـاب ١٠ - أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان غـير السـاحلية والــدول 

الجزرية الصغيرة النامية 
١ و أ ع، ١ مـــــــد--٢، ٢ ف-٥، ٣ ف-٤، 

١ ف-٣، ٥ خدمات عامة (رتب أخرى) 
 الباب ١١ - دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 

١ و أ ع، ١ مــــــــــــــــــد-١، أ ف-٤، ٢ ف-٣، تعبئة الدعم الدولي 
٢ خدمات عامة (رتب أخرى) 

 الباب ٢٤ – حقوق الإنسان 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ٣ ف-٣ الخدمات الاستشارية وتقصي الحقائق والأنشطة الميدانية 

 الباب  ٢٩ ج -  إدارة الموارد البشرية 
١ ف-٣، ١ ف-٢، ٢ خدمـــات عامــــة (رتــــب الخدمات التنفيذية 

أخرى) 
٥٢ اموع 

 
 

 
 


