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Resumen

El informe del Comité Permanente del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas a la Asamblea General sobre los gastos administrativos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (A/58/214) contiene
varias recomendaciones que tienen consecuencias para el presupuesto de las Nacio-
nes Unidas. De conformidad con lo establecido en el articulo 153 del reglamento de
la Asamblea General, en el presente informe se indican las consecuencias financieras
que tendria para el presupuesto ordinario la adopcidon por la Asamblea de las reco-
mendaciones formuladas en el informe del Comité Permanente.

El crédito adicional que habria que consignar en el presupuesto ordinario, des-
pués del ajuste resultante de las recomendaciones del Comité Permanente, se estima
en 1.589.900 ddlares.
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I.

II.

Introduccion

1.  En la seccion 1, Determinacion de politicas, direccion y coordinacion genera-
les, del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2004-2005 (A/58/6
(Sect.1)) se preveia la participacion de las Naciones Unidas en los gastos de la se-
cretaria de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

2. En el parrafo 1.29 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2004-2005 se indicaba que, en el momento en que se preparo el presupuesto, ain no
estaba terminado el proyecto de presupuesto de la Caja Comuan de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas para el bienio 2004-2005, y que, una vez termina-
do, todavia estaria sujeto a revision por el Comité Permanente de la Caja y la Asam-
blea General. Las consecuencias para el presupuesto ordinario de las medidas que
tomara el Comité Permanente, si las hubiera, y la decisiéon que adoptara la Asamblea
en relacion con el presupuesto de la Caja para el bienio 2004-2005 serian objeto de
una exposicion de las consecuencias para el presupuesto por programas que se pre-
sentaria a la Asamblea cuando ésta examinara el informe del Comité Permanente.

3.  En el parrafo 1.26 del proyecto de presupuesto por programas para el bie-
nio 2004-2005 se indicaba que las necesidades estimadas de 6.556.400 dolares
(6.896.300 dolares a valores de 2004-2005) se referian a la parte de los gastos de la
secretaria central de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das que se sufragaba con cargo al presupuesto ordinario, excluidos los reembolsos
previstos de los fondos y programas de las Naciones Unidas (el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)).

Consecuencias para las Naciones Unidas del informe del
Comité Permanente del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

4.  El Comité Permanente del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas presenté un informe (A/58/214 y Corr.1) en respuesta a las propuestas
del Director General de la Caja y Secretario del Comité Mixto. Sobre la base del in-
forme del Comité Permanente, las Naciones Unidas deberian sufragar gastos adicio-
nales de la secretaria central de la Caja. Las necesidades generales, que ascienden a
14.045.800 dolares, representan la cuota de las Naciones Unidas en los gastos admi-
nistrativos y de auditoria relacionados con la Caja.

5. Las necesidades adicionales se deben a cambios de la plantilla incluidos en el
proyecto de presupuesto de la Caja y al aumento de las necesidades para gastos de
auditoria, conservacion y servicios de computadores y alquiler de locales. Sin em-
bargo, el aumento principal se debe al aumento de las necesidades asociado con el
traslado de la Caja a nuevos locales.

6. Los cambios de la plantilla incluyen el establecimiento de seis nuevos puestos,
la reclasificacion de cinco puestos y la conversion de dos puestos temporarios en
puestos de plantilla para hacer frente al aumento de las actividades debido al au-
mento del namero de afiliados y beneficiarios. El aumento de los gastos de auditoria
se relaciona con el plan general de trabajo propuesto por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna para el bienio 2004-2005. El aumento de las necesidades de
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conservacion y servicios de computadores se debe al uso de los servicios del Centro
Internacional de Calculos Electronicos y al costo de los servicios de consultoria.

7. En cuanto a las necesidades para el alquiler de locales, cuando se prepararon
las estimaciones presupuestarias de la Caja se supuso que a partir de enero de 2004
la secretaria de la Caja funcionaria fuera de la Secretaria de las Naciones Unidas. En
consecuencia, las necesidades estimadas para el alquiler de locales incluian un cré-
dito para espacio de oficinas para la Caja durante 24 meses, calculado seglin una ta-
sa de alquiler de 59 dodlares por pie cuadrado. Sin embargo, segin la informacion
mas reciente, la fecha prevista de traslado de la Caja se retrasaria a los primeros me-
ses de 2004. Teniendo en cuenta la probabilidad de que el propietario conceda un
periodo de alquiler gratuito de hasta seis meses, y una tasa menor de 45 ddlares por
pie cuadrado, las necesidades para el alquiler de locales podrian ser menores.

8. En vista de lo que precede, las necesidades generales revisadas para las Nacio-
nes Unidas indicadas en el parrafo 4 supra se reducirian a 13.055.700 doélares. Se-
gun los procedimientos establecidos, esta cantidad revisada se distribuiria entre el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas y los de los fondos y programas de las
Naciones Unidas. Como se indica en el parrafo 1.26 del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2004-2005, se estima que la distribucion requeriria que
58% de esa cantidad se asignara al presupuesto ordinario y el resto fuera reembolsa-
do por los fondos y programas. Sin embargo, sobre la base de los datos mas recien-
tes sobre el nimero de afiliados de la Caja, segun el cual se calcula el porcentaje,
éste tendria que elevarse al 65%.

9.  Aplicando la tasa de distribucion revisada, a saber, el 65% de las necesidades ge-
nerales revisadas de 13.055.700 ddlares, una suma de 8.486.200 dolares (a valores de
2004-2005) representaria la cuota del presupuesto ordinario revisada, frente a los
6.896.300 dolares (a valores de 2004-2005) ya incluidos en la seccion 1 del proyecto de
presupuesto por programas. Por tanto habria que incluir, en la seccion 1 del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2004-2005, un crédito adicional de 1.589.900
dolares, para tener en cuenta la diferencia entre la cantidad previamente presupuestada
para la cuota del presupuesto ordinario y las necesidades revisadas.

Medidas que deberia adoptar la Asamblea General

10. Si la Asamblea General aprueba las recomendaciones del Comité Permanente
del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, el total revisa-
do de necesidades para la Organizacion se calcula en 13.055.700 ddlares (a valores
de 2004-2005). Del total de necesidades para el bienio 2004-2005, el costo para el
presupuesto ordinario ascenderia a 8.486.200 doélares y el saldo de 4.569.500 dolares
seria reembolsado a las Naciones Unidas por el PNUD, el UNFPA y el UNICEF.

11. En consecuencia, si la Asamblea General hiciera suyas las recomendaciones del
Comité Permanente del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, seria necesario un crédito adicional de 1.589.900 dolares en la seccidon 1, Deter-
minacion de politicas, direccion y coordinacion generales, del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2004-2005. El crédito se cargaria al fondo para impre-
vistos y por tanto tendria que ser examinado en el contexto del examen por la Quinta
Comision de la declaracion consolidada de posibles cargos al fondo para imprevistos
antes de aprobar cualquier aumento de las consignaciones para el bienio 2004-2005.




