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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

الآثار الإدارية والمالية المترتبة على تقرير اللجنة الدائمة لس الصنـدوق 
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

  تقرير الأمين العام 
موجز 

يتضمن تقرير اللجنة الدائمة لس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي 
الأمم المتحدة عن المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة إلى الجمعية العامة (A/58/214 و Corr.1) عددا من التوصيات الـتي تـترتب عليـها آثـار 
في ميزانية الأمم المتحدة. ووفقا لهدف المادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة، يحـدد 
هذا التقرير الآثار المالية المترتبة في الميزانية العادية في حالة إذا مـا اعتمـدت الجمعيـة التوصيـات 

المقدمة إليها في تقرير اللجنة الدائمة.  
وعليه، تبلغ الاعتمادات الإضافية المطلوب توفيرها في إطـار الميزانيـة العاديـة مـا قـدره 

٩٠٠ ٥٨٩ ١ دولار بعد إعادة تقدير التكاليف المترتبة على توصيات اللجنة الدائمة.  
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المقدمة   أولا -
 (A/ رصـــدت فــي الميزانيــة البرنامجيــة المقترحة لفتــرة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 58/6 - ١
((Sect. 1)، اعتمادات في إطار الباب ١، تقرير السياسـات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا لتغطيـة 

مساهمة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة. 

ـــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥،  ففـي الفقـرة ١-٢٩ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الس - ٢
وردت الإشارة إلى أن الميزانية الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لم تكن قد أعدت بعد في صورا النهائية وقـت إعـداد 
الميزانية المقترحة، وأا ستخضع بعد وضعها في صورا النهائيـة للاسـتعراض مـن جـانب لجنـة 
الصندوق الدائمة والجمعيـة العامـة. وسـيقدم إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء نظرهـا في تقريـر اللجنـة 
الدائمة بيان بمـا قد يترتـب من آثـار في الميزانية البرنامجية علــى الإجـراء الـذي سـتتخذه اللجنـة 
ــــرر الــــذي ستتخــــذه الجمعيــة العامــة فيمـــا يتعلــق بميزانيــة الصنــدوق للفــترة  الدائمـــة والمقـ

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
وفي الفقـرة ١-٢٦ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥،  - ٣
وردت الإشـارة إلى أن الاحتياجـات المقـدرة بمـــا قيمتــه ٤٠٠ ٥٥٦ ٦ دولار (٣٠٠ ٨٩٦ ٦ 
دولار بمعـدلات الفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥) تتصــل بحصــة الميزانيــة العاديــة في تكــاليف الأمانــة 
المركزية للصندوق، باسـتثناء اسـترداد التكـاليف المتوقعـة مـن صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها 
(برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومنظمـة الأمـــم المتحــدة 

للطفولة (اليونيسيف)). 
 

الآثـار المترتبـــة علــى تقريــر اللجنــة الدائمــة لــس الصنــدوق المشــترك  ثانيا -
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

أعد تقرير اللجنة الدائمة لس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم  - ٤
المتحـدة (A/58/214 و Corr.1) اسـتجابة لاقتراحـات رئيـس الصنـدوق/أمـين الـس. واســتنادا 
إلى تقرير اللجنة الدائمة، يتعـين أن تتحمـل الأمـم المتحـدة نفقـات إضافيـة فيمـا يتعلـق بتكلفـة 
الأمانة المركزية للصندوق. وتمثل الاحتياجـات الإجماليـة البالغـة ٨٠٠ ٠٤٥ ١٤ دولار حصـة 

الأمم المتحدة في التكاليف الإدارية وتكاليف مراجعة الحسابات المتصلة بالصندوق. 
ـــة المقترحــة  وتنشـأ الاحتياجـات الإضافيـة عـن التغيـيرات في مـلاك الموظفـين في الميزاني - ٥
للصنــدوق وزيــادة تكــاليف مراجعــات الحســابات، وأعمــــال الصيانـــة والخدمـــات المتعلقـــة 
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بالحواسيب، وإيجار أماكن العمل. على أن الزيادة الأهـم تتعلـق بارتفـاع الاحتياجـات المقترنـة 
بنقل الصندوق إلى أماكن عمل جديدة. 

وتشمل تغييرات ملاك الموظفين إنشاء ست وظـائف جديـدة، وإعـادة تصنيـف خمـس  - ٦
ــة  وظـائف، وتحويـل وظيفتـين مؤقتتـين إلى وظيفتـين ثـابتتين لمواجهـة الزيـادة في الأنشـطة المقترن
بالزيادة الإجمالية في عدد المشاركين والمستفيدين. ويتصل ارتفاع تكـاليف مراجعـة الحسـابات 
بخطـة العمـل الشـاملة الـتي اقترحـها مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٤-
٢٠٠٥. أمـا الاحتياجـات المـتزايدة في إطـار أعمـال الصيانـة والخدمـات المتعلقـــة بالحواســيب، 
فتعــزى إلى اســتعمال خدمــــات المركـــز الـــدولي للحســـاب الإلكـــتروني وتكلفـــة الخدمـــات 

الاستشارية. 
وفيمـا يخـص الاحتياجـات المتعلقـة بإيجـار أمـاكن العمـل، فقـد كـان ثمـة افـتراض عنـــد  - ٧
إعداد تقديرات ميزانية الصندوق، بأن أمانة الصندوق ستنقل إلى خـارج الأمانـة العامـة للأمـم 
المتحدة اعتبارا من كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤. ولذلـك، كـانت الاحتياجـات المقـدرة المتعلقـة 
بإيجار أماكن العمل تشمل اعتمادات لاستئجار أماكن عمل للصنـدوق لمـدة ٢٤ شـهرا، علـى 
أساس معدل إيجار قدره ٥٩ دولارا للقدم المربع. بيد أنه اسـتنادا إلى آخـر المعلومـات المتاحـة، 
سيرجأ تاريخ نقل الصنـدوق إلى أوائـل سـنة ٢٠٠٤. وسـتنخفض أيضـا الاحتياجـات المتعلقـة 
بإيجار أماكن العمل نظـرا للإعفـاء الـذي قـد يمنحـه مـالك العقـار المرتقـب مـن تسـديد الإيجـار 

لفترة تصل إلى ستة أشهر، بما في ذلك تخفيض معدل الإيجار إلى ٤٥ دولارا للقدم المربع. 
وفي ضـوء مـا سـبق، سـينخفض المبلـغ الإجمـــالي المنقــح المطلــوب مــن الأمــم المتحــدة  - ٨
والمذكـور في الفقـرة ٤ أعـلاه ليصبــح ٧٠٠ ٠٥٥ ١٣ دولار. وســيجري توزيــع هــذا المبلــغ 
الإجمالي المنقح على الميزانية العادية للأمم المتحدة وصناديقها وبرامجـها. وعلـى نحـو مـا ورد في 
الفقـرة ١-٢٦ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سـيفضي هــذا 
التوزيع أن تأتي نسبة تقدر بــ ٥٨ في المائة من الميزانية العادية وأن تتحمـل الصنـاديق والـبرامج 
النسبة المتبقية. بيد أنه يتعين زيادة النسبة المئوية المذكورة آنفا إلى ٦٥ في المائة، وذلك اسـتنادا 
إلى آخـر البيانـات المتاحـة عـن عـدد المشـاركين في الصنـدوق والـتي يتـم علـى أساســـها تحديــد 

النسبة المئوية. 
ولـدى تطبيـق معـدل التوزيـع المنقـح، وهـو ٦٥ في المائـة، علـى الاحتياجـات الإجماليــة  - ٩
المنقحـة البالغـة ٧٠٠ ٠٥٥ ١٣ دولار، سـيمثل مبلـغ ٢٠٠ ٤٨٦ ٨ دولار (بمعـدلات الفـــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥) حصة الميزانية العادية المنقحـة مقارنـة بمبلـغ ٣٠٠ ٨٩٦ ٦ دولار (بمعـدلات 
٢٠٠٤-٢٠٠٥) الوارد أصلا في الباب ١ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة. وفي هـذا الصـدد، 
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ثمـة حاجـة إلى أن يـدرج في البـاب ١ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
مبلـغ إضـافي قـدره ٩٠٠ ٥٨٩ ١ دولار، ويمثـل هـذا المبلـغ الفـرق بـين حصـة الميزانيـة العاديــة 

الموافق عليه سابقا والاحتياجات المنقحة. 
الإجراء المطلوب من الجمعية العامة   ثالثا -

إذا وافقـت الجمعيـة العامـة علـى توصيـات اللجنـة الدائمـة لـــس الصنــدوق المشــترك  - ١٠
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، فإن تقدير الاحتياجات الإجماليـة المنقحـة المطلوبـة 
مــن الأمــم المتحــدة ســتكون ٧٠٠ ٠٥٥ ١٣ دولار (بمعــدلات ٢٠٠٤-٢٠٠٥). وســــتبلغ 
التكلفة التي سـتتحملها الميزانيـة العاديـة مـن إجمـالي احتياجـات فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
ما قدره ٢٠٠ ٤٨٦ ٨ دولار، على أن يقوم برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان واليونيسـيف بتسـديد المبلـغ المتبقـي إلى الأمـم المتحـدة وقـدره ٥٠٠ ٥٦٩ ٤ 

دولار. 
وعليـه، إذا أقـرت الجمعيـة العامـة توصيـات اللجنـة الدائمـة لـس الصنـدوق المشــترك  - ١١
للمعاشـات، فسـتكون هنـاك حاجـة إلى توفـير اعتمـادات إضافيـة قدرهــا ٩٠٠ ٥٨٩ ١ دولار 
في إطار الباب ١، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 
ـــدوق الطــوارئ،  لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وسـيجري توفـير هـذه الاعتمـادات مـن صن
ولذلك ينبغي، قبل الموافقة على أي زيادة في اعتمادات فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، النظـر 
ــير  في هـذه الاعتمـادات في سـياق اسـتعراض اللجنـة الخامسـة للبيـان الموحـد للبنـود المحتمـل توف

نفقاا من صندوق الطوارئ. 
 


