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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البندان ١١٠ و ١٢١ من جدول الأعمال 
 النهوض بالمرأة 

 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  
 العمليات المقبلة للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

 الآثار المترتبة على مشروع القرار A/C.3/58/L.36 في الميزانية البرنامجية 
 بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة 

موجز 
بموجب مشروع القرار A/C.3/58/L.36، سـوف تقـرر الجمعيـة العامـة مواصلـة تقـديم 
دعمها الكامل للجهود الراهنة الرامية إلى تنشــيط المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 
النـهوض بـالمرأة، وأن توفـر في هـذا الشـأن تمويـلا تكميليـا للجـهود القائمـة إذا دعـت الحاجـــة 
لضمان وجــود مـوارد كافيـة لـدى المعـهد كـي يـؤدي عملـه لفـترة سـنة واحـدة ويعـد التقريـر 
المطلـوب في القـرار ٣١١/٥٧ المـؤرخ ١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في ضـوء التـأخر في تعيـــين 

مدير لتنفيذ برنامج عمل مجد والقيام بأنشطة لجمع الأموال. 
 A/ C.3/58/L.36 وفـترة السـنة الواحـدة، المذكـورة في الفقـرة ٥ مـــن مشــروع القــرار
سـتكون مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤. ويقـــدر أنــه مــع 
التعيين الأخير للمدير، فإن الرصيد المقدر للصندوق الاستئماني التابع للمعـهد سـيمكِّن المعـهد 
من مواصلة عملياته حتى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤. ولا يتسنى في هذه المرحلة معرفة مـا إذا كـان 
ستتوفر للمعهد المـوارد الكافيـة للعمـل حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤ بـدون أمـوال 
تكميليـة. وإذا توفـرت التبرعـات الإضافيـة قبـل أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٤، فربمـــا ســتكون هنــاك 
ـــدره ٧٠٠ ٢٣٤ دولار مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة لكــي  حاجـة إلى مبلـغ إضـافي ق

يواصل المعهد عمله في عام ٢٠٠٤. 
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اعتمدت اللجنة الثالثة في جلستها ٥٧ المعقـودة في ٢٦ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٣  - ١
مشــروع القــرار A/C.3/58/L.36 بتصويــت مســجل أســفر عــن تــأييد ١٢٦ عضــــوا مقـــابل 
 A/ C.3/58/L.86 ٥ وامتناع ٣٣ عضوا عن التصويت. وكان معروضا علــى اللجنـة في الوثيقـة
بيان عن الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار ذلـك. ويـرد أدنـاه مضمـون 

تلك الوثيقة لتنظر فيه اللجنة الخامسة. 
 

الطلبات الواردة في مشروع القرار   أولا -
بموجب الفقرة ٥ من منطوق مشروع القـرار A/C.3/58/L.36، سـوف تقـرر الجمعيـة  - ٢
العامة مواصلة تقديم دعمها الكامل للجهود الراهنة الراميـة إلى تنشـيط المعـهد الـدولي للبحـث 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، وأن توفر في هذا الشـأن تمويـلا تكميليـا للجـهود القائمـة، 
إذا دعت الحاجة لضمان وجود موارد كافية لدى المعهد كي يـؤدي عملـه لفـترة سـنة واحـدة 
ويعد التقرير المطلوب في القرار ٣١١/٥٧ المؤرخ ١٨ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣ في ضـوء التـأخر 

في تعيين مدير لتنفيذ برنامج عمل مجد والقيام بأنشطة لجمع الأموال. 
 

الإجراءات المتخذة في المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية   ثانيا -
تتناول الفقرة ٥ من مشروع القرار A/C.3/58/L.36 المسائل الإدارية والمسائل المتعلقـة  - ٣
بالميزانيـة، وعلـى هـذا الأسـاس، يتـم توجيـه نظـر اللجنـة إلى أحكـام الفـرع السـادس مـن قـــرار 
الجمعية العامة ٢٤٨/٤٥ باء المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، الذي أكدت فيه مـن 
جديد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية التابعة للجمعيـة العامـة المختصـة بالمسـؤولية 
عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية، وأكدت من جديـد أيضـا علـى دور اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية. وفي هذه الظروف، يمكـن اعتبـار نظـر اللجنـة السادسـة في الفقـرة ٥ 

من مشروع القرار A/C.3/58/L.36 متناقضا مع القرار ٢٤٨/٤٥ باء. 
 

معلومات أساسية   ثالثا -
في الفقرة ٧ من قرار الجمعية العامة ٣١١/٥٧، طُلب مـن المعـهد أن يقـدم تقريـرا إلى  - ٤
الجمعية العامة، بعد سنة من تعيين المدير، عن برنامج عملــه وعـن تنفيـذ التوصيـات الـواردة في 

 .(A تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (انظر 56/907/
ـــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر  ووافقـت الجمعيـة العامـة، في مقررهـا ٥٨٠/٥٧ الم - ٥
٢٠٠٢، وفي القرار ٣١١/٥٧ على توفير مبلغ إجمالي قدره ٥٠٠ ٠٠٠ دولار، مـن صنـدوق 

الطوارئ لتمويل الأنشطة الرئيسية للمعهد في عام ٢٠٠٣. 
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والجديـر بالإشـارة أن الفريـق العـامل المعـني بالعمليـات المقبلـة للمعـهد الـدولي للبحــث  - ٦
والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة قـدم توصيـات إلى الجمعيـة العامـة في ١٦ آب/أغســـطس 
و ٣ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ (A/57/330 و Add.1). وأيـدت الجمعيـة العامـة في قرارهــا 
١٧٥/٥٧ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ توصيـات الفريـق العـــامل، وطلبــت إلى 
الأمين العام أن ينفذ التدابير التي أوصى ا الفريق العامل في هذا الصدد. وأشار بيـان ذو صلـة 
ـــه الأمــين العــام وفقــا للمــادة ١٥٣ مــن النظــام  عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة، قدم
ـــور، إلى أنــه مــن أجــل تنفيــذ جميــع  الداخلـي للجمعيـة العامـة (A/C.3/57/L.82)، في جملـة أم
الأحكام الواردة في الفقرة ٥٧ من تقرير الفريق العامل، ســتكون هنـاك حاجـة إلى مبلـغ قـدره 
٥٠٠ ٣٠٩ ١ دولار في السـنة، بالإضافـة إلى الاعتمـاد الموصـى بـه وقـدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار 

من الميزانية العادية. 
ويستعرض تقرير الفريق العامل المقدم إلى الجمعية العامة في دورـا الثامنـة والخمسـين  - ٧
(A/58/540) تنفيذ توصياته الواردة في التقرير A/57/330 و Add.1. ويلاحظ في هـذا الصـدد، 
ـــة  أن حالـة المعـهد الماليـة، لا تسـمح بتنفيـذ بعـض هـذه التوصيـات، لا سـيما التوصيـات المتعلق
بإنشاء وظيفة نائب مدير ومكتب اتصال للمعـهد في إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة. 
وبناء على طلب الفريق العامل، تم تقديم معلومات إضافية مكتوبة عن حالة المعـهد الماليـة. وتم 

توفير هذه المعلومات فورا بعد اجتماع الفريق العامل في أيار/مايو ٢٠٠٣. 
 

الحالة المالية الراهنة  رابعا -  
ظلت حالة المعهد المالية في عام ٢٠٠٣ متقلبة. وكما جاء في تقرير الأمـين العـام عـن  - ٨
ـــة العامــة في القــرار ٣١١/٥٧، لم يتلــق  حالـة المعـهد الماليـة (A/58/426)، الـذي طلبتـه الجمعي
المعهد، إلى جانب منحة الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة وقدرهـا ٠٠٠ ٥٠٠ دولار، إلا مبلـغ 
٣٧٠ ١٤٩ دولارا، بمـا في ذلـك ٩٢٤ ١٣٠ دولارا مـن التبرعـات، و ٤٤٦ ١٨ دولارا مـــن 
الإيرادات المتنوعة إلى الصنـدوق الاسـتئماني للمعـهد حـتى ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣. وكـان 
ذلك التقرير قد قدر أن رصيد الصندوق الاسـتئماني للمعـهد حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 

٢٠٠٣ سيبلغ حوالي ٥٥١ ٤٥٣ دولارا. 
ووردت إلى الصنـدوق الاسـتئماني للمعـهد، في شـهر تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٣،  - ٩
تبرعات إضافية قدرها ٨٢٥ ١٩١ دولارا. وإذا تم وضـع هـذه التبرعـات في الاعتبـار، فيتوقـع 
أن يصـل رصيـد الصنـدوق الاسـتئماني في ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣ إلى ٦٠٠ ٧٣٥ 
دولار. ومع ذلك، لم يتم الإعـلان إلا عـن تـبرع قـدره ٧٨٨ ٤ دولارا إلى هـذا الصنـدوق في 
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مؤتمر الأمم المتحـدة للإعـلان عـن التبرعـات للأنشـطة الإنمائيـة، وعليـه، لا يمكـن تقـديم تقديـر 
موثوق في هذه المرحلة عن إيرادات عام ٢٠٠٤. 

 
الأنشطة التي سيتم ا تنفيذ الطلبات المقترحة   خامسا -

ـــداد  بعـد وضـع التقييـدات المؤسسـية والماليـة المفروضـة علـى المعـهد في الاعتبـار، تم إع - ١٠
الأهداف والأنشطة ذات الصلة التالية لعام ٢٠٠٤: 

إنشاء قاعدة مالية مضمونة ومستدامة للمعهد، وإعادة إبراز عمله مـن خـلال  (أ)
تنفيـذ اسـتراتيجية مكثفـة لجمـع الأمـوال. وسـوف يشـمل ذلـك القيـام بمسـاعي مكثفـــة لجمــع 
الأمـوال مـن الـدول، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة، والمؤسســـات، والمصــادر 
الخاصة، والمانحين المحتملين الآخرين، من خلال إيجاد شـراكات رئيسـية، والاضطـلاع بأنشـطة 
تعاونية مع منظمات أخرى داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، فضلا عن تكثيـف وجـود 

المعهد ومشاركته في الاجتماعات والمناسبات ذات الصلة على الصعيدين الإقليمي والدولي؛ 
زيـادة اتصـالات المعـهد مـن خـلال مواصلـة توسـيع وتعزيـز نظــام المعلومــات  (ب)
والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني، بمـا في ذلـك زيـادة توسـيع شـبكته العالميـة مــن 
مراكز التنسيق الوطنية، والفروع الإقليمية، ومؤسسات الأبحاث والتدريـب، والأخصـائيين في 

مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
ــــاء  الاســتفادة مــن عمــل المعــهد في الســابق في مجــالات اســتراتيجية مثــل بن (ج)
شراكات من أجل المساواة بـين الجنسـين ودور كـل مـن المـرأة والرجـل في مجتمـع المعلومـات، 
وأثر العولمة على المرأة. وسـوف يتـم إجـراء أبحـاث عـن المسـائل الناشـئة المتصلـة جـرة المـرأة، 
وتوفير نتائج الأبحاث إلكترونيا عن طريق خدمات نظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعيـة 

بالمنظور الجنساني. 
 

الترتيبات الإدارية والمالية وبيان الاحتياجات الإضافية   سادسا -
ـــة، يفــترض أن تكــون فــترة الســنة الواحــدة  اسـتنادا إلى الفـترة الماليـة للميزانيـة العادي - ١١
المذكـورة في الفقـرة ٥ مـن مشـروع القـرار A/C.3/58/L.36، مـــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤. ومن المفهوم أيضا أن الطلـب المقـدم لضمـان توفـر المـوارد 
ــهد،  الكافيـة للمعـهد ليقـوم بعملـه لفـترة سـنة واحـدة يفـترض مواصلـة الأنشـطة الرئيسـية للمع
وهـي مـوارد معرفـة بأـا مرتبـات أربعـة موظفـين مـن الفئـة الفنيـــة وخمســة موظفــين مــن فئــة 
الخدمات العامة، فضلا عن احتياجات من الموارد الفنية والإدارية ذات الصلة التي لا علاقة لهـا 

بالوظائف. 
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وتقــدر الاحتياجــات ذات الصلــة لعــام ٢٠٠٤ بمبلــغ ٣٠٠ ٩٧٠ دولار وتتضمـــن:  - ١٢
(أ) ٠٠٠ ٥٥٦ دولار للوظائف التسع الحاليـة (وظيفـة برتبـة مـد – ٢ ووظيفـة برتبـة ف – ٣ 
ووظيفتـان برتبـة ف – ١/٢ و ٥ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة)؛ (ب) الاحتياجـات مــن 
ـــة، والخــبرة الاستشــارية، والســفر  المـوارد للأنشـطة الفنيـة، بمـا في ذلـك المسـاعدة المؤقتـة العام
وتقـدر بمبلـغ ٠٠٠ ٢١١ دولار؛ (ج) الاحتياجـات مـن المـوارد الإداريـة وقدرهــا ٣٠٠ ٢٠٣ 

دولار، بما في ذلك مصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والمعدات وما شابه ذلك. 
ويتوقع أن الرصيد المقدر للصندوق الاستئماني للمعـهد والبـالغ ٦٠٠ ٧٣٥ دولار في  - ١٣
ـــه في الفقــرة ٩ أعــلاه، ســيمكن المعــهد مــن  ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣، والمشـار إلي
مواصلة عملياته حتى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤. وبناء عليه، ستكون هناك حاجة إلى مبلـغ إضـافي 

قدره ٧٠٠ ٢٣٤ دولار ليواصل المعهد عمله حتى اية عام ٢٠٠٤. 
لا يتسـنى في هـذه المرحلـة معرفـة مـا إذا كـانت سـتتوفر للمعـهد المـــوارد الكافيــة مــن  - ١٤
التبرعات ليواصل عمله بعد أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤. وإذا وردت تبرعـات غـير كافيـة قبـل هـذا 
التاريخ، فسيتعين الحصول على مبلـغ قـد يصـل إلى ٧٠٠ ٢٣٤ دولار مثلمـا ورد أعـلاه. مـن 

الميزانية العادية. 
لم يتـم تخصيـص مـوارد في الميزانيـــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لدعــم  - ١٥
عمليات المعهد في عام ٢٠٠٤. وعليه، فإن أي مبلغ قد تقرر الجمعية العامة تخصيصه لتمكـين 
المعهد من مواصلة عملياته بعد أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤، سيتعين تقديمه من خلال اعتماد إضـافي 
في سياق عمليات صندوق الطوارئ الذي أنشأته الجمعيـة العامـة في القـرار ٢١٣/٤١ المـؤرخ 

١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦. 
 

الخلاصة   سابعا -
إذا اعتمـدت الجمعيـة العامـة مشـروع القـرار A/C.3/58/L.36، فستنشـأ عــن قــرار  - ١٦
مواصلة دعم المعهد، في حـدود توفـر التبرعـات وغيرهـا مـن المـوارد للصنـدوق الاسـتئماني 
للمعهد، احتياجات إضافية محتمله قـد تصـل ٧٠٠ ٢٣٤ دولار لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-
٢٠٠٥ إضافــة إلى مــوارد الميزانيــة العاديــة المقترحــة في البــاب ٩، الشــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة، مـن الميزانيـــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وســيحمل ذلــك 
الاعتماد على صندوق الطوارئ. ولذلك ينبغي، قبل الموافقة على أي زيـادة في اعتمـادات 
فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، النظــر في ذلــك الاعتمــاد في ســياق اســتعراض اللجنـــة 

الخامسة للبيان الموحد للبنود المحتمل تحميلها على صندوق الطوارئ. 
 


