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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

التقديــرات المتعلقـــة بالبعثـــات السياســـية الخاصـــة والمســـاعي الحميـــدة 
والمبــادرات السياسيـــة الأخـــرى التــي تـأذن ــا الجمعيـــة العامــــة و/أو 

  مجلس الأمن 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
هذا التقرير مقدم في سياق الإجراء الذي اتخذته، أو ينتظر أن تتخذه، الجمعيـة العامـة 
و/أو مجلـس الأمـن فيمـا يتعلـق بالبعثـات السياسـية الخاصـة، بمـا فيـها بعثـات المسـاعي الحميـدة 
ــــى طلـــب الحكومـــات  والدبلوماســية الوقائيــة وبنــاء الســلام بعــد انتــهاء الصــراع، بنــاء عل

و/أو توصيات الأمين العام. 
و في قرارهـا ٢٨٠/٥٧، المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، أيـدت الجمعيــة 
العامـة توصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في الفقـرة ٩ مـن تقريرهــا 
(A/57/636) والتي مؤداها أنه ينبغي، لاعتبارات تتعلـق بوضـع تقديـرات مبدئيـة، ومـع مراعـاة 

أحكـام الفقـرة ١١ مـن مرفـق قـرار الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١، ألا يتجـاوز الاعتمـاد المرصــود 
للبعثات السياسية الخاصة المتصلة بالسلام والأمن، التي ينتظر تمديدها أو الموافقـة عليـها خـلال 
فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مبلغـا قـدره ١٧٠ مليـون دولار. واسـتنادا إلى ذلـك القـرار - 
وبالنظر إلى تضمين الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ مخصصـات دعـم 



203-63478

A/C.5/58/20

لجنـة مكافحـة الإرهـاب، تحـــت البــاب ٣، الشــؤون السياســية، ومخصصــات دعــم مستشــار 
المـهمات الخاصـة في أفريقيـا، تحـت البـاب ١١، أفريقيـا: برنـامج جديـد للتنميـة، طلـب رصـــد 
اعتماد قدره ١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار (قبــل إعـادة تقديـر التكـاليف) للبعثــــات السياسيـــــــــة 
الخاصـة، تحـت البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، مــن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
ويتضمن هذا التقريــر الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد اللازمـة لــ ٢٠ بعثـة سياسـية 
تستمد ولاياا من قرارات الجمعية العامـة أو مجلـس الأمـن وتكـون قـد امتـدت، أو ينتظـر أن 
تمتد، إلى فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. أما إجمالي الاحتياجات التقديرية لهـذه البعثـات فيبلـغ 
٥٠٠ ٣٠٤ ١٤٠ دولار، يخصـم مـن الاعتمـاد السـالف الذكـر المخصـص للبعثـات السياســية 
الخاصة المقترحة تحت الباب ٣، مـن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٠٠٤-٢٠٠٥. 
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مقدمــــة   أولا -
ـــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  الغـرض مـن هـذا التقريـر هـو التمـاس التمويـل خـلال ف - ١
للبعثات السياسية الخاصة عملا بالإجراءات التي اتخذا، أو ينتظر أن تتخذهـا، الجمعيـة العامـة 
أو مجلـس الأمـن ومـع أن الاحتياجـات اللازمـة مـن المـوارد للبعثـات الـتي تسـتمد ولاياـــا مــن 
ـــار المترتبــة في  الجمعيـة العامـة سـتلتمس عـن طريـق البيانـات المقدمـة مـن الأمـين العـام عـن الآث
الميزانية البرنامجية، وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، فـإن الاحتياجـات 
معروضة أيضا في هذا التقرير، وذلك لبيان إجمالي احتياجات جميع البعثات السياسـية الخاصـة، 
 ،A/ 57/7/Add.17 علـى نحـو مـا طلبـت اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة (انظــر

الفقرة ٥). 
ومن أصل ٢٠ بعثة يرد في هذا التقرير بيان باحتياجاا، هناك:  - ٢

٣ بعثات (المبعوث الخاص للأمين العام لميانمـار، وعمليـة السـلام في أمريكـا الوسـطى،  �
ـــها حاليــا الجمعيــة العامــة، الــتي  وبعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا) تنظـر في

سيعرض عليها بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علي كل من هذه البعثات؛ 
بعثة واحدة (الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان) ذات ولاية مفتوحة؛  �

بعثـة واحـدة (مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي للصومـال) مـددت ولايتـها حـتى شــهر  �
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٥؛ 

٣ بعثـات (مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة البحـــيرات الكــبرى، ومكتــب  �
الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السـلام في 
جمهوريــة أفريقيــا الوســطى) قــرر مجلــس الأمــن تمديــــد ولاياـــا حـــتى ٣١ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٤؛ 
٤ بعثــات (فريــق الرصــد المنشــأ عمــــلا بقـــرارات مجلـــس الأمـــن ١٣٦٣ (٢٠٠١)  �
ــــم المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة  و ١٣٩٠ (٢٠٠٢) و ١٤٥٥ (٢٠٠٣)، وبعثــة الأم
لأفغانستان، ومكتب الأمم المتحدة لدعـم بنـاء السـلام في طاجيكسـتان، وبعثـة الأمـم 
ــاير  المتحـدة لتقـديم المسـاعدة للعـراق) ذات ولايـات سـارية حـتى ١٦ كـانون الثـاني/ين

و ٢٨ آذار/مارس و ١ حزيران/يونيه و١٣ آب/أغسطس ٢٠٠٤، على التوالي؛ 
ـــدولي للمشــورة والمراقبــة)  � بعثـة واحـدة (مكتـب ممثـل الأمـم المتحـدة لـدى الـس ال
تنتهي متى تم، حسب الأصول، تشكيل حكومة في العراق ممثلة للشعب، علـى النحـو 

المحدد في قرار مجلس الأمن ١٤٨٣ (٢٠٠٣). 
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ومن المنتظر أن يمدد مجلس الأمن ولايات البعثات السبع المتبقية استنادا إلى التقـارير والطلبـات 
الـتي قدمـت أو سـتقدم إليـه. ومـن هـذه البعثـات الســـبع، هنــاك بعثتــان (هيئــة الخــبراء المعنيــة 
بالصومـال، وهيئـة الخـبراء المعنيـة بليبريـا) حـل موعـد تجديدهمـا في شـهر تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
٢٠٠٣، و ٥ بعثات (المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا، والمستشار الخاص للأمـين العـام 
ــــم المتحـــــــدة  المعـني بقـبرص، ومكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغـانفيل، ومكتـب الأمــــ
– بيســـاو، ومكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي)، يحــل موعــد  لدعـم بنـاء السـلام في غينيـا 

تجديدها في شهر كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
ومـن المفـترض بالنسـبة لكـل البعثـات السـالفة الذكـر الـــتي لم تجــدد أن يتــم تجديدهــا  - ٣
لفترات مماثلة للفترات التي ووفق عليها في عام ٢٠٠٣. ودون المساس بمـا قـد تتخـذه الجمعيـة 
العامـة أو مجلـس الأمـن مـن قـــرارات، يستحســن، مثلمــا في حالــة ميزانيــات عمليــات حفــظ 
السـلام، أن يعـرض المسـتوى الإجمـالي لاحتياجـــات كــل البعثــات مــن المــوارد في آن واحــد. 
وتوجه العناية هنا إلى أن أي نفقات تغطـى مـن مخصصـات أي بعثـة سياسـية سـتكون مرهونـة 

بتجديد ولاية تلك البعثة. 
وريثما تتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار  - ٤

(انظر A/58/370 و A/58/598)، لم تدرج في هذا التقرير احتياجات تلك البعثة من الموارد. 
أما أساليب إعداد الميزانيـة علـى أسـاس النتـائج فطبقـت علـى سـبع مـن أكـبر البعثـات  - ٥
السياسيــة الخاصـــة، تمثل ما يزيــد علـــى ١٢٥ مليــون دولار مــــن الــ ١٤٠,٣ مليـون دولار 
الملتمسة في هذا التقرير. وسوف تتواصل الجهود مـن أجـل زيـادة تنقيـح عنـاصر عمليـة إعـداد 
الميزانية على أساس النتائج ومد نطاق تطبيقها ليشمل سائر البعثات السياسـية الخاصـة، حيثمـا 

تيسر. 
ويتضمن الجدول ١ أدناه قائمة كاملة بالبعثات السياســية، تبـين مخصصـات كـل منـها  - ٦
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، والالتزامات المـأذون ـا خـلال عـام ٢٠٠٣، والنفقـات 
التقديرية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، والاحتياجات خلال فترة الميزانية المقبلـة، فضـلا عـن 
ولايات البعثات السياسـية وتواريـخ انتهائـها. كمـا يتضمـن الجـدول ١ قائمـة بالعمليـات الـتي 
أنجـزت أو ضمـت إلى بعثـات أخـرى خـلال فـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ولا تلتمــس لهــا 
مــوارد لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ويتضمــن الجــدول ٢ موجــزا إجماليــا للاحتياجـــات 

حسب العنصر الرئيسي. 
أما الاحتياجات الإجماليـة للبعثـات السياسـية الخاصـة للسـنة التقويميـة ٢٠٠٤، البالغـة  - ٧
١٤٠ مليـون دولار، فتعـادل ١١,٧ مليـــون دولار شــهريا، مقارنــة باحتياجــات شــهرية مــن 
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ـــين دولارات.  النفقـات تحققـت فعليـا خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وتجـاوزت ٨ ملاي
وهـذه الزيـادة، الـتي تقـارب ٥٠ في المائـة، تمثـل الأثـر الفعلـي للزيـادات الضخمـــة الملتمســة في 
٤ من الـ ١٩ بعثة الحالية (مكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي، ومكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم 
بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، وبعثة الأمم المتحــدة لتقـديم المسـاعدة للعـراق، وبعثـة 
الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان). كمـا تم إنشـاء بعثـة جديـدة واحـدة (مكتـب ممثـل 
الأمـم المتحـدة لـدى الـس الـدولي للمشـورة والمراقبـة) تعـادل احتياجاـا، جزئيـا، تخفيضــات 
ناجمـة عـن تقليـص حجـم بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـــق في غواتيمــالا وإــاء أو ضــم أو دمــج 
٢٠ بعثـة حاليـة سـتتوقف عـن العمـل في عـام ٢٠٠٤. ويلاحـظ أيضـا أن احتياجـات البعثــات 
تقع ضمن نطاق عريض من الاحتياجات يــتراوح بـين مـا يزيـد قليـلا علـى ٠٠٠ ١٠٠ دولار 
و ما يربو قليلا على ٦٥ مليون دولار. أما أكبر بعثتـين (بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة 
للعـراق، ٣٥ مليـون دولار، وبعثـة الأمـم المتحـــدة لتقــديم المســاعدة لأفغانســتان، ٦٥ مليــون 
ـــن الـــ ١٤٠ مليــون دولار  دولار) فتبلـغ احتياجامـا ١٠٠ مليـون دولار، أي ٧١ في المائـة م
الجـاري التماسـها. أمـا أصغـر ١٠ بعثـات فتبلـغ احتياجاـــا ٨,٨ مليــون دولار فحســب، أي 

٦ في المائة من إجمالي احتياجات البعثات. 
ومـن جهـة أخـرى، يصعـب في الوقـت الراهـن تـبرير الزيـادة الإجماليـــة في احتياجــات  - ٨
البعثــات السياســية الخاصــــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، حيـــث أننـــا لا نعلـــم ســـوى 
الاحتياجات الأولية للسـنة التقويميـة الأولى، أي ٢٠٠٤. كمـا أن هـذه الاحتياجـات قـد تزيـد 
في ظل التطورات السياسية التي ستستجد خلال تلـك السـنة. ومـن المتوقـع تصفيـة بعثـة الأمـم 
المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا في مطلـع عـام ٢٠٠٥، كمـا أن مـن المحتمـل، بالنسـبة للنفقـــات 
المخصصـة لبعثـة الأمـــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة لأفغانســتان فيمــا يتصــل بالانتخابــات، أن 
تنخفض في عام ٢٠٠٥، وذلك إذا أجريت انتخابات في أفغانستان في ذلك العـام بيـد أن مـن 

الصعب التكهن، في هذه المرحلة، بالاحتياجات الكلية لفترة السنتين تلك. 
ـــى  ورغـم وجـود زيـادة إجماليـة فعليـة في الوظـائف، يلاحـظ أن الزيـادات مقتصـرة عل - ٩
ـــب  ٥ مـن الــ ١٩ بعثـة الحاليـة، أي مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لغـرب أفريقيـا، ومكت
الأمـم المتحـدة في بورونـدي، ومكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـــة أفريقيــا 
الوسطى، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة للعـراق، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة 
لأفغانستان. وأفيد بحدوث تخفيض كبير في حجم مـلاك موظفـي بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق 
في غواتيمالا، إلى جانب تخفيض طفيف بالنسبة للمبعوث الخاص للأمين العـام لميانمـار ولفريـق 
الرصد. ولم يتم الإبلاغ عـن أي تغـيرات في الاحتياجـات مـن الوظـائف بالنسـبة للــ ٩ بعثـات 
الحالية. وهناك بعثة جديدة واحدة (مكتب ممثل الأمــم المتحـدة لـدى الـس الـدولي للمشـورة 
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والمراقبـة) التمسـت لهـا ٤ وظـــائف. وقــد تم إلغــاء جميــع الوظــائف في البعثــات الــتي أنجــزت 
أو توقفت عملياا في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 

ويتضمـن الجـــدول ٣ احتياجــات كــل بعثــة مــن الوظــائف، حســب الفئــة والرتبــة.  - ١٠
أما الإجراء ي المطلوب أن تتخذه الجمعية العامة فيمـا يتعلـق بـالتمويل فـيرد في الجـزء الخـامس 

أدناه. 
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تقديرات التكاليف للبعثات السياسية الخاصة 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية) 
   الاعتمادات والنفقات ٢٠٠٢-٢٠٠٣  

 
الاعتمادات المنقحة 
النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 

الاحتياجــــــــــــــات 
ملاحظات الولايات ومواعيد انتهائها الفترة المشمولة للفترة المشار إليها 

البعثات السياسية الخاصة المنشأة من قبل الجمعية العامة  أولا -
ــــين  المبعــوث الخــاص للأم ألف -

العام لميانمار 
ــــاير – ٤٤١,٨٣٥٢,٦٢٤٥,٩ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

قرار الجمعية العامـة ٢٣١/٥٧ 
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٣

ــة  يتوقـع التمديـد بعـد نظـر الجمعي
العامـــة في تقريـــر الأمـــين العـــــام 

 (Add.1 و A/58/325)
عمليـة الســـلام في أمريكــا  باء -

الوسطى 
ــــاير – ٣٧١,٤٣٥٦,٧٢١٨,٠ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

قرار الجمعية العامـة ١٦٠/٥٧ 
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٣

ــة  يتوقـع التمديـد بعـد نظـر الجمعي
العامـــة في تقريـــر الأمـــين العـــــام 

 (A/58/270)
بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــــدة  جيم -

للتحقق في غواتيمالا 
ــــاير – ٧٢١,١ ٨١٨,٠٦ ٣٨٦,٥٢٦ ٢٦ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

قرار الجمعية العامـة ١٦١/٥٧ 
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٣

ــة  يتوقـع التمديـد بعـد نظـر الجمعي
ـــام  العامــة في تقريــري الأمــين الع

 (A/58/267 و A/58/262)
   ١٨٥,٠ ٥٢٧,٣٧ ١٩٩,٧٢٧ ٢٧اموع الفرعي – أولا 

البعثات السياسية الخاصة المنشأة من قبل مجلس الأمن والمستمدة من المبادرات السياسية الأخرى المتصلة بصون السلم والأمن الدوليين  ثانيا -
ــــين  المبعــوث الخــاص للأم ألف -

العام في أفريقيا 
ــــاير – ٢٠٨,٤١٦٢,٧١٠٨,٩ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

 ٣١) S/2003/67 ؛S/2003/66
كـــــــــانون الأول/ديســــــــــمبر 

 (٢٠٠٣

ـــاء علــى طلــب  يتوقـع التمديـد بن
سيقدم إلى مجلس الأمن. 

فريق الخبراء المعني بليبريا  فـترة تقـدر بــ ٨ شــهور في ٢٨٨,٧٨٢٦,٣ ٦٤٢,٤١باء -
عام ٢٠٠٤ 

ـــــس الأمــــن ١٤٧٨  قـــرار مجل
ــــــــــــــــــــرين  (٢٠٠٣) (٦ تش

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣) 

يتوقـع التمديـد بعـــد نظــر مجلــس 
ـــــــــر الفريــــــــق  الأمـــــــن في تقري

 .(S/2003/937)
المستشـار الخـــاص للأمــين  جيم -

العام المعني بقبرص 
ــــاير – ٣٦٥,٤ ٨٣٤,١١ ٤٣٣,٨١ ٢ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2002/1403 ؛S/2002/1402
(٣ كــــــــانون الأول/ديســـــــــمبر 

 (٢٠٠٣

ـــاء علــى طلــب  يتوقـع التمديـد بن
سيقدم إلى مجلس الأمن. 

مكتـــب الممثــــل الخــــاص  دال -
ــــــة  للأمـــــين العـــــام لمنطق
البحـــــيرات الكـــــــبرى في 

أفريقيا 

ا كانون الثاني/يناير – ٣١ ٨٢٩,٠ ٨٨٩,٤١ ٨١٠,٩٢ ٢
كــــانون الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٤

 S/2002/1066 -S/2002/1067 
(٣١ كانون الأول/ديسمبر 

 (٢٠٠٣
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الاعتمادات المنقحة 
النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 

الاحتياجــــــــــــــات 
ملاحظات الولايات ومواعيد انتهائها الفترة المشمولة للفترة المشار إليها 

الممثل الخاص للأمين العام  هاء -
لجنوب لبنان 

كــــانون الثــــاني/ينــــــاير – ٦٩٢,٧٩٢٤,٧ ٩٠٢,٧١ ١
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 ولاية مفتوحة 

مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  واو -
السياسي في بوغانفيل 

١ كانون الثاني/ينايــــــر - ٥٦٣,٣ ٤١٦,١١ ١٦٧,٠٣ ٣
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2002/1379-S/2002/ 1380
(٣١ كانون الأول/ ديسمبر 

 (٢٠٠٣

ـــاء علــى طلــب  يتوقـع التمديـد بن
سيقدم إلى مجلس الأمن. 

فريـــــق الخـــــــبراء المعــــــني  زاي -
بالصومال 

١ كانون الثاني/ينايــــــر - ٣٢٨,٩ ٣٦٣,٤١ ٤٣٤,١١ ١
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

ـــــس الأمــــن ١٤٧٤  قـــرار مجل
(٢٠٠٣) (لفـترة ســـتة أشــهر، 
أيــــار/مــــايو-تشـــــرين الأول/ 

أكتوبر ٢٠٠٣) 

يتوقـع التمديـد بعـــد نظــر مجلــس 
ـــــــــر الفريــــــــق  الأمـــــــن في تقري

 .(S/2003/1035)

مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  حاء -
السياسي للصومال 

١ كــانون الثــاني/ينـــاير - ٣٥٣,٣٠ ٨٥٥,٣١ ٨٩٢,٦١ ١
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2002/1051; S/2003/ 1052
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٤

 

فريـق الرصـد المنشـأ عمــلا  طاء -
ـــــــن  بقـــــرار مجلـــــس الأم
١٣٦٣ (٢٠٠١) والـــذي 
مـــدت ولايتـــها بموجــــب 
ــــــــــــــــــــن ١٣٩٠  القراري
(٢٠٠٢) و ١٤٥٥ 

 (٢٠٠٣)

١كانون الثاني/يناير – ٣١ ٨٧١,٩ ٨٦٩,١١ ٩٦٩,٠٢ ٣
كــــانون الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٤

قـــــــرار مجلــس الأمـــن ١٣٦٣ 
(٢٠٠١)؛ قـرار مجلــس الأمــن 
١٣٩٠ (٢٠٠٢)؛ قــــــــــــــرار 
مجــــــــــــــــــلس الأمــــن ١٤٥٥ 
ـــــــــــــــــون  (٢٠٠٣) (١٦ كان

الثاني/يناير ٢٠٠٤) 

يجـــري إعـــداد الصيغـــة النهائيــــة 
لتقريــر الأمــين العــــام إلى مجلـــس 
الأمن. ويتوقع تمديد ولاية الفريق 

بعد نظر الس في التقرير. 

الممثل الخاص للأمين العام  ياء -
لغرب أفريقيا 

١ كــانون الثــاني/ينـــاير - ٢٠٠,٥ ٢٨٣,٧٢ ٠٤٣,٧٢ ٤
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2001/1130 ؛S/2001/1129
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٤

 

مكتب ممثل الأمم المتحدة  كاف -
ــــــس الـــــدولي  لــــدى ال

للمشورة والمراقبة 

ا كانون الثاني/يناير – ٣١ ٨٢٦,٧--
كــــانون الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٤

ــــــــــن  قـــــــــرار مجلـــــــــس الأم
١٤٨٣ (٢٠٠٣) و ١٥١١ 

 S/2003/1030 (٢٠٠٣)

 

مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  لام -
لدعم بناء السلام في غينيا 

– بيساو 

ــــاير – ٥٤١,١ ٦٦٣,٧٢ ٠٠٠,٠٤ ٥ ١ كــانون الثــاني/ين
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2002/916 – S/2002/917
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٣

ـــاء علــى طلــب  يتوقـع التمديـد بن
سيقدم إلى مجلس الأمن. 
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الاعتمادات المنقحة 
النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 

الاحتياجــــــــــــــات 
ملاحظات الولايات ومواعيد انتهائها الفترة المشمولة للفترة المشار إليها 

مكتـب الأمـــم المتحــدة في  ميم -
بوروندي 

ــــاير – ٢٧٧,٦ ٢٥٧,٠٩ ٤٣٩,٨١١ ١٢ ١ كــانون الثــاني/ين
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

S/PRST/2002/40 (٣١ كانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣) 

يجـري وضـع تقريـر الأمـــين العــام 
ــــــه  إلى مجلـــــس الأمـــــن في صيغت
النهائيـــة. ويتوقـــع تمديـــد ولايــــة 
الفريــــق بعــــد نظــــر الـــــس في 

التقرير. 
مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  نون -
لدعــــم بنــــاء الســـــلام في 
جمهورية أفريقيا الوسطى 

ــــاير – ٩١٥,٢ ٧٢٧,٠٤ ٠٠٩,٧٧ ٨ ١ كــانون الثــاني/ين
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2003/889-S/2003/890
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٤

 

مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  سين -
لدعــــم بنــــاء الســـــلام في 

طاجيكستان 

١ كــانون الثــاني/ينـــاير - ٧٥٦,٦ ٩٨٨,١١ ٤٨٤,٠٢ ٣
٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ 

 S/2003/542; S/2003/543
(لفتـــــــــرة ســــنة واحـــــدة إلى 

١ حزيران/يونيه ٢٠٠٤) 

الولايــــــة الحاليــــــة ســــــــارية إلى 
١ حزيران/يونيه ٢٠٠٤. ويتوقع 
التمديـد بنـاء علـى طلـب ســـيقدم 

إلى مجلس الأمن. 
بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم  عين -

المساعدة للعراق 
ــــاير – ١٤٣,٥ ٦٣٣,٠٣٥ ٦٣٣,٠٩ ٩ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

ـــــس الأمــــن ١٥٠٠  قـــرار مجل
(٢٠٠٣) (١٣ آب/أغســـطس 

 (٢٠٠٤

الولايــــــة الحاليــــــة ســــــــارية إلى 
١٣ آب/أغســــــــــــطس ٢٠٠٤. 
ويتوقع التمديد بنـاء علـى تقـارير 

ستقدم إلى مجلس الأمن. 
بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم  فاء -

المساعدة لأفغانستان 
ــــاير – ٢٨٦,٦ ١١١,٩٦٥ ٢٠٦,٦٨٠ ٨٢ ١ كــانون الثــاني/ين

٣١ كـــــــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤ 

ـــــس الأمــــن ١٤٧١  قـــرار مجل
(٢٠٠٣) (٢٨ آذار/مــــــــارس 

 (٢٠٠٤

الولايــــــة الحاليــــــة ســــــــارية إلى 
٢٨ آذار/مارس ٢٠٠٤. ويتوقــع 
التمديد بناء علـى تقـارير سـتقدم 

إلى مجلس الأمن. 
   ١١٩,٥ ٠٣٥,٩١٣٣ ٢٧٧,٧١٣٦ ١٤٣اموع الفرعي – ثانيا 

البعثات السياسية الخاصة التي أت عملياا، أو أدمجت مع عمليات أخرى، أو يتوقع أن تستمر في عام ٢٠٠٤  ثالثا -
مكتــب الأمــــين العـــام في  ألف -

أفغانستان 
أدرجت البعثة ضمـن بعثـة الأمـم قرار الجمعية العامة ٢٢٠/٥٦  -٤١٨,٢ ٦١٦,٢٢ ٢

ــــــــديم المســـــــاعدة  المتحــــــدة لتق
لأفغانستان 

المستشـار الخـــاص للأمــين  باء -
العام للمهمات الخاصة في 

أفريقيا 

٧٥٤,١ ٧٧٢,٤١ ١-  S/2003/125; S/2003/126
(٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٤) 

ــا:  أُدمـج تحـت البـاب ١١، أفريقي
ـــــد للتنميــــة، مــــن  برنـــامج جدي
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفــترة 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
مكتـــب الممثــــل الخــــاص  جيم -

للأمين العام لأفغانستان 
أدرج ضمـن بعثـة الأمـم المتحـــدة   -٣١٩,٩٢٥٩,٨

لتقديم المساعدة لأفغانستان 
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الاعتمادات المنقحة 
النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 

الاحتياجــــــــــــــات 
ملاحظات الولايات ومواعيد انتهائها الفترة المشمولة للفترة المشار إليها 

مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة  دال -
لدعم بناء السلام في ليبريا 

٦٤٧,١ ٥٤٠,٧٣ ٣-  S/2002/1129- S/2003/1130
(٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

 (٢٠٠٣

أدرج ضمـن بعثـة الأمـم المتحـــدة 
في ليبريا 

آليــات رصــــد الجـــزاءات  هاء -
المفروضـــة علـــى الاتحـــــاد 
الوطــني للاســتقلال التــــام 

لأنغولا 

ـــــس الأمــــن ١٤٣٩  -٧٤٧,٥٥٦٨,٥ قـــرار مجل
(٢٠٠٢) (١٩ كـــــــــــــــــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢) 

أت عملياا 

لجنة مكافحة الإرهاب  ـــــس الأمــــن ١٣٧٣  -٣٥٢,٠ ٤٩٥,٣٣ ٤واو - قـــرار مجل
(٢٠٠١) (لا يوجـــــد أجــــــل 

محدد لانتهاء الولاية) 

أدمجـــــــــت في إدارة الشــــــــــؤون 
ــــة  السياســـية في الميزانيـــة البرنامجي

المقترحة لفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
فريـــــق الخـــــــبراء المعــــــني  زاي -
بالاسـتغلال غـــير القــانوني 
ـــــــــــة  للمــــــــــوارد الطبيعي
والــــــــثروات الأخـــــــــرى 
ـــــــــو  لجمهوريـــــــة الكونغ

الديمقراطية 

٩٠٧,٥ ٩٩٥,٦٢ ٢-  S/RES/1499(2003)
ـــــر  (٣١ تشــــرين الأول/أكتوب

 (٢٠٠٣

لا يتوقـــع للبعثـــــة أن تســــتمر في 
الوقت الراهن. 

مكتـب الأمـــم المتحــدة في  حاء -
أنغولا 

٣٠٦,٧ ٤٨٧,٣٤ ٤-  S/2002/768- S/2002/769
(١٥ آب/أغسطس ٢٠٠٢) 

أُدمـج في البعثـة الـتي أعقبتــها، أي 
ـــم المتحــدة في أنغــولا)،  بعثـة الأم

التي انتهت عملياا. 
ـــــدة في  بعثـــة الأمـــم المتح طاء -

أنغولا 
ـــــس الأمــــن ١٤٣٣  -٤٢٤,٢ ٣٧٠,٠٧ ١٠ قـــرار مجل

(٢٠٠٢) (١٥ شــباط/فــــبراير 
 (٢٠٠٣

أت عملياا 

فريـــــق الخـــــــبراء المعــــــني  ياء -
بالتحضــير لإنشــــاء هيئـــة 

الخبراء المعنية بالصومال 

ـــــس الأمــــن ١٤٠٧  -٥٧,٨٥٤,٦ قـــرار مجل
 (٢٠٠٢)

أت عملياا 

بعثــة تقصــــي الحقـــائق في  كاف -
مخيم جنين للاجئين 

ـــــس الأمــــن ١٤٠٥  -٢١٧,١٢١١,٠ قـــرار مجل
 (٢٠٠٢)

توقفت 

ـــن  ســفر لجنــة مجلــس الأم لام -
المنشــــأة عمــــلا بـــــالقرار 
٧٥١ (١٩٩٢) بشـــــــــأن 

الصومال 

ـــــس الأمــــن ١٤٧٤  -٣٦٠,٠٣٦٠,٠ قـــرار مجل
 (٢٠٠٣)

أت عملياا 
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الاعتمادات المنقحة 
النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 

الاحتياجــــــــــــــات 
ملاحظات الولايات ومواعيد انتهائها الفترة المشمولة للفترة المشار إليها 

سفر أعضاء مجلـس الأمـن  ميم -
إلى أفغانستان 

٢٩٣,٩٢٩٣,٩-  S/2003/930 ات عملياأ

ــــين  المبعــوث الخــاص للأم نون -
ــــــــين  العــــــام للحــــــوار ب

الأطراف الكونغولية 

ـــــران/  -٦٥٦,٦٦٢٢,٤ S/PRST/2002/27 (حزي
يونيه ٢٠٠٣) 

لا يتوقـــع للبعثـــــة أن تســــتمر في 
الوقت الراهن. 

بعثة التقييم التقـني الموفـدة  سين -
إلى كوت ديفوار 

أت عملياا   -٣٠٢,٤٢٦٢,٨

بعثة التقييم التقـني الموفـدة  عين -
إلى أنغولا 

أت عملياا   -٣٣٤,٩١٤٣,٦

الممثـل الشـــخصي للأمــين  فاء -
العـام المعـني بالنــزاع علـــى 
ــــــــا  الحــــــدود بــــــين غيان

وفنـزويلا 

لا يتوقـــع للبعثـــــة أن تســــتمر في   -٢٣,٣٢٠,١
الوقت الراهن. 

اللجنـــة المســــتقلة المعنيــــة  صاد -
بالمسائل المتصلة بالسجون 

في بوروندي 

لا يتوقـــع للبعثـــــة أن تســــتمر في   -٥٤,٤٥٣,٦
الوقت الراهن. 

ـــم في الأراضــي  بعثـة التقيي قاف -
المحتلة 

أت عملياا   -٨٦,٨٦٦,٠

الممثل الخاص للأمين العام  راء -
لكوت ديفوار 

ـــــس الأمــــن ١٤٦٤  -٦٩١,٩٨٩٧,٣ ١ قـــرار مجل
 (٢٠٠٣)

أدرجــــت ضمــــن بعثــــة الأمـــــم 
المتحدة في كوت ديفوار 

   -٦٢٣,٤ ٤٢٤,٠٢٩ ٣٥اموع الفرعي – ثالثا 

   ١٤٠ ٥,٣٠٤ ١٩٣ ٦,١٨٦ ٢٠٥ ٤,٩٠١ اموع الكلي 
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الجدول ٢ 
موجز الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية) 
 

   
تقديرات التكاليف المقترحة، ٢٠٠٤ ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ)

الفئة 
جملـــــــة الاعتمــــــــادات

الاحتياجات النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 
احتياجـــــــات غــــــــير

متكررة  

تكاليف الأفراد العسكريين أولا - 
-٩٤٢,١٨٢٣,٥٨٧٥,٤المراقبون/المستشارون العسكريون  

- ١,٦١,٦٠,٦تكاليف عسكرية أخرى  

- ١٥٩,٨١٠٧,٤١٠٦,٠تعويضات الوفاة والعجز  

- ١٠٣,٥٩٣٢,٥٩٨٢,٠ ١اموع، أولا  

    تكاليف الموظفين المدنيين ثانيا - 

- ١٩٦,٤٧١٦,٢ ٤٢٣,٠١ ١مستشارو الشرطة المدنية  

- ١١١,٨ ٩٤٨,٩٩٢ ١٩٠,١٩٧ ١٠٤الموظفون الدوليون والمحليون  

-    الموظفون التعاقديون الدوليون  

- ١١٨,٠ ٢٣٧,٩٢ ٤٤٣,٩٦ ٥متطوعو الأمم المتحدة  

-١٣٠,٨١٦٦,٢٢١٠,٥الأفراد المقدمون من الحكومات  

--١٢,٦٤٥,٠موظفو الانتخابات المدنيون  

- ١٥٦,٥ ٥٩٤,٤٩٥ ٢٠٠,٤١٠٥ ١١١اموع، ثانيا  

    التكاليف التشغيلية ثالثا - 

٣٠٨,١ ١٠٧,٣٦ ٦٧١,٦١١ ٥٨٤,٨٩ ١٠المباني/أماكن الإقامة  
- - - - إصلاحات الهياكل الأساسية  

٠٢٤.٨ ٥٤٣.٣١ ٤٠٢,٨٤ ٩٧٢,٧٦ ٥عمليات النقل  
-٣٦٤.١ ٧٢٠,٩٨ ٧٢٧.٠١١ ١٢العمليات الجوية  

- - - - العمليات البحرية  

٤١٠.٢ ٥٥٢,١٤ ٤٥٠,٨٨ ٩٣٧,٨٨ ٨الاتصالات  
٣٧٤.٤ ٨٤٤.٣٤ ١٤٦.٢٤ ٠٣٧.١٩ ٩معدات أخرى  
٢٠٩,٢١٥٠.٠ ٨٠١,٦٤ ٢٢٧,٥٤ ٤اللوازم والخدمات  
-٤٦٤,٤٥٨٨.٣ ٥٧٢,٤٣ ٢الشحن الجوي والبري  

-٥٠.٠--الزمالات الدراسية والمنح والمساهمات 

٢٦٧.٥ ٢٥٨,٦١٦ ٦٥٨,٣٤٢ ٠٥٩,٣٥٣ ٥٤اموع، ثالثا  
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تقديرات التكاليف المقترحة، ٢٠٠٤ ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ)

الفئة 
جملـــــــة الاعتمــــــــادات

الاحتياجات النفقات التقديرية والمبالغ المأذون ا 
احتياجـــــــات غــــــــير

متكررة  

    البرامج الأخرى رابعا - 

-١١٣,٦١٠٨,٢٦٢,٦البرنامج السياسي  

-٢٨,٨١٨,٩١٩,٨البرنامج العسكري  

-٨٤,٦٨٠,٠٤٨,٠البرامج المدنية وبرامج الشرطة  

٥٥٥.٣٧٧٥.١٦٢.٥ ٨٢١,٣١ ١برامج الإعلام  
١٩٢,١٧٧٦,٧٨٢٨,٤١٠.٠ ١البرامج التدريبية  
-٣٧٤,٥٣٣٩,٦١٧٣,٤برنامج حقوق الإنسان  

- -٤٩٩,٣٤٩٩,٣المشاريع ذات الأثر السريع  

٩٠٧.٣٧٢.٥ ٣٧٨,٠١ ١١٤,٢٣ ٤اموع، رابعا  
٣٤٠.٠ ٣٠٤.٥١٦ ٥٦٣.٢١٤٠ ٤٧٧.٤١٦٣ ١٧٠اموع الكلي  

 

الاعتمادات والمبالغ المأذون ا، فضلا عن النفقات المبينـة عـن فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، لا تشـمل  (أ)
المبالغ المتصلة بالبعثات، حيث أا لن تستمر في عام ٢٠٠٤. 
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الاحتياجات من الموظفين 

الموظفون الدوليون  
الموظفون 
  المحليون 

    فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية وما فوقها  

 

ـــل وكي
الأمـــين
العام 

ــــــين أم
عــــــــام
ف-٣ف-٣ف-٤ ف-٥مد-١مد-٢مساعد

امــــــــوع 
الفرعي 

ــــــات الخدم
الميدانيــــــــة/

الأمن 
ــــــــــــــة الرتب

الرئيسية 
الرتـــــــــب
الاخرى 

امــــــــــــــــوع
ـــــــــــــــي الفرعــ
ــــــــــــين للموظف

الدوليين 
ـــــون الموظف
الرتبة المحليةالوطنيون 

امــــــوع
الكلي 

المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار 
٣ ١ - ٢ - - - ٢ - ١ - - - - - ١ الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٢ ١ - ١ - - - ١ - - - - - - - ١ الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

عملية السلام في أمريكا الوسطى 
٢ - - ٢ ١ - - ١ - - ١ - - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٢ - - ٢ ١ - - ١ - - ١ - - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا 
١٧٧ ١١٨ ٦ ٥٣ ١٠ - ٢ ٤١ ١ ٢٠ ١١ ٧ ١ ١ - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٩٧ ٦٢ ٣ ٣٢ ٣ - ٣ ٢٦ - ١٠ ٨ ٦ ١ ١ - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا 
- - - - - - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
- - - - - - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

فريق الخبراء المعني بليبريا 
- - - - - - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
- - - - - - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص 
٤ - - ٤ ٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٤ - - ٤ ٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى في أفريقيا 
١٦ ٨ - ٨ ١ - - ٧ - ١ ٤ ١ - - ١ - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
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الموظفون الدوليون  
الموظفون 
  المحليون 

    فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية وما فوقها  

 

ـــل وكي
الأمـــين
العام 

ــــــين أم
عــــــــام
ف-٣ف-٣ف-٤ ف-٥مد-١مد-٢مساعد

امــــــــوع 
الفرعي 

ــــــات الخدم
الميدانيــــــــة/

الأمن 
ــــــــــــــة الرتب

الرئيسية 
الرتـــــــــب
الاخرى 

امــــــــــــــــوع
ـــــــــــــــي الفرعــ
ــــــــــــين للموظف

الدوليين 
ـــــون الموظف
الرتبة المحليةالوطنيون 

امــــــوع
الكلي 

١٦ ٨ - ٨ ١ - - ٧ - ١ ٤ ١ - - ١ - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 
الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان 

٦ ٢ - ٤ ١ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٦ ٢ - ٤ ١ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة السياسي في بوغانفيل 
١١ ٤ - ٧ - - ٢ ٥ - ١ ٢ ١ - ١ - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
١١ ٤ - ٧ - - ٢ ٥ - ١ ٢ ١ - ١ - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 
هيئة الخبراء المعنية بالصومال 

٢ ١ - ١ ١ - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٢ ١ - ١ ١ - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال 
٧ ٢ - ٥ - - ٢ ٣ - - ١ ١ - ١ - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٧ ٢ - ٥ - - ٢ ٣ - - ١ ١ - ١ - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

فريق الرصد المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن ١٣٦٣ (٢٠٠١) والذي مدت ولايته عملا بالقرارين ١٣٩٠ (٢٠٠٢) و ١٤٥٥ (٢٠٠٣) 
٧ - - ٧ ٤ - - ٣ - ١ - ١ ١ - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٦ - - ٦ ٤ - - ٢ - ١ - ١ - - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا 
١٩ ١١ - ٨ ١ - - ٧ - ١ ٢ ٢ - ١ - ١ الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٢٠ ١١ - ٩ ١ - - ٨ - ١ ٣ ٢ - ١ - ١ الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب ممثل الأمم المتحدة لدى الس الدولي للمشورة والمراقبة 
- - - - - - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٤ - - ٤ ٢ - - ٢ - - ١ - ١ - - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو 
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الموظفون الدوليون  
الموظفون 
  المحليون 

    فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية وما فوقها  

 

ـــل وكي
الأمـــين
العام 

ــــــين أم
عــــــــام
ف-٣ف-٣ف-٤ ف-٥مد-١مد-٢مساعد

امــــــــوع 
الفرعي 

ــــــات الخدم
الميدانيــــــــة/

الأمن 
ــــــــــــــة الرتب

الرئيسية 
الرتـــــــــب
الاخرى 

امــــــــــــــــوع
ـــــــــــــــي الفرعــ
ــــــــــــين للموظف

الدوليين 
ـــــون الموظف
الرتبة المحليةالوطنيون 

امــــــوع
الكلي 

٢٧ ١٣ - ١٤ ٤ - ١ ٩ ١ ٢ ٤ ١ - ١ - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٢٧ ١٣ - ١٤ ٤ - ١ ٩ ١ ٢ ٤ ١ - ١ - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة في بوروندي 
٦٢ ٣٢ - ٣٠ ٥ - ٩ ١٦ ١ ٢ ٥ ٥ - ٢ ١ - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٧٧ ٣٩ - ٣٨ ٧ - ١٠ ٢١ ١ ٢ ٨ ٦ ١ ٢ ١ - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 
٥٦ ٣٢ - ٢٤ ٥ - ٦ ١٣ ٥ ٢ ٤ ١ - ١ - - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٥٧ ٣٣ - ٢٤ ٥ - ٦ ١٣ ٥ ٢ ٤ ١ - ١ - - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان 
٣١ ٢١ - ١٠ ٢ - ١ ٧ - ١ ٤ ١ - - ١ - الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٣١ ٢١ - ١٠ ١ - ١ ٨ ١ ١ ٤ ١ - - ١ - الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة للعراق 
٣٥٧ ١٩٥ ٤٢ ١٢٠ ٦ ١ ٥٦ ٥٧ ١ ١٦ ٢٦ ٧ ٣ ٢ ١ ١ الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
٥٥١ ٢٩٨ ٦٩ ١٨٤ ٤ ١ ٨٣ ٩٦ ٣ ٣٣ ٤٠ ١٢ ٥ ١ ١ ١ الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان 
١ ٦٧٧١٤٧ ١٦٤ ٣٠٦ ٢١ ٢ ١١٠ ١٧٣ ١٦ ٤٩ ٦٩ ٢٣ ١٠ ٣ ٢ ١ الوظائف الحالية في عام ٢٠٠٣ 
١ ١٥٩ ٧٣٧ ١٤٣ ٢٧٩ ٢١ ٢ ٨٦ ١٧٠ ١٤ ٤٩ ٦٩ ٢٢ ١٠ ٣ ٢ ١ الوظائف المقترحة لعام ٢٠٠٤ 
٩٣٤ ١١٧١ ٢١٢١ ٦٠٥ ٦٤ ٣ ١٨٩ ٣٤٩ ٢٥ ٩٩ ١٣٣ ٥٣ ١٥ ١٣ ٧ ٤ مجموع الوظائف، ٢٠٠٣(أ) 

٠٧٩ ٢٣٢٢ ٢١٥١ ٦٣٢ ٥٨ ٣ ١٩٤ ٣٧٧ ٢٥ ١٠٥ ١٤٩ ٥٧ ١٨ ١٢ ٧ ٤ مجموع الوظائف المقترحة، ٢٠٠٤ 
باستثناء ٢٠٧ وظائف (وظيفتان من رتبة وكيل الأمين العام، وواحدة من رتبة الأمين العام المساعد، وواحدة من الرتبة مــد-٢، و ٩ مـن الرتبـة مـد-١، و ٦ مـن الرتبـة  (أ)
ف-٥، و ١٨ من الرتبة ف-٤، و ٢٨ من الرتبة ف-٣، و ٥ من الرتبة ف-٢، و ١٧ من فئة الخدمات الميدانيـة، و ٢٩ مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)، 
و ٩١ من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)) تمت الموافقة عليـها في عـام ٢٠٠٣ لبعثـات أـت عملياـا، أو أُدرجـت ضمـن بعثـات أخـرى. ولا تنـدرج هـذه الوظـائف 

ضمن اموع المبين لعام ٢٠٠٣ في هذا الجدول.  
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وتشـير الأقسـام التاليـة، بإيجـاز، إلى الخلفيـــة والولايــة والأهــداف والاحتياجــات مــن  - ١١
الموارد فيما يتصل بالبعثات السياسية الخاصة الصادر ا تكليف مـن الجمعيـة العامـة والبعثـات 
السياسية الخاصة التي مازالت قيد نظر مجلس الأمـن، والـتي يطلـب الـس إلى الأمـين العـام أن 
يوفر لها الدعم اللازم لتمكينها من إنجاز عمليات سلام خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

 
البعثات السياسية الخاصة المنشأة من قبل الجمعية العامة  ثانيا -  

المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار  ألف -
(٩٠٠ ٢٤٥ دولار) 

الخلفية والولاية والهدف 
عين المبعوث الخاص للأمين العام لميانمـار بموجـب الولايـة الـتي أناطتـها الجمعيـة العامـة  - ١٢
بالأمين العام، مؤخرا، في قرارهـا ٢٣١/٥٧ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، بـأن 
يواصل مساعيه الحميدة وأن يتابع المباحثات مــع حكومـة وشـعب ميانمـار بشـأن حالـة حقـوق 

الإنسان واستعادة الديمقراطية. 
وكـان الأمـين العـام قـد قـام، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، بتعيـين رزالي إسمـاعيل مبعوثـــا  - ١٣
خاصـا لـه لميانمـار. ومنـذ تعيينـه، زار المبعـوث الخـاص ميانمـار عـدة مـــرات، في إطــار المســاعي 

الحميدة للأمين العام، لتيسير عملية المصالحة الوطنية في ذلك البلد. 
وسـوف تنتـهي ولايـة المبعـوث الخـاص في ايـة عـام ٢٠٠٣. ومـــن المتوقــع أن تقــوم  - ١٤
/A وAdd.1) وإدراك  الجمعية العامة، بعد النظر في تقريري الأمين العام عن الموضـوع (58/325

ضرورة استمرار دور المساعي الحميدة، بتجديد ولاية المبعوث الخاص. 
وإذا مـا قـررت الجمعيـة العامـة ذلـك، ستنشـأ احتياجـات مـن المـوارد لتغطيـة النفقـات  - ١٥
المتصلة بأنشطة المبعوث الخاص. وفي هذا الصدد، تنظر الجمعية العامة حاليـا في مشـروع قـرار 
(A/C.3/58/L.68/Rev.1) يقترح فيه أن يواصل الأمين العام مساعيه الحميـدة، وفي بيـان بالآثـار 

  (A/C.3/58/L.82) المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار هذا
ومـع أن ولايـة المبعـوث الخـــاص مســتمدة مــن الجمعيــة العامــة، وأن احتياجاــا مــن  - ١٦
المـوارد، بالتـالي، ملتمسـة عـن طريـق البيانـات المقدمـة مـن الأمـين العـام عـن الآثـــار المترتبــة في 
الميزانية البرنامجية، وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، فـإن الاحتياجـات 
المتصلة بأنشطة المبعوث الخاص مدرجة أيضـا في هـذا التقريـر بغـرض عـرض احتياجـات كافـة 



2003-63478

A/C.5/58/20

البعثـات السياسـية الخاصـة معـا، وهـو مـا طلبتـه اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة 
(أنظر A/57/7/Add.17، الفقرة ٥). 

الاحتياجات من الموارد 
تبلغ الاحتياجات التقديرية لأنشـــطة المبعوث الخاص للأمين العام لميانمـار، لمـدة ســــنة  - ١٧
واحدة تنتهي في ٣١ كـانون الأول/ديســـــــمبر ٢٠٠٤، مـا قيمتـه ٩٠٠ ٢٤٥ دولار، يسـدد 
ـــام  منـها مرتـب المبعـوث الخـاص، المعـين علـى رتبـة وكيـل الأمـين العـام، لمـدة ٢١٠ أيـام في ع
٢٠٠٤، كلمــا اســتعين بخدماتــه فعـــلا، ومرتبـــات الموظفـــين المحليـــين (٩٠٠ ١٣٠ دولار)، 
وتكـــاليف الســـفر في مـــهام رسميـــــة (٠٠٠ ١٠٩ دولار)، والاتصــــالات (٤٠٠ ٢ دولار)، 

واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (٦٠٠ ٣ دولار). 
 

عملية السلام في أمريكا الوسطى   باء -
(٠٠٠ ٢١٨ دولار) 

الخلفية والولاية والهدف 
تعد عملية بناء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع أهـم الأنشـطة الـتي تؤديـها إدارة الشـؤون  - ١٨
السياسية، بل ومنظومة الأمم المتحدة ككل، في أمريكا الوسطى. وكما ورد في تقريـر الأمـين 
العـام عـن الحالـة في أمريكـا الوسـطى (A/58/270) وفي آخـر تقريـر بشـأن بعثـة الأمـم المتحـــدة 
للتحقق في غواتيمالا (A/58/267)، مازالت الأمم المتحدة تؤدي دورا نشـطا في عمليـة السـلام 

في أمريكا الوسطى. 
ذلك أن خطة الإعمار الشامل التي نفذا منظومة الأمـم المتحـدة في أعقـاب الإعصـار  - ١٩
ــــة المســـتدامة ودرء  �ميتــش� (تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨) لا تــزال ترســي أســس التنمي
كوارث المستقبل. وفي خضم معاناا المستمرة من آثار �ميتـش�، تعرضـت أمريكـا الوسـطى 
مرارا وتكرارا، خلال السنوات القليلة الماضية، لتقلبات الطبيعة. فقد عــانت المنطقـة كلـها مـن 
الجــوع ونقــص المــواد الغذائيــة نتيجــة للجفــاف المســتمر. وفي مطلــع عــــام ٢٠٠١، هـــزت 
السلفادور سلسلة من الزلازل هدمت ما يزيد على نصف مليون مترل. وفي وقـت لاحـق مـن 
ذات العـام، ضـرب هنـدوراس الإعصـار �ميتـــش�. ومعالجــة آثــار هــذه الكــوارث الطبيعيــة 
تقتضي من اتمع الدولي التزامـا مسـتمرا بكفالـة إسـهام جـهود الإعمـار والجـهود الوقائيـة في 

توطيد دعائم السلام والتنمية في منطقة أمريكا الوسطى. 
وكانت اتفاقات السلام التي أبرمت في غواتيمالا في عام ١٩٩٦ بمثابة الأساس الـذي  - ٢٠
اسـتندت إليـه الولايـــة الــتي عــهدت ــا الجمعيــة العامــة إلى بعثــة الأمــم المتحــدة للتحقــق في 
غواتيمالا، التي قـامت، بالاشـتراك مـع سـائر أجـهزة منظومـة الأمـم المتحـدة واتمـع الـدولي، 
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بدور كبير في عملية متعددة الجوانب لبناء السـلام. والمسـتقبل زاخـر بالتحديـات الجسـام الـتي 
ستتفاقم بفعل التأخر في تنفيذ اتفاقات السلام وتدهور الأوضاع في ذلك البلد. فحالة حقـوق 
الإنسان تقتضي التحقق المستمر من الانتهاكات المبلغ عنها وتحليل آثارها علـى اتمـع وعلـى 

مجمل العملية. 
وفي السلفادور، لا تزال الأمم المتحدة ملتزمة بتوطيد عملية بناء السلام بالتعاون التـام  - ٢١
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ورغم انتهاء التحقـق الرسمـي مـن تنفيـذ الاتفاقـات في شـهر 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، فإن المنظمة تواصل متابعة المسائل المعلقة وأثـر الاتفاقـات علـى 

التحول الديمقراطي في ذلك البلد. 
وفي ايـة عـام ٢٠٠٣، سـتنتهي الولايـة المتصلـة بعمليـة السـلام في أمريكـا الوســـطى.  - ٢٢
ومــن المتوقــع أن تقــوم الجمعيــة العامــة، بعــد النظــر في تقريــر الأمــين العــام عــــن الموضـــوع 

(A/58/270)، بتجديد الولاية لمواصلة جهود الأمين العام في منطقة أمريكا الوسطى. 
وإذا ما قررت الجمعيـة العامـة ذلـك، ستنشـأ احتياجـات لتوفـير الدعـم الكـافي لجـهود  - ٢٣
الأمـين العـام في أمريكـا الوسـطى، خاصـة في غواتيمـالا، في شـكل مـوارد دعـم مـن الموظفــين. 
وسوف تلتمس هذه المـوارد عـن طريـق القيـام، قبـل اتخـاذ الجمعيـة العامـة قـرارا في الموضـوع، 
بتقديم بيان بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعيـة 

العامة. 
ومـع أن ولايـة عمليـة السـلام في أمريكـا الوسـطى مسـتمدة مـن الجمعيـة العامـــة، وأن  - ٢٤
احتياجاـا مـن المـوارد، بالتـالي، ملتمسـة عـن طريـق بيـان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـــة 
مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلــي للجمعيـة العامـة، فـإن احتياجـات 
هذه البعثة مدرجة في هـذا التقريـر بغـرض عـرض احتياجـات كافـة البعثـات السياسـية الخاصـة 
 ،A/ 57/7/Add.17 معـا، وهـو مـا طلبتـه اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة (أنظــر

الفقرة ٥). 
الاحتياجات من الموارد 

تبلـغ الاحتياجـات التقديـــرية المتصلـة بتوفـير الدعـــــم لعمليـــة الســـــــــــلام في أمريكــا  - ٢٥
الوســطى في عام ٢٠٠٤ ما قيـمتــــه ٠٠٠ ٢١٨ دولار، تغطـي تكـاليف اســــتمرار وظيفتـين 
(موظـــف شـــؤون سياســـية، وموظـــف مـــن فئـــــة الخدمــــات العامــــة (الرتــــب الأخــــرى). 
أما الاحتياجات الأخـرى المتصلـة ـاتين الوظيفتـين فسـوف تغطـى مـن ميزانيـة إدارة الشـؤون 

السياسية. 
 



2203-63478

A/C.5/58/20

بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا   جيم -
١٠٠ ٧٢١ ٦ دولار 

الخلفية والولاية والهدف 
أنشئت بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا، التي كانت تعرف أصــلا ببعثـة الأمـم  - ٢٦
المتحدة للتحقق من حالة حقوق الإنسان ومن الامتثال للالتزامات الواردة في الاتفاق الشـامل 
ــــة ٢٦٧/٤٨ المـــؤرخ  بشــأن حقــوق الإنســان في غواتيمــالا، بنــاء علــى قــرار الجمعيــة العام

١٩ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤. 
وفي ٢٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، وقـــع في غواتيمــالا الاتفــاق المتعلــق بتنفيــذ  - ٢٧
A، المرفـق).  /51/796-S/1997/114) ــا والتحقـق منـها الجدول الزمني لاتفاقات السلام والوفاء
وطلـب في هـذا الاتفـاق إلى الأمـين العـام إنشـاء بعثـة تتحقـق مـن الامتثـــال لجميــع الاتفاقــات 
الموقعة بين حكومة غواتيمالا والاتحاد الوطني الثوري الغواتيمالي. وقـررت الجمعيـة العامـة، في 
قرارهـا ١٩٨/٥١ بـــاء المــؤرخ ٢٧ آذار/مــارس ١٩٩٧، أن تتحقــق البعثــة مــن تنفيــذ تلــك 

الاتفاقات، وطلبت إلى الأمين العام أن يبقيها على علم تام بشأن تنفيذ القرار. 
وجددت الجمعية العامة هذه الولاية بصفة دورية، كان آخرها تمديدها لهـا حـتى ايـة  - ٢٨

٢٠٠٣ بموجب قرارها ١٦١/٥٧، المؤرخ ١٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
A)، اضطلعـت  ومنذ أن قدم الأمين العام تقريره السـابق إلى الجمعيـة العامـة (57/584/ - ٢٩
البعثـة بولايتـها في حـدود الاسـتراتيجية الانتقاليـة الشـاملة الـتي وضعـت للمسـاهمة في اســتمرار 
عملية السلام على المدى الطويل والتقليل من احتمالات أي فـراغ ينشـأ بعـد انسـحاب البعثـة 

من غواتيمالا. 
ولم يكـن التقـدم الـذي أحـرز في السـنوات الأخـيرة علـى مسـتوى الآمـال المعقــودة في  - ٣٠
بداية الفترة، ولم يكن كافيا لإعطاء عملية السلام زخما جديـدا. وواصلـت البعثـة التحقـق مـن 
الامتثال لاتفاقات السلام، وعرض مساعيها الحميدة وتقـديم المسـاعدة التقنيـة وتعريـف النـاس 
بأنشطتها ونتائج جهودها في مجال التحقق. غير أن العديد مـن المبـادرات الحكوميـة لم يحالفـها 
النجـاح أو لم تصـب سـوى نجـاح محـدود، وكـان التقـدم المحـرز عـــادة مــا تطمســه التطــورات 
السـلبية المسـتجدة في مسـار العمليـة السـلمية كتفـاقم ســـوء الحالــة الأمنيــة العامــة، واســتمرار 
الفساد، والعقبات الحائلة دون مكافحة ظاهرة الإفلات من العقاب، واستمرار أجـواء تخويـف 

الموظفين المعنيين بإقامة العدالة والمدافعين عن حقوق الإنسان. 
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ولمـا كـانت البعثـة تسـتعد للانسـحاب في عـام ٢٠٠٤، فسـتحول محـط تركيزهـا نحــو  - ٣١
التأثـير السياسـي ببـذل مسـاع حميـدة ومـن خـلال الأنشـطة الإعلاميـة كيمـا يتسـنى علـــى نحــو 
سـلس تسـليم مسـؤولية عمليــة الســلام إلى الحكومــة الجديــدة ممثلــة في الحكومــة المركزيــة أو 
السلطات المحلية. وبالإضافة إلى مساعدة المؤسسات والمنظمات الوطنية أثنـاء الفـترة الانتقاليـة، 
طرحت البعثة تدابـير تكميليـة لمتابعـة مسـائل محـددة تتكفـل ـا الوكـالات المختصـة وصنـاديق 

وبرامج منظومة الأمم المتحدة وكذلك أعضاء اتمع الدولي. 
وفي هذا الصدد، تعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان مـن أجـل فتـح مكتـب  - ٣٢
لها في غواتيمالا ترتقي به بمستوى وجودها المتمثل حاليا في مشروعها لتقديم المساعدة التقنيـة. 
وقد تعاونت البعثة تعاونا وثيقا خلال عام ٢٠٠٣ مع القائمين علـى تنفيـذ مشـروع المسـاعدة 
التقنية، سواء كان ذلك في الجانب المتعلق بتنفيذ خطة عمل مشــتركة بشـأن حقـوق الشـعوب 
الأصليـة، أو في الجـانب المتعلـق بتقـديم المسـاعدة في وضـع خطـط أنشـــطة المفوضيــة المقبلــة في 
غواتيمالا.وسيتعمق هذا التعاون في عام ٢٠٠٤، عندما توسـع المفوضيـة نطـاق عملياـا علـى 

نحو ما خططت له. 
وتتعامل البعثة مع الفريق القطـري للأمـم المتحـدة لوضـع إطـار الأمـم المتحـدة الجديـد  - ٣٣
للمساعدة الإنمائية وبناء مزيد من قدرات الرصد والإبلاغ بشأن ما لم ينفذ بعد مـن التزامـات 
اجتماعية واقتصادية تنص عليها اتفاقـات السـلام. فـهي تتـولى في عـام ٢٠٠٣ تنسـيق الجـهود 
لإصدار ملحق لتقريـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي السـنوي بشـأن التنميـة البشـرية يتضمـن 
معلومات صادرة عن عدة وكالات متخصصة وبرامج من وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجـها، 
ويقدم تقييما مشتركا عما نفذ من تلك الالتزامات. أما في عام ٢٠٠٤، فستقدم البعثـة دعمـا 
ـــنوات القادمــة  تقنيـا، ومـن المتوقـع أن يواصـل المنسـق المقيـم بـذل الجـهود الـتي سـيبذلها في الس

لضمان أن تواصل الأمم المتحدة تقديم تقارير عن هذه المسائل. 
ـــع أن تجددهــا الجمعيــة  وسـتنتهي فـترة ولايـة البعثـة في ايـة عـام ٢٠٠٣، ومـن المتوق - ٣٤
 A/ العامــة لمــدة عــام آخــر بعــد أن تكــون قــد نظــــرت في تقريـــري الأمـــين العـــام (58/262

و A/56/267) بشأن هذا الموضوع. 
وإذا مـا قـررت الجمعيـة العامـة ذلـك، ستنشـأ احتياجـات لتمكـين البعثـة مـن مواصلـــة  - ٣٥
عملياا. وسيقدم إلى الجمعية العامة، عمـلا بالمـادة ١٥٣ مـن نظامـها الداخلـي، طلـب بتوفـير 
هذه الموارد يعرض عليها، قبل اتخاذها لذلك القرار، في شـكل بيـان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة 

البرنامجية. 
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ـــة العامــة، وأن المــوارد المتصلــة ــا بالتــالي  ومـع أن ولايـة البعثـة مسـتمدة مـن الجمعي - ٣٦
ـــار  ملتمسـة بموجـب المـادة ١٥٣ مـن القـانون الداخلـي للجمعيـة العامـة، عـن طريـق بيـان بالآث
المترتبة في الميزانية البرنامجية، فإن الاحتياجات المطلوبة لهذه البعثة مدرجة أيضـا في هـذا التقريـر 
بغــرض عــرض احتياجــات كافــة البعثــات السياســية الخاصــة معــا، وهــو مــا طلبتــه اللجنــــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (انظر A/57/7/Add.17، الفقرة ٥). 
الأهداف، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف ١: تعزيز التزام السلطات الجديدة بالامتثال لاتفاقات السلام 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 
ــــــدة علـــــى المســـــتويين  الســــلطات الجدي
ــواب  المركـزي، والمحلـى وأعضـاء مجلـس الن
يتكفلـون بالالتزامـات الواقعـة علـى الدولــة 
ـــــات  وبإطارهــــا المتعلــــق بوضــــع السياس

والتخطيط 

ــــــدد مشـــــاريع  ارتفــــاع ع �١�
ــــــتي تعرضـــــها  القوانــــين ال
السـلطة التنفيذيـة أو تشــجع 
علـى عرضـــها علــى مجلــس 
النــواب في ســياق الامتثـــال 

لاتفاقات السلام؛ 

اجتماعـات تعقـد مـــع الرئيــس  �
ونـــــائب الرئيـــــس وأعضــــــاء 
الحكومة لمناقشة الجوانـب الـتي 
ـــــات  لم تنفـــذ بعـــد مـــن اتفاق

السلام 

قيــــام المحــــافظين ورؤســـــاء   �٢�
البلديات الـ ٣٣١ بتشـكيل 
مجـــــالس إنمائيـــــــة امتثــــــالا 

لاتفاقات السلام؛ 

ـــة بشــأن مســائل  إحاطـات فني �
السـلام ذات الأولويـة المتصلـــة 
بحقـــــوق الإنســـــان وســـــيادة 
ـــــة  القــــانون والدفــــاع والتنمي

الريفية والسياسة الضريبية 
ارتفـــــاع عـــــدد القوانـــــين   �٣�

ــواب  المعتمـدة مـن مجلـس الن
امتثالا لاتفاقات السلام 

ـــى المســتوى  مـا يتـم تقديمـه عل �
ـــات  الـوزاري لواضعـي السياس
ـــــــى شــــــؤون  والقـــــائمين عل
ــــــــارير  التخطيـــــــط مـــــــن تق
وإحاطات عن اتفاقات السلام 

وما تم تنفيذه منها  
ـــــات    تقييمـــات تقنيـــة للسياس �

والخطــط والميزانيــات المتعلقــــة 
ـــــــــة  باـــــــالات ذات الأولوي

المذكورة آنفا 
رصــد التقــارير المتعلقــة بمـــا تم    �

تنفيــذه مــن اتفاقــات الســــلام 
والتحقـــق مـــن صحـــة تلـــــك 

التقارير 
تحليـــــلات سياســـــية دوريــــــة    �

للمسائل المحددة المتصلة بتنفيـذ 
اتفاقات السلام 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 
اجتماعات تعقد مـع المحـافظين    �

ـــــة وكبــــار  والســـلطات البلدي
المســـــــؤولين في الوكــــــــالات 
ـــتوى الأقــاليم  العاملـة علـى اس
لمدهـم بإحاطـات إعلاميـة عــن 

اتفاقات السلام 
مـــــواد اطـــــــلاع الســــــلطات    �

الإقليمية والمحلية على مضـامين 
اتفاقات السلام 

إحاطـــات لأعضـــــاء اــــالس    �
الإنمائية المشتركة بين الحكومة 
ـــــع المــــدني  ومؤسســـات اتم
بشأن حقوق الإنسان، والأمن 
العـام، وتعزيـز السـلطة المدنيــة، 
والمســائل الإنمائيــــة المنصـــوص 

عليها في اتفاقات السلام  
تقـارير متعلقـة برصـــد وإنشــاء    �

وتشغيل االس الإنمائيـة علـى 
مسـتوي المحافظـات والبلديــات 
(البلديات الأولى من غيرها) 

اجتماعـات مـع برنـامج الأمـــم    �
المتحـــــدة الإنمـــــــائي وســــــائر 
الوكـــالات الدوليـــــة لتنســــيق 

البرامج ذات الصلة 
  

العوامل الخارجية 
مــن المتوقــع أن تحقــق البعثــة أهدافــها والإنجــازات المتوقعــة، شــريطة توفــر اســـتعداد  - ٣٧
ـــها تمثيــل للمجتمــع المــدني والســماح  السـلطات للمشـاركة في اـالس الإنمائيـة الـتي يوجـد في
بمشاركتهم الفعلية، وتوفر الإرادة السياسية على مسـتوى المحافظـات والبلديـات لوضـع خطـط 

وسياسات تتفق مع اتفاقات السلام. 
الهدف ٢: تعزيز عملية بناء القدرات المتصلة بحقوق الإنسان في إطار الفترة الانتقالية 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 
ــــب أمـــين المظـــالم لحقـــوق  قيــام مكت (أ)
الإنسان بالتحقق المناسب والفعال من 
انتــهاكات حقــوق الإنســــان وتنفيـــذ 

اتفاقات السلام  

ارتفــــاع عــــدد الموظفــــــين  (أ) ��١
ــــــى تدريـــــب  المدربــــين عل
المدربــين في مجــــال حقـــوق 

الإنسان  

اجتماعـــات عمـــــل للتنســــيق  �
والتخطيـــــط مـــــع المكــــــاتب 
الإقليميـة لمكتـب أمـين المظـــالم 
بغــــــــرض التحقــــــــق مـــــــــن 
ـــوق  الانتـهاكات الجسـيمة لحق
ـــداد الدراســات  الإنسـان، وإع

والتقارير 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 
ــــــارير   ارتفـــــاع عـــــدد التق �٢�   

ـــــن  المواضيعيـــة الصـــادرة ع
مكتـب أمـين المظـــالم بشــأن 
التحقـق مـن تنفيـذ اتفاقـــات 

السلام  

حلقـــــات تدريـــــب لصـــــــالح  �
ــــلات  موظفـــي وحـــدة التحلي
ووحــــدة اتفاقــــات الســــــلام 

التابعة لمكتب أمين المظالم 

اجتماعــــات عمــــل لمناقشــــــة    �
مشــاريع تقــارير التحقــق مــن 
تنفيذ اتفاقات السلام الصادرة 

عن مكتب أمين المظالم 
اجتماعـات مـع مكتـــب أمــين    �

المظــــــالم لمناقشــــــة وتحديــــــد 
الاحتياجـــات المتعلقـــــة ببنــــاء 

القدرات 
ـــــر    اســـتراتيجيات زيـــادة تعزي �

مكتب أمين المظالم 
اجتماعات تنسيق معقودة مـع    �

المـــــانحين الدوليـــــين لوضـــــــع 
أولويـات مكتـب أمـين المظــالم 

وزيادة الدعم المقدم إليه 
  

العوامل الخارجية 
مـن المتوقـع أن تحقـق البعثـة هدفـها والإنجـازات المتوقعـة، شـريطة أن تكــون الظــروف  - ٣٨
مواتية لمكتب أمين المظالم لحقوق الإنسان لينفذ الأحكام المنصـوص عليـها في اتفاقـات السـلام 

في مجالات حقوق الإنسان. 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
الهيـاكل المدنيـة المنشـأة للإشـــراف  (ب)
علـى الأمـن العســـكري والأمــن العــام مــع 
تحســين علاقــــات العمـــل مـــع الســـلطات 
الوزارية النظيرة وتحسين القدرة على رصـد 

قضاياها 

ـــــــــــــس  إنشـــــــــــاء ال (ب) ��١
ـــــــن  الاستشــــــاري للأم

وممارسة أعماله 
قيام مجلــس رصـد الأمـن  �٢�
العام بتطبيق ج موحـد 
لرصد أعمال الشرطة 

خطة استراتيجية للمجلس  �
الاستشاري للأمن 

 
ـــير  اجتماعــات عمــل لتيس �
ـــات وإجــراء  تبـادل المعلوم
ـــدني،  حـوار بـين اتمـع الم
ومجلس رصد الأمن العـام، 

ووزارة الداخلية 
حلقـــات عمـــــل تدريبيــــة    �

لس رصد الأمن العام 
تقييمـات فنيـة لنـهج رصــد    �

أعمــال الشــرطة مــن قبـــل 
منظمات اتمع المدني 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ـــير    اجتماعــات عمــل لتيس �

ـــات وإجــراء  تبـادل المعلوم
حوار بين منظمات اتمع 

المدني ووزارة الدفاع 
اســـــــتراتيجيات لتعزيــــــــز    �

هياكل الإشراف المدنية 
اجتماعـــات تنســـيق مـــــع    �

ـــــة  الجـــهات المانحـــة الدولي
ـــــــذه  لتعزيــــــز الدعــــــم له

المبادرات 
 

العوامل الخارجية 
ـــها والإنجــازات المتوقعــة، شــريطة أن تتوفــر الرغبــة لــدى  يتوقـع أن تنجـز البعثـة هدف - ٣٩
السلطات في السماح بمشاركة اتمـع المـدني، وأن تتوفـر إرادة سياسـية في الكونجـرس الجديـد 

لتشريع إنشاء الس الاستشاري للأمن. 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ــــــات والمنظمـــــات  قيــــام المؤسس (ج)
ـــــن  الغواتيمياليـــة الرئيســـية علـــى الصعيدي
الوطني والإقليمي بزيادة مهارات الموظفين 
لرصد حقوق الإنسان و/أو تعزيـز جـدول 

أعمال السلام 

اســتيعاب معظــم المتطوعــــين  (ج)
الغواتيمــاليين الذيــن تدربــوا في بعثـــة 
التحقـــق مـــن حقـــــوق الإنســــان في 
غواتيمــالا في المؤسســات ومنظمـــات 
اتمـع المـدني لمواصلـة عملـهم بشـــأن 
حقـــوق الإنســـان وجـــدول أعمــــال 
السـلام بحلـــول ايــة عــام ٢٠٠٤ أو 

مطلع ٢٠٠٥ 

  

منهاج تدريببي لمتطوعي الأمـم  �
المتحدة الغواتيماليين 

حلقات عمل تدريبية لمتطوعي  �
ـــن  الأمــم المتحــدة الوطنيــين ع
التحقـق مـــن حقــوق الإنســان 
وعمليــة الســـــــلام واتفاقــــات 

السلام 
ـــــــع  اجتماعـــــات إعلاميـــــة م �
المؤسسـات والمنظمــات بشــأن 

البرنامج 

  

ــــة مـــع مختلـــف  اتفاقــات رسمي �
المؤسسات والمنظمات لإدماج 
الموظفين في اية عام ٢٠٠٤ 

  

أنشـطة مشـتركة عـن اتفاقــات  �
الســــــلام مــــــع المؤسســـــــات 

والمنظمات المشاركة 
  

العوامل الخارجية 
يتوقع أن تنجز البعثة هدفها والإنجازات المتوقعة شريطة عـدم وجـود قيـود تعاقديـة في  - ٤٠

مؤسسات الدولة تتعلق بترتيبات الإعارة وإعادة استيعاب الموظفين. 
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الاحتياجات من الموارد 
ـــام ٢٠٠٤ مــا قيمتــه ١٠٠ ٧٢١ ٦ دولار.  تبلـغ الاحتياجـات التقديريـة للبعثـة في ع - ٤١
وتغطــي هــذه الاحتياجــات التكــاليف المتعلقــة بضــابط شرطـــــــة مـــدني (٤٠٠ ٣٢ دولار)؛ 
ــــف دولي و ٦٥  والمرتبــات والتكــاليف العامــة للموظفــين المتصلــة بـــ ٩٧ موظفــا (٣٢ موظ
ــــــن  موظـــــف محلـــــي) (٥٠٠ ١٥٤ ٥ دولار)؛ والاستشـــــاريين (٠٠٠ ٢٥ دولار)؛ و ٦ م
متطوعي الأمم المتحدة (٢٠٠ ٢٤٣ دولار)؛ والسفر فـــي مهــــام رسميـة (٧٠٠ ٣٢ دولار)؛ 
والتكــاليف التشــغيلية، بمــا في ذلــك الاتصــالات والنقــل والاحتياجــات التشـــغيلية الأخـــرى 
(٠٧٤ ٨٠٠ ١ دولار)؛ وبرامــج أخــرى مثــــل الـــبرامج السياســـية، والعســـكرية، وحقـــوق 

الإنسان، وبرامج الإعلام (٥٠٠ ١٥٨ دولار). 
ويشـمل مسـتوى المـوارد المطلـوب للبعثـة لعـام ٢٠٠٤ تخفيـــض مــلاك الموظفــين مــن  - ٤٢
١٧٧ وظيفة في عام ٢٠٠٣ إلى ٩٧ في عـام ٢٠٠٤، كجـزء مـن تخفيـض حجـم البعثـة. وفي 
حين يتوقع إغلاق البعثة في اية عام ٢٠٠٤، فإن الاحتياجات لمرحلـة التصفيـة في البعثـة غـير 

مدرجة في التقديرات الحالية. 
 

البعثات السياسية الخاصة المنشأة من قبل مجلس الأمن   ثالثا -
المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا   ألف –

(٩٠٠ ١٠٨ دولار) 
الخلفية  والولاية والهدف 

ـــتراح الأمــين العــام الــوارد في  عيـن المبعـوث الخـاص للأمـين العـام في أفريقيـا، وفـق اق - ٤٣
) الموجهـة إلى رئيـس مجلــس  S/1997/994) رسـالته المؤرخـة ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧
 (S ـــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ (1997/995/ الأمـن، ورد رئيـس مجلـس الأمـن الم
الذي يعرب فيه عن دعم الس لمقترحه. ويتمثل الهدف من المبعـوث الخـاص في رصـد الحالـة 

في القرن الأفريقي عن كثب، والإسهام في الجهود الرامية إلى حل الصراعات هناك. 
ـــع المبعــوث الخــاص بمســؤولية تعزيــز  وكجـزء مـن دوره في المسـاعي الحميـدة، يضطل - ٤٤
السلم والأمن الدوليين في القــرن الأفريقـي. ولتحقيـق هـذا الهـدف، فـإن المبعـوث الخـاص يمثـل 
الأمم المتحدة في مبادرات صنع السلام في القرن الأفريقي، ويتصل مـع الأطـراف في الصـراع، 
والحكومات، والمنظمات الوطنية والدولية المعنية في حل الصراع في القــرن الأفريقـي، ويسـدي 

المشورة بشأن المسائل المتعلقة بالوضع في الصومال والسودان. 
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واسـتنادا إلى اقـتراح الأمـين العـام الـوارد في رسـالته المؤرخـة ١٥ كـانون الثـــاني/ينــاير  - ٤٥
) ورد رئيــس مجلـــس الأمـن المـؤرخ  S/2003/66) ٢٠٠٣، الموجهة إلـى رئيــس مجلــس الأمـــن
٢٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ (S/2003/67)، تم تمديد تعيين المبعوث الخاص مؤخرا لمـدة سـنة 

واحدة، حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
وبينمـا لم يطلـب بعـد إلى مجلـس الأمـن أن يتخـذ قـرارا بشـــأن تمديــد تعيــين المبعــوث  - ٤٦
الخـاص إلى مـا بعـد ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣، نظـرا للحاجـة لمواصلـة دور المســـاعي 

الحميدة، يتوقع أن تمتد بعثة المبعوث الخاص إلى عام ٢٠٠٤. 
الاحتياجات من الموارد 

تبلغ الاحتياجات التقديرية للمبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا، لمدة سـنة واحـدة  - ٤٧
تنتهي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤، ما قيمتـه ٩٠٠ ١٠٨ دولار. وهـي تغطـي سـفر 
المبعــوث الخــاص في مــــهام رسميـــة (٤٠٠ ١٠٣ دولار)، والاحتياجـــات الســـوقية والمتنوعـــة 
الأخـرى ذات الصلـة (٥٠٠ ٥ دولار). وبمـا أن المبعـوث الخـاص يعمـل بموجـــب عقــد دولار 

واحد في السنة، لم تخصص موارد لمرتباته والتكاليف العامة للموظفين. 
 

فريق الخبراء المعني بليبريا   باء -
(٣٠٠ ٨٢٦ دولار) 

الخلفية والولاية والهدف 
ــن ١٣٤٣ (٢٠٠١)  أنشـئ فريـق الخـبراء المعـني بليبريـا مبدئيـا عمـلا بقـرار مجلـس الأم - ٤٨
ـــرار. وتم  المـؤرخ ٧ آذار/مـارس ٢٠٠١، للاضطـلاع بمهامـه المنوطـة بـه في الفقـرة ١٩ مـن الق
لاحقا تمديد إعادة إنشاء الفريق بموجـب قـرارات مجلـس الأمـن ١٣٩٥ (٢٠٠٢) المـؤرخ ٢٧ 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ لمـدة خمسـة أسـابيع، و ١٤٠٨ (٢٠٠٢) المـــؤرخ ٦ أيــار/مــايو ٢٠٠٢ 
لمـــدة ثلاثــــة أشـهر، و ١٤٥٨ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ لمـــدة ثلاثــة 
ـــدة خمســة أشــهر.  أشهــــر أخـــــرى، و ١٤٧٨ (٢٠٠٣) المــــؤرخ ٦ أيــــار/مايــــو ٢٠٠٣ لم
وقــــدم الفريــــق خمســــة تقــــــارير إلى الـــــس (S/2001/1015؛ S/2000/470؛ S/2002/1115؛ 
S/2003/498 و S/2003/779). ويعرض حاليا على مجلس الأمن آخر تقريـر للفريـق اسـتنادا إلى 

 .(Add.1 و S طلب الس في قراره ١٤٧٨ (٢٠٠٣)، للنظر فيه  (2003/937/
وتـرد إشـارة إلى آخـر مهمـة موكلـة للفريـق في قـرار مجلـس الأمــن ١٤٧٨ (٢٠٠٣)،  - ٤٩
الذي طلــب فيـه مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام أن ينشـئ فريـق خـبراء لفـترة خمسـة أشـهر مـن 

أجل: 
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القيام ببعثة تقييم ومتابعة توفد إلى ليبريا والدول ااورة، للتحقيـق في امتثـال  (أ)
حكومة ليبريا للمطالب المشار إليها في الفقرة ١ من القـرار وفي أيـة انتـهاكات للتدابـير المشـار 
إليــها في الفقرتــين ١٠ و ١٧ مــن القــرار، بمــا في ذلــك أيــة انتــــهاكات تتصـــل بتحركـــات 

المتمردين، ولإعداد تقرير عن ذلك؛ 
التحقيق فيما إذا كانت أية عائدات لحكومة ليبريـا تسـتخدم انتـهاكا للقـرار،  (ب)
مـع التشـديد علـى التأثـير الواقـع علـى السـكان الليـبريين نتيجـة أي تحويـل ممكـن للأمـوال عــن 

الأغراض المدنية؛ 
ـــاعي والإنســاني المحتمــل للتدابــير المفروضــة  تقييـم الأثـر الاقتصـادي والاجتم (ج)
بموجـب الفقـرة ١٧ مـن القـرار؛ وتقـديم توصيـات إلى الـس عـن كيفيـة تخفيـــف حــدة هــذه 

الآثار؛ 
تقديم تقرير إلى الس يكون مشـفوعا بملاحظـات وتوصيـات، خاصـة حـول  (د)
كيفيــة تحســين فعاليــة تنفيــذ ورصــد التدابــير المشــار إليــها في الفقــرة ٥ مــن القـــرار ١٣٤٣ 
(٢٠٠٣)، بمـــا في ذلـــك أيـــة توصيـــات تتصـــل بـــالفقرتين ٢٨ و ٢٩ مـــن القـــــرار ١٤٧٨ 

 .(٢٠٠٣)
وفي عام ٢٠٠٣، عمل الفريق لمدة مجموعها ثمانية أشـهر. ونظـرا لأن مجلـس الأمـن لم  - ٥٠
يكن قد اتخذ قرارا خلال فترة كتابة هذا التقرير لتمديد فـترة الفريـق أكـثر، يتوقـع تمديـد فـترة 
الفريق حتى عام ٢٠٠٤ بعد أن ينظر الس في آخر تقرير للفريق لفترة مماثلة من الزمـن كمـا 

كان الحال في عام ٢٠٠٣. 
الاحتياجات من الموارد 

قدرت احتياجات الفريق مــن المـوارد (٣٠٠ ٨٢٦ دولار) لفـترة ثمانيـة أشـهر في عـام  - ٥١
٢٠٠٤، تحسبا للحاجة إليها لمواصلة عمل الفريق في عام ٢٠٠٤، لفترة مماثلة من الزمــن كمـا 
هو الحال في عام ٢٠٠٣. وســتغطي هـذه المـوارد تكـاليف خدمـات سـتة أعضـاء مـن الفريـق، 
تشمل سفرهم في مهام رسميــة (٧٠٠ ٧٨١ دولار) والدعـم الإداري الـلازم لهـم، بمـا في ذلـك 

الاتصالات والنقل ومختلف اللوازم والخدمات (٦٠٠ ٤٤ دولار). 
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المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  جيم -
(٤٠٠ ٣٦٥ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

ـــراره ١٢٥٠ (١٩٩٩) المــؤرخ ٢٩ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩ طلــب مجلــس  بموجـب ق - ٥٢
الأمن إلى الأمين العام أن يدعو زعيمي الطرفين، الجانب القــبرصي اليونـاني والجـانب القـبرصي 
التركي، إلى إجراء مفاوضات في خريف عام ١٩٩٩. وقبل الطرفان دعـوة الأمـين العـام، وفي 
مناســبات عديــدة خــلال عــام ٢٠٠٠ أجريــت محادثــات لتقريــب وجــــهات النظـــر توطئـــة 

لمفاوضات تفضي إلى تسوية شاملة. 
S) أشـار الأمـين  وفي رسالته المؤرخة ١٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ (2001/1162/ - ٥٣
S) وإلى اجتمـاع كـان مـن  العام إلى تقريره عـن عمليـة الأمـم المتحـدة في قـبرص (2001/1122/
ـــيد  المزمـع عقـده في ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بـين السـيد غلافكـوس كلـيريديس والس
رؤوف دنكتـاش، وأبلـغ مجلـس الأمـن بـأن السـيدين كلـيريديس و دنكتـاش وافقـا علـى إجــراء 
محادثـات مباشـرة تلبيـة للدعـوة الـتي وجهـها إليـهما في إطـار مسـاعيه الحميـدة. كمـا اســـترعى 

انتباه الس إلى نص الاتفاق وأشار إلى أنه يمثل تطورا إيجابيا. 
وفي الرســـالة الـــتي وجهـــها الأمـــين العـــام إلى رئيـــس مجلـــس الأمـــن في ٥ كــــانون  - ٥٤
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ (S/2001/1182)، اسـترعى انتبـاه الـس إلى أن المســـائل المتصلــة ــذه 
المهمة سوف تستمر حتى اية عام ٢٠٠٢ علـى الأقـل. وأشـار كذلـك إلى أنـه، تنفيـذا لمهمـة 
مسـاعيه الحميـدة، الـتي تشـمل إجـــراء مشــاورات في المنطقــة ومــع مختلــف العواصــم حســب 

الاقتضاء، فإن مستشاره الخاص لقبرص سوف يواصل تلقي المساعدة من فريق مصغر. 
ــــس  S)، أبلــغ رئي وفي رده المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ (2001/1183/ - ٥٥

مجلس الأمن الأمين العام بأن الس قد أحاط علما برسالته. 
وجرى تمديد ولاية المستشار الخاص مرة أخرى في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ إثـر  - ٥٦

 .(S/2002/1403) و S تبادل رسالتي الأمين العام ورئيس مجلس الأمن (2002/1402/
وبـدءا مـن شـهر كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، جـرت محادثـــات لتقريــب وجــهات  - ٥٧
النظــر، ومحادثــات مباشــرة بــالجزيرة في الفــترة الممتــدة مــن كــانون الثــاني/ينـــاير ٢٠٠٢ إلى 
شباط/فبراير ٢٠٠٣. وخلال هذه المحادثات لم يتمكن الطرفـان مـن التوصـل إلى اتفـاق بشـأن 
أي مسـاعدة يقدمـها مـن طـرف ثـالث. ولهـذا تقـدم الأمـين العـام بـاقتراح يدعـــو للتوصــل إلى 
تسوية شاملة في ١١ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ ونسـخة منقحـة أولى مـن هـذا الاقـتراح في 
١٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ ونسخة منقحة ثانية في ٢٦ شـباط/فـبراير ٢٠٠٣. وتدعـو 



3203-63478

A/C.5/58/20

الخطة إلى ضرورة إجــراء اسـتفتاء قبـل ١٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣ وإلى إقرارهـا وإعـادة توحيـد 
قبرص. وفي ١٠ و ١١ آذار/مارس ٢٠٠٣ تبين خلال اجتماع عقـد في لاهـاي أنـه ليـس مـن 

الممكن التوصل إلى اتفاق بشأن إجراء هذا الاستفتاء. 
وعلى أساس تقريـر الأمـين العـام (S/2003/398)، قـام مجلـس الأمـن في قـراره ١٤٧٥  - ٥٨
(٢٠٠٣) المؤرخ ١٤ نيسان/أبريل ٢٠٠٣، في جملة أمور، بتأكيد تأييده التام لمهمـة المسـاعي 
الحميدة التي أوكلت إلى الأمين العـام بموجـب القـرار ١٢٥٠ (١٩٩٩)، ودعـوة الأمـين العـام 

لمواصلة إتاحة مساعيه الحميدة لدى قبرص على نحو ما أوجز الأمين العام في تقريره. 
ومـن المتوقـع أن يواصـل الأمـين العـام مسـاعيه الحميـــدة المتعلقــة بقــبرص خــلال عــام  - ٥٩

 .٢٠٠٤
الاحتياجات من الموارد 

تبلغ الاحتياجات التقديرية المتعلقة بمهام المستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بقـبرص  - ٦٠
لمـدة سـنة واحـــدة تمتــد مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٤، 
ـــين  مـا مقـداره ٤٠٠ ٣٦٥ ١ دولار. وهـي تشـمل الاعتمـادات اللازمـة لتغطيـة مـوارد الموظف
ـــوب وهــو ٤ موظفــين (٧٠٠ ٤٣٩ دولار) والخدمــات الــتي يقدمــها ٤ مــن  بالمسـتوى المطل
الخـبراء في مجـال إســـداء المشــورة للمستشــار الخــاص بشــأن مواضيــع مختلفــــــــة (١٠٠ ٤٥١ 
دولار) وســـفر الموظفـــين (٧٠٠ ٣٣٤) وتكـــاليف تشـــغيلية وإداريـــة أخــــرى (٩٠٠ ١٣٩ 

دولار). 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى الأفريقية  دال - 
(٠٠٠ ٨٢٩ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

أنشئ مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى الأفريقية إثر اقـتراح  - ٦١
مقـدم مـن الأمـين العـام ورد في رسـالته الموجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمـن المؤرخـة ١٢ كـــانون 
الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ (S/1997/994). ورد الرئيـــس المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـــمبر 
١٩٩٧ (S/1997/995) الذي أعرب فيه عن تأييده لذلك الاقتراح. وتنحصر مهمة المكتـب في 
تمثيل الأمين العام في الاجتماعات والمداولات التي تعقد في إطار عملية أروشا للسـلام؛ وبحـث 
الأبعاد الإقليمية للصراع الدائر في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والتماس آراء البلدان الواقعـة 

في هذه المنطقة بشأن تنظيم مؤتمر دولي لمنطقة البحيرات الكبرى الأفريقية. 



03-6347833

A/C.5/58/20

وجـرى تمديـد ولايـة المكتـب حـتى ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٤ علــى أســاس  - ٦٢
الرسالة الموجهة من الأمين العــام إلى رئيـس مجلـس الأمـن والمؤرخـة ٣٠ تشـرين الأول/أكتوبـر 
ــــبر  ٢٠٠٣ (S/2003/1066) ورد الرئيــس علــى هــذه الرســالة المــؤرخ ٤ تشــرين الثــاني/نوفم
٢٠٠٣ (S/2003/1067). وفي الرسالة التي وجهها الأمين العام إلى الس جاء أن ممثـل الأمـين 
العام الخاص الحالي لمنطقة البحيرات الكبرى قد أجرى مشاورات بشـأن المؤتمـر الـدولي لمنطقـة 
البحيرات الكبرى، تعزيزا لجهود سلفه، وذلك علـى أسـاس ورقـة المفـاهيم المقدمـة مـن الأمـين 
العام إلى زعماء المنطقة. وتشـمل الجـهات الـتي تشـاور معـها الممثـل الخـاص الاتحـاد الأفريقـي، 
والمنظمات الإقليمية والدولية والبلدان المهتمة والبلدان المعنية. كذلك أبلغ الأمين العـام الـس 
بــأن هــذه المشــاورات أدت إلى تدشــين عمليــة التحضــير للمؤتمــر الــدولي لمنطقــة البحـــيرات 
الكبرى، وأن ممثله الخاص يتعاون مع بلدان المنطقة فيما يتعلــق بـالتعجيل بعقـده. وفيمـا يتصـل 
ذه المسألة أبلغ الأمين العام للمجلس بأنه يعتزم تمديد ولايـة الممثـل الخـاص لمنطقـة البحـيرات 
الكـبرى حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤. وفي رده أبلـغ رئيـس مجلـس الأمـــن الأمــين 

العام بأن الس قد أحاط علما بعزمه على تمديد ولاية الممثل الخاص. 
ورغم أن المكتب لا يزال يواصل رصد وتقييـم الحالـة في المنطقـة وتقـديم تقـارير عنـها  - ٦٣
إلا أن هدفـه الأساسـي لا يـزال هـو التحضـير لعقـد المؤتمـر الـــدولي لمنطقــة البحــيرات الكــبرى 
الأفريقيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك سـوف يواصـل المكتـب الإســـهام في تعزيــز الســلم والأمــن في 
منطقة البحيرات الكبرى بتعزيز نظم الحكم الرشيد والديمقراطية والتنمية الاقتصادية والتكـامل 

الاقتصادي فيما بين بلدان المنطقة. 
الاحتياجات من الموارد 

تبلـغ الاحتياجـات التقديريـة المتعلقـة بمـهام مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لمنطقــة  - ٦٤
البحيرات الكبرى الأفريقية لفترة ســنة واحـدة تمتـد مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤، مـا مقـداره ٠٠٠ ٨٢٩ ١ دولار. ويشـــمل هــذا المبلــغ الاعتمــادات 
اللازمة لتغطية مـوارد الموظفـين بالمسـتوى المطلـوب وهـو ١٦ موظفـا (٨٠٠ ٤٠٩ ١ دولار) 
والخدمـات الـتي يقرهـا خـبراء في مجـال إسـداء المشـورة للممثـل الخـاص بشـأن مواضيـع مختلفـــة 
ـــة أخــرى  (١٠٠ ٦٥ دولار) وسـفر الموظفـين (٠٠٠ ١٥٣ دولار) وتكـاليف تشـغيلية وإداري

(١٠٠ ٢٠١ دولار). 
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الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان  هاء -
(٧٠٠ ٩٢٤ دولار) 

الخلفية والولاية والهدف 
ـــوب لبنــان عــام ٢٠٠٠ اســتجابة  أنشـىء مكتـب الممثـل الشـخصي للأمـين العـام لجن - ٦٥
 (S لاقتراح قدمه الأمـين العـام في تقريـره عـن قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان (2000/718/
بشأن المساعدة في تنسيق أنشطة الأمم المتحـدة المقدمـة لدعـم عمليـات إعـادة التـأهيل وإعـادة 

الإعمار والتنمية في جنوب لبنان. 
وفي رســالة موجهــة إلى رئيــس الــــس مؤرخـــة ٦ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠  - ٦٦
(S/2000/1167) أبلغ الأمين العام الس بأنه يعتزم تعيـين سـتيفان دي ميسـتورا خلفـا لرولـف 
غـوران كنوتسـون، وبـأن ميسـتورا سـوف يعمـل بالتنسـيق الوثيـق مــع منســق الأمــم المتحــدة 
الخاص لعملية السلام في الشرق الأوســط. ونظـرا للحاجـة المسـتمرة لوجـود الممثـل الشـخصي 
للأمـين العـام لجنـوب لبنـان في بـيروت، لم يحـدد الأمـين العـام في رسـالته أي إطـار زمـني لهـــذه 

المهمة. 
S)، أبلــغ رئيــس  وفي رسـالة مؤرخـة ٨ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ (2000/1168/ - ٦٧

مجلس الأمن الأمين العام بأن أعضاء الس أحاطوا علما بقراره. 
وكـان مكتـب الممثـل الشـخصي للأمـين العـام لجنـوب لبنـان قـد أنشـــئ بوصفــه بعثــة  - ٦٨
ـــى تنفيــذ قــراراي مجلــس الأمــن ٤٢٥ (١٩٧٨) ٤٢٦ (١٩٧٨)  سياسـية تنصـب مهامـها عل
المؤرخين ١٩ آذار/مارس ١٩٧٨ بشــأن لبنـان. ويتـولى الـس مـهام الاتصـالات الدبلوماسـية 
والسياسـية الرفيعـة المسـتوى مـع حكومـتي لبنـان وإسـرائيل عـــن طريــق مكتــب منســق الأمــم 
ـــيروت. ويتــولى  المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط والجاليـة الدبلوماسـية في ب
الممثل الشخصي أيضا المسؤولية عن ضمان أن تكون عمليات إعـادة التـأهيل وإعـادة الإعمـار 
في جنوب لبنان متسقة بشكل تام مع الأهداف السياسية العامة للأمم المتحدة في هـذه المنطقـة 

وأن توفر الدعم اللازم لهذه الأهداف. 
وفي عـام ٢٠٠٤ سـوف يواصـل الممثـل الشـخصي زيـادة مســـاهمة الأمــم المتحــدة في  - ٦٩
اـالين السياسـي والدبلوماسـي مـن أجـل منـع الانتـهاكات الـتي تحـــدث داخــل الخــط الأزرق 
واحتوائها والتعاون الوثيق، في هذا الصدد، مـع قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وممارسـة 
مختلـف أشـكال الدبلوماسـية الوقائيـة لحـث الطرفـين علـى ضبـط النفـس وتجنـب التصعيـد علــى 
امتداد الخط الأزرق. وتحقيقا لهذا الغرض، سـوف يعمـل الممثـل الشـخصي علـى يئـة بيئـة في 
جنوب لبنان تفضـي إلى عـودة الاسـتقرار والتنميـة الاجتماعيـة - الاقتصاديـة وذلـك بالتعـاون 
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الوثيـق مـع المنسـق المقيـــم للأمــم المتحــدة. وســوف يواصــل الممثــل الشــخصي توفــير الدعــم 
السياسي والدبلوماسي اللازم لعملية إزالة الألغام والتعاون مع حكومة لبنان على كفالة تعزيـز 
هذه العملية وتوسيع نطاقها. كما سيعمل على إثـارة اهتمـام المـانحين لمبـادرة �الأشـجار بـدلا 
ـــة لهــذا المشــروع. وسيشــرع كذلــك في تنفيــذ  عـن الألغـام� مـن أجـل زيـادة الرقعـة الجغرافي

مشاريع مماثلة في مجال بناء الثقة في جنوب لبنان ضمن إطار عملية بناء السلام. 
وتشمل أنشطة مكتب الممثل الخاص لعام ٢٠٠٤ ما يلي:  - ٧٠

رصـد وتحليـل التطـــورات السياســية وغيرهــا مــن التطــورات ذات الصلــة في  (أ)
جنوب لبنان وتقديم تقارير عنها كجزء من تحليل الأمم المتحدة الشـامل للأحـداث الجاريـة في 

المنطقة (١٦ تقريرا تحليليا)؛ 
تنفيذ وتعزيز دور الأمم المتحدة في مجـال الاتصـالات السياسـية والدبلوماسـية  (ب)

مع حكومة لبنان والأطراف الأخرى المعنية بجنوب لبنان (٣٠ اجتماعا موضوعيا)؛ 
ـــدان المانحــة وهيئــات  إحاطـة الجاليـة الدبلوماسـية الدوليـة ومجلـس الأمـن والبل (ج)

الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الأخرى المعنية بالحالة في جنوب لبنان (٦٠ إحاطة)؛ 
ـــانحين اللبنــانيين والدوليــين  الدعـوة إلى ضـرورة اسـتثارة اهتمـام ومشـاركة الم (د)

بالأحداث الجارية في جنوب لبنان والدعوة لاتخاذ مزيد من تدابير بناء الثقة. 
الاحتياجات من الموارد 

تبلغ الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمـة لمكتـب الممثـل الشـخصي للأمـين العـام  - ٧١
المعـني بجنــــوب لبنـــــان للفـترة الـتي تمتـــد مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ 
ديســمبر ٢٠٠٤ مــا مقــداره ٧٠٠ ٩٢٤ دولار. ويشــمل هــذا المبلــغ الاعتمــادات اللازمــــة 
ــــة  للمحافظــة علــى ٦ وظــائف (٧٢٥ ٧٠٠ دولار) وتغطيــة تكــاليف الســفر في مــهام رسمي
للممثــل الشــخصي وموظفيـــــــه (٠٠٠ ٧٧ دولار) ومصروفــات تشــــغيلية وبرامـــج أخـــرى 

(٠٠٠ ١٢٢ دولار). 
 

مكتب الأمم المتحدة السياسي في بوغانفيل  واو -
(٣٠٠ ٥٦٣ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

أُنشـئ مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغـانفيل في عــام ١٩٩٨، عقــب التوقيــع  - ٧٢
S)، واسـتجابة لطلـــب  علـى اتفـاق لنكولـن للسـلام والأمـن والتنميـة في بوغـانفيل (1998/287/
 .(S/ P RST/1998/10) مجلس الأمن الوارد في بيانه الرئاسي، المؤرخ ٢٢ نيســان/أبريـل ١٩٩٨
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/S)، الموجهـة  ووردت مهام المكتب في الرسالة المؤرخـة ٢ حزيـران/يونيـه ١٩٩٨ (1998/506
ــــترة عمـــل المكتـــب في  مــن الأمــين العــام إلى رئيــس مجلــس الأمــن. وجــرى آخــر تمديــد لف
ـــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٣  عـــام ٢٠٠٢، وذلـــك لمـــدة ســـنة واحـــدة تنتـــهي في ٣١ ك
ــة  (S/2002/1380). وفي عـام ٢٠٠٣، تواصـل تركـيز أنشـطة المكتـب علـى تيسـير تنفيـذ المرحل
الثانية من خطة التخلص مـن الأسـلحة، الـتي مـن شـأا أن تفتـح الطريـق أمـام اعتمـاد دسـتور 
بوغـانفيل ومـا يليـه مــن انتخــاب حكومــة تتمتــع بالاســتقلال الــذاتي في بوغــانفيل. وفي ٣١ 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، قـام المكتـب بـالتحقق مـن تنفيـذ المرحلـة الثانيـة مـن عمليـة التخلـــص مــن 
الأسلحة المتفق عليها، والمدرجة في اتفاق بوغانفيل للسلام، وإصدار الوثائق التي تثبت ذلك. 
وبينمـا لم يطلـب بعـد إلى مجلـس الأمـن اتخـاذ قـرار بشـأن تمديـــد و/أو مراجعــة ولايــة  - ٧٣

المكتب، فإنه يتوقع أن يجري التمديد للبعثة فترة تمتد إلى عام ٢٠٠٤. 
ـــراف المختلفــة  وسـيعمل المكتـب، أثنـاء تنفيـذ مـهام ولايتـه، في تعـاون وثيـق مـع الأط - ٧٤
لاتفاق بوغانفيل، لا ســيما حكومـة بـابوا غينيـا الجديـدة، و الـدول ذات الاهتمـام في المنطقـة. 
وسيقوم المكتب، ضمن عمله الميداني، بتيسير إكمال معالجة المسائل المعلقة الــتي يشـتمل عليـها 
اتفـاق بوغـانفيل للسـلام، فضـلا عـن تقـديم المسـاعدة الـتي قـــد تطلبــها الأطــراف فيمــا يتعلــق 
بالأنشـطة ذات الصلـة بانتخـاب حكومـــة تتمتــع بالاســتقلال الــذاتي في بوغــانفيل. وســيعمل 
المكتب في اتصال وثيق مع الأطراف، كما سينسق أنشطته مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
ووكالات الأمم المتحدة الأخرى، فضلا عن الهيئات الإقليمية المشاركة في عمليـة بنـاء السـلام 
في الجزيـرة. وسـيرأس المكتـب اجتماعـــات اللجنــة الاستشــارية المعنيــة بعمليــة الســلام، كمــا 
سـيقوم، بنـاء علـــى طلــب مــن أي طــرف وبمســاعدة دول المنطقــة، بــالتحقق ممــا إذا كــانت 
الأطـراف تمتثـل بشـكل ملمـوس لعمليـة تسـليم الأســـلحة، ومــا إذا كــانت الأســلحة محفوظــة 
بشــكل آمــن، ويمــهد بذلــك لإجــراء أول انتخــاب لحكومــة تتمتــــع بالاســـتقلال الـــذاتي في 
بوغانفيل. وسيعمل المكتب أيضا على تيسير وضع الدستور وإجراء العملية الانتخابية، عـلاوة 

على نقل مهام الشرطة إلى سلطات بوغانفيل. 
الاحتياجات من الموارد 

ـــانفيل مــن المــوارد، للفــترة  تقـدر احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغ - ٧٥
الممتدة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤، بمبلـغ ٣٠٠ ٥٦٣ ١ 
دولار. وســيغطي هــذا المبلــغ تكــاليف ٧ وظــائف دوليــة و ٤ وظــائف محليــــة (٩٠٠ ٩٥١ 
دولار)؛ وتكـــاليف ســـفر رئيـــس البعثـــة وأعضائـــها للأعمـــال الرسميــــة (٥٠٠ ٨٧ دولار)؛ 
والاحتياجـات التشـغيلية، بمـا في ذلـك المبـاني المكتبيـة/السـكن والعمليـات الجويـة والاتصــالات 

(٩٠٠ ٥٢٣ دولار). 
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هيئة الخبراء المعنية بالصومال  زاي -
(٩٠٠ ٣٢٨ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

أُنشـئت هيئـة الخـبراء المعنيـة بالصومـال عمـــلا بقــرار مجلــس الأمــن ١٤٢٥ (٢٠٠٢)  - ٧٦
المؤرخ ٢٢ تموز/يوليه ٢٠٠٢، الذي طلب فيه الــس إلى الأمـين العـام تأسـيس هيئـة للخـبراء 
معنية بالصومال، في غضون شهر واحـد، بغيـة توفـير معلومـات مسـتقلة عـن انتـهاكات حظـر 
الأسـلحة، وكخطـوة تجـاه تفعيـل وتعزيـز هـذا الحظـــر. وفي ٢٥ آذار/مــارس ٢٠٠٣، قدمــت 

 .(S/2003/223) الهيئة تقريرها
وبموجب قراره ١٤٧٤ (٢٠٠٣) المؤرخ ٨ نيســان/أبريـل ٢٠٠٣، قـرر مجلـس الأمـن  - ٧٧
إنشاء هيئة خبراء لفترة ستة شهور تبدأ في موعد أقصاه ثلاثة أسـابيع مـن تـاريخ اتخـاذ القـرار، 

ويكون مقرها في نيروبي. وأوكلت إلى الهيئة الولاية التالية: 
التحقيـق في انتـهاكات حظـر توريـــد الأســلحة، ويشــمل ذلــك الدخــول إلى  (أ)
الصومال برا وجوا وبحرا، وخاصة عن طريق الاتصال بأي مصادر قد تكشف عـن معلومـات 

لها صلة بالانتهاكات؛ 
ـــات محــددة في مجــالات الخــبرة الفنيــة ذات  تقـديم معلومـات تفصيليـة وتوصي (ب)
الصلة بانتهاكات حظر توريد الأسلحة والتدابير اللازمة لإنفاذ وتعزيـز حظـر توريـد الأسـلحة 

بمختلف جوانبه؛ 
إجراء بحوث ميدانية، حيثما أمكـن، في الصومـال والـدول اـاورة للصومـال  (ج)

والدول الأخرى، حسب الاقتضاء؛ 
تقييـم قـدرة دول المنطقـة علـى تنفيـذ حظـر توريـد الأســـلحة تنفيــذا كــاملا،  (د)

بما في ذلك من خلال إجراء استعراض شامل للنظم الوطنية للجمارك ومراقبة الحدود؛ 
التركـيز علـى الانتـهاكات الجاريـة لحظـر توريـد الأسـلحة، بمـا في ذلـــك نقــل  (هـ)

الذخائر والأسلحة الوحيدة الاستخدام والأسلحة الخفيفة؛ 
السعي إلى تحديــد الأشـخاص الذيـن يواصلـون انتـهاك حظـر توريـد الأسـلحة  (و)
داخـل الصومـال وخارجـه ومؤيديـهم النشـطين، وتزويـد اللجنـة المنشـــأة عمــلا بــالقرار ٧٥١ 
(١٩٩٢) المؤرخ ٢٤ نيسان/أبريل ١٩٩٢ (يشار إليها أدناه بكلمة �اللجنة�) بمسودة قائمـة 

بالإجراءات التي يمكن اتخاذها في المستقبل؛ 
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بحث إمكانية إنشاء آلية لرصـد إنفـاذ حظـر توريـد الأسـلحة مـع شـركاء مـن  (ز)
داخل الصومال وخارجه، بالتعـاون الوثيـق مـع المنظمـات الإقليميـة والدوليـة، بمـا فيـها الاتحـاد 

الأفريقي؛ 
 .(S/2003/223) تحسين التوصيات المقدمة في تقرير هيئة الخبراء (ح)

وعين الأمين العام أربعة من أعضاء الهيئة، بمـا في ذلـك رئيسـها، في ٣٠ نيسـان/أبريـل  - ٧٨
 .(S/2003/770) وفي ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٣ S/2003/515) ٢٠٠٣

وانتهت الولاية الحالية لهيئة الخبراء في ١١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣. وهناك تقريــر  - ٧٩
للهيئة معروض أمام مجلـس الأمـن (S/2003/1035)، ينتظـر أن يجـري تجديـد ولايـة الهيئـة، بعـد 

النظر في هذا التقرير، لفترة مماثلة أو أطول، في عام ٢٠٠٤. 
الاحتياجات من الموارد 

تحسـبا لتمديـد أو تجديـد ولايـة هيئـــة الخــبراء المعنيــة بالصومــال لعــام ٢٠٠٤، تقــدر  - ٨٠
احتياجاـا مـن المـوارد لفـترة ســـنة واحــدة تمتــد مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون 
ـــــغ ٩٠٠ ٣٢٨ ١ دولار. وســــتغطي هــــذه المــــوارد المرتبــــات  الأول/ديســـمبر ٢٠٠٤، بمبل
والتكاليف المشتركة لاثنين من الموظفـين (٥٠٠ ٩٧ دولار)؛ وتكـاليف ورسـوم سـفر أعضـاء 
الهيئـــــة (٧٠٠ ١٢٢ ١ دولار)؛ والاحتياجـــــات الأخـــــرى للدعـــــم العمليـــــاتي والســـــوقي 

(١٠٨ ٧٠٠ دولار). 
 

مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  حاء -
(٠٠٠ ٣٦٧ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

أنشـئ مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي للصومـال في ١٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٥، بنـــاء  - ٨١
علـى رسـائل متبادلـة بـين الأمـين العـام (S/1995/231 و S/1995/322 و S/1995/451) ورئيـــس 
مجلس الأمن (S/1995/452) بغية تقديم المساعدة إلى الأمـين العـام في جـهوده الراميـة إلى تعزيـز 
السـلام والمصالحـة في الصومـال، مـن خـلال الاتصـالات الـــتي تجــري مــع القــادة الصومــاليين، 
ومنظمـات اتمـع المـدني، والـدول والمنظمـات المعنيـة. ويرصـد المكتـب عـــن كثــب الحالــة في 
الصومال، والأحوال المتصلة بذلك، ويساعد الأمين العام على تقديم إحاطات وتقـارير كتابيـة 
ـــن. ويواصــل المكتــب بــذل الجــهود دعمــا لمبــادرات الــدول الأعضــاء  دوريـة إلى مجلـس الأم

والمنظمات الإقليمية، في سبيل تحقيق السلام والمصالحة في الصومال. 
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وتتضمن ولاية المكتب ما يلي:  - ٨٢
رصد التطورات في الصومال بشكل عام، ومواصلة اطلاع الأمين العـام علـى  (أ)

الحالة في البلد، مع أخذ قرارات مجلس الأمن وهيئات الأمم المتحدة الأخرى في الاعتبار؛ 
مساعدة شعب الصومال، حيثما اقتضى الأمـر، في جـهوده الراميـة إلى تحقيـق  (ب)

المصالحة الوطنية؛ 
الاتصــال مــع البلــدان اــاورة للصومــال والمنظمــات المعنيــة، وعلــى وجــــه  (ج)
الخصوص: الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية (إيغـاد)، والاتحـاد الأفريقـي، وجامعـة الـدول 

العربية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، فيما يتعلق بالتطورات السياسية المتصلة بالصومال؛ 
الاتصال مع مكتب المنسقين المقيمين للشؤون الإنسانية في الصومـال، حينمـا  (د)

تقتضي الضرورة ذلك؛ 
تنفيذ الأنشطة ذات الصلة ببعثة مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال؛ و  (هـ)
مسـاعدة الأطـراف الفاعلـة الخارجيـة المعنيـة بالصومـال، مـن أجـل اتخـاذ ـــج  (و)

موحد تجاه عملية تحقيق المصالحة الوطنية في الصومال. 
وأشــــار الأمــــين العــــام، في تقريــــره المــــؤرخ ١١ تشــــرين الأول/أكتوبـــــر ٢٠٠١  - ٨٣
(S/2001/963) والمقدم إلى مجلس الأمن، إلى أن التحديات السياسـية والإنسـانية والإنمائيـة الـتي 
تواجه الصومــال مـن الجسـامة بحيـث يرجـح أن تسـتغرق عمليـة بنـاء السـلام وقتـا طويـلا كـي 
تكتمـل. ويتمثـل الـدور الـذي يمكـن أن يؤديـه اتمـــع الــدولي في الصومــال، في دعــم عمليــة 
السلام، وبسط سيادة القانون، ودعم المؤسسات الوطنية السياسية والقضائيـة المحـايدة، خاصـة 
وأن الصومال ستكون في حاجـة للمسـاعدة مـن أجـل إعـادة بنـاء هياكلـها الأساسـية الإداريـة 
والماديـة. غـير أن تقييـــم الحالــة الأمنيــة في مقديشــيو، الــذي أجــري في أواخــر شــباط/فــبراير 
٢٠٠١، توصل إلى أن الحالة الأمنية تحول دون إقامـة مكتـب لبنـاء السـلام في البلـد. وفي ظـل 
تلك الظروف، يستحيل أن يقدم الأمـين العـام توصيـة إلى مجلـس الأمـن، بغيـة نشـر بعثـة لبنـاء 
السلام في مرحلة ما بعـد الصـراع في الصومـال. غـير أن الأمـين العـام أشـار إلى أنـه سـيتواصل 
رصد الحالة في البلد عن كثب؛ وحينما تطرأ عليها تحسنات كافية تسـمح بتأسـيس مثـل هـذه 
البعثــة، ســــيقدم مقترحـــا تفصيليـــا بشـــأا إلى مجلـــس الأمـــن. وفي غضـــون ذلـــك، اقـــترح 
الأمـين العـام تجديـد ولايـة مكتـب الأمـم المتحـــدة السياســي للصومــال لفــترة عــامين آخريــن 

 .(٢٠٠٢-٢٠٠٣)
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ــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، في تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر  وجــرى تمديــد ولايــة المكتــب للف - ٨٤
٢٠٠١، علـى أسـاس الطلـب الـــوارد في رســالة مؤرخــة ١٦ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، 
ـــؤرخ  S)، والــرد عليــها الم موجهــة مــن الأمــين العــام إلى رئيــس مجلــس الأمــن (2001/1097/

 .(S/2001/1098) ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١
وكـان مكتـــب الأمــم المتحــدة السياســي للصومــال ناشــطا في تقــديم الدعــم لعمليــة  - ٨٥
ـــر ٢٠٠٢، في كينيــا،  المصالحـة الوطنيـة في الصومـال، الـتي بـدأت في ١٥ تشـرين الأول/أكتوب

بقيادة الحكومة الكينية، وتحت رعاية الإيغاد. 
وفي رسـالته المؤرخـة ٢٢ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣، والموجهـة إلى رئيــس مجلــس  - ٨٦
الأمن (S/2003/1051)، أبلغ الأمين العام الس بأن ممثله في الصومال قدم المسـاعدة مـن أجـل 
دفـع عمليـة الســـلام والمصالحــة في الصومــال إلى الأمــام، مــن خــلال الاتصــالات مــع القــادة 
الصوماليين ومنظمات اتمع المدني، والدول والمنظمات المعنية، وأنه شارك بنشاط في الجـهود 
الرامية إلى دعم عملية المصالةح الوطنية الصومالية الجارية في كينيا، تحت رعايـة الإيغـاد. كمـا 
أبلـغ الـس أيضـا، باعتزامـه مواصلـة أنشـطة المكتـب لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، بــدون 
إدخال تغييرات على المستوى الحالي للموارد، وذلك ريثمـا يتـم التوصـل إلى اتفـاق، وتتحسـن 
الحالة الأمنية بما يسمح له بتقديم مقترح بشأن تأسيس مكتـب لبنـاء السـلام في الصومـال، مـع 

إدخال ما قد يلزم من تعديلات على ولاية المكتب. 
ــــغ رئيـــس  S)، أبل وفي رده المــؤرخ ٢٨ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٣ (2003/1052/ - ٨٧
مجلس الأمن الأمين العام بأن الس قد أحـاط علمـا بمـا ورد في رسـالته مـن معلومـات وأبـداه 

من اعتزام. 
الاحتياجات من الموارد 

تقدر احتياجات المكتب من الموارد لفترة سنة واحدة تمتـد مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير  - ٨٨
إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٤، بمبلــغ ٣٠٠ ٣٥٣ ١ دولار. وســيغطي هــذا المبلــــغ 
تكاليف الوظائف السـبع الحاليـة (٣٠٠ ٩٩٧ دولار)؛ والسـفر للأغـراض الرسميـة (٦٠٠ ٨٢ 
ــــات  دولار)، والدعــم الســوقي، بمــا في ذلــك الاتصــالات والنقــل واللــوازم المختلفــة والخدم
(٢٧٣ ٤٠٠ دولار). وتعود الزيادة في احتياجات المكتـب مـن المـوارد لسـنة ٢٠٠٤، مقارنـة 
بالمخصصـات المنقحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، إلى افـــتراض أن جميــع وظــائف مــلاك 
موظفــي المكتــب ســيجري الاحتفــاظ ــا خـــلال عـــام ٢٠٠٤، مثلمـــا حـــدث في تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. وخلافا لتقديرات فترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، التي طُبق فيـها معـامل شـغور 
قـدره ٢٠ في المائـة، لم يطبـق معـامل شـــغور علــى تقديــرات تكــاليف مــلاك الموظفــين لســنة 

 .٢٠٠٤
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فريق الرصد المنشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن ١٣٦٣ (٢٠٠١) والـذي مـدت  طاء -
فترة ولايته عملا بالقرارين ١٣٩٠ (٢٠٠٢) و ١٤٥٥ (٢٠٠٣) 

(٩٠٠ ٨٧١ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهـدف 

طلب مجلس الأمـن، في قـراره ١٣٦٣ (٢٠٠١) المـؤرخ ٣٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، إلى  - ٨٩
الأمين العام أن يشكِّل، بالتشاور مع لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار ١٢٦٧ (١٩٩٩) 
بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط ما من أفراد وكيانات فريـق رصـد يتكـون 
من خمسة أعضـاء مقـره في نيويـورك. وقـام الأمـين العـام بتعيـين الفريـق في ١٨ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠١ (S/2001/887)، وقد أُعيد تعيين الفريق عدة مـرات منـذ ذلـك التـاريخ، كـان أحدثـها 
في ٣ شباط/فبراير ٢٠٠٣ (S/2003/143). وتنتـهي ولايتـه الحاليـة في ١٦ كـانون الثـاني/ينـاير 

 .٢٠٠٤
وبموجـب القـرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢) المـؤرخ ١٦ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢، طلــب  - ٩٠
مجلس الأمن إلى الفريق أن يقـوم برصد التدابير الإضـافية التي طُــلب مــن الـدول اتخاذهـا بشـأن 
أعضـاء تنظيـم القـاعدة وحركـة الطالبـــان وســائر الجماعــات والأفــراد والمشــاريع والكيانــات 
المرتبطـة ــم، في اـالات المتعلقـة بتجميـد الأصـول الماليـــة ومنـــع دخــول هــؤلاء الأفــراد إلى 
أراضيها أو المرور العابـر منها، ومنع التوريـد والبيع والنقل، المباشـر أو غـير المباشـر، للأسـلحة 

والمواد ذات العلاقـة ا. 
وفي القـرار ١٤٥٥ (٢٠٠٣) المـؤرخ ١٧ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، طلـــب مجلــس  - ٩١
الأمن إلى الأمين العام أن يعيد تعيــين خمسـة خـبراء، مسـتفيدا في ذلـك قـدر الإمكـان وحسـب 
الاقتضاء من خبرة أعضاء فريق الرصـد ليقــوموا خـلال فـترة ١٢ شـهرا أخـرى، برصـد تنفيـذ 
التدابير المشار إليها في الفقرة ١ من القرار، ومتابعة أي معلومـات ذات صلـة فيمـا يتعلـق بـأي 

تنفيذ غير كامل للتدابير. 
وعلى الرغم من أن الولايـة الحاليـة لفريـق الرصـد، كمـا هـو منصـوص عليـها في قـرار  - ٩٢
مجلس الأمن ١٤٥٥ (٢٠٠٣)، تنتهي في ١٦ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤، فإنـه مـن المتوقـع أن 
تجـدد ولايـة الفريق، أو تمـدد، إلى تاريخ يتجـاوز ١٦ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤، اسـتنادا إلى 

نظر مجلس الأمن في تقارير الفريق المقدمة إليـه، وبعد النظر فيها. 
الاحتياجات من المـواد 

تبلغ الاحتياجات التقديرية لقيام فريق الرصد بأعماله لمدة سنة أخرى إضافيـة، وذلـك  - ٩٣
في ظل التوقع بأن ولايتـه ستُـــمدد إلى أجـل يتجـاوز انقضـاء تـاريخ الولايــة الحاليـة، مـا قيمتـه 
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٩٠٠ ٨٧١ ١ دولار. وسيغطي هذا المبلغ تكاليف الموظفين المتعلقة بموظفــي الفريـق الحـاليين 
البالغ عددهم ٦ موظفين (١٠٠ ٥٦٤ دولار)، وتكاليف سفر الموظفـين (٧٠٠ ٣٣ دولار)، 
ورسـوم وتكـاليف سـفر الخـبراء (٨٠٠ ٠٤٢ ١ دولار)؛ والتكـــاليف التشــغيلية (٣٠٠ ٢٣١ 

دولار). 
 

الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا  ياء -
(٥٠٠ ٢٠٠ ٢ دولار) 

الخلفية والولايـة والهـدف 
في بيـان رئاسـي مـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، بشـــأن الوضــع في غينيــا  - ٩٤
(S/PRST/2000/41)، رحب مجلس الأمـن بقرار الأمين العام بإيفاد بعثـة متعـددة التخصصـات 
مشـتركة بــين الوكــالات إلى غــرب أفريقيــا؛ وأعــرب عــن تطلعـــه إلى اســتلام تقريــر البعثــة 
وتوصيــاا. وزارت البعثـة المتعـددة التخصصـات المشـتركة بـين الوكـالات ١١ بلـدا في غــرب 
أفريقيا خلال الفترة من ٦ إلى ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠١. وأحال الأمين العام، بموجـب رسالتــه 
المؤرخة ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠١ (S/2001/434) إلى رئيس مجلس الأمن، التقرير الذي أعدتـه 

البعثة لس الأمن. 
ــران/يونيـه ٢٠٠١، الموجهـة إلى رئيـس  وبيَّــن الأمين العام في رسالته المؤرخة ٢٥ حزي - ٩٥
مجلـس الأمـن، اعتــزامه إنشـاء مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، برئاســـة الممثــل الخــاص، 
والتمـس موافقـة الـس. وأشـار الأمـين العـام في رسـالته اللاحقـة المؤرخـة ٢٦ تشـرين الثــاني/ 
نوفمبر ٢٠٠١ إلى رئيسة مجلس الأمـن (S/2001/1128)، إلى أن مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب 
أفريقيا، الذي سينشـأ في داكار، سيشار إليه بمكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيـا، 
وبيَّــن المهام الـتي ستنــاط بـالمكتب المذكـور. وأوضـح كذلـك أن مـدة عمـل المكتـب سـتكون 

ثلاث سنوات، تبدأ اعتبارا من كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
ـــن، في ردهــا المــؤرخ ٢٩ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١  وأبلغـت رئيسـة مجلـس الأم - ٩٦
(S/2001/1129)، الأمين العام بأن مجلس الأمن رحــب باعتــزامه إنشـاء مكتـب الممثـل الخـاص 
للأمين العام لغـرب أفريقيـا، وأحـاط علمـا بمـهام المكتـب المذكـور. وتنتـهي ولايــة المكتـب في 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤. 
وقد أنيطـت بمكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا المهام التالية:  - ٩٧

تعزيز الروابط في عمل الأمم المتحدة والشركاء الآخرين علـى صعيـد المنطقـة  (أ)
دون الإقليميـة مـن خـلال تعزيـز ـج متكـامل علـــى الصعيــد دون الإقليمــي وتيســير التنســيق 
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وتبادل المعلومات، مـع مراعـاة الولايـات المحـددة لمؤسسـات الأمـم المتحـدة وكذلـك عمليـات 
حفظ السلام ومكاتب دعم بناء السلام؛ 

ــــا، واتحـــاد ـــر مـــانو،  الاتصــال بالجماعــة الاقتصاديــة لــدول غــرب أفريقي (ب)
ومسـاعدما حسـب الاقتضـاء، وذلـك بالتشـاور مـع منظمـات دون إقليميـة أخـرى وشـــركاء 

دوليين؛ 
الاضطــلاع بــأدوار مســاعي حميــدة ومــهام خاصــة في بلــدان المنطقــــة دون  (ج)
الإقليمية، باسم الأمين العام، بما فيها االات المتعلقة بمنع الصراعات والجهود الراميـة إلى بنـاء 

السلام؛ 
تقـديم تقاريــــر إلى المقـر عـن التطـورات الرئيسـية ذات الأهميـة علـــى الصعيــد  (د)

دون الإقليمي. 
الاحتياجات من الموارد 

تبلـغ الاحتياجـات مـن المـوارد المطلوبــة لمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب  - ٩٨
ـــا قيمتــه  أفريقيـا، للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤، م
٢٠٠ ٥٠٠ ٢ دولار. وسـيغطي هـذا الاعتمـاد مصـاريف التوظيــف المتعلقـــة بـــ ١٩ وظيفــة، 
بمـا فيـها الوظيفـة الجديـــدة برتبـــة ف-٤ للمســاعد الخــاص للممثــل الخــاص (١٠٠ ٤٦٩ ١ 
دولار)، وتكاليف السفر الرسمي للممثـل الخـاص وموظفيــه (٢٠٠ ١٩٣ دولار)، والتكـاليف 
التشغيلية (٢٠٠ ٥٣٨ دولار)، وقـد طُــلبت الوظيفة الجديدة برتبة ف-٤ للمسـاعد الخـاص، 
لكــي يتسنـــى تعزيــز دور المكتــب ومســاعدة الممثــل الخــاص في أداء دوره لتقــديم المساعـــــي 
الحميدة، بما في ذلك مهامـه في مـا يخـص اللجنـة المشـتركة للكاميــرون ونيجيريــا. ويُـــعهد إلى 
ـــل الخــاص بشــأن المســائل  المسـاعد الخـاص بمسـؤولية إدارة المكتـب، وتقـديم المشـورة إلى الممث

الرئيسية المتعلقة بغرب أفريقيا. 
 

مكتب ممثل الأمم المتحدة لدى الس الدولي للمشورة والمراقبة  كاف -
(٧٠٠ ٨٢٦ دولار) 

الخلفية والولايـة والهـدف 
الغرض من الس الدولي للمشورة والمراقبة لصندوق تنمية العراق، كما يـرد في قـرار  - ٩٩
مجلس الأمن ١٤٨٣ (٢٠٠٣) المؤرخ ٢٢ أيـار/مـايو ٢٠٠٣، هـو تعزيـز الأهـداف المبينــة في 
ذلـك القـرار بطـرق منـها ضمـان اسـتخدام صنـــدوق تنميــة العــراق علــى نحــو شــفاف لتلبيــة 
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الأغراض المبينـة في الفقرة ١٤ من القرار، وأن تتم جميع صـادرات العـراق مـن مبيعـات النفـط 
والمنتجات النفطية والغاز الطبيعي وفقا لأفضل ممارسات السوق الدولية السائدة. 

١٠٠ -وتتكون عضوية الس من ممثلين يتمتعون بالمؤهلات اللازمة لتمثيـل كـل مـن الأمـين 
العام للأمم المتحدة، والمديـر الإداري لصنـدوق النقـد الـدولي، والمديـر العـام للصنـدوق العـربي 

للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، ورئيس البنك الدولي للإنشاء والتعمير. 
ويتوقع أن يقوم الأمين العام بتعيين ممثل للأمم المتحدة لدى الس عندما يحلُّ الوقـت  -١٠١
المناسب. وسيدعم هذا الممثل في أداء مهامـه فريـق صغـير مـن الموظفـين بصفتـه أحـد الأعضـاء 
الأربعة للمجلس. أمـا صلاحيـات الـس فـترد في مرفـق الرسـالة المؤرخـة ٢٢ تشـرين الأول/ 

 .(S/ أكتوبر ٢٠٠٣ الموجهة من الأمين العام إلى رئيس مجلس الأمن (2003/1030
الاحتياجات من الموارد 

١٠٢ -تبلـغ إجمـالي الاحتياجـات التقديريـة المقترحـة لمـدة سـنة واحـدة تنتـهي في ٣١ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٤ ما قيمتـه ٧٠٠ ٨٦٢ دولار. وسـتغطي هـذه المـوارد تكـاليف مرتبـات 
أربعة موظفين: موظف واحد برتبة مد-١، وموظف واحد برتبة ف-٤، واثنـين مـن موظفـي 
الخدمات العامة (رتب أخـرى) (٣٠٠ ٤٨٩ دولار)؛ وتكـاليف السـفر في مـهام رسميـة لممثـل 
الأمــين العــام وموظفــي مكتبــه (٠٠٠ ٦٠ دولار)، وتكــاليف خدمــات الخــبراء في مجـــالات 
ـــا لصلاحيــات الــس (٠٠٠ ٧٠ دولار)، والاحتياجــات التشــغيلية  المسـؤوليات المحـددة وفق

الأخرى (٤٠٠ ٢٠٧ دولار). 
 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو  لام -
(١٠٠ ٥٤١ ٢ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

١٠٣ - أنشـئ مكتـب الأمــــــم المتحــــــدة لدعـم بنـاء السـلام في غينيـا – بيسـاو عمـلا بقــرار 
مجلس الأمن ١٢٣٣ (١٩٩٩) المؤرخ ٦ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩. وتتمثـل أهـداف المكتـب في: 
(أ) دعم الجهود التي تبذلها حكومة غينيا – بيسـاو لبنـاء السـلام مـن خـلال مسـاعدا في يئـة 
ظــروف سياسيـــة وأمنية تمكِّن المؤسسـات والهيـاكل الديمقراطيـة في البلـد مـن العمـل بكفـاءة؛ 
و (ب) تعزيز المصالحة الوطنيـة واحـترام حقـوق الإنسـان؛ (ج) مسـاعدة الحكومـة في التغلـب 
علـى الأزمـات الــــــتي يواجهـها البلــــد بـــين الفينـــــة والأخــرى في إطــار مواجهــة التحديــات 
الصعبـة الـتي تنشـأ في فـترة مـا بعـد الصـراع، والـتي ترجـع جذورهـا إلى تـاريخ غينيـا – بيســـاو 
خلال الفترة السابقة للصراع، ومنها تمزق النسـيج الاجتمـاعي وتخريـب الاقتصـاد واسـتحكام 
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الفقـر وضعـــف مؤسســات الحكــم واســتمرار رفــض الجيــش، وهــو مؤسســة قويــة تقليديــا، 
الانسحاب من العملية السياسية وقبول الواقع الديمقراطي الجديد. 

١٠٤ - وتقوم البعثة، بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري ومـع غـيره مـن الشـركاء، 
بوضع استراتيجيات شاملة لبناء السلام تتضمـن أهدافـا تتصـل بالسياسـة وبالمسـاعدة الإنمائيـة؛ 
والاضطلاع بمهمة التيسير والمساعي الحميدة؛ والمساهمة في تعزيز قدرة المؤسسـات الديمقراطيـة 
– بيســاو مـن خـلال إنشـــاء آليـات لمنـع نشـوب الصراعـات بغيـة الحفـاظ  الهشــــة فـــي غينيـــا 
ـــه  علـى القانــــون والنظــــام الدسـتوريين وكفالـــــة الاستقـــــرار السياسـي الـذي يسـتحيل بدون
تحقيق التقدم الاقتصادي والاجتماعي والمالـــي والتنميـــة المسـتدامة. كمـا يوظـف ممثـل الأمـين 
العـام مسـاعيه الحميـدة للمسـاعدة في إقامـة علاقـات وديـة وقائمـة علـــى التعــاون مــع البلــدان 
اـاورة، ممـا يعـزز السـلام والأمـن في المنطقـة المتاخمـة للبلـد. وتقـوم البعثـة، لزيـادة دعـم تنفيــذ 
ـــن التبرعــات في مجــالات السياســة والأمــن  ولايتـها، بوضـع وتنفيـذ مشـاريع ملموسـة تمـول م

وحقوق الإنسان. 
١٠٥ - وبناء على طلب تقـدم بـه رئيـس غينيـا – بيسـاو لتمديـد ولايـة البعثـة، ونظـرا للـدور 
البنـاء الـذي ظلـت تقـوم بـه لمسـاعدة الحكومـة في مواجهـة تحدياـا، اقـــترح الأمــين العــام، في 
S) التي وجهها إلى رئيس مجلس الأمـن،  الرسالة المؤرخة ٥ آب/أغسطس ٢٠٠٢ (2002/916/
تمديـد ولايـة البعثـة إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣. وأبلـغ رئيـس مجلـس الأمـن الأمــين 
S)، بـأن أعضـــاء الــس قــد  العـام، في رسـالته المؤرخـة ٩ آب/أغسـطس ٢٠٠٢ (2002/917/
أحاطوا علما بمقترحه. وطلب رئيس غينيـا - بيسـاو في الرسـالة الـتي وجهـها إلى الأمـين العـام 
في ٢٥ آب/أغســطس ٢٠٠٣ تمديــدا آخــر لولايــة البعثــة حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر 
٢٠٠٤. ومع أن مجلس الأمن لم يطلب إليه بعد أن يبت في مسـألة تمديـد ولايـة البعثـة مجـددا، 

فمن المنتظر أن تمتد إلى عام ٢٠٠٤ بناء على طلب يقدم إلى الس. 
الأهداف، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: دعم الجهود الوطنية لتهيئة ظــروف تمكِّن، في فـترة مـا بعـد الصـراع بغينيـا - بيسـاو، 
مـن شـيوع الممارسـات الديمقراطيـة واحـترام حقـوق الإنسـان والمسـاعدة في نشـوء مؤسســـات 

حكومية تتسم بالاستمرارية والمصداقية وتمكن البلد من إحياء جهوده لبناء السلام. 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
إقامة حوار فيما بين أصحاب المصلحـة  (أ)
ــــق  الرئيســيين، وإحــراز تقــدم صــوب تحقي
المصالحة الوطنية، وتحسين الأوضاع لإجراء 
ـــــــية حــــــرة  انتخابـــــات تشـــــريعية ورئاس
ـــى النحــو المتوخــى في  ونزيهـة وشـفافة، عل

نشوء هيئة تشريعية جديـدة  �١� (أ)
بدليـــل حصـــول زيــــادة في 
عــدد الاتفاقــات الــتي يتــــم 
التوصل إليها بتوافق الآراء 

 

بذل ممثل الأمين العـام مسـاعيه  �
الحميـــدة وإســـداؤه المشــــورة، 

حسب الاقتضاء 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
الميثـاق الانتقـالي المـؤرخ ٢٨ أيلـول/ســبتمبر 

 ٢٠٠٣
يئة ظروف مواتيـة لإجـراء  �٢�
انتخابـات تشـريعية ناجحـــة 
بدليل تقلص عدد الشـواغل 

الأمنية 
 

افتتاح جمعية وطنية جديدة  �٣�

تقـــديم المشـــــورة والخــــبرة إلى  �
المؤسســات التابعــة للحكومــــة 

واتمع المدني 
عقد ندوة مع زعماء الأحزاب  �
السياســـية؛ واجتماعـــات مــــع 
ممثلــي اتمــع المــدني؛ وحلقـــة 
ـــة وحلقــة  عمـل للجـان البرلماني

عمل لموظفين حكوميين 
ـــــج إذاعيــــة  دعـــم إنتـــاج برام �
وتلفزيونيــــة لشــــحذ الوعــــــي 
ــــة  السياســي وتشــجيع المصالح

الوطنية 
ــــــاضيتين  إقامــــة مناســــبتين ري �

تعزيزا للمصالحة الوطنية 
– إصــدار الدســتور المنقــح لغينيــــا  (ب)

بيساو 
زيـادة عـدد الأعضـاء الجــدد  (ب)
للجمعيــــــة الوطنيــــــة والاعــــــتراف 

بالقواعد والمبادئ الدستورية 

عقـد حلقتـين دراسـيتين بشـــأن  �
ـــــــهارات المهنيــــــة  تحســـــين الم
للأعضــــاء الجــــــدد للجمعيـــــة 
الوطنيــة فضــلا عــن معرفتــــهم 
بالقواعــــد والمبادئ الدستورية 
المكرســــة فـــي الدستور المنقح 

و المعترف ا دوليا 
يئــــة ظــــروف مواتيــــة لإعــــــادة  (ج)
الاســـتقلالية إلى الهيئـــة القضائيـــة وقيامــــها 

بدور الضامن لسيادة القانون 

ـــــائب  انتخــــاب رئيــــس ون (ج)
رئيس لمحكمة العدل العليا 

تقــــديم المســــاعدة والمشــــــورة  �
وتنظيــــــــم دورات تدريبيــــــــة 
ـــــــة  لتحســـــين الكفـــــاءة المهني
ـــة القضائيــة، بمــن  لأعضـاء الهيئ

فيهم القضاة 
احـترام العســـكر والشــرطة المدنيــة  (د)
لثقافــة الديمقراطيــة، والنظــــام الدســـتوري، 

وسيادة القانون وحقوق الإنسان 

انعــدام أو تقليــص حـــالات  (د)
ـــة في  تدخـل العسـكر والشـرطة المدني

العملية السياسية 

عقــــــــد ســــــــت حلقــــــــــات  �
دراسية/حلقات عمل لتحسين 
قـدرة أفـراد العسـكر والشــرطة 
المدنيــة علــى تأديــــة واجبـــام 
وفقـــا لســـيادة القـــانون ومــــع 

احترام حقوق الإنسان 
تحسين حالة حقوق الإنسان ومنـع  (هـ)
اتخـاذ المؤسسـات التابعـة للدولـة لإجــراءات 

عشوائية 

(هــ) انخفـاض حـــالات الاعتقــال أو 
الاحتجاز العشوائيين  

عقـد حلقـــات تدريبيــة لفــائدة  �
أفراد العسكر والشـرطة فضـلا 
ـــــين مــــن مختلــــف  عـــن موظف
الهيــاكل والمؤسســــات التابعـــة 
للدولة بشأن الاحترام الواجب 
إبــداؤه إزاء حقــــوق الإنســـان 
لجميـع أفـــراد اتمــع وإدمــاج 
ـــوق  الأبعـاد المتعلقـة بتلـك الحق

في عملهم اليومي 
 

تقــديم المشــورة والمســاعدة إلى  �
المنظمـــات النســـــائية وشــــحذ 
وعـي المـرأة بحقوقـها السياســـية 

والاقتصادية والاجتماعية 
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العوامل الخارجية 
١٠٦ - مـن المتوقـع أن تنجـز البعثـة أهدافـها شـريطة عـدم نشـوء حالـة مـــن عــدم الاســتقرار 

السياسي في البلد، والتزام أصحاب المصلحة بالتوصل إلى اتفاق بشأن الدستور المنقح. 
الاحتياجات من الموارد 

ـــنة أخــرى،  ١٠٧ -تبلـغ الاحتياجـات التقديريـة للبعثـة، علـى افـتراض أن ولايتـها سـتمدد لس
مـا قيمتـه ١٠٠ ٥٤١ ٢ دولار. وتغطـي هـذه الاحتياجـــات تكــاليف مستشــارين عســكريين 
وضـابط شـرطة مدنيـة (٠٠٠ ١٥٥ دولار)؛ والتكـــاليف المتعلقــة بــالموظفين الـــ ٢٧ الحــاليين 
ـــبرامج  (٣٠٠ ٧٧٣ ١ دولار)؛ والسـفر الرسمـي (٤٠٠ ٩١ دولار)؛ والتكـاليف التشـغيلية وال

الأخرى (٤٠٠ ٥٢١ دولار). 
 

مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  ميم -
(٦٠٠ ٢٧٧ ٩ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

١٠٨ - أنشئ مكتب الأمم المتحدة في بوروندي في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٣، اسـتجابة 
لطلب مجلس الأمن بـأن يرصـد الأمـين العـام ويتـابع عـن كثـب الحالـة في بورونـدي. ويواصـل 

مجلس الأمن دعم جميع المبادرات التي دف إلى تعزيز السلام والمصالحة في ذلك البلد.  
١٠٩ - وتعمل البعثة منذ إنشائها بتعـاون وثيـق مـع ميسـر مفاوضـات السـلام لمسـاعدة لجنـة 
رصد التنفيذ في تنفيذ اتفاقات أروشا للسلام والمصالحة. ويتولى الممثل الخاص للأمـين العـام في 
بوروندي رئاسة كـل مـن لجنـة الرصـد ومجلسـها التنفيـذي. وأنشـئت اللجنـة المشـتركة لوقـف 
إطلاق النار في عام ٢٠٠٣ كجـهاز فرعـي للجنـة الرصـد مـن أجـل المسـاعدة في تنفيـذ اتفـاق 

أروشا واتفاقات وقف إطلاق النار اللاحقة. 
١١٠ - وتنتـــهي الولايـــة الحاليـــة لمكتـــب الأمـــــم المتحــــدة في بورونــــدي في ٣١ كــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. ويجري إعداد تقرير عن الحالة في بوروندي سـيقدم إلى مجلـس الأمـن. 

ومن المنتظر أن يمدد الس ولاية البعثة بعد النظر في ذلك التقرير. 
١١١ - وستقوم البعثة بمهام منها مواصلـة تـرأس لجنـة رصـد التنفيـذ والإشـراف علـى اللجنـة 
المشتركة لوقف إطلاق النار؛ ودعم تنفيذ اتفاقات وقف إطلاق النار؛ وبـذل جـهود راميـة إلى 
إشـراك حـــزب تحريــر شــعب الهوتــو– قــوات التحريــر الوطنيــة (رواســا) في عمليــة الســلام؛ 
والمساعدة في الإسراع بالإصلاحــات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك تنظيـم 
انتخابـات؛ وتعزيـــز بنــاء القــدرات وترســيخ الثقــة فيمــا بــين الجــهات الفاعلــة والمؤسســات 

السياسية، وهو ما من شأنه دعم الأهداف المبينة أدناه. 
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الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: تيسير استعادة النظام الدستوري في بوروندي من خـلال تنفيـذ اتفـاق أروشـا للسـلام 

والمصالحة واتفاقات وقف إطلاق النار اللاحقة. 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ـــاق  تـولي مكتـب لجنـة رصـد تطبيـق اتف (أ)
ــــــة  أروشــــا دور القيــــادة وإشــــراف اللجن

المشتركة لوقف إطلاق النار 
��١ زيــــادة في عــــدد أحكــــام  (أ)
اتفاق أروشا للسلام المنفذة 
إنشاء جميع اللجان الفرعيـة  �٢�
التابعـة للجنـة رصـد تطبيـــق 

اتفاق أروشا 

ستعقد لجنة رصد تطبيق اتفـاق  �
أروشا ست (٦) دورات عادية 

فعلية 
ـــة مــن الــس  تقـديم تقـارير فني �
التنفيــذي للجنــة رصــد تطبيـــق 

اتفاق أروشا 
تقــديم تقــارير فنيــة عــن مـــهام  �
اللجنة المشــتركة لوقـف إطـلاق 

النار 
تنفيذ اتفاقات وقف إطلاق النار  تنـــاقص عـــــدد انتــــهاكات (ب) (ب)

وقف إطلاق النار 
ما قــدم للجنـة المشـتركة لوقـف  �
إطـلاق النـار مـــن دعــم وتــأييد 

ضروريين 
دعم عملية إصلاح الجيش  �

ــــــعب  إشــــراك حــــزب تحريــــر ش (ج)
الهوتو - قوات التحرير الوطنية (رواسا) في 

عملية السلام 
بدء المفاوضات بـين حـزب  (ج)
تحرير شعب الهوتو – قوات التحرير 
ـــة  الوطنيـة (أغـاتون رواسـا) وحكوم
ــــة، كمـــا أثبـــت  بورونــدي الانتقالي
ذلك اجتماع واحد على الأقل جمع 

الطرفين 

جهود المساعي الحميـدة الراميـة  �
إلى ضــــم حــــزب تحريــــر شـــــعب 
ــــة  الهوتــو - قــوات التحريــر الوطني

(رواسا) إلى طاولة المفاوضات 

تحقيق تقدم في تنفيـذ الإصلاحـات  (د)
السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة، بمــا في 

ذلك تنظيم الانتخابات 
ســيتم إطــلاع أعضــــاء ٥٠  �١� (د)
حزبــا سياســيا علــى الأقـــل 
ــة  علـى الإجـراءات الانتخابي
ـــم حلقــات  عـن طريـق تنظي

دراسية 
مشــاركة جميــــع الأحـــزاب  �٢�
السياســــية في الانتخابـــــات 

المقبلة 

معلومــــات عــــن الممارســــــات  �
الســـــليمة في عمليـــــة تنظيـــــــم 

الانتخابات 

تعزيــز أنشــطة لجنــة رصــد تطبيــق  (هـ)
اتفاق أروشا 

زيــادة عــدد التقـــارير الـــتي  (هـ)
تحررهـــا اللجنـــة المشـــتركة لوقـــــف 
ـــــار، واللجنــــة الوطنيــــة  إطـــلاق الن
للحقيقة والمصالحة، واللجنــة الدوليـة 
للتحقيـق القضـائي، واللجنـة الوطنيــة 
لإعـــادة تـــأهيل المنكوبـــين، بشـــــأن 

مختلف أوجه تطبيق الاتفاق 

ـــا  تقييـم فـني للتقـارير الـتي تعده �
لجنة رصد تطبيق اتفاق أروشا 
تقارير فنية من اللجـان الفرعيـة  �
التابعة للجنة رصد تطبيق اتفاق 

أروشا 

دور أكــــــبر ومشــــــاركة أكــــــــبر  (و)
للمجتمع المدني في تطبيق اتفاق أروشا 

ـــباب  زيـادة عـدد فئـات الش (و)
والنساء والزعماء الدينيين في أنشطة 

إحلال السلام وتحقيق المصالحة 
إنشــــــاء شــــــبكات الســــــــلام  �
ــــن مـــن  والمصالحــة، تضــم ضم
ـــــــان  تضمــــــهم أعضــــــاء البرلم
ــــن  والزعمــاء الدينيــين والمفكري

والنساء والشباب وغيرهم 
زيادة التوعية بتطبيق اتفاق أروشا. ـــــات (ز) زيــــادة عــــدد الإعلان (ز)

الإذاعيــة ومقــالات الصحــــف عـــن 
اتفاق أروشا 

أنشطة إعلام الجمهور  �
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العوامل الخارجية 
١١٢ - يتوقـع مكتـب الأمـم المتحـــدة في بورونــدي تحقيــق أهدافــه شــريطة أن تتقيــد جميــع 
الأطراف المعنية باتفاق أروشا وتطبق اتفاقات وقف إطلاق النار اللاحقة؛ وأن يتحقـق بـالفعل 
انتشـار البعثـة الأفريقيـة بصـورة تامـة وتنفيـذ عمليـــات تجميــع القــوات في معســكرات ونــزع 
أسلحتها وتسريحها وإعادة إدماجها في الوقت المحدد؛ وأن ينضم حزب تحرير شـعب الهوتـو - 
ـــي حكومــة بورونــدي الانتقاليــة  قـوات التحريـر الوطنيـة (رواسـا) إلى عمليـة السـلام؛ وأن تف

بواجباا؛ وأن يتم الانتقال بصورة سلسة إلى إنشاء مؤسسات دائمة منتخبة ديمقراطيا. 
الاحتياجات من الموارد 

١١٣ - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي خلال الفترة الممتدة مـن 
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤ مـا قيمتـه ٦٠٠ ٢٧٧ ٩ دولار. 
وستغطي هذه الاحتياجات التكـاليف التاليـة: التكملـة المقترحـة مـن الموظفـين (٠٠٠ ٩٩٣ ٥ 
دولار)، وبدل إعالة البعثات والسفر للمستشارين العسكريين المقدمين من الحكومة والمنتدبـين 
لتقــديم المشــورة لرئيــس لجنــة رصــد تطبيــق اتفــاق أروشــا بشــأن مســائل الجيــــش/الشـــرطة 
ـــا  (٢١٠ ٥٠٠ دولار)، وتقـديم المسـاعدة المؤقتـة لاجتماعـات لجنـة رصـد تطبيـق اتفـاق أروش
(١٠٠ ٧٥٧ دولار)؛ وتكاليف الاستشاريين (٦٠٠ ٣٥٨ دولار)؛ وتكـاليف السـفر الرسمـي 
(٢٠٠ ٢٦٦ دولار) والاحتياجـات العمليـة وغيرهـــا (٢٠٠ ٦٩٢ ١ دولار). وتعكــس هــذه 
التقديـرات إضافـة ١٥ وظيفـة جديـدة: وظيفـة واحـدة برتبـة مـد-١ لرئيـس اللجنـــة المشــتركة 
لوقـف إطـلاق النـار، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف-٥ لمستشـار في مجـال الشـــرطة المدنيــة/ســيادة 
القـانون، ووظيفتـان برتبـة ف-٤ لموظفـي الشـؤون السياسـية، ووظيفـــة واحــدة برتبــة ف-٤ 
لمستشـار في مجـال نـزع سـلاح المقـاتلين وتسـريحهم وإعـادة إدماجـهم، (كمـــا أشــار إلى ذلــك 
S))؛ ووظيفـة  الأمين العام في ما قبل (S/2003/920) وأحاط مجلس الأمـن علمـا بـه (2003/921/
واحـدة مـن فئـة الخدمـات الميدانيـة لمســـاعد في مجــال النقــل لتدبــير شــؤون المركبــات المــتزايد 
عددها؛ ووظيفتان من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) لكـاتبتين تتقنـان لغتـين؛ وسـبعة 

موظفين محليين من بينهم كاتبة، وأربعة عمال ميكانيكيين/سائقين، وعامل تنظيف، وساع. 
١١٤ - وترتبط الزيادة في الاحتياجـات مـن الموظفـين بعمـل اللجنـة المشـتركة لوقـف إطـلاق 
ـــق اتفاقــات وقــف  النـار واجتماعاـا خاصـة في مجـال تنسـيق وحـل القضايـا ذات الصلـة بتطبي
إطلاق النار، بما فيها المسائل العسكرية. وثمة زيادة مقابلـة في الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف 
لتغطية تكاليف مستوى الوظائف المـتزايد والدعـم الإداري والسـوقي ذي الصلـة، بمـا في ذلـك 

الإيواء وعمليات النقل والاتصالات واللوازم والخدمات. 
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مكتب الأمم المتحــدة لدعم بنــــاء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  نون –
(٩١٥ ٢٠٠ ٤ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

١١٥ - أنشـئ مكتـب الأمـم المتحــدة لدعــم بنــاء الســلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى في 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، عقـب انسـحاب بعثـــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، 
بوصفـه وجـودا سياسـيا لمـــا بعــد انتــهاء بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، 
ـــــس مجلــــس الأمــــن بتــــاريخ  اســـتنادا إلى المقـــترح الـــوارد في رســـالة الأمـــين العـــام إلى رئي
٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ (S/1999/1235) ورد رئيـس مجلـس الأمـــن عليــه في الرســالة 

 .(S/1999/1236) المؤرخة ١٠ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩
ـــة الراميــة إلى توطيــد دعــائم الســلام  ١١٦ - والهـدف مـن المكتـب هـو دعـم جـهود الحكوم
والمصالحة الوطنية من خلال الحوار، وتعزيز حقوق الإنسـان، وتعزيـز المؤسسـات الديمقراطيـة، 
وتيسير حشد الموارد الدولية من أجـل إعمـار الوطـن وانتعـاش اقتصـاده، والتخفيـف مـن حـدة 
الفقر، وتعزيز الحكم الرشيد، فضلا عـن المسـاهمة في حشـد الدعـم السياسـي والمـوارد اللازمـة 

على الصعيد الدولي من أجل تنفيذ الإصلاحات الأمنية. 
١١٧ - وما فتئ مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسـطى يعمـل، 
منذ إنشائه، بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل الاضطلاع بولايته بـالرغم 

من الأوضاع المتقلبة السائدة. 
١١٨ - وفي آذار/مارس ٢٠٠٣، وعقب الانقلاب الذي دبره رئيس أركان الجيش الأسـبق، 
تم حل المؤسسات الوطنية، بما فيها البرلمـان، وحـل محلـها الـس الوطـني الانتقـالي الـذي يضـم 
ــرر أن  ممثلـين عـن الأحـزاب السياسـية واتمـع المـدني والنقابـات والمنظمـات الدينيـة. ومـن المق
يسـير هـذا الـس شـؤون البـلاد إلى أن تنظـم انتخابـات عامـة جديـدة في أوائـل عــام ٢٠٠٥. 
وخلال هذه المرحلة الانتقالية، يواصـل مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـة 
أفريقيا الوسطى مساعيه الحميدة وتوفير وساطته ومشورته للحكومـة الحاليـة، حسـبما يقتضيـه 
ـــة الانتقاليــة. وفي آب/أغســطس ٢٠٠٣،  الحـال، وذلـك بغيـة ضمـان التدبـير السـلمي للمرحل
طلبـت الحكومـة إلى الأمـين العـام تمديـد فـترة ولايـة المكتـب إلى غايـــة كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠٤. وطلـب الأمـين العـام إلى رئيـس مجلـس الأمـن في رســـالته المؤرخــة ٥ أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٣ (S/2003/889) تمديد فترة ولاية مكتب الأمــم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـة 
أفريقيا الوسطى لسنة إضافيـة إلى غايـة ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤. وقـد أخـذ الـس 
S) موجهـة  علما بطلب الأمين العام في رسالة مؤرخة ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣ (2003/890/

إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن. 
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الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز 
دعـم الحكومـة في مـا تبذلـه مـن جـهود مـن أجـل احتـواء الخلافـــات بصــورة ســلمية،  الهدف:
واسـتعادة الشـرعية الدسـتورية، وتعزيـز القـــدرات الوطنيــة في مجــال حمايــة حقــوق الإنســان، 
وتعزيز سيادة القانون خلال المرحلة الانتقالية التي ستفضي إلى تنظيم الانتخابات العامة المزمـع 

إجراؤها عام ٢٠٠٥. 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ازديــاد الحــــوار فيمـــا بـــين جميـــع  (أ)
الجـــهات المؤثـــرة ـــدف التوصـــل إلى 
اتفـاق في الآراء بشـــأن وســائل معالجــة 

المسائل الرئيسية التي تواجه البلد 

مواصلـة الحـــوار علــى الصعيــد  �١� (أ)
الوطني بشأن المسـائل الرئيسـية 
ـــل إجــراء  الـتي تواجـه البلـد، قب
الانتخابــــــــــات التشــــــــــريعية 
والرئاسية المخطط إجراؤهـا في 
أوائـل عـام ٢٠٠٥، ومشــاركة 
الفئات الرئيسية من المستفيدين 

في ذلك الحوار 

انتظـام إجـراء المشـاورات السياســية  �
الرفيعة المستوى مع الجهات المؤثـرة 
ـــــي البلــــدان اــــاورة  المحليـــة وممثل

والسلك الدبلوماسي 
ــــــل بشـــــــأن  عقـــــد حلقــــــة عمـــ �
تشـــجيع وتعزيـــز العلاقـــات بـــــين 
ــــن، بحضــور  المدنييــــن والعسكرييـــ

٦٠ مشاركا 
ــــدد المســـائل المتفـــق   ازديــاد ع �٢�

عليـها بـــالتوافق في الآراء فيمــا 
بـــــــين الفئـــــــات الرئيســـــــــية 

للمستفيدين 

ـــة  دعـم لجنـة المتابعـة والتحكـم المعني �
ـــــــانغي، والحكومــــــة  باتفاقـــــات ب

والنقابات 
عقـــد حلقـــات دراســـية لأعضـــــاء  �
ـــــــم  الأحــــــزاب السياســــــية، ودع
اجتماعـــات الأحـــــزاب السياســــية 

واموعات البرلمانية 
ــــــاد    عقــــد اجتماعــــات مــــع الاتح �

الأفريقــي والزعمــــاء الأقليميـــين أو 
ممثليـهم بغيـة تحسـين العلاقـات بـــين 
جمهورية أفريقيا الوسطى وجيراا 

مواصلة الاتصال السياسي فيما بين  �
المكتب وأصحاب المصلحــة، بمـا في 

ذلك الدول ااورة 
بذل المساعي الحميدة والوساطة    �

تقديم الدعم والمساعدة فيمـا يتعلـق  �
ـــد،  بـإعداد مشـروع الدسـتور الجدي
ـــــــة  وتحديــــــث القوائــــــم الانتخابي
والملفـــات والقيـــودات، ومراجعــــة 

السجل الانتخابي 
تقــــديم المســــــاعدة إلى المنظمـــــات  �
الوطنيـــة غـــير الحكوميـــة النســــوية 
والشـبابية، دعمـا لجـــهودها الراميــة 

إلى تعزيز السلم 
عقد حلقات دراسية بشأن العمليـة    �

الانتخابيـة وبنـاء الســـلام، لجمــهور 
الناخبين بشكل عـام، بمـن في ذلـك 
زعماء وأعضاء الأحزاب السياسية 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
عقــــد حلقــــــة دراســـــية تدريبيـــــة    �

للمدربين (أعضاء اللجنة الانتخابية 
الوطنية والأحزاب السياسية) 

تنظيــــم حملــــــة توعيـــــة جماهيريــــة    �
ــــين  بشـــــــأن العلاقـــات بـــين المدني

والعسكريين 
ـــــات  تعزيــــز إمكانيــــات الآلي (ب)
الوطنيــة لحقــوق الإنســان، مــــن أجـــل 
احترام وتعزيز حقوق الإنسـان، وعلـى 
ــاللاجئين  وجـه الخصـوص فيمـا يتصـل ب

والمستضعفين من السكان 

ــــــوق  تقليـــــل انتـــــهاكات حق (ب)
ــــهاكات الأخـــرى الـــتي  الإنســان والانت

تحدث في البلد 

عقد حلقة عمل استهلالية واعتماد  �
ــــل وطنيـــة فيمـــا يتعلـــق  خطــة عم

بحقوق الإنسان 
ـــب بشــأن الالتزامــات  توفـير التدري �
المتصلة بإعداد التقارير، فضـلا عـن 
ـــأن الحقــوق  تنظيـم حلقـة عمـل بش

المدنية والسياسية 
متابعة تنقيح قانون القوات المسلحة    �

العســـكريين وقـــانون الأخصــــائيين 
الاجتمـاعيين، وعقـد حلقـة دراســية 

وطنية بشأن عقوبة الإعدام 
ــــــــة في    تنظيـــــــم حلقـــــــات تدريبي �

المحافظـــات، لتدريـــــــب ٢٠٠ مــن 
مسؤولــــــــــي إنفــــــــاذ القانـــــون، 
و ١٠٠ مــن أفــراد قــــوات الأمـــن 
(كاغابندورو، وبوسانغوا، وبانغي) 
بغية إدماج عنصر حقـوق الإنسـان 

في أعمالهم اليومية 
عقد حلقة تدريبية للمدربين بشـأن    �

ـــــــات وحقــــــوق  مراقبـــــة الانتخاب
الإنسان 

تدريـــــب �رؤســـــاء الأحيـــــــاء�،    �
ـــــــات و �قــــــادة  ورؤســـــاء البلدي

الجماعات� 
عقـد حلقـات دراسـية بشـأن تنقيــح    �

ــــي� و �قــانون  �القانـــون الجنائــــ
ــــة  الإجـــراءات الجنائيـــة� لجمهوري
ــــاد  أفريقيــا الوســطى، ــدف اعتم

مشاريع جديدة لها 
تدريـب مسـؤولي إنفـاذ القـــانون في    �

مجال حقوق الإنسان 
تعزيز قدرات مركـز توثيـق حقـوق    �

الإنسان التابع للمكتب 
تنظيــــم أنشــــطة لتعزيــــز حقــــــوق    �

الإنسان 
الاحتفال بيوم حقوق الإنسان    �
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
فتــح مكتــب إقليمــي ثــان لحقـــوق    �

الإنسان في بوسانغوا، بغية التعريف 
بأنشـطة حقــوق الإنســان في ذلــك 

الإقليم 
التقـــدم تجـــاه إعـــادة هيكلـــــة  (ج)
القـوات المسـلحة، مـن خـــلال الــترويج 
للمبــــادئ المتعلقــــة بمــــهام الجيـــــش في 

اتمعات الديمقراطية 

زيادة أعداد الأفراد العسكريين  (ج)
ـــــدور القــــوات  والمدنيـــين، المدركـــين ل

العسكرية في اتمعات الديمقراطية 

عقـد حلقـة دراســـية بشــأن تحســين  �
ـــــين القــــوات النظاميــــة  التعـــاون ب

والمدنيين في مجال الدفاع 
عقــد حلقــة دراســية بشــأن حيــــاد  �

الجيش في البلدان الأفريقية 
تنظيم مسيرات سلمية بالتعاون مـع    �

ــــــلام التابعـــــة  قــــوات حفــــظ الس
للجماعــــة الاقتصاديـــــة والنقديـــــة 
لوســـط أفريقيـــا، لصـــالح القــــوات 
المسلحة لجمهورية أفريقيا الوسطى 

ـــــى    تدريــــب رجــــال الشــــرطة عل �
أساليب إجراء التحريات 

تنظيــــــم دورة تدريبيــــــــة بشـــــــأن    �
ــــــة،  منــــهجيات وأخلاقيــــات المهن

بحضور ١٠٠ مشارك 
ـــادة    تنظيــم دورة تدريبيــة بشــأن قي �

قوات الدرك والشرطة 
  

العوامل الخارجية 
١١٩ -يتوقـع أن ينجـز البرنـامج أهدافـه، شـريطة امتثـال جميـع أصحـاب المصلحــة وتنفيذهــم 
بدون إبطاء للتدابير الانتقالية الأساسية المتفـق عليـها، بمـا يـؤدي إلى إجـراء انتخابـات عامـة في 
عام ٢٠٠٥؛ على أن تبـذل السـلطات الانتقاليـة قصـارى جـهدها مـن أجـل تحسـين الأوضـاع 
الاجتماعيـة والاقتصاديـة الأليمـة الـتي يعيشـــها الســكان؛ وألا يحــدث عــدم اســتقرار سياســي 

جديد؛ وأن يكفل تعزيز قدرات هياكل الدولة على تنفيذ المهام الأساسية للحكم. 
الاحتياجات من الموارد 

١٢٠ -تبلغ احتياجات مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيـا الوسـطى، 
لعـام ٢٠٠٤ مـا قيمتـه ٢٠٠ ٩١٥ ٤ دولار. ويغطـي هـــذا المبلــغ التكــاليف المتصلــة بخمســة 
مستشـارين عسـكريين (٧٠٠ ٢٥١ دولار)؛ وسـتة مستشـــاري شــرطة مدنيــين (٠٠٠ ٢٤٢ 
دولار)؛ والمرتبـات والتكـاليف المشـتركة للموظفـين المتصلـة بمـلاك موظفـين يضـم ٥٧ موظفـــا 
(٢٤ موظفا دوليا و ٣٣ موظفا محليا) (٣٠٠ ٠٥٠ ٣ دولار)؛ وتكاليف ثلاثة مـن متطوعـي 
الأمـم المتحـــدة (٦٠٠ ١٠٣ دولار)؛ وتكــاليف الســفر في مــهام رسميــة (٦٠٠ ٦٢ دولار)، 
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والتكـاليف التشغيليـــــة، بمــا في ذلــك الاتصــالات والنقــل والاحتياجــات التشــغيلية الأخــرى 
(٨٠٠ ٧٦٣ دولار)؛ وتكــاليف الــبرامج السياســية والعســــكرية وبرامـــج حقـــوق الإنســـان 
والبرامج الإعلامية (٢٠٠ ٤٤١ دولار). وتشمل احتياجات البعثة من الموظفـين لعـام ٢٠٠٤ 
وظيفـــة جديـــدة من الرتبة المحلية من أجل تعزيز وحـدة مراقبـة الممتلكـات والمخـازن، حسـب 
ما أوصى به مراجعـو الحسـابات. وتتصـل الزيـادة الإجماليـة في الاحتياجـات، بشـكل رئيسـي، 
بازدياد نسبة شغل الوظائف في ملاك الموظفـين، واسـتبدال بعـض معـدات النقـل والاتصـالات 

والمعدات الأخرى.  
 

مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في طاجيكستان  سين 
(٦٠٠ ٧٥٦ ١ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

١٢١ - أنشئ مكتب الأمم المتحدة لبناء السـلام في طاجيكسـتان في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، 
بنــاء علــى تــأييد مجلــس الأمــن الــوارد في بيانــه الرئاســــي المـــؤرخ ٢١ آذار/مـــارس ٢٠٠٠ 
(S/PRST/2000/9). وأنشئت البعثة استجابة لاقتراح الأمين العام المتعلق بتأسيس مكتب لبنـاء 
السلام في فترة ما بعد الصراع في طاجيكستان، وعقب سحب بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في 

طاجيكستان. 
١٢٢ - وبالنظر إلى أهمية الدور الإيجابي الذي يؤديه المكتب، مددت فترة عمله عـدة مـرات، 
 S/ كان آخــــرها في أيـــــار/مايو ٢٠٠٣، حيث مددت لفترة سنة (انظـر الوثيقتـين 2003/542
و S/2003/543). وينتظر أن يستمر عمل المكتب إلى ما بعد أيار/مايو ٢٠٠٤، لمـا لـدوره مـن 

أهمية في مواصلة ترسيخ السلام في البلد. 
ـــا بعــد الصــراع في تعزيــز الاســتقرار  ١٢٣ - وبينمـا أسـهمت عمليـة بنـاء السـلام في فـترة م
وإعـادة التوافـق الوطـني في طاجيكســـتان إلى ســابق عــهده، إلا أن المشــاكل المتصلــة بــالحرب 
الأهلية - بما في ذلك ارتفاع معدل البطالة بين المحاربين السـابقين، وانتشـار الأسـلحة الصغـيرة 
وسـط السـكان المدنيـين، والاتجـار غـير المشـروع بـالمخدرات، وعـــودة المنظمــات المتطرفــة إلى 
الظهور - إنما أدت إلى تدهور الوضع السياسي في البلد. ويواصل المكتـب المسـاهمة في معالجـة 
التحديات التي يواجهها البلد في العملية الانتقاليــة الـتي أعقبـت الصـراع، وهـي: تعزيـز السـلام 
والمصالحة الوطنية؛ والدعوة إلى بسط سـيادة القـانون؛ وتقويـة المؤسسـات الديمقراطيـة؛ ودعـم 

بناء القدرات الوطنية في مجال حقوق الإنسان. 
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الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: تعزيز الأوضاع المؤدية إلى توطيد دعائم السلام في طاجيكستان 

 
النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيادة قدرة الحكومة والأحزاب  (أ)
السياسية على المحافظة على الاستقرار في 
البلـد ومنـع الصـراع، مـن خــلال الحــوار 

وتعزيز تقاليد التسامح السياسي 

ازديــــاد الحــــوار وتعزيــــز دور  (أ)
الأحــزاب السياســــية واتمـــع 
ـــع القــرار،  المـدني في عمليـة صن
حسبما تدل عليه زيـادة أعـداد 
المشـاركين في نـادي المناقشــات 
السياســــية، الذيــــن يطبقــــــون 

الدروس المستفادة 

ــــادي  عقـــد ســـبعة اجتماعـــات لن �
المناقشات السياسية 

نشر وتوزيع توصيات النادي على  �
الأجـــــهزة الرئاســـــية والإداريــــــة 

والوكالات الحكومية 
ـــأن دور  عقـد حلقـات دراسـية بش �
وسـائل الإعـلام في تقـديم التقــارير 
عـن الشــؤون العامــة والسياســات 

الحكومية والحياة السياسية 
تنظيـم أنشـطة المسـاعدة الانتخابيــة  �

على أساس تقييم الاحتياجات 
ازدياد احترام سلطة القـانون في  (ب)
اتمع، من خلال زيادة قدرات موظفي 
ـــــتزام  أجـــهزة إنفـــاذ القـــانون علـــى الال
بالمعايــير الدوليــة في أداء مــــهام الشـــرطة 

واحترام حقوق الإنسان 

ـــهاكات  انخفــاض عــدد انت (ب)
ـــــــــــة  الحقــــــــــوق القانوني
للمواطنــين، بمــــا في ذلـــك 
ــــــــــوق  انتـــــــــهاكات حق
الإنسان، ويدل على ذلك 
عدد موظفي أجهزة إنفـاذ 
القـــانون الذيـــن يطبقــــون 
الـــــــــدروس المســـــــــتفادة 
ـــــــدورات  المكتســـــبة في ال
التدريبيـــــــة والحلقـــــــــات 

الدراسية 

عقد حلقة مائدة مستديرة دراســية  �
ــــائي  بشـــأن اتســـاق القـــانون الجن

لطاجيكستان مع المعايير الدولية 
عقد حلقة مائدة مستديرة دراســية  �
بشأن مسألة التعـاون الـدولي فيمـا 

بين قوات الشرطة 
ـــــن  تدريــــب ضبــــاط الشــــرطة م �
الدرجات المتوسطة، ـدف تعزيـز 
فهم حقوق الإنسان في مجال إنفاذ 

القانون 
تدريب معلمين للعمل في أكاديمية  �

وزارة الشؤون الداخلية 
تدريب أفراد الشرطة على المبادئ  �

التوجيهية لاستخدام القوة 
زيــــــــادة وعـــــــــي مواطـــــــــني  (ج)
طاجيكسـتان بحقـوق الإنســـان، 
فضـــلا عـــن تعزيـــز القـــــدرات 
الوطنية في مجال إعـداد التقـارير 
بشـأن المعـــاهدات والتثقيــف في 

مجال حقوق الإنسان 

زيــــادة عــــــدد الأنشـــــطة  (ج)
المتعلقة بحقوق الإنسان في 
المراكـــــــز الإعلاميــــــــة في 

طاجيكستان 

عقـد حلقتـين دراسـيتين تدريبيتـــين  �
للمدربـــين في مجــــال التثقيــــف في 
مجال حقوق الإنسان، بحضور ٥٠ 

معلما من جهاز التعليم الرسمي 
تدريــــب ٣٠ صحفيــــا في مجـــــال  �

حقوق الإنسان 
ـــــف  نشــــر صحيفــــة معنيــــة بتثقي �
المدرسين في مجال حقوق الإنسان 
عقد منافستين على كتابة مقالات  �

عن مسائل حقوق الإنسان 
عقـد حلقتـين دراسـيتين تدريبيتـــين  �
للمدربــين، بمشــاركة ٥٠ عضــــوا 
من المنظمات غير الحكومية المعنيـة 

بمسائل حقوق الإنسان 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
 

إعـــداد وتنفيـــذ مشـــاريع صغـــيرة  �
للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنســان 

موجهة إلى أطفال المدارس 
عقــد دورة تدريبيــة يشــارك فيـــها  �
ـــة الحكوميــة  ٨٠ عضـوا مـن اللجن
والمنظمـات غـير الحكوميـة، بشــأن 
متطلبـات إعـــداد التقــارير المتعلقــة 
بحقـــوق الإنســـان، وفقـــا للعـــــهد 
ـــــــــالحقوق  الـــــــدولي الخـــــــاص ب
الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة، 
واتفاقيـــــة مكافحـــــــة التعذيــــــب 
والمعاملة القاســية أو اللاإنسـانية أو 
ـــة  المهينـة والمعاقبـة عليـها، والاتفاقي
الدولية للقضاء على جميع أشـكال 

التمييز العنصري 
  

العوامل الخارجية 
١٢٤ - مـن المتوقـع أن يحقـق مكتــب الأمــم المتحــدة لبنــاء الســلام في طاجيكســتان أهدافــه 

شريطة أن تواصل جميع الأطراف احترام الاتفاق العام لإقرار السلم والوفاق الوطني. 
الاحتياجات من الموارد 

١٢٥ - تبلغ الاحتياجات التقديرية للمكتب لمدة سـنة واحـدة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤ مبلـغ ٦٠٠ ٧٥٦ ١ دولار. وتغطـي هـــذه الاحتياجــات، 
عند نفس المستوى السابق: المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لـ ١٠ من الموظفـين الدوليـين 
و ٢١ مــن الموظفــين المحليــين (٥٠٠ ٤٩١ ١ دولار)؛ والســفر الرسمــــي (٨٠٠ ٤٢ دولار)؛ 

والتكاليف التشغيلية (٢٠٠ ٢٢٢ دولار). 
 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  عين -
(٥٠٠ ١٤٣ ٣٥ دولار) 

الخلفية والولاية والهدف 
١٢٦ - طلب مجلس الأمـن، في قـراره ١٤٨٣ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٢٢ أيـار/مـايو ٢٠٠٣، إلى 
الأمين العام تعيين ممثل خاص للعراق تشـمل مسـؤولياته تقـديم تقـارير منتظمـة إلى الـس عـن 
أنشـطته بموجـب القـرار. وفي وقـت لاحـــق، أنشــأ الــس، بموجــب قــراره ١٥٠٠ (٢٠٠٣) 
المـؤرخ ١٤ آب/أغسـطس ٢٠٠٣، بعثـــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق لفــترة 
مبدئيـة قدرهـا ١٢ شـهرا لمسـاندة الأمـين العـام في أداء مهمتـه المقـررة بموجـب القـــرار ١٤٨٣ 
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(٢٠٠٣) بمـا يتفـق والهيكـل والمسـؤوليات المشـــار إليــهما في تقريــره المــؤرخ ١٧ تمــوز/يوليــه 
 .(S/2003/715) ٢٠٠٣

ـــف مجلــس الأمــن البعثــة بــالاضطلاع  ١٢٧ - ووفقـا لأحكـام القـرار ١٤٨٣ (٢٠٠٣)، كل
بالأنشطة التالية: 

العمـل بصـورة مكثفـــة مــع ســلطة التحــالف المؤقتــة، ومــع شــعب العــراق،  (أ)
والجهات المعنية الأخرى لتعزيز الجـهود المبذولـة لاسـتعادة وإنشـاء المؤسسـات الوطنيـة والمحليـة 
اللازمة للحكم الممثل للشعب، بما في ذلك العمل الجماعي من أجل تيسير العملية المفضيـة إلى 

قيام حكومة عراقية ممثلة للشعب معترف ا دوليا؛ 
تنسيق أنشطة الأمـم المتحـدة في عمليـات مـا بعـد انتـهاء الصـراع في العـراق،  (ب)
والتنسيق فيما بين وكالات الأمـم المتحـدة والوكـالات الدوليـة المشـاركة في أنشـطة المسـاعدة 
الإنسـانية وأنشـطة إعـادة البنـاء في العـراق وتقـديم المسـاعدة إلى شـعب العـراق، بالتنســـيق مــع 

السلطة، عن طريق ما يلي: 
تنسـيق المسـاعدات المقدمـة للأغـــراض الإنســانية وأغــراض إعــادة البنــاء مــن جــانب  �

وكالات الأمم المتحدة وبين وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية؛ 
تشجيع العودة الآمنة والمنظمة والطوعية للاجئين والمشردين إلى ديارهم؛  �

تيسير إعادة بناء العناصر الرئيسية للهياكل الأساسية، بالتعـاون مـع المنظمـات الدوليـة  �
الأخرى؛ 

تشجيع عملية إعادة بنـاء الاقتصـاد ويئـة الظـروف اللازمـة للتنميـة المسـتدامة، بمـا في  �
ـــع  ذلـك عـن طريـق التنسـيق مـع المنظمـات الوطنيـة والإقليميـة، حسـب الاقتضـاء، وم

اتمع المدني، والجهات المانحة، والمؤسسات المالية الدولية؛ 
تشجيع الجهود الدولية الرامية إلى المساهمة في المهام الأساسية للإدارة المدنية؛  �

تعزيز حماية حقوق الإنسان؛  �
تشجيع الجهود الدولية الرامية إلى إعادة بناء قدرات قوة الشرطة المدنية العراقية؛  �

تشجيع الجهود الدولية الرامية إلى تعزيز الإصلاح القانوني والقضائي.  �
تقـديم تقـارير منتظمـة إلى مجلـس الأمـن عـن أنشـــطتها بموجــب قــرار الــس  (ج)

 .(٢٠٠٣) ١٤٨٣
١٢٨ - وفي القــرار ١٥١١ (٢٠٠٣) المــــؤرخ ١٦ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٣، طلـــب 
مجلس الأمن، في جملة أمور، إلى الأمين العام، أن يقوم، حسبما تسـمح بـه الظـروف، بمواصلـة 

 .(S/ مسار العمل المبين في الفقرتين ٩٨ و ٩٩ من تقريره السالف الذكر (2003/715
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١٢٩ - وقد لبيت الاحتياجات من الموارد، الناشئة عن الولاية الـواردة في قـرار مجلـس الأمـن 
١٤٨٣ (٢٠٠٣)، من خلال سلطة الالتزام الممنوحـة مـن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية ومن الأمين العام بموجب أحكام قرار الجمعيـة العامـة ٢٥٦/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ والمتعلـــق بالمصروفــات غــير المنظــورة والاســتثنائية عــن فــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتنتـهي الولايـة الحاليـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـــديم المســاعدة في العــراق في 
١٤ آب/أغسـطس ٢٠٠٤. ومـن المتوقـع أن يتـم تمديـد ولايـــة البعثــة مــرة أخــرى بنــاء علــى 

التقارير التي ستقدم إلى مجلس الأمن وعلى تقييم الس للحالة في العراق. 
الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: القيام، بالتنسيق مع مجلس الحكم وسلطة التحالف المؤقتة والشعب العراقـي بالمسـاعدة 
في إعادة البناء السياسي والاقتصادي للبلد وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة تحقيقا لتلك الغاية. 

 
النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــــاء  إحـــراز تقـــدم نحـــو اســـتعادة وإنش (أ)
المؤسسات الوطنية والمحليــة اللازمـة للحكـم 

الممثل للشعب 

زيـادة عـدد ســـلطات صنــع  �١� (أ)
القرار وتقرير السياسات في 
مجالات مثل الإدارة المدنيـة، 
ــة،  والشـؤون الماليـة، والميزاني
ـــن ســلطة  والأمـن المنقولـة م
التحالف المؤقتة إلى الهيـاكل 
السياسـية المؤقتـة الناشـــئة في 

العراق 
 

مواصلـة الحـوار بـــين مجلــس  �٢�
الحكـــــــــم، والأحـــــــــــزاب 
السياســـــــــية، وزعمـــــــــــاء 
ـــة، وزعمــاء  الطوائـف الديني
القبـــائل، واتمـــــع المــــدني 
لتوسـيع قـاعدة توافــق الآراء 
ـــــق الاســــتقرار  بشـــأن تحقي
ــــين الأمـــن  السياســي وتحس
ــــــة  وإنشـــــاء حكومـــــة ممثل

للشعب 

خدمــات استشــــارية ومســـاع  �
حميـدة مـن أجـل إجـراء حـــوار 
ــــاء توافـــق في الآراء  وطــني وبن
بشأن عملية التحول السياسي 
خدمــــــــــــات استشــــــــــــــارية  �
ومســـــاعدات لدعـــــم عقــــــد 
اجتماعات بين مختلف الفئات 

إحراز تقدم في الحوار الوطني وبناء  (ب)
توافق الآراء 

��١قيــام مجلــس الحكــم بعقـــد  (ب)
مؤتمر دستوري 

 
ـــــني  تنفيــــذ الجــــدول الزم �٢�

لوضع دستور جديد 

المســــاعدة في دفــــع البرنـــــامج  �
المقــــدم مــــن مجلــــس الحكـــــم 
ــــــــد  لوضـــــــع دســـــــتور جدي
للعـــراق ولإجـــراء انتخابـــــات 
ـــــــل ذلــــــك  ديمقراطيـــــة في ظ

الدستور 
تقارير مقدمة إلى مجلس الأمـن    �

بالتعـاون حسـب الاقتضـاء مــع 
السلطة بشأن التقـدم المحـرز في 
ـــــؤوليات وســــلطة  إعـــادة مس

الحكم إلى الشعب العراقي 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
إعـادة الإدمـــاج التدريجــي لــلإدارة  (ج)
المؤقتـة العراقيـة في اتمـع الـدولي، وبخاصــة 
عودا إلى المنتديات الحكومية الدوليـة الـتي 
تتمتــع فيــها الأمــم المتحــدة باختصاصـــات 

وخبرات خاصة 

زيـادة عـدد المنظمـات الدوليـــة  (ج)
ــــس  والإقليميــة الــتي تقبــل مجل
الحكم العراقي كممثل للعراق 
خلال الفترة الانتقاليـة ومنحـه 

مقعد العراق 

مساعدة الأمين العام في إعـداد  �
التقـــارير المقدمـــــة إلى مجلــــس 
الأمــن بموجــــب قـــرار مجلـــس 
ــــــــــــــن ١٥١١ (٢٠٠٣)  الأم
وتنفيـذ جـدول زمـني وبرنــامج 
ـــد للعــراق  لوضـع دسـتور جدي
ولإجـراء انتخابـــات ديمقراطيــة 

في ظل ذلك الدستور 
ـــة    تقــديم مشــورة بشــأن العملي �

ـــل مــن ســلطة  الانتقاليـة إلى ك
ـــــاكل  التحــــالف المؤقتــــة والهي
السياسـية المؤقتـــة المســتجدة في 

العراق 
عملية انتخابية نزيهة وجديرة بالثقة  زيـــادة عـــدد المشــــاورات (د) �١� (د)

المفضيـة إلى عمليـة انتقاليـة 
محـــددة بوضـــوح ومتفــــق 
ــــق عقـــد  عليــها عــن طري

لقاءات انتخابية 

قواعـد تتســـم بالشــفافية لعقــد  �
اللقــاءات الانتخابيــة وقواعــــد 
ــــتراع  مناســـبة لمنـــح حـــق الاق

للناخبين العراقيين 

��٢ زيــادة التنســـيق فيمـــا بـــين  
ـــة  الأطـراف الفاعلـة الدولي
المشـــــــتركة في العمليــــــــة 
الانتخابية، كما يتبين مـن 
ــــــطة  زيــــادة عــــدد الأنش

المشتركة 

مسـاعدات انتخابيـة وخدمــات  �
استشارية 

تعزيـــز احـــترام حقـــوق الإنســــان  (هـ)
وسيادة القانون والتوعية بوضع الجنسين 

ــــــدد  نقصــــان عــــام في ع (هـ) ��١
انتهاكات حقوق الإنسان

حلقـات عمـــل تدريبيــة بشــأن  �
حقــــوق الإنســــان والتوعيــــــة 

بوضع الجنسين 
ـــب    تنفيـذ/تنسـيق برامـج للتدري �

علـــــــى حقـــــــوق الإنســـــــان 
للجماعـــــــــــات النســـــــــــــائية 
ــــــة مـــــن  والقطاعــــات المحروم

اتمع 
زيــــادة عــــدد جماعــــــات   �٢�

حقوق الإنسان التي تقـدم 
تقارير عن قضايـا حقـوق 

الإنسان 

تقــارير شــهرية عــن ادعــاءات  �
انتـــهاكات حقـــوق الإنســـــان 
وعمليات الإعادة إلى الوطن 

ـــــــير   زيــــــادة عــــــدد معاي �٣�
ـــة  حقــوق الإنســان الدولي
ــــــي القوانــــين  اســـدة فـ

المحلية 

ــــــــة  حلقــــــات عمــــــل تدريبي �
للقضـــــاة والمحـــــامين لتعزيـــــــز 
ــــــــــة  الوعــــــــــــي بالمحاكمـــــــــ

الدولية 
زيــادة التنميــة الاقتصاديــة المعـــززة  (و)
مـــن خـــلال أعمـــــال الإغاثــــة والإنعــــاش 

والتعمير 

تخفيض عدد الحالات التي  (و) ��١
لا تلـبى فيـها الاحتياجــات 
الإنســـــانية المســـــــتمرة أو 

المستجدة 

تقــــديم خدمــــات استشــــــارية  �
ــــــــل  وتنظيــــــم حلقــــــات عم
وحلقات دراسية للمؤسسـات 

العراقية بشأن الإدارة العامة 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيـــادة عـــدد المؤسســــات   �٢�

العاملة القادرة على تحديد 
ــــــادرات  الأولويـــــات ومب

البرمجة ذات الصلة 

ـــــــاكل  تيســــــير إصــــــلاح الهي �
ـــــة واســــتعادة  الأساســـية المادي
ــــية والإدارة  الخدمـــات الأساس

العامة 
زيــــادة عــــدد الخدمـــــات   �٣�

الأساسية المستعادة 
تقييمــات قطاعيــــة واقتصاديـــة  �
شــاملة تجريــها الأمــم المتحـــدة 

والمؤسسات المالية الدولية 
تخفيض عدد العاطلين عن   �٤�

العمل 
تنفيــذ مشــاريع ســــريعة الأثـــر  �
للمساعدة في إيجاد فرص عمل

عقــــد اجتماعـــــات تنســـــيقية    �
شهرية 

ــــــهرية    عقـــــد اجتماعـــــات ش �
مشــتركة مــــع مجلـــس الحكـــم 
ـــة،  العراقـي، والـوزارات العراقي
ومؤسســـات الأمــــم المتحــــدة 
والمؤسســـات الماليـــــة الدوليــــة 
(البنك الدولي وصندوق النقـد 
الدولي) لإعداد وتنفيـذ خطـط 
وبرامـــــج للتعمـــــــير المــــــؤدي 

للانتعاش 
توفر معلومــات موضوعيـة مسـتقلة  (ز)

من وسائل الإعلام من أجلها 
إنشــــاء المركــــز العراقـــــي  (ز) ��١

لوسائط الإعلام 
جلسات إحاطة إعلامية يوميـة  �

وأسبوعية 
زيـــادة عـــدد الصحفيــــين   �٢�

والفنيـــــــين الصحفيـــــــــين 
المدربين 

حلقـــات دراســـية ومؤتمــــرات  �
وحلقـات عمـــل عامــة منظمــة 
لزيادة المهارات الصحفية وبناء 
القدرات من أجل إنتـاج مـواد 

سمعية بصرية 
زيـــــــــادة الإشـــــــــــارة في   �٣�

ـــــائل  التشـــريعات إلى المس
المتصلة بحرية التعبير 

تنفيــذ مشــاريع ســــريعة الأثـــر  �
ممولة من مصـادر خارجـة عـن 
الميزانية لتطوير المركـز العراقـي 

لوسائط الإعلام 
تنظيـم دورات تدريبيـة لتطويــر    �

وسائط الإعلام 
إنشاء مقاه للإنترنت بالتنسـيق    �

مــع المنظمــات غــير الحكوميـــة 
الدولية 

وضع خطة استراتيجية لوسائل  �
الإعلام العراقية 

توفير الخدمات الاستشارية من  �
أجل وضع التشريعات الجديدة 
وإعادة إنشاء نقابـة الصحفيـين 

العراقية   
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العوامل الخارجية 
١٣٠ - من المتوقع أن يحقق البرنامج أهدافه شريطة توافـر الظـروف المؤاتيـة لاضطـلاع الأمـم 

المتحدة بدورها على النحو الذي كلفها به مجلس الأمن. 
الاحتياجات من الموارد 

١٣١ - تبلغ الاحتياجات التقديرية اللازمـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق 
لمدة سنة واحدة تمتد من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤ مــا قيمتـه 
٥٠٠ ١٤٣ ٣٥ دولار. ومن شأن هذه الموارد أن تغطي تكاليف ضباط الاتصال العسـكريين 
وضبـاط الاتصـال التـابعين للشـرطة المدنيـة (٥٠٠ ٢٠٣ دولار)؛ والمرتبـات والتكـاليف العامــة 
للموظفـــين، وجميـــع بـــدلات الإقامـــة المخصصـــة للبعثـــة وبـــدلات المخـــاطر الـــتي تصــــرف 
لــــ ١٨٤ موظفـــا دوليـــا و٣٦٧ موظفـــا محليـــا (٤٠٠ ١٤٣ ١٧ دولار)؛ والســـفر الرسمــــي 
(٤٨٥ ٢٠٠ دولار)؛ وخدمـــات الخـــبراء والاستشـــــاريين (٠٠٠ ٢٤٠ دولار)؛ وتكــــاليف 

التشغيل (٤٠٠ ٠٧١ ١٧ دولار). 
١٣٢ - وتتصـل الزيـادة الـتي طـرأت علـى الاحتياجـــات مــن المــوارد اللازمــة للبعثــة بإضافــة 
٣ ضباط اتصال عسكريين واثنين من ضباط الشرطة المدنية و ١٩٤ موظفـا إضافيـا إلى مـلاك 
الموظفين الذي كان قائما في عـام ٢٠٠٣. وعلـى الرغـم مـن أنـه مـن المفـترض أن يوجـد مقـر 
البعثة في بغداد، فسوف يجري نشر الموظفين حسـب مـا تقتضيـه الظـروف، وقـد يلـزم التحلـي 
ـــذي ستســأنف منــه البعثــة عملياــا وترتيبــات نشــر  بقـدر مـن المرونـة فيمـا يتعلـق بالمكـان ال

الموظفين. 
 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان  فاء -
(٦٠٠ ٢٨٦ ٦٥ دولار) 
الخلفية والولاية والهدف 

١٣٣ - أنشـئت بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة لأفغانسـتان بموجـب قـرار مجلـس الأمـن 
ـــارا مــن تــاريخ اتخــاذ  ١٤٠١ (٢٠٠٢) المـؤرخ ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٢ لمـدة ١٢ شـهرا اعتب
ـــها الوارديــن في تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ  القـرار. ووافـق الـس علـى ولايـة البعثـة وهيكل

 .(A/56/875-S/2002/278) ١٨ آذار/مارس ٢٠٠٢
١٣٤ - وتتـألف البعثـة مـن مكتـب الممثـل الخـاص الـذي يضـم أربعـة مستشـارين خــاصين في 
الميادين المشتركة المتعلقة بحقوق الإنسان والتسـريح ونـوع الجنـس وسـيادة القـانون، بالإضافـة 
إلى ثلاثـة عنـاصر فرعيـة، هـي: ركيزتـان فنيتـان، تتعلـق إحداهمـا بالشـؤون السياسـية (الركــيزة 
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ـــة والإنعــاش والتعمــير (الركــيزة الثانيــة) إلى جــانب عنصــر  الأولى) والأخـرى بشـؤون الإغاث
إداري. 

١٣٥ - وبموجــب القــرار ١٤٧١ (٢٠٠٣) المــؤرخ ٢٨ آذار/مــارس ٢٠٠٣، قــرر مجلــــس 
الأمن تمديد البعثــة لفتـــرة إضافيــــة مدــــا ١٢ شهــــرا، ورحـب بتقريـر الأمـين العـام المـؤرخ 
١٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣ (S/2003/333) وبالتوصيـات الـواردة فيـه، وأقـر اقـتراح الأمـــين العــام 

الداعي إلى إنشاء وحدة انتخابية ضمن البعثة. 
 ،A/ C.5/57/23) ١٣٦ - وقد عرضت المقترحات الخاصة بميزانية البعثة في تقرير الأمـين العـام
ثانيـا – صـاد)، قبـل أن يتخـذ مجلـس الأمـن القـرار ١٤٧١ (٢٠٠٣). ولذلـك، فقـد التمســت 
الاحتياجات التي نشأت فيما بعد عن توسيع نطاق الولاية وفقــا للقـرار ١٤٧١ (٢٠٠٣) مـن 
اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بموجـب قـرار الجمعيـة العامـــة ٢٥٦/٥٦ المتعلــق 

بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية. 
ـــبراير ٢٠٠٤. ومــن المنتظــر أن يقــوم  ١٣٧ - وتنتـهي الولايـة الحاليـة للبعثـة في ٢٨ شـباط/ف

مجلس الأمن، بعد أن ينظر في مزيد من التقارير، بتمديد ولاية البعثة. 
الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: التنفيذ الكامل لاتفاق بون وعملية السلام عموما في أفغانستان 
 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
إحـراز قـدر تقـدم ملمـــوس نحــو تحقيــق  (أ)
المصالحة الوطنية وإرساء سيادة القـانون 
وتحســين حالــة الأمــن في كافــــة أنحـــاء 

أفغانستان 

اشـــــــتركت المؤسســــــــات  �١� (أ)
الدائمة لإقامة العدل، بدعم 
ــــــــة الإصـــــــلاح  مــــــن لجن
القضائي، في تحديد مـاتحقق 
من تقدم نحو تنفيذ البرنامج 
المعني بإصلاح نظـام العدالـة 
وإحراز مزيد مــن التقـدم في 
هــذا الصــدد، حســــب مـــا 
تشهد به الزيادة التي طرأت 
على عدد تدابير الإصلاح 

توفـير المشـورة والدعـم بانتظـام  �
لأصحاب المصلحة فيما يتعلـق 
بعمليـــة الإصـــلاح القضــــائي، 
ـــــــلاح  لاســــــيما لجنــــــة الإص
القضـائي والمؤسسـات الدائمـــة 
ــــــع المـــــدني  ومنظمــــات اتم
الأفغاني واتمع الدولي، بما في 
ذلـــــــك الجـــــــهات المانحـــــــــة 

والمنظمات غير الحكومية 

ــــهاكات   انخفـــاض عـــدد انت �٢�
حقــوق الإنســان، الأمــر الــــذي 
يعـزى جزئيـا إلى مواصلـة تعزيـــز 
اللجنة الأفغانية المسـتقلة لحقـوق 
الإنسان، بصفتها مؤسسة وطنية 
مستقلة ولها مصداقيتــها في مجـال 

حقوق الإنسان 

قيــام الشــرطة بانتظــام بتقــــديم  �
المشـورة المتعلقـة بـالإصلاح إلى 
ـــدان  الحكومـة والـوزارات والبل
المانحـــــة الرئيســـــية واللجــــــان 
ــين  الاستشـارية والموظفـين المحلي
في ثماني مناطق للمكاتب المحلية 
للبعثـــة في أفغانســـــتان تغطــــي 

جميع المقاطعات 
القيـام في عـام ٢٠٠٤، بعــد   �٣�

ـــد الجمعيــة الدســتورية  نجـاح عق
ــــة  قيـــام المكـــاتب المحليـــة للبعث �
بتنظيـم اجتماعـات شـهرية مــع 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
الكــــبرى (اللويــــــا جيرغـــــا) في 
ـــمبر ٢٠٠٣،  كـانون الأول/ديس
بوضـــــع أحكامـــــها الرئيســـــــية 

وتنفيذها 

رؤسـاء جميـع مقاطعـات البلـد، 
مـن أجـل تقييـم الحالـــة الأمنيــة 
للسكان والبت في التدابير التي 

يتعين اتخاذها 
ــــــة العمليـــــات   عــــدم عرقل �٤�

ـــررة لعــام  السياسـية المركزيـة المق
٢٠٠٤ أو الانتخابـــــــــــــات، أو 
جـهود نـزع السـلاح والتســـريح 
ـــــــاج، بســــــبب  وإعـــــادة الإدم

الشواغل الأمنية 
إجراء تخفيض كبير في عدد   �٥�

القـــوات المســـلحة العاملــــة 
خارج إطار الجيـش الوطـني 
الأفغاني الذي تم إصلاحه 

تقديم تقارير فصليـة إلى مجلـس  �
الأمـن وتزويـد الجمعيـــة العامــة 
ــــات الأخـــرى  ومختلــف المنظم
والحكومات بإحاطات دورية، 

سواء خطيا أو شفويا 
عقـد اجتماعـــات منتظمــة مــع  �
الجـــــهات الفاعلـــــة الوطنيــــــة 
والدوليـة المشـتركة في إصـــلاح 
ـــــــن وتزويدهــــــا  قطـــــاع الأم

بالمشورة بانتظام 
عقــــد اجتماعــــات أســـــبوعية  �
لتوفــير التوجيــه الاســــتراتيجي 
بـــــترع الســـــلاح والتســـــريح 
وإعــــادة الإدمــــاج، واللجنـــــة 
ـــــاع،  الحكوميــــة، ووزارة الدف
وكبار المسؤولين الحكوميين 

ـــــــم الــــــدولي   زيـــــادة الدع �٦�
ــــــن  لإصــــلاح قطــــاع الأم
وتحسـين التنسـيق فيمـــا بــين 
الجـــهات الفاعلـــة الوطنيـــــة 

والدولية 

إحراز تقدم فيما يتعلق ببرنامج  �
نزع السلاح والتسريح وإعادة 
ــــلاح  الإدمـــاج، مـــع نـــزع س
ـــــــادة  ٠٠٠ ٤٠ جنـــــدي وإع
إدماج ٠٠٠ ٣٥ جندي علـى 

مدار العام 
ـــــزع    تنســـيق عمليـــة مراقبـــة ن �

الســــلاح والتســــــريح ونقـــــل 
الأسلحة وتخزينها تحـت رعايـة 
فريـــــق المراقبـــــــين الدوليــــــين 

والمشاركة في هذه العملية 
إنتــاج ونشــر مــواد للصحـــف    �

والمنشــورات وبرامــج للإذاعـــة 
والتلفزيـون ـــدف إلى تثقيــف 
الجمهور بعملية إرساء القــانون 

وبحقوق الإنسان 
ـــة    قيــام البعثــة واللجنــة الأفغاني �

المســــتقلة لحقــــوق الإنســـــان، 
بدعــــم مــــن البعثــــــة، بإتمـــــام 
ـــــوق  التحقيقـــات المتعلقـــة بحق

الإنسان 
تدريـب النسـاء مـــن المنظمــات    �

ــــــــة، ولجنـــــــة  غــــــير الحكومي
ــــرطة،  حقــوق الإنســان، والش
ــــى  والموظفــين الحكوميــين، عل
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
التحقيـــق في مســـائل حقـــــوق 

الإنسان 
إسداء المشورة إلى لجنة حقوق    �

الإنســـــــان ووزارتي العــــــــدل 
ـــا المتصلــة  والداخليـة في القضاي

بسياسات حقوق الإنسان 
انتخـاب حكومـة و/أو رئيـس مـــن  (ب)
خلال إجراء انتخابات حرة وعادلة ناجحة 
وفقا لاتفاق بون و/أو الاتفاقات اللاحقة 

قائمة كاملة بـالمقترعين  �١� (ب)
ــــع المقـــترعين  تمثــل جمي
ــــــــن تم  المؤهلــــــين الذي
إبلاغهم وأُعطوا فرصة 
للانتخــاب والتســـجيل 
من المحافظات الـ ٣٢  

ـــط تســجيل وطنيــة  وضـع خط �
وإقليميــــة، ووضــــــع وتنفيـــــذ 
إجراءات وبرامج تدريب على 
ـــي  الصعيديــن الوطــني والإقليم
وإنشــاء قــاعدة بيانــات لقيــــد 

الناخبين 
الانتهاء من الاقتراع في   �٢�

جو من الحرية والتراهة 
في جميــــــــع مراكــــــــــز 
الاقتراع المحددة وتجميع 
ـــــــات  نتــــــائج الانتخاب

للإبلاغ عنها 

وضــــع وتنفيــــــذ اســـــتراتيجية  �
وخطــــط للثقافــــة والإعــــــلام 
ــــى فيـــها  والتربيــة المدنيــة تراع
الفـروق بـين الجنسـين؛ وإنشــاء 
آليـة لتنسـيق أنشـــطة مبــادرات 
ـــن  التربيـة المدنيـة علـى الصعيدي
ـــــها  الــــدولي والوطــــني، وربط

شبكيا 
ــــة ٠٠٠ ٥ مركـــز    تحديــد قراب �

ــا   اقـتراع وتأمينـها والاتصـال
ـــات أدوات  وتزويدهـا بمجموع

تسجيل المقترعين 
تعزيــز قــدرات الهيئــة الوطنيــــة    �

لإدارة الانتخابـات علـــى دعــم 
عملية تسجيل المقترعين وعلى 
التحضــــير لانتخابــــات عــــــام 

 ٢٠٠٤
وضـع وتنفيـذ خطـــط انتخابيــة    �

ـــة إلى  وطنيـة وإقليميـة، بالإضاف
الإجــــــراءات والاســــــتمارات 
وبرامـــج التدريــــب وبرنــــامج 
ـــات والإعــلان  يتعلـق بالانتخاب
والتربيــــــة المدنيــــــة، وذلـــــــك 
بالتعـاون مـع اللجنـة الانتخابيـة 

الأفغانية المؤقتة 
ــــة ٠٠٠ ٥ مركـــز    تحديــد قراب �

ـــــع المحافظــــات  اقـــتراع في جمي
الــــ ٣٢، وتقـــــديم الدعــــم إلى 
اللجنة الانتخابية لتمكينها مـن 
ـــــي  انتــــداب وتدريــــب موظف
ـــــــواد  الاقــــــتراع، واقتنــــــاء م
ومعــدات الاقــــتراع، وتزويـــد 

المراكز ا 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
تقــــــديم الدعــــــــم الإداري إلى    �

اللجنـة الانتخابيــة فيمــا يتعلــق 
بــــالاقتراع في جميــــع مراكـــــز 
الاقــــتراع، وعــــد الأصـــــوات 

وجمع النتائج ونشرها 
رصــــد الحقـــــوق السياســـــية،    �

والدعــــوة، عنــــد الضــــــرورة، إلى 
تشـجيع عمليـة سياسـية خاليـة مــن 

التخويف 
الحـــد مـــن الصراعـــات الطائفيـــــة  (ج)

والمحلية 
الحـــــد مـــــن التشــــــرد  �١� (ج)
الداخلــي الناشــئ عــــن 

الصراع 

عقد اجتماعات مع المسـؤولين  �
في المقاطعــــــات والمســـــــؤولين 
المحليـــين/الإقليميــــين الـــــ ٣٢، 
ــــة  المســؤولين عــن تنفيــذ عملي

السلام 
تشجيع عودة المشردين   �٢�

في الداخل إلى منازلهم 
توفـــــير التحليـــــل السياســـــــي  �
وتوجيه الأطراف واموعـات 
علــى الصعيديــن شــبه الوطـــني 

والوطني 
تقديم المساعي الحميدة وتيسـير    �

الحـــــــوار بـــــــين الأطـــــــــراف 
والجماعــات المتصارعــــة علـــى 
الصعيدين شبه الوطني والوطني

برامج إعلامية باللغات المحليـة،    �
تشـمل برامـج يوميـــة/أســبوعية 
عن طريق التليفزيون والإذاعة، 

موجهة إلى الأسر الأفغانية 
تدريـــب الصحفيـــين المحليـــــين    �

المستقلين 
ــــدى  تعزيـــز الفاعليـــة والمســـاءلة ل (د)
ـــة القــادرة علــى توجيــه  المنظمـات الحكومي

الإعمار وتلبية الاحتياجات الإنسانية 

ــــــــع  الزيـــــــادة في تجمي �١� (د)
الإيرادات الحكومية 

المبادرة بعقد اجتماعات لتعزيز  �
التعـاون بـين المنظمـات الدوليــة 
والحكومــة والمــانحين، وتيســــير 

تلك الاجتماعات 
تنفيذ مراسيم الإصلاح   �٢�

وإعـــادة التنظيـــــم ذات 
الأولويــــــة في معظــــــم 

الوزارات 

عقــد اجتماعــات مــع المــانحين  �
لتشـجيع تمويـل إصـلاح جــهاز 

الشرطة بصورة كاملة 

ــــــــذ   التصميــــــم والتنفي �٣�
الأولي لإصلاحــــــــــات 
أجــهزة الخدمــة المدنيـــة 
ـــــــــالأجور  المتعلقـــــــة ب

والتعيينات 

ـــــة  عقـــد اجتماعـــات مـــع لجن �
الخدمـــة المدنيـــة لدعـــم تنميـــة 

القدرات الوطنية 

زيادة الحكومات المانحة   �٤�
ـــــل  في ترتيبــــات التموي

المباشر (الثنائي) 

وضــــــــع خطــــــــــة قطريـــــــــة  �
لأفغانســــتان دعمــــــا لميزانيـــــة 
التنمية الوطنية ولتحقيـق المزيـد 
مــن التقــدم نحــو إنشــاء فريـــق 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ــــابع للأمـــم  قطــري متكــامل ت

المتحدة 
ــاء   الزيـادة في عـدد النس �٥�

للعمـــــل في منـــــــاصب 
اتخـــــاذ القـــــــرارات في 

الحكومة 
إنشــــــــاء وكـــــــــالات  �٦�
حكوميــة تعمــل وفقــــا 

للقواعد والنظم 

إجـراء مشـاورات مـــع المــانحين  �
الرئيسيين لكفالة توجيه مـوارد 
المــانحين بدقــة لخدمــة أهـــداف 
ميزانية التنمية الوطنية، وعملية 
الفريـق الاستشـــاري، وخطــط 

تنفيذ اتفاق بون 

 
العوامل الخارجية 

ـــدولي بتقــديم الدعــم  ١٣٨ - يتوقـع أن يحقـق البرنـامج أهدافـه شـريطة تعزيـز الـتزام اتمـع ال
السياسي والموارد المالية اللازمـة لتنفيـذ عمليـة بـون بصـورة كاملـة، وتقيـد أصحـاب المصلحـة 
ـــة وملائمــة  الأفغـان بالتزامـهم باتفـاق بـون. ومـن الضـروري أيضـا أن تظـل الحالـة الأمنيـة ثابت

لتنفيذ اتفاق بون. 
الاحتياجات من الموارد 

١٣٩ - تبلغ الاحتيــاجات التقديرية اللازمة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة لأفغانسـتان، 
لفترة ســـــنة تمتد من ١ كانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤، مـا قيمتـه 
ـــة بـــ: ١٢ مستشــارا/موظــف  ٦٠٠ ٢٨٦ ٦٥ دولار. وسيشـمل هـذا المبلـغ التكـاليف المتعلق
اتصال عسكري (٢٠٠ ٤٨٨ دولار)؛ و ٨ مستشاري شـرطة مدنيـين (٤٠٠ ٣٢٥ دولار)؛ 
والمرتبات والتكاليف العامة للموظفين المتعلقة بتكملـة مقترحـة للمـلاك البـالغ ١٥٩ ١ موظفـا 
(٢٧٩ موظفا دوليا، و ١٤٣ موظفـا وطنيـا، و ٧٣٧ موظفـا محليـا)، ممـا يعكـس زيـادة عامـة 
قدرها ١٢ وظيفة، بما في ذلك نقص صاف بـ ٢٧ وظيفة دولية و ٢١ وظيفــة وطنيـة، وزيـادة 
٦٠ وظيفة محلية (٩٠٠ ١٦٨ ٤٢ دولار)؛ ومتطوعي الأمم المتحـدة، الذيـن سـيزداد عددهـم 
بــ ١١ متطوعـا، لـيرتفع مـن ٣٢ متطوعـا إلى ٤٣ متطوعـا (٢٠٠ ٧٧١ ١ دولار)؛ خدمـــات 
الخـبراء والخـبراء الاستشـــاريين (٠٠٠ ١٠٠ دولار)؛ والســفر في المــهام الرسميــة (٣٠٠ ٦٥٧ 
دولار)؛ والتكــــاليف التشــــغيلية (١٠٠ ٩٤٤ ١٨ دولار)؛ وبرامــــج الإعــــــلام والتدريـــــب 

(٨٣١ ٥٠٠ دولار). 
١٤٠ - ومـن المتوقـع أن تشـترك البعثـــة مشــاركة كبــيرة في تحضــير وتنظيــم انتخابــات عــام 
٢٠٠٤ في أفغانسـتان. وأُخـــذ هــذا العــامل في الاعتبــار عنــد تقديــر احتياجــات البعثــة لعــام 

٢٠٠٤، كما يتوقع إنفاق هذا المبلغ بالكامل عند تنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالانتخابات. 
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ـــة للبعثــات السياســية الخاصــة  الاحتياجـات التقديريـة مـن المـوارد اللازم رابعا –
 الناشئة من قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن 

١٤١ - تقــــــــدر الاحتيــــاجات الإجـــمالية للأنشطـــــة المبيــــــنة في الفقـــرات الســابقة بمبلــغ 
٥٠٠ ٣٠٤ ١٤٠ دولار. ويرد في الجدول ١ التقديرات الخاصة بكل بعثة على حدة. 

 
الإجراء المطلوب من الجمعية العامة   خامسا –

١٤٢ - مطلوب من الجمعية العامة أن تقوم بما يلي: 
رصـد اعتمـاد مـن المبلـغ المخصـــص للبعثــات السياســية الخاصــة المطلــوب في  (أ)
الباب ٣، الشؤون السياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 

يبلغ مجموعه ٥٠٠ ٣٠٤ ١٤٠ دولار، ويشمل: 
مبلغ ٠٠٠ ١٨٥ ٧ دولار، المتعلق بالبعثـات السياسـية الخاصـة، والـواردة في  �١�
الجدول ١ أعلاه، والناشئ عن الإجراءات التي اتخذا الجمعيـة العامـة أو الـتي 
ستتخذها، على أساس بيانات الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية المقدمــة إليـها 

بموجب المادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة؛ 
مبلـغ ٥٠٠ ١١٩ ١٣٣ دولار، المتعلـق بالبعثـات السياسـية الخاصـة، والــوارد  �٢�
في الجـدول ١ أعـلاه، والناشـئ عـن الإجـراءات الـتي اتخذهـا مجلـس الأمـــن أو 

التي سيتخذها؛ 
ملاحظة أن الرصيد المتبقي مـن المـوارد المخصصـة للبعثـات السياسـية الخاصـة  (ب)
في الاعتماد الأصلي والبالغة ٤٣١,٧ ١٦٩ دولارا (بعـد إعـادة تقديـر التكـاليف، يقـدر بمبلـغ 
٢٠٠ ١٢٧ ٢٩ دولار. أي احتياجـات أخـرى تنشـأ مـن البعثـات السياسـية الخاصـــة في أثنــاء 
فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ ستكون رهنا بالأحكام الواردة في الفقـرة ١١ مـن المرفـق الأول 

من قرار الجمعية العامة ٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦. 
 


