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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢٨ من جدول الأعمال 
   إقامة العدل في الأمم المتحدة 

رسـالة مؤرخـة ١٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٣ موجهـــة مــن رئيــس المحكمــة 
 الإدارية للأمم المتحدة إلى رئيس اللجنة الخامسة 

اتفقت الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة، في الفقـرة العاملـة ١٤ مـن قرارهـا ٣٠٧/٥٧، 
ـــن طريــق تعديــل لنظامــها الأساســي  علـى أنـه ينبغـي دعـم المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ع
يقضـي بـأن يكـون المرشـحون للمحكمـة مـن ذوي الخـبرة القضائيـة في مجـال القـــانون الإداري 
أو ما يعادل ذلك في إطار اختصاصام الوطنية، حسب ما أوصي به في الفقرة ١٣ من تقريـر 
اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (A/57/736)، وقـررت الجمعيـة العامـة اتخـاذ قـرار 

ذا الشأن في دورا الثامنة والخمسين. 
وفي ٢٠ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٣، قــررت اللجنــة السادســة تعديــل المـــادة ٣، 
الفقـرة ١ مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤، لتصبــح 

كما يلي: 
�تتـألف المحكمـة مـن سـبعة أعضـاء لا يجـوز أن يكـــون أي أثنــين منــهم مــن 
مواطـني دولـة واحـدة. ويكـون لـدى الأعضـاء خـبرة قضائيـة أو خـبرة قانونيـة أخـــرى 
معادلـة في مجـال القـانون الإداري في إطـار اختصاصـام الوطنيـة. وينظـر في أي قضيــة 

معينة ثلاثة أعضاء فقط�. 
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وقد أشارت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في الفقـرة ١٦ مـن تقريرهـا 
إلى أنه إذا وافقت الجمعية العامة على توصيتـها في الفقـرة ١٣، فيمكـن أن يقـدم الأمـين العـام 

اقتراحات بشأن المكافآت. 
وفي هذا الصدد أشارت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة إلى أـا أُبلغـت، 
بنـاء علـى استفســـار، أن قضــاة محكمــة منظمــة العمــل الدوليــة يحصلــون علــى بــدل الإقامــة 
�المعتـاد� وأتعـاب تحسـب علـى أسـاس عـدد القضايـا الـتي يتناولوــا ســنويا. حيــث يحصــل 
القضـاة علـى ٥٠٠ ١ فرنـك سويســـري عــن كــل قضيــة يعــدون مشــروعها و ٣٧٥ فرنكــا 
سويسريا عن كل قضية ينظروا كأعضـاء في هيئـة ويوقعوـا. ومـن الناحيـة الأخـرى، يتلقـى 
أعضاء المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، إضافة إلى تكاليف السفر وبدل الإقامة، مكافـأة شـرفية 

قدرها دولار واحد كل سنة. 
وبـالنظر إلى التدابـير المقترحـة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة، 
طلبـت المحكمـة إلى الأمـين العـام اتخـاذ مـا يـراه ملائمـا مـن خطـوات لتقريـر مكافـآت لأعضــاء 
ـــل  المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة تعـادل مـا يحصـل عليـه قضـاة المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العم
الدولية. وسيكون ذلك متســقا أيضا مع المقترحات الداعية إلى �سد الثغرة� بين المحكمتين. 

وأكـون شـاكرا لكـم تعميـم هـذه الرسـالة كوثيقـة مـن وثـائق الأمـم المتحـدة في إطــار 
البند ١٢٨ من جدول أعمالها. 

(توقيع) خوليو باربوزا 
رئيس المحكمة الإدارية 
للأمم المتحدة 

 


