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الدورة السابعة والخمسون 
   البند ١١٢ من جدول الأعمال 

 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
 مشروع تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلا سيلاسي غيتاتشو (إثيوبيا) 
 

مقدمة    أولا -
ــول/سـبتمبر ٢٠٠٢، قـررت الجمعيـة العامـة،  في الجلسة العامة ١٩ المعقودة في ٢٠ أيل - ١
بنـاء علـى توصيـة مـن المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمسـين البنــد 

المعنون ��الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-��٢٠٠٣، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
ونظــرت اللجنــة الخامســة في هــذا البنــد في جلســاا ٧ و ١٢ و ١٣ ومـــن ١٥ إلى  - ٢
١٨ و٢٠ ومـــــــن ٢٤ إلى ٣٢ و ٣٥ و ٣٧ و --، المعقــــــــودة في ١٤ و ٢١ و ٢٢ و ٢٤ 
و ٢٥ و ٢٨ و ٢٩ تشــــرين الأول/أكتوبــــر و ٤ و١١ و ١٢ و ١٨ و ٢١ و ٢٧ تشـــــرين 
الثــــاني/نوفمــــــبر و ٣ و ٦ و ٩ و ١٠ و ١١ و ١٢ و ١٣ و -- كـــــانون الأول/ديســـــمبر 
٢٠٠٢. وتـرد البيانـات والملاحظـات المقدمـة في أثنـاء نظـــر اللجنــة في هــذا البنــد في المحــاضر 
المــــوجـــــزة ذات الصلــــة (A/C.5/57/SR.7 و 12 و 13 و 18-15 و 20 و 32-24 و 35 و 37 

و --). 
ووفقـا للمعايـير المتعلقـة باسـتخدام صنـدوق الطـــوارئ المرفقــة بقــرار الجمعيــة العامــة  - ٣
٢١١/٤٢ المــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٧، نظـــرت اللجنـــة، في جلســـتها ٣٧ 
المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، في بيان موحد بجميع الآثار المترتبـة في الميزانيـة 
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ــــة للمعايـــير المتعلقـــة باســـتخدام صنـــدوق الطـــوارئ  البرنامجيــة والتقديــرات المنقحــة الخاضع
(A/C.5/57/33). ووجد أن المبلغ الموحد يقع في حـدود الرصيـد المتـاح في صنـدوق الطـوارئ. 
ومـن ثم بـادرت اللجنـة إلى الموافقـة علـى المبـــالغ المطلوبــة في إطــار الأبــواب ذات الصلــة مــن 

الميزانية البرنامجية. 
ويقدم الفرع الثـاني مـن هـذا التقريـر موجـزا للتوصيـات الـتي قدمتـها اللجنـة الخامسـة  - ٤
خلال الدورة السابعة والخمسين للجمعية العامة بشـأن التقديـرات المنقحـة المقدمـة مـن الأمـين 
العام، وبشأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى القـرارات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة، 
إما بناء علـى توصيـات لجاـا الرئيسـية أو فيمـا يتصـل بـالبنود الـتي تم النظـر فيـها في جلسـات 

عامة. 
ويتضمن الفرع الثالث موجزا للموضوعات الخاصة التي نظرت فيها اللجنة الخامسـة،  - ٥

والتي أدت إلى اعتماد قرارات معينة أوصيت الجمعية العامة باعتمادها. 
وترد توصيات اللجنة الخامسة في الفرع الرابع.  - ٦

  
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣    ثانيا -

وافقت الجمعية العامة في قراريها ٢٥٤/٥٦ ألف وباء المؤرخين ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر  - ٧
٢٠٠١، علــى اعتمــادات لميزانيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بمبـــــــــــلغ ٧٠٠ ١٧٨ ٦٢٥ ٢ 
دولار وعلى تقديرات للإيرادات بمبلـغ ٤٠٠ ٢٩٥ ٤٠٤ دولار. وبموجـب القراريـن ٢٧٤/٥٦ بـاء 
و ٢٨٦/٥٦ المؤرخـين ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، وافقـت الجمعيـة العامـة علـى اعتمـــادات إضافيــة 
ممــا وصــل بالاعتمـــــــــــــادات المنقحــة إلى مبـــــــــــــلغ ٨٠٠ ٢٦٧ ٦٩٩ ٢ دولار في حــــين بلغـــت 

التقديرات المنقحة للإيرادات إلى ١٠٠ ٠٣٦ ٤١٠ دولار. 
وتمخضت توصيات اللجنة الخامسة التي قدمتها خلال الـدورة الحاليـة للجمعيـة العامـة  - ٨
بشأن التقديرات المنقحة المقدمة مـن الأمـين العـام، وبشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 
علـى القـرارات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة في إطـار البنـود الـتي نظـرت فيـها اللجـان الرئيســية 
ـــة، عــن زيــادة صافيــة في  الأخـرى أو فيمـا يتصـل بـالبنود الـتي تم النظـر فيـها في جلسـات عام
المستوى الموافق عليه للاعتمـادات بمبلـغ ٩٠٠ ٥٥٠ ١٩١ دولار وزيـادة صافيـة في تقديـرات 

الإيرادات الموافق عليها بمبلغ ٥٠٠ ٣٩٣ ٤ دولار. 
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وتـرد في الجـدول التـالي التقديـرات المنقحـة للنفقـات والإيـرادات الـتي وافقـــت عليــها  - ٩
اللجنة الخامسة، والآثار المالية  المترتبة على القرارات التي أوصت ا اللجان الرئيسية الأخـرى 

ومن ثم الجمعية العامة، حسب أبواب النفقات والإيرادات: 
  

المبلــــغ الموافــــق عليــــــه في   
القراريــن ٢٥٤/٥٦ ألـــف

و ٢٨٦/٥٦  

 
 

  الزيادة/(النقصان) 

 
 

الاعتماد المنقح 
(بدولارات الولايات المتحدة)   الباب 

   أبواب النفقات ألف - 

  ٨٠٠ ٣٦٥ ٤٩ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ١ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٠٠٠ ٢٦٣ ١  تقريـر الأداء الأول 

٨٠٠ ٦٢٨ ٥٠ ٠٠٠ ٢٦٣ ١ ٨٠٠ ٣٦٥ ٤٩      اموع   
  ٣٠٠ ٧٧٥ ٤٤٩ شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات ٢ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٨١٧ ٢٠  تقريـر الأداء الأول 

٩٠٠ ٥٩٢ ٤٧٠ ٦٠٠ ٨١٧ ٢٠ ٣٠٠ ٧٧٥ ٤٤٩      اموع   
  ٤٠٠ ٥٧٩ ١٦٥ الشؤون السياسية ٣ - 

 ٧٠٠ ٩٩٢ ٧٣  تقريـر الأداء الأول (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616)(أ)  

الحالة في أمريكا الوسـطى: إجـراءات إقامـة سـلم وطيـد ودائـم والتقـدم(ب)  
المحــــرز لتشــــكيل منطقـــــــة سلـــــــم وحريــــــــة وديمقراطيـــــة وتنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.--و A/57/7/Add.20 و A/C.5/57/28)  ٩٠٠ ١٨٢ 

بعثـة الأمـــم المتحــدة للتحقــق في غواتيمــالا، الآثــار المترتبــة في الميزانيــة(ج)  
A/C.5/57/30) ــــــــى مشـــــــــــروع القـــــــــــــــــــــــــرار البرنامجيـــــــــة علــ

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.21٤٠٠ ٦٣١ ١١  و 

ــــوق الإنســـان في ميانمـــار (A/C.5/57/27 و A/57/7/Add.23(د)   حالــة حق
 (A/C.5/57/SR.-- ٩٠٠ ١٦٣  و 

٣٠٠ ٥٥٠ ٢٥١ ٩٠٠ ٩٧٠ ٨٥ ٤٠٠ ٥٧٩ ١٦٥      اموع   
  ٣٠٠ ٤٣٢ ١٥ نزع السلاح ٤ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٨٠٠ ٣٨٨  تقريـر الأداء الأول 

١٠٠ ٨٢١ ١٥ ٨٠٠ ٣٨٨ ٣٠٠ ٤٣٢ ١٥      اموع   
  ٧٠٠ ٦٠٠ ٧٣ عمليات حفظ السلام ٥ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٤٠٠ ٥٩٩ ٤  تقريـر الأداء الأول 

١٠٠ ٢٠٠ ٧٨ ٤٠٠ ٥٩٩ ٤ ٧٠٠ ٦٠٠ ٧٣      اموع   
  ٨٠٠ ٠٤٤ ٤ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ٦ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٥٠٠ ٢٧٠  تقريـر الأداء الأول 

٣٠٠ ٣١٥ ٤ ٥٠٠ ٢٧٠ ٨٠٠ ٠٤٤ ٤      اموع   
  ٣٠٠ ٨٣٧ ٢٣ محكمة العدل الدولية ٧ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٤٧٨ ٢  تقريـر الأداء الأول 

٩٠٠ ٣١٥ ٢٦ ٦٠٠ ٤٧٨ ٢ ٣٠٠ ٨٣٧ ٢٣      اموع   
  ٨٠٠ ٢٦٥ ٣٥ الشؤون القانونية ٨ - 
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المبلــــغ الموافــــق عليــــــه في   
القراريــن ٢٥٤/٥٦ ألـــف

و ٢٨٦/٥٦  

 
 

  الزيادة/(النقصان) 

 
 

الاعتماد المنقح 
(بدولارات الولايات المتحدة)   الباب 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٧٠٠ ٤٨٨  تقريـر الأداء الأول 

٥٠٠ ٧٥٤ ٣٥ ٧٠٠ ٤٨٨ ٨٠٠ ٢٦٥ ٣٥      اموع   
  ٤٠٠ ٠٤٣ ١٢١ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ٩ - 

 ٧٠٠ ٩٤٦ ١  تقريـر الأداء الأول (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616)(أ)  

مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النــهوض بـالمرأة(ب)  
 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.18 و A/C.5/57/24)  ٠٠٠ ٢٥٠ 

المحفــــل الدائــــم المعــــني بقضايــــا الســــكان الأصليـــــين (A/C.5/57/26(ج)  
 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.19 ٦٠٠ ٣١٦  و 

كفالة الدعم الفعال من جانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج(د)  
A/57/7/Add.24 و A/C.5/57/32) المؤتمــــر الــــدولي لتمويــــــل التنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.-- ٥٠٠ ٩٥  و 

٢٠٠ ٦٥٢ ١٢٣ ٨٠٠ ٦٠٨ ٢ ٤٠٠ ٠٤٣ ١٢١      اموع   
  ٦٠٠ ٠٥٥ ٣ مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا ٩ – ألف 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٩٠٠ ٤٣  تقريـر الأداء الأول 

٥٠٠ ٠٩٩ ٣ ٩٠٠ ٤٣ ٦٠٠ ٠٥٥ ٣      اموع   
  ٧٠٠ ٩٣٢ ٥ أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية ١٠.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ١١٩  تقريـر الأداء الأول 

٣٠٠ ٠٥٢ ٦ ٦٠٠ ١١٩ ٧٠٠ ٩٣٢ ٥      اموع   
  ٤٠٠ ٨٥٨ ٨٤ التجارة والتنمية ١١ - ألف 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٤٠٠ ٤٣٧ ٦  تقريـر الأداء الأول 

٨٠٠ ٢٩٥ ٩١ ٤٠٠ ٤٣٧ ٦ ٤٠٠ ٨٥٨ ٨٤      اموع   
  ٦٠٠ ٠٢٢ ١٨ مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية ١١ - باء 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٣٠٠ ٣٥١ ١  تقريـر الأداء الأول 

٩٠٠ ٣٧٣ ١٩ ٣٠٠ ٣٥١ ١ ٦٠٠ ٠٢٢ ١٨      اموع   
  ٢٠٠ ٦٦٠ ٧ البيئة ١٢ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٩٠٠ ٦٩٤  تقريـر الأداء الأول 

١٠٠ ٣٥٥ ٨ ٩٠٠ ٦٩٤ ٢٠٠ ٦٦٠ ٧      اموع   
  ٨٠٠ ٥٤١ ١١ المستوطنات البشرية ١٣.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٤٠٠ ٢٥٢ ١  تقريـر الأداء الأول 

٢٠٠ ٧٩٤ ١٢ ٤٠٠ ٢٥٢ ١ ٨٠٠ ٥٤١ ١١      اموع   
  ٨٠٠ ٧٣٣ ٥ منع الجريمة والعدالة الجنائية ١٤.- 

 ١٠٠ ٣٧٥  تقريـر الأداء الأول (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616)(أ)  

تعزيــز فــرع منــع الإرهــاب في الأمانــة العامــة (A/57/152 و Corr.1(ب)  
 (A/57/7/Add.13 و 2  و Corr.1 و A/57/152/Add.1 ٩٠٠ ٢٣٠  و 

٨٠٠ ٣٣٩ ٦ ٠٠٠ ٦٠٦ ٨٠٠ ٧٣٣ ٥      اموع   
  ١٠٠ ٢٨٩ ١٥ المراقبة الدولية للمخدرات ١٥.- 
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المبلــــغ الموافــــق عليــــــه في   
القراريــن ٢٥٤/٥٦ ألـــف

و ٢٨٦/٥٦  

 
 

  الزيادة/(النقصان) 

 
 

الاعتماد المنقح 
(بدولارات الولايات المتحدة)   الباب 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٠٠٤ ١  تقريـر الأداء الأول 

٧٠٠ ٢٩٣ ١٦ ٦٠٠ ٠٠٤ ١ ١٠٠ ٢٨٩ ١٥      اموع   
  ٧٠٠ ٨٤٥ ٨٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ١٦.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٢٠٠ ٠٢٠ ٣  تقريـر الأداء الأول 

٩٠٠ ٨٦٥ ٨٣ ٢٠٠ ٠٢٠ ٣ ٧٠٠ ٨٤٥ ٨٠      اموع   
  ٢٠٠ ٣٩٦ ٥٣ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ١٧.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ١٠٠ ٤٢٥ ٥  تقريـر الأداء الأول 

٣٠٠ ٨٢١ ٥٨ ١٠٠ ٤٢٥ ٥ ٢٠٠ ٣٩٦ ٥٣      اموع   
  ٩٠٠ ٦٠٥ ٤٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا ١٨.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٩٠٠ ١٩٢ ٣  تقريـر الأداء الأول 

٨٠٠ ٧٩٨ ٤٣ ٩٠٠ ١٩٢ ٣ ٩٠٠ ٦٠٥ ٤٠      اموع   
  ٤٠٠ ٣٩٩ ٦٩ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ١٩.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ١٠٠ ٨١١ ٣  تقريـر الأداء الأول 

٥٠٠ ٢١٠ ٧٣ ١٠٠ ٨١١ ٣ ٤٠٠ ٣٩٩ ٦٩      اموع   
  ٢٠٠ ١٤٠ ٥٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا ٢٠.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) (٤٠٠ ٢٩٧)  تقريـر الأداء الأول 

٨٠٠ ٨٤٢ ٤٩ (٤٠٠ ٢٩٧) ٢٠٠ ١٤٠ ٥٠      اموع   
  ٦٠٠ ٧٤٩ ٤٢ البرنامج العادي للتعاون التقني ٢١.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٩٠٠ ١٢١  تقريـر الأداء الأول 

٥٠٠ ٨٧١ ٤٢ ٩٠٠ ١٢١ ٦٠٠ ٧٤٩ ٤٢      اموع   
  ١٠٠ ٧٢٧ ٤٤ حقوق الإنسان ٢٢.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٥٠٠ ٨٠٤ ٢  تقريـر الأداء الأول 

التقديرات المنقحــة النــاجــــمة عن القرارات والمقــــررات الـتي اعتمدهـا  
ــــة لعـــام ٢٠٠٢ الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعي

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.12 و Corr.1 و A/C.5/57/13)  ٧٠٠ ٤٤ 

٣٠٠ ٥٧٦ ٤٧ ٢٠٠ ٨٤٩ ٢ ١٠٠ ٧٢٧ ٤٤      اموع   
  ٤٠٠ ٨٩٠ ٤٢ توفير الحماية والمساعدة للاجئين ٢٣.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٠٦٥ ٣  تقريـر الأداء الأول 

٠٠٠ ٩٥٦ ٤٥ ٦٠٠ ٠٦٥ ٣ ٤٠٠ ٨٩٠ ٤٢      اموع   
  ٤٠٠ ٨٢٨ ٢٤ اللاجئون الفلسطينيون ٢٤.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٣٠٠ ٤٥٠ ٣  تقريـر الأداء الأول 

٧٠٠ ٢٧٨ ٢٨ ٣٠٠ ٤٥٠ ٣ ٤٠٠ ٨٢٨ ٢٤      اموع   
  ٦٠٠ ٠١١ ٢٠ المساعدة الإنسانية ٢٥.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٨٠٠ ٥٦٥  تقريـر الأداء الأول 

٤٠٠ ٥٧٧ ٢٠ ٨٠٠ ٥٦٥ ٦٠٠ ٠١١ ٢٠      اموع   
  ٢٠٠ ٧١٩ ١٤٤ الإعلام ٢٦.- 
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المبلــــغ الموافــــق عليــــــه في   
القراريــن ٢٥٤/٥٦ ألـــف

و ٢٨٦/٥٦  

 
 

  الزيادة/(النقصان) 

 
 

الاعتماد المنقح 
(بدولارات الولايات المتحدة)   الباب 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٤٠٠ ٣٨٨ ٢  تقريـر الأداء الأول 

٦٠٠ ١٠٧ ١٤٧ ٤٠٠ ٣٨٨ ٢ ٢٠٠ ٧١٩ ١٤٤      اموع   
  ٦٠٠ ٨٨٣ ٤٤٠ الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المركزي ٢٧.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٢٧٦ ١٠  تقريـر الأداء الأول 

كفالة الدعم الفعال من جانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج  
A/57/7/Add.24 و A/C.5/57/32) المؤتمــــر الــــدولي لتمويــــــل التنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.-- ٧٠٠ ٨٥  و 

  A/C.5/57/26) المحفــــل الدائــــم المعــــني بقضايــــا الســــكان الأصليـــــين
 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.19 ٢٠٠ ٩٦  و 

١٠٠ ٣٤٢ ٤٥١ ٥٠٠ ٤٥٨ ١٠ ٦٠٠ ٨٨٣ ٤٤٠      اموع   
  ٩٠٠ ٢٩٦ ٢٠ الرقابة الداخلية ٢٨.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٧٠٠ ٦٤٩  تقريـر الأداء الأول 

٦٠٠ ٩٤٦ ٢٠ ٧٠٠ ٦٤٩ ٩٠٠ ٢٩٦ ٢٠      اموع   
  ٦٠٠ ٤٣٦ ٨ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل ٢٩.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٠٠٠ ٣٢٣  تقريـر الأداء الأول 

٦٠٠ ٧٥٩ ٨ ٠٠٠ ٣٢٣ ٦٠٠ ٤٣٦ ٨      اموع   
  ٥٠٠ ٩٨٧ ٧٠ المصروفات الخاصة ٣٠.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ١٠٠ ٠٩٨ ٦  تقريـر الأداء الأول 

٦٠٠ ٠٨٥ ٧٧ ١٠٠ ٠٩٨ ٦ ٥٠٠ ٩٨٧ ٧٠      اموع   
  ٥٠٠ ٢٥٤ ٨٧ النفقات الرأسمالية ٣١ - 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) ٦٠٠ ٠٨٦ ١  تقريـر الأداء الأول 

١٠٠ ٣٤١ ٨٨ ٦٠٠ ٠٨٦ ١ ٥٠٠ ٢٥٤ ٨٧      اموع   
  ٠٠٠ ٩٩١ ٣٥٣ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ٣٢.- 

 ٣٠٠ ٣٥٩ ١٣  تقريـر الأداء الأول (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616)(أ)  

ــــوق الإنســـان في ميانمـــار (A/C.5/57/27 و A/57/7/Add.23(ب)   حالــة حق
 (A/C.5/57/SR.-- ٢٠٠ ٦٥  و 

ــــع الإرهـــاب في الأمانـــة العامـــة (A/57/152 و Corr.1(ج)   تعزيــز فــرع من
 (A/57/7/Add.13 و 2  و Corr.1 و A/57/152/Add.1 ٦٠٠ ٥٥  و 

المحفــــل الدائــــم المعــــني بقضايــــا الســــكان الأصليـــــين (A/C.5/57/26(د)  
 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.19 ٠٠٠ ٤٣  و 

كفالة الدعم الفعال من جانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج(هـ)  
A/57/7/Add.24 و A/C.5/57/32) المؤتمــــر الــــدولي لتمويــــــل التنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.-- ٠٠٠ ٢٢  و 

الحالة في أمريكا الوسـطى: إجـراءات إقامـة سـلم وطيـد ودائـم والتقـدم(و)  
المحــــرز لتشــــكيل منطقـــــــة سلـــــــم وحريــــــــة وديمقراطيـــــة وتنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.20 و A/C.5/57/28)  ٤٠٠ ٤١ 
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المبلــــغ الموافــــق عليــــــه في   
القراريــن ٢٥٤/٥٦ ألـــف

و ٢٨٦/٥٦  

 
 

  الزيادة/(النقصان) 

 
 

الاعتماد المنقح 
(بدولارات الولايات المتحدة)   الباب 

بعثـة الأمـــم المتحــدة للتحقــق في غواتيمــالا، الآثــار المترتبــة في الميزانيــة(ز)  
A/C.5/57/30) ــــــــى مشـــــــــــروع القـــــــــــــــــــــــــرار البرنامجيـــــــــة علــ

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.21 ٠٠٠ ٣٥٩ ١  و 

٥٠٠ ٩٣٦ ٣٦٨ ٥٠٠ ٩٤٥ ١٤ ٠٠٠ ٩٩١ ٣٥٣      اموع   
  ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ حساب التنمية ٣٣.- 

٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ - ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣      اموع   
٧٠٠ ٨١٨ ٨٩٠ ٢ ٩٠٠ ٥٥٠ ١٩١ ٨٠٠ ٢٦٧ ٦٩٩ ٢      امـــوع الكلـي (إجمالي) تقديرات النفقات   

   أبواب الإيرادات باء - 

  ٥٠٠ ٢٧٨ ٣٥٨ الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ١.- 

 ٤٠٠ ١٨٣ ١٣  تقريـر الأداء الأول (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616)(أ)  

ــــوق الإنســـان في ميانمـــار (A/C.5/57/27 و A/57/7/Add.23(ب)   حالــة حق
 (A/C.5/57/SR.-- ٢٠٠ ٦٥  و 

ــــع الإرهـــاب في الأمانـــة العامـــة (A/57/152 و Corr.1(ج)   تعزيــز فــرع من
 (A/57/7/Add.13و2  و Corr.1 و A/57/152/Add.1 ٦٠٠ ٥٥  و 

المحفــــل الدائــــم المعــــني بقضايــــا الســــكان الأصليـــــين (A/C.5/57/26(د)  
 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.19 ٠٠٠ ٤٣  و 

الحالة في أمريكا الوسـطى: إجـراءات إقامـة سـلم وطيـد ودائـم والتقـدم(هـ)  
المحــــرز لتشــــكيل منطقـــــــة سلـــــــم وحريــــــــة وديمقراطيـــــة وتنميـــــة

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.20 و A/C.5/57/28)  ٤٠٠ ٤١ 

بعثـة الأمـــم المتحــدة للتحقــق في غواتيمــالا، الآثــار المترتبــة في الميزانيــة(و)  
A/C.5/57/30) ــــــــى مشـــــــــــروع القـــــــــــــــــــــــــرار البرنامجيـــــــــة علــ

 (A/C.5/57/SR.-- و A/57/7/Add.21 ٠٠٠ ٣٥٩ ١  و 

كفالة الدعم الفعال من جانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج(ز)  
A/57/7/Add.24 و A/C.5/57/32) ـــــة المؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنمي

 (A/C.5/57/SR.-- ٠٠٠ ٢٢  و 

١٠٠ ٠٤٨ ٣٧٣ ٦٠٠ ٧٦٩ ١٤ ٥٠٠ ٢٧٨ ٣٥٨      اموع   
  ٢٠٠ ٢٨٣ ٤٧ الإيرادات العامة ٢.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) (٠٠٠ ٣٣٠ ٥)  تقريـر الأداء الأول 

٢٠٠ ٩٥٣ ٤١ (٠٠٠ ٣٣٠ ٥) ٢٠٠ ٢٨٣ ٤٧      اموع   
  ٤٠٠ ٤٧٤ ٤ الخدمات المقدمة للجمهور ٣.- 

  (A/C.5/57/SR.--  ،A/57/7/Add.16 ،A/57/616) (١٠٠ ٠٤٦ ٥)  تقريـر الأداء الأول 

(٧٠٠ ٥٧١) (١٠٠ ٠٤٦ ٥) ٤٠٠ ٤٧٤ ٤      اموع   
٦٠٠ ٤٢٩ ٤١٤ ٥٠٠ ٣٩٣ ٤ ١٠٠ ٠٣٦ ٤١٠      اموع الكلي لأبواب الإيرادات   
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وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، نظـرت اللجنـة في التقديـرات  - ١٠
المنقحـة للنفقـات والإيـــرادات الــتي ســتوصي الجمعيــة العامــة بالموافقــة عليــها لفــترة الســنتين 
ـــة الإجــراءات  ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وكذلـك في تمويـل الاعتمـادات لعـام ٢٠٠٣. واتخـذت اللجن

التالية: 
وافقــت اللجنــة علــــى الاعتمــــــادات المنقحـــــة للميزانيـــــة لفتـــــرة الســـنتين  (أ)

٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظر الفقرة ٧٦، مشروع القرار الثاني - ألف)؛ 
ـــــرادات المنقحـــــة لفتـــــرة السنتــــــين  وافقــت اللجنــة علــــى تقديــــرات الإيـ (ب)

٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظر الفقرة ٧٦، مشروع القرار الثاني - باء)؛ 
وافقت اللجنة على مشروع القرار المتعلـق بتمويـل الاعتمـادات لعـام ٢٠٠٣  (ج)

(انظر الفقرة ٧٦، مشروع القرار الثاني - جيم). 
  

النظر في الموضوعات الخاصة    ثالثا -
بناء مرافق إضافية للمكاتب في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا 

نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستيها ٧ و ١٥، المعقودتين في ١٤ و ٢٤ تشـرين  - ١١
A). وعـرض رئيـس اللجنـة  الأول/أكتوبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمـين العـام (57/322/

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية شفويا تقرير اللجنة الاستشارية المتصل بالموضوع. 
وفي الجلسة ١٥ المعقودة في ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر، عرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ١٢
مقـرر معنـون ��بنـاء مرافـق إضافيـة للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا في أديـس أبابـا�� 
 (A/C.5/57/L.8). وفي الجلســة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـر 

الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الأول). 
التداول عن طريق الفيديو 

نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستيها ٧ و ١٥، المعقودتين في ١٤ و ٢٤ تشـرين  - ١٣
A وCorr.1).  وعــرض  ـــها تقريــر الأمــين العــام (57/339/ الأول/أكتوبـر. وكـان معروضـا علي
رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة شـفويا تقريـر اللجنـة الاستشـارية المتصـــل 

بالموضوع. 
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وفي الجلسة ١٥ المعقودة في ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر، عرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ١٤
مقرر معنون ��التداول عن طريق الفيديو�� (A/C.5/57/L.10). وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت 

اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثاني). 
ترتيبات تحقيق اللامركزية في ميزانية الخدمات المركزية وشؤوا المالية 

نظرت اللجنة في هـذه المسـألة في جلسـاا ١٢ و ١٣ و ١٥، المعقـودة في ٢١ و ٢٢  - ١٥
/A) وتقريـر  و ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/348
/A، الفرع هاء).  57/7/Add.3) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع

وفي الجلســة ١٥، المعقــودة في ٢٤ تشــــرين الأول/أكتوبـــر، عـــرض رئيـــس اللجنـــة  - ١٦
مشـروع مقـرر معنـون ��ترتيبـات تحقيـق اللامركزيـة في ميزانيـة الخدمـــات المركزيــة وشــؤوا 
المالية�� (A/C.5/57/L.11). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقـرر دون تصويـت 

(انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثالث). 
تقديم الخدمات الاستشارية 

نظرت اللجنة في هـذه المسـألة في جلسـاا ١٢ و ١٣ و ١٥، المعقـودة في ٢١ و ٢٢  - ١٧
/A) وتقريـر  و ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/363
/A، الفرع دال).  57/7/Add.3) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع

وفي الجلســة ١٥، المعقــودة في ٢٤ تشــــرين الأول/أكتوبـــر، عـــرض رئيـــس اللجنـــة  - ١٨
A). وفي الجلسة نفسـها،  /C.5/57/L.12) مشروع مقرر معنون ��تقديم الخدمات الاستشارية��

اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الرابع). 
اتجاهـات في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة باللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 

البحر الكاريبي وأثرها في قدرة اللجنة على الاضطلاع ببرنامج العمل 
نظــــرت اللجنــــــة في هـــــذه المســـــألة في جلســـــتيها ١٣ و ١٥ المعقودتـــــين في ٢٢  - ١٩
/A) وتقريـر  و ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/364
/A، الفرع جيم).  57/7/Add.3) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلســة ١٥، المعقــودة في ٢٤ تشــــرين الأول/أكتوبـــر، عـــرض رئيـــس اللجنـــة  - ٢٠
مشروع مقرر معنون ��اتجاهات في الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة باللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا 
اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي وأثرهـا في قـدرة اللجنـة علـى الاضطـــلاع ببرنــامج العمــل�� 
(A/C.5/57/L.13). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـر 

الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الخامس). 
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التعاون بين إدارات المقر واللجان الإقليمية 
نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـاا ١٢ و ١٣ و ٢٨، المعقـــــودة في ٢١  - ٢١
و ٢٢ تشرين الأول/أكتوبر و ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين 
العـام (A/57/361) وتقريـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع 

(A/57/7/Add.3، الفرع واو). 
وفي الجلسة ٢٨، المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عرض رئيس اللجنـة مشـروع  - ٢٢
/A). وفي الجلسـة  C.5/57/L.15) مقرر معنون ��التعاون بين إدارات المقـر واللجـان الإقليميـة��
نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـــر الفقــرة ٨٠، مشــروع المقــرر 

السادس). 
صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلسـتيها ٢٠ و ٢٨ المعقودتـين في ٤ و ٢٧ تشـرين  - ٢٣
A) وتقرير اللجنة الاستشارية  الثاني/نوفمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام (57/133/

 .(A/57/7/Add.6) لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٢٤
/A). وفي الجلسـة  C.5/57/L.16) مقرر معنون ��صنـدوق الأمـم المتحـدة للشـراكات الدوليـة��
نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـــر الفقــرة ٨٠، مشــروع المقــرر 

السابع). 
التدابـير الأمنيـة المشـتركة بـين المنظمـات: إطـار المسـاءلة بشـأن نظـــام إدارة الأمــن الميــداني 

للأمم المتحدة 
نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلسـتيها ٢٠ و ٢٨ المعقودتـين في ٤ و ٢٧ تشـرين  - ٢٥
A) وتقرير اللجنة الاستشارية  الثاني/نوفمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام (57/365/

 .(A/57/7/Add.11) لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٢٦
مقرر معنون ��التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمـات: إطـار المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـن 
الميـداني للأمـم المتحـدة�� (A/C.5/57/L.17). وفي الجلسـة نفســـها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع 

المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثامن). 
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تحويل بعض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة الممولـة في إطـار البـاب ٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـة إلى 
وظائف ثابتة 

نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٢٧
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/473
/A، الفرع طاء).  57/7/Add.14) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٢٨
مقـرر معنـون ��تحويـل بعـض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة الممولـة في إطـار البـاب ٢ مـن الميزانيـــة 
البرنامجيـة إلى وظـائف ثابتـة�� (A/C.5/57/L.19، مشـروع المقـرر الأول). وفي الجلسـة نفســها، 

اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر التاسع). 
الحالات التي يتقاضى فيها شاغلو بعض الوظائف مرتب رتبـة أخـرى غـير المنصـوص عليـها 

للوظيفة 
نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٢٩
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/466
ـــرع  /A، الف 57/7/Add.14) اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع

الثاني). 
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٣٠
مقـرر معنـون ��الحـالات الـتي يتقـاضى فيـها شـاغلو بعـض الوظـائف مرتـب رتبـة أخـــرى غــير 
المنصـوص عليـها للوظيفـة�� (A/C.5/57/L.19، مشـروع المقـــرر الثــاني). وفي الجلســة نفســها، 

اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر العاشر). 
عرض تقديرات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٣١
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/464
ـــرع  /A، الف 57/7/Add.14) اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع

الثالث). 
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٣٢
ــــــات الموظفـــــين��  مقــــرر معنــــون ��عــــرض تقديــــرات الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتب
(A/C.5/57/L.19، مشـروع المقـرر الثـالث). وفي الجلســـة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع 

المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الحادي عشر). 



1202-73912

A/C.5/57/L.49

حساب التنمية 
نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلسـتيها ٢٠ و ٢٨ المعقودتـين في ٤ و ٢٧ تشـرين  - ٣٣
A) وتقرير اللجنة الاستشارية  الثاني/نوفمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام (57/360/

 .(A/57/7/Add.5) لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٣٤
مقرر معنون ��حساب التنمية�� (A/C.5/57/L.20)، الذي نسق المشاورات غير الرسميـة بشـأنه 
ممثل إثيوبيا، مقرر اللجنة. وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت 

(انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثاني عشر). 
تجربة تطبيق الترتيبـات الإداريـة المنقحـة الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة بالنسـبة لمركـز التجـارة 
الدولية المشترك بـين مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) ومنظمـة التجـارة 

العالمية في مقررها ٤١١/٥٣ باء 
نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلسـتيها ٢٠ و ٢٨ المعقودتـين في ٤ و ٢٧ تشـرين  - ٣٥
A) وتقريــر اللجنــة  /C.5/57/14) الثـاني/نوفمـبر. وكـــان معروضــا عليــها تقريــر الأمــين العــام

 .(A /57/7/Add.10) الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٣٦
مقرر معنون ��تجربة تطبيق الترتيبات الإدارية المنقحة التي أقرـا الجمعيـة العامـة بالنسـبة لمركـز 
ـــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد) ومنظمــة  التجـارة الدوليـة المشـترك بـين مؤتم
ـــير  A)، الـذي نسـق المشـاورات غ /C.5/57/L.21) التجـارة العالميـة في مقررهـا ٤١١/٥٣ بـاء��
الرسمية بشأنه ممثل إثيوبيا، مقرر اللجنة. وفي الجلسة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر 

دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثالث عشر). 
خطة زيادة عنصر الميزانية العادية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ١٢ و ١٣ و ٢٨ المعقـــودة في ٢١ و ٢٢  - ٣٧
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/362
/A، الفرع ألف).  57/7/Add.3) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٣٨
ــــة العاديـــة لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي��  قــرار معنــون ��خطــة زيــادة عنصــر الميزاني
(A/C.5/57/L.23)، الـذي نسـق المشـــاورات غــير الرسميــة بشــأنه ممثــل البرتغــال. وفي الجلســة 
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نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار دون تصويـت (انظــر الفقــرة ٧٩، مشــروع القــرار 
الأول). 

التنقيحات المقترحة على النظام المالي للأمم المتحدة 
نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـــألة في جلســــاا ٢٦ و ٢٨ و ٣٧ المعقــــودة في ١٨  - ٣٩
و ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر و ١٣ كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليـها تقريـر الأمـين 
ـــر  العـام (A/57/396) وعـرض رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة شـفويا تقري

اللجنة الاستشارية المتصل بالموضوع. 
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٤٠
/A) ونصه  C.5/57/L.24) مقرر معنون ��التنقيحات المقترحة على النظام المالي للأمم المتحدة��

كما يلي: 
��إن الجمعية العامة: 

تحــيط علمـا بتقريـر الأمـين العـــام بشــأن التنقيحــات المقترحــة علــى  �(أ)
النظـام المـالي للأمـم المتحـدة وتعليقـات اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 

عليها؛ 
تعتمــد النظام المالي المنقح، على النحو الـوارد في تقريـر الأمـين العـام  �(ب)

المذكور أعلاه؛ 
تقــرر أن يبدأ سريان النظام المـالي المنقـح فــي ١ كـانون الثـاني/ينـاير  �(ج)

 .٢٠٠٣
تقرر أيضا أن ترد القاعدتان الماليتان ٥-١٠ و ٩-٤ اللتــان تطبقـان  �(د)
حصرا على مؤسسة الأمم المتحدة للموئــل والمسـتوطنات البشـرية، في المرفـق الخـاص، 
المتعلق بمؤسسة الأمم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات البشـرية، للنظـام المـالي والقواعـد 

المالية للأمم المتحدة��. 
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر عرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٤١
مقــــرر منقــــح معنــــون ��التنقيحــــات المقترحــــة علــــى النظــــام المــــالي للأمــــم المتحــــــدة�� 
(A/C.5/57/L.24/Rev.1). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت 

(انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الرابع عشر). 
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استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٤٢
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/483
ـــرع  /A، الف 57/7/Add.14) اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع

الخامس). 
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٤٣
مقــرر معنــون ��اســــتعراض شـــامل لهيكـــل الوظـــائف في الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة�� 
(A/C.5/57/L.25). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـر 

الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الخامس عشر). 
الميزنة على أساس النتائج 

نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٤٤
/A)، ومذكـرة  و ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمـين العـام (57/478
/A)، وتقريـر اللجنـة  من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات المراقبـة الداخليـة (57/474

A، الفرع السادس).  /57/7/Add.14) الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٤٥
مقرر معنون ��الميزنة على أسـاس النتـائج�� (A/C.5/57/L.26)، الـذي قـام بتنسـيق المشـاورات 
غـير الرسميـة بشـأنه ممثـل بلجيكـا، نـائب رئيـس اللجنـة. وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنــة 

مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر السادس عشر). 
النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات 

نظـرت اللجنـة في هـذه المسـألة في جلسـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٨ المعقـــودة في ١١ و ١٢  - ٤٦
/A) وتقريـر  و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين العـام (57/471
ـــرع  /A، الف 57/7/Add.14) اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع

الرابع). 
وفي الجلسة ٢٨ المعقودة في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٤٧
مقــرر معنــون ��النفقــــات الإضافيـــة الناجمـــة عـــن التضخـــم وتقلبـــات أســـعار العمـــلات�� 
(A/C.5/57/L.28)، الذي قام بتنسيق المشاورات غير الرسمية بشأنه ممثل بلجيكـا، نـائب رئيـس 
اللجنة. وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقـرر دون تصويـت (انظـر الفقـرة ٨٠، 

مشروع المقرر السابع عشر). 
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طلب لتقديم إعانة مالية لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح  
نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـــألة في جلســــاا ٢٦ و ٢٧ و ٣٧ المعقــــودة في ١٨  - ٤٨
و ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر و ١٣ كانون الأول/ديسـمبر. وكـان معروضـا عليـها مذكـرة مـن 
الأمين العام (A/C.5/57/4) يحيل ا توصيـة مجلـس أمنـاء المعـهد بتقـديم إعانـة للمعـهد، وتقريـر 

 .(A/ 57/7/Add.7) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٤٩
مقــرر معنــون ��طلــب لتقــديم إعانــة ماليــة لمعــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الســـلاح�� 
(A/C.5/57/L.27). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـر 

الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الثامن عشر). 
الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 

نظرت اللجنة في هـذه المسـألة في جلسـاا مـن ١٦ إلى ١٨ و ٢٩ و ٣٧ المعقـودة في  - ٥٠
٢٥ و ٢٨ و ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر و ٣ و ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر. وكـان معروضـــا 
عليـها تقريـر الأمـين العـام (A/57/285) وتقريـر اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 

 .(A/57/7/Add.4) المتصل بالموضوع
وفي الجلسـة ٢٩ المعقـودة في ٣ كـانون الأول/ديسـمبر، عـرض ممثـــل بلجيكــا، نــائب  - ٥١
 .(A/ C.5/57/L.29) رئيس اللجنة مشروع قرار معنون ��الخطــة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة��
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، اعتمدت اللجنـة مشـروع القـرار دون 

تصويت (انظر الفقرة ٧٩، مشروع القرار الأول، الفرع الثاني). 
بنــاء مرافــق إضافيــة للمكــاتب في اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحـــر 

الكاريبي 
ـــرين  نظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســتيها ٢٨ و ٣٧ المعقودتــين في ٢٧ تش - ٥٢
الثــاني/نوفمــبر و ١٣ كــانون الأول/ديســمبر. وكــان معروضــا عليــها تقريــــر الأمـــين العـــام 
(A/57/467) وتقريـــر اللجنـــة الاستشـــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة المتصــــل بــــالموضوع 

 .(A/57/7/Add.8)
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٥٣
مقـرر معنـون ��بنـاء مرافـق إضافيـة للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة 
البحر الكاريبي�� (A/C.5/57/L.32). وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقـرر دون 

تصويت (انظر الفقرة ٨٠). 
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تعزيـز إدارة شـؤون الإعـلام في إطـار قدراـا الحاليـة مـن أجـل دعـم وتحسـين موقــع الأمــم 
المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 

نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـــألة في جلســــاا ١٢ و ١٣ و ٣٧ المعقــــودة في ٢١  - ٥٤
و ٢٢ تشرين الأول/أكتوبر و١٣ كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليـها تقريـر الأمـين 
العـام (A/57/355) وتقريـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع 

 .(A/57/7/Add.2)
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٥٥
مقرر معنون ��تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراا الحالية من أجل دعم وتحسين موقـع 
/A)، الذي  C.5/57/L.37) الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة��
نسـق المشـاورات غـير الرسميــة بشــأنه ممثــل البرتغــال. وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة 

مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر العشرين). 
التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 

نظرت اللجنة في هذه المسـألة في جلسـاا ٢٩ و٣٠ و-- المعقـودة في ٣ و ٦ و --  - ٥٦
/A) وتقرير اللجنة  C.5/57/23) كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام

 .(A /57/7/Add.17) الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة – المعقودة في -- كــانون الأول/ديسـمبر، عـرض رئيـس اللجنـة مشـروع  - ٥٧
 ،(A/ C.5/57/L.43) قرار معنون ��التقديرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـة علـى مجلـس الأمـن��
ــة  الـذي نسـق المشـاورات غـير الرسميـة بشـأنه ممثـل مصـر. وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجن

مشروع القرار دون تصويت (انظر الفقرة ٧٩، مشروع القرار الأول، الفرع الثالث). 
مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

نظــرت اللجنــة في هــذه المســألة في جلســــاا ٢٩ و ٣١ و ٣٧ المعقـــودة في ٣ و ٦  - ٥٨
و ١٣ كـــانون الأول/ديســـمبر. وكـــان معروضـــا عليـــها بيـــان مقـــدم مـــن الأمـــــين العــــام 
ــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــل بـــالموضوع  (A/C.5/57/24) وتقريــر اللجنــة الاستش

 .(A/57/7/Add.18)
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٥٩
مقـرر معنـون ��مسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـــهوض بــالمرأة�� 
(A/C.5/57/L.46، مشـروع المقـرر الأول)، الـذي نسـق المشـــاورات غــير الرسميــة بشــأنه ممثــل 

بلجيكا، نائب رئيس اللجنة.  



02-7391217

A/C.5/57/L.49

وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويـت (انظـر الفقـرة ٨٠،  - ٦٠
مشروع المقرر الحادي والعشرين). 

المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 
نظـرت اللجنـة في هـــذه المســألة في جلســاا ٢٩ و ٣١ و ٣٢ و ٣٧ المعقــودة في ٣  - ٦١
و ٩ و ١٠ و ١٣ كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليـها بيـان مقـدم مـن الأمـين العـام 
ــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــل بـــالموضوع  (A/C.5/57/26) وتقريــر اللجنــة الاستش

 .(A/57/7/Add.19)
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٦٢
/A، مشــروع  C.5/57/L.46) مقـرر معنـون ��المحفـل الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـــين��
المقرر الثاني)، الذي نسـق المشـاورات غـير الرسميـة بشـأنه ممثـل بلجيكـا، نـائب رئيـس اللجنـة. 
وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقـرة ٨٠، مشـروع 

المقرر الثاني والعشرين). 
محاكمات الخمير الحمر 

نظـرت اللجنـة في هـــذه المســألة في جلســاا ٣١ و ٣٢ و ٣٧ المعقــودة في ٩ و ١٠  - ٦٣
/A) وتقرير  C.5/57/29) و ١٣ كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام

 .(A/ 57/7/Add.22) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٦٤
مقـرر معنـون ��محاكمـات الخمـير الحمـر�� (A/C.5/57/L.46، مـشروع المقـرر الثـالث)، الـــذي 
نسق المشاورات غـير الرسميـة بشـأنه ممثـل بلجيكـا، نـائب رئيـس اللجنـة. وفي الجلسـة نفسـها، 
اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقــرر دون تصويــت (انظــر الفقــرة ٨٠، مشــروع المقــرر الثــالث 

والعشرين). 
كفالـة الدعـم الفعـال مـن جـانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المســـتدامة لنتــائج المؤتمــر الــدولي 

لتمويل التنمية 
نظــــرت اللجنــــــة في هـــــذه المســـــألة في جلســـــتيها ٣٥ و ٣٧ المعقودتـــــين في ١٢  - ٦٥
و ١٣ كـــانون الأول/ديســـمبر. وكـــان معروضـــا عليـــها بيـــان مقـــدم مـــن الأمـــــين العــــام 
ــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــل بـــالموضوع  (A/C.5/57/32) وتقريــر اللجنــة الاستش

 .(A/57/7/Add.24)
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وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٦٦
مقرر معنون ��كفالة الدعم الفعال من جـانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج المؤتمـر 
الدولي لتمويل التنمية�� (A/C.5/57/L.46، مشروع المقرر الرابع)، الذي نسق المشـاورات غـير 
الرسمية بشأنه ممثل بلجيكا، نائب رئيس اللجنة. وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنـة مشـروع 

المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الرابع والعشرين). 
التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـن القـــرارات والمقــررات الــتي اعتمدهــا الــس الاقتصــادي 

والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢  
نظــرت اللجنــة في هــذه المســــألة في جلســـتيها ٢٠ و ٣٧ المعقودتـــين في ٤ تشـــرين  - ٦٧
الثــاني/نوفمــبر و ١٣ كــانون الأول/ديســمبر. وكــان معروضــا عليــها تقريــــر الأمـــين العـــام 
(A/C.5/57/13 و Corr.1) وتقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة المتصــــل 

 .(A/57/7/Add.12) بالموضوع
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٦٨
مقـرر معنـون ��التقديـرات المنقحـة الناجمـــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اعتمدهــا الــس 
/A، مشروع المقرر  C.5/57/L.46) الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ��٢٠٠٢
الخامس)، الذي نسق المشاورات غير الرسمية بشأنه ممثل ناميبيا. وفي الجلسة نفسـها، اعتمـدت 

اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظر الفقرة ٨٠، مشروع المقرر الخامس والعشرين). 
تعزيز فرع منع الإرهاب في الأمانة العامة 

نظــرت اللجنــة في هــذه المســــألة في جلســـتيها ٢٠ و ٣٧ المعقودتـــين في ٤ تشـــرين  - ٦٩
الثــاني/نوفمــبر و ١٣ كــانون الأول/ديســمبر. وكــان معروضــا عليــها تقــارير الأمــين العــــام 
(A/57/152 وCorr.1 و A/57/152/Add.1 و Corr.1 و 2 و A/57/152/Add.2) وتقريــر اللجنــــة 

 .(A /57/7/Add.13) الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة ٣٧ المعقودة في ١٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٧٠
قرار معنون ��تعزيز فرع منع الإرهاب في الأمانة العامة��، الذي نسق المشاورات غـير الرسميـة 
بشأنه ممثل نيوزيلندا. وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تصويت (انظـر 

الفقرة ٧٩، مشروع القرار الأول، الفرع الرابع). 
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التقرير الأول عن أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
نظـــــرت اللجنـــــة في هـــذه المســــألة في جلســــاا ٢٩ و ٣٠ و -- المعقــــودة في ٣  - ٧١
 (A/ و ٦ و -- كـانون الأول/ديسـمبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـــر الأمــين العــام (57/616

 .(A/ 57/7/Add.16) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بالموضوع
وفي الجلسة -- المعقودة في -- كانون الأول/ديسمبر، عرض رئيس اللجنة مشـروع  - ٧٢
مقـرر معنـــون ��التقريــر الأول عــن أداء الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-��٢٠٠٣ 
(A/C.5/57/L.48)، الـذي نسـق المشـــاورات غــير الرسميــة بشــأنه ممثــل البرتغــال. وفي الجلســة 
نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر دون تصويـت (انظـــر الفقــرة ٧٩، مشــروع القــرار 

الأول، الفرع الخامس). 
صندوق الطوارئ 

نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها -- المعقودة في -- كانون الأول/ديسـمبر.  - ٧٣
وكان معروضا عليها تقرير الأمـين العـام (A/C.5/57/33). وعـرض رئيـس اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية شفويا تقرير اللجنة المتصل بالموضوع. 
وفي الجلسـة نفسـها، قـررت اللجنـة دون تصويـت أن توصـي الجمعيـة العامـة باعتمـــاد  - ٧٤
ـــط علمــا بأنــه ســيتبقى في  المبـالغ المطلوبـة علـى النحـو الـوارد في تقريـر الأمـين العـام، وأن تحي
ـــرة ٧٩، مشــروع القــرار الأول،  صنـدوق الطـوارئ رصيـد يبلـغ ٢٠٠ ٣١ دولار (انظـر الفق

الفرع السابع). 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

نظـرت اللجنـــة في هــذه المســألة في جلســاا ٢٦ و ٢٨ و٣٠ و-- المعقــودة في ١٨  - ٧٥
و ٢٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر و ٦ و -- كـانون الأول/ديسـمبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر 
ــــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــل  الأمــين العــام (A/57/479) وتقري

 .(A/57/7/Add.15) بالموضوع
وفي الجلسـة ٣٠ المعقـودة في ٦ كـانون الأول/ديسـمبر، عـرض ممثـل فـترويلا، بالنيابــة  - ٧٦
عن مجموعة الـ ٧٧ والصين، مشروع قرار معنون ��معهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث�� 

(A/C.5/57/L.38) ونصه كما يلي: 
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��إن الجمعية العامة، 
ـــام عــن معــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب  ��وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين الع

والبحث، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة، 
تلاحـظ أن المعـهد لم يسـتفد مـن تكـاليف الإيجـار والصيانـــة المماثلــة  - ١��
للتكاليف التي تتمتع ـا مؤسسـات أخـرى مرتبطـة بـالأمم المتحـدة مثـل معـهد الأمـم 

المتحدة لبحوث نزع السلاح ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية؛ 
تقـرر أن يسـتخدم المعـهد الخدمـات الإداريـــة العامــة للأمــم المتحــدة  - ٢��
وخدمـات موظفيـها وخدماـا الماليـة وفقـا لشـروط تحـدد بالتشـاور بـين الأمـين العـــام 

والمدير التنفيذي للمعهد؛ 
تقـرر أيضـا أن تقـدم الأمـــم المتحــدة الأمــاكن الــتي يشــغلها المعــهد  - ٣��
وتكاليف اســتئجارها وصيانتـها مجانـا، وسـتقدم أيضـا مبلغـا قـدره ٤٠٠ ٣٠٥ دولار 
كـل سـنتين لهــذا الغــرض، وذلــك في ميزانيتــها القادمــة اعتبـــــارا مــن فــترة الســنتين 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
تقرر كذلك أن الأمم المتحـدة ستسـدد الديـن المسـتحق علـى المعـهد  - ٤��
والبـالغ ٩٧٤ ٣١٠ دولار المتعلـق بتكـاليف الإيجـار والصيانـة غـير المسـددة وذلــك في 

سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
تقرر تعديل الفقرة ١٣ من المادة الثامنة من النظام الأساسي للمعـهد  - ٥��

على النحو المقترح في بيان الأمين العام بشأن هذه المسائل�. 
وفي الجلسـة – المعقـودة في -- كـانون الأول/ديسـمبر، عـــرض نــائب رئيــس اللجنــة  - ٧٧
/A). وفي  C.5/57/L.50) مشـروع قـرار معنـون ��معـــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحــث��
الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــــروع القـــرار A/C.5/57/L.50 دون تصويـــت (انظـــر 

الفقرة ٧٩، مشروع القرار الأول، الفرع الخامس). 
ونظــرا لاعتمــاد مشــروع القــرار A/C.5/57/L.50، ســحب مقدمــو مشــروع القــرار  - ٧٨

A/C.5/57/L.38 مشروعهم. 
 
 

توصيات اللجنة الخامسة    رابعا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية:  - ٧٩
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 مشروع القرار الأول 
المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  
إن الجمعية العامة، 

أولا - خطة زيادة عنصر الميزانية العادية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
إذ تشـير إلى الفقـرة ١٦٣ مـن قرارهـا ٢٥٣/٥٦ المـؤرخ ٢٤ تشـــرين الأول/أكتوبــر 
٢٠٠١ الـتي طلبـت فيـها إلى الأمـين العـام أن يجعـل الترتيبـات الماليـة لمكتـب الأمـم المتحــدة في 

نيروبي متمشية مع الترتيبات المالية للمكاتب الإدارية المماثلة التابعة للأمم المتحدة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن خطة زيادة عنصـر الميزانيـة العاديـة لمكتـب  -١
الأمم المتحدة في نيروبي(١) وتؤيد توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في هـذا 

الشأن(٢)؛ 
ترحب بما يعتزمه الأمين العام من الاستمرار في تعزيـز مكتـب الأمـم المتحـدة  -٢
ـــترات الســنتين المقبلــة  في نـيروبي، وتحثّـه علـى زيـادة عنصـر الميزانيـة العاديـة للمكتـب خـلال ف
ــتي  بمـا يكفـل قـدرة هـذا المكتـب علـى القيـام علـى الوجـه الأكمـل بتنفيـذ الـبرامج والأنشـطة ال

تشملها ولايته؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يراعـي أحكـام هـــذا القــرار عنــد إعــداد الميزانيــة  -٣

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
ثانيا - الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 

إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢٤٩/٥٤ المـــــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩، 
و ٢٣٨/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، و ٢٣٤/٥٦ و ٢٣٦/٥٦ المؤرخـين 

٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ و ٢٨٦/٥٦ المؤرخ ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، 
وقد نظرت في تقرير الأمين العام بشأن الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية(٣)، 

وقد نظرت في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٤)، 
 __________
 .A/57/362 (١)

A/57/7/Add.3، الفرع ألف.  (٢)
 .A/57/285 (٣)

 .A/57/7/Add.4 (٤)
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تلاحظ مع القلق، المخاطر وأوجه النقـص الـتي ينطـوي عليـها الوضـع الحـالي  - ١
لمركـب مقـر الأمـم المتحـدة وتتفـق مـع الأمـين العـام علـى وجـوب اتخـــاذ قــرار بشــأن حلــول 

مستدامة لتحسين هذه الأوضاع؛ 
تحيط علما بتقرير الأمين العام بشأن الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية(٣)؛  - ٢

تحيـط علمـا أيضـا بتقريـر اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ذي  - ٣
الصلة(٤)؛ وتؤيد الملاحظات والتوصيات الواردة فيه، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 

ترحب مع التقدير بعرض الدعم المقدم من مدينة وولايـة نيويـورك وتعـترف  - ٤
بما يبذلانه من جهود من أجل تيسير تنفيذ الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية؛ 

نطاق الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 
تقـرر تنفيـذ الخطـة الرئيسـية للأصـــول الرأسماليــة علــى أســاس نطــاق العمــل  - ٥
الأساسي بموجب النهج الأول، ج التنفيذ التدريجي والحيز البديل بميزانيـة بنـاء متوقعـة قدرهـا 
٠٤٩ ١ مليون دولار(٥)، بفارق يزيد أو يقـل عـن ١٠ في المائـة، أي نطـاق يقـدر حاليـا بمبلـغ 
ــــر ٢٠٠٤  يــتراوح بــين ٩٤٤,١ و ١٥٣,٩ ١ مليــون دولار، واقــتراح تشــرين الأول/أكتوب

كموعد لبدء البناء وفترة بناء مدا خمس سنوات؛ 
تلاحظ أن الميزانية المتوقعة ينبغي زيادا بمبلـغ يصـل إلى ١٤٤ مليـون دولار،  - ٦

إذا قررت الجمعية تنفيذ أي خيار من خيارات النطاق المشار إليها في الفقرة ١١ أدناه؛ 
تـأذن للأمـين العـام بمواصلـة العمـل في مراحـل التصميـــم المتبقيــة ومســتندات  - ٧

التصميم والبناء، آخذا في الاعتبار الأحكام المبينة أدناه؛ 
نطاق العمل الأساسي 

توافق على تنفيذ نطاق العمل الأساسي المعدل باستثناء إنشاء غرفـة اجتمـاع  - ٨
كبيرة جديدة وقاعة متعددة الأغراض في مرآب السيارات؛ 

 __________
٠٤٩ ١ مليـون دولار بفـارق يزيـد أو يقـل عـن ١٠ في المائـة، بـافتراض تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٤ موعـــدا  (٥)
لبداية البناء، ويعكس نطاق عمل أساسي قدره ٩٩١ مليون دولار، وحيزا بديلا تقدر تكلفته بمبلغ ٩٦ مليـون 
دولار، وخفض تكاليف التدابير الأمنية الموافق عليها سابقا بمبلـغ ١٩ مليـون دولار، وخفـض مبلـغ ٧٥ مليـون 
دولار فيما يتعلق باستثناء غرفة اجتماع كبيرة جديدة وقاعة متعددة الأغراض في المركب الحـالي وإضافـة مبلـغ 

٣٦ مليون دولار فيما يتعلق بإدراج تكاليف استبدال الحائط الساتر. 
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تطلــب إلى الأمــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامنـــة  - ٩
والخمسـين خططـا لغـرف الاجتماعـات الإضافيـة الثـلاث المتوقعـة في نطـاق العمـل الأساســي، 
بما في ذلك المعلومات المستخدمة لتقرير الحاجة إلى مثل هذا الحيز الإضافي وحجم كل غرفة؛ 
تطلـب أيـضا إلى الأمـين العـــام أن يــدرج في هــذه الخطــط حلــولا مســتدامة  - ١٠

للسماح بوصول النور الطبيعي إلى الغرف دف كفالة ظروف عمل صحية؛ 
خيارات نطاق العمل الأساسي 

توافق على أن تتضمن مسـتندات التصميـم خيـارات نطـاق العمـل الأساسـي  - ١١
المقترحة المتعلقة بالأمن، ونظم الدعـم وسـبل مواجهـة مختلـف الاحتمـالات والاسـتدامة ضمـن 
عمل التصميم لغـرض الخطـة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة، مـع عـدم الإخـلال بـالقرار النـهائي 
الذي ستتخذه الجمعية العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين فيمـا يتعلـق بخيـارات نطـاق العمـل 
الأساسي التي سيتم إدراجها، وتوافق أيضا علـى خطـط مواجهـة مختلـف الاحتمـالات المتعلقـة 
بالاحتفـاظ بغرفـة الاجتمـاع الكبـيرة الجديـدة المقترحـة والقاعـة المتعـــددة الأغــراض في مــرآب 

السيارات في مركب مقر الأمم المتحدة؛ 
الحيز البديل 

تؤيد اقتراح الأمين العام الموافق للنهج الأول فيما يتعلق بالتنفيذ على مراحـل  - ١٢
والحيز البديل، والمتعلق بإنجاز المفاوضات مع مدينة نيويورك المتعلقة بتشييد مبنى موحد جديـد 
للأمم المتحدة وحيازته بعقد استئجار مع خيار الشـراء علـى جـزء مـن ملعـب روبـرت مـوزز، 

بما في ذلك تكلفة أسباب للراحة البديلة لسكان المنطقة للتعويض عن فقد جزء من الملعب؛ 
ـــدرج في تصميــم مبــنى الأمــم المتحــدة الموحــد  تطلـب إلى الأمـين الـعام أن ي - ١٣

الجديد غرفة اجتماعات كبيرة وقاعة متعددة الأغراض دائمة؛ 
ـــام أن يكفــل التقيــد بــالضوابط الأمنيــة والبيئيــة  تطلـب أيضـا إلى الأمـين الع - ١٤

الضرورية عند تصميم مبنى الأمم المتحدة الموحد؛ 
توافق، من حيث المبدأ، على ج الأمين العام القـائل بـأن حيـازة مبـنى الأمـم  - ١٥
المتحـدة الموحـد سـتتم عـن طريـق اتفـاق اسـتئجار مـع خيـار الشـراء مـع الأمـم المتحـدة يصبــح 

بموجبه المبنى والأرض المقام عليها ملكا للأمم المتحدة عند انتهاء العقد؛ 
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مكان وقوف السيارات 
تلاحـظ مـع القلـــق الصعوبــات الحاليــة في مــا يتعلــق بتوفــر مكــان لوقــوف  - ١٦

السيارات في الأمم المتحدة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يدرس جميع الخيــارات الممكنـة لكفالـة حـيز كـاف  - ١٧
لوقـوف السـيارات يلـبي الاحتياجـات الحاليـة والمسـتقبلية للبعثـات الدبلوماسـية والأمانـة العامــة 
ضمن نطاق الميزانية العامة المتوقعة للخطة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن 
ذلـك إلى الجمعيـة العامــة في دورــا الثامنــة والخمســين في ســياق نظرهــا في الخطــة الرئيســية 

للأصول الرأسمالية؛ 
الإدارة والإشراف 

تطلب إلى الأمين العام أن يضع معايـير صارمـة للرقابـة لجميـع مراحـل الخطـة  - ١٨
قبل تنفيذها وخلال تنفيذها، يحدد بموجبها بدقة أعمال التجديد التي يتعين القيـام ـا والنتـائج 
الفنيـة الـتي ينبغـي تحقيقـها لكفالـة عــدم تجــاوز التكــاليف المرتبطــة بالمشــروع ككــل، وإنجــاز 
المشروع بنجاح ضمن الإطار الزمني المتوقع والميزانية المحددة، وطبقا للمواصفـات الفنيـة المتفـق 
عليها، وفرض غرامات مالية على المتعاقدين في حالـة عـدم تقيدهـم بـالمواعيد النهائيـة، وتوفـير 

ضمانات لكفالة جودة العمل المنجز في الأمد الطويل؛ 
توافق على ما يعتزم الأمين العام القيام به من إنشاء مجلس استشاري مسـتقل  - ١٩
ونزيه، على النحو المبين في الفقرة ٦٦ من تقريـره(٣)، وتطلـب إليـه أن يكفـل عنـد إنشـاء هـذا 

الس التوزيع الجغرافي على نطاق واسع؛ 
تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرة ٧٥ من تقرير الأمين العام(٣) وبعـدم  - ٢٠
تحمل مجلس مراجعي الحسابات المسؤولية عن التصديق على تكاليف المشروع الأوليـة، وذلـك 

دف تفادي تنازع المصالح؛ 
تشدد في هذا الصدد على أهمية قيام الأمـين العـام بتقـديم تقـارير إلى الجمعيـة  - ٢١

العامة بشأن هذه الحالات، وذلك لضمان الشفافية؛ 
تشدد أيضا على أهمية الإشراف فيما يتعلق بوضـع الخطـة الرئيسـية للأصـول  - ٢٢
الرأسماليـة وتنفيذهـا، وتطلـب إلى مجلـس مراجعـي الحسـابات وجميـع هيئـات الإشـــراف المعنيــة 

الأخرى الشروع فورا في أنشطة الإشراف وتقديم تقرير سنوي عنها إلى الجمعية العامة؛ 
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تحيط علما بالمرفقين الثاني والثالث لتقرير الأمين العام(٣)، وتطلب إلى الأمـين  - ٢٣
العـام أن يصـدر تصويبـا يعكـــس الهيكــل التنظيمــي الحــالي للســكرتارية المعنيــة بــإدارة الخطــة 

الرئيسية للأصول الرأسمالية في الوقت الحالي وخلال تنفيذ الخطة؛ 
رصد الاعتمادات والتمويل 

تقرر إنشاء حسـاب خـاص للخطـة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة وتطلـب إلى  - ٢٤
الأمين العام أن يتخـذ الترتيبـات الضروريـة في هـذا الصـدد، وفقـا لأحكـام القـاعدة ٦-٦ مـن 

النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 
تقرر رصد ٢٥,٥ مليون دولار للحساب الخـاص للخطـة الرئيسـية للأصـول  - ٢٥
الرأسمالية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وفقا للقـرارات ذات الصلـة المتعلقـة بجـدول الأنصبـة 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وذلــك لتغطيــة تكــاليف إدارة  المقـررة الواجبـة التطبيـق علـى ف
التصميم والمشاريع ذات الصلة وإدارة خدمات ما قبـل البنـاء بالنسـبة لنطـاق العمـل الأساسـي 

وخيارات نطاق العمل؛ 
تأذن للأمين العام بأن يدخل في التزامات تصل قيمتـها إلى ٢٦ مليـون دولار  - ٢٦
لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لتغطيـة تكــاليف العمــل المتبقــي وإدارة المشــاريع ذات الصلــة 

وإدارة خدمات ما قبل البناء بالنسبة لنطاق العمل الأساسي وخيارات نطاق العمل؛ 
ترحـب باسـتعداد الأمـين العـام للشـروع في حملـة لتشـجيع وكفالـة التبرعــات  - ٢٧

الخاصة؛ 
تؤكـد مـن جديـد أهميـة مواصلـة الجـهود الراميـة إلى كفالـة المـوارد الماليـة مــن  - ٢٨
القطاعين العام والخاص لتحسين المرافق والمعدات، بما في ذلك مشـاركة الشـركات الخاصـة في 
تحسـين الهيـاكل الأساسـية، إذا كـانت هـــذه المشــاركة لا تنطــوي علــى آثــار ماليــة تتكبدهــا 
المنظمـة، وتؤكـد أيضـا مـن جديـد قبـول أي تـبرع مطـابق للطـابع الــدولي والحكومــي الــدولي 

للمنظمة ويقدم وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة  - ٢٩

والخمسين بشأن: 
حالة الترتيبات التمويلية الممكنة، بما في ذلك اتفاقات التمويـل الـتي سـيقدمها  (أ)

البلد المضيف؛ 
ـــتي يبذلهــا لكفالــة مثــل هــذه التبرعــات مــن  التبرعـات الأخـرى، والجـهود ال (ب)

القطاعين العام والخاص؛ 
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جميع جوانب نتائج المفاوضات مع مدينة وولاية نيويورك؛  (ج)
التقدم المحرز في العمل المتعلق بوضع التصاميم؛  (د)

المشتريات 
تطلب إلى الأمين العام أن يأخذ في الاعتبار الكامل، في تنفيذ الخطة الرئيسـية  - ٣٠
للأصـول الرأسماليـة أحكـام قـراري الجمعيـة العامـة ١٤/٥٤ المـؤرخ ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبــر 
١٩٩٩ و ٢٤٧/٥٥ المؤرخ ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠١ بشأن إصلاح المشتريات وذلك بـالنظر 
إلى الحاجـة إلى مواصلـة البحـث عـن سـبل لتعزيـز فـرص الشـراء بالنسـبة للبـائعين مـــن البلــدان 

النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقال؛ 
تطلب أيضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم لهـا تقريـرا علـى أسـاس سـنوي بشـأن  - ٣١

منح عقود الشراء المتعلقة بالخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية؛ 
أحكام ختامية 

تقــرر أن أحكــام هــذا القــرار، باســتثناء الفقــرات مــن ٢٤ إلى ٢٦ وجميــــع  - ٣٢
مواصفات التصميم المطلوبة، ليست ملزمة إطلاقا في حالة عـدم تمكـن مدينـة وولايـة نيويـورك 
ـــة الرئيســية للأصــول الرأسماليــة، وإذا لم يقــدم البلــد المضيــف  مـن الوفـاء بالتزاماـا إزاء الخط

اتفاقات تمويل لتغطية تكاليف المشروع المبين في الفقرة ٥ أعلاه؛ 
تقـرر أن تتنـاول مجـددا مسـألة تمويـل الخطـــة الرئيســية للأصــول الرأسماليــة في  - ٣٣

دورا الثامنة والخمسين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقارير سنوية عن التقدم المحرز في تنفيـذ  - ٣٤

الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية. 
ثالثا - التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 

وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين العـام عـن التقديـرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـــة علــى 
مجلس الأمن(٦) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٧)، 

 __________
 .A/C.5/57/23 (٦)

 .A/57/7/Add.17 (٧)
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تحيط علما بتقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة علـى  - ١
مجلس الأمن(٦) وتؤيد الملاحظات والتوصيات المقدمـة مـن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية الواردة في تقريرها ذي الصلة(٧)؛ 
توافـق في إطـار الإجـراءات المنصـوص عليـها في الفقـرة ١١ مـن المرفـق الأول  - ٢
من قرارها ٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦ علـى اعتمـاد إضـافي مقـداره 
٠٠٠ ٠٣٩ ٦٠ دولار مـن أجـل البعثـات السياسـية الخاصـــة البــالغ عددهــا ١٩ بعثــة الــوارد 
ـــترة  ذكرهـا في تقريـر الأمـين العـام تحـت البـاب ٣ الشـؤون السياسـية مـن الميزانيـة البرنامجيـة لف

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافـق أيضـا علـى اعتمـاد قـدره ١٠٠ ١٨٣ ٨ دولار في إطـــار البــاب ٣٢،  - ٣
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين على أن يقابله مبلغ مماثل تحــت بـاب الإيـرادات ١، 
الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين في الميزانيـة البرنامجيـــة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
رابعا - تعزيز فرع منع الإرهاب في الأمانة العامة 

إذ تشـير إلى الفقـرة ١٠٣ مـن قرارهـا ٢٥٣/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديســـمبر 
 ،٢٠٠١

وقد نظرت في تقرير الأمين العام عـن تعزيـز فـرع منـع الإرهـاب في الأمانـة العامـة(٨) 
وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٩)، 

تؤكـد مـن جديـد أولويـات المنظمـة كمـا وردت في الخطـة المتوسـطة الأجـــل  - ١
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة(١٠) وهي؛ 

صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المسـتدامة وفقـا للقـرارات ذات الصلـة  (ب)

والصادرة عن الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة الأخيرة؛ 
تنمية أفريقيا؛  (ج)

تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)
 __________

 .Add.2 و 2 و Add.1/Corr.1و Add.1 و Corr.1 و A/57/152 (٨)
 .A/57/7/Add.13 (٩)

انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (A/55/6/Rev.1)، الفقرة ٢٣.  (١٠)
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التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)
تعزيز العدل والقانون الدولي؛  (و)

نزع السلاح؛  (ز)
مكافحة المخدرات ومنـع الجريمـة ومكافحـة الإرهـاب الـدولي بجميـع أشـكاله  (ح)

ومظاهره؛ 
ـــع  تؤكـد مـن جديـد أيضـا دور مركـز منـع الجريمـة الدوليـة في المسـاهمة في من - ٢
الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره علــى النحـو المحـدد في الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٥ بصيغتها المنقحة(١١)؛ 
تؤكـد مـن جديـــد كذلــك دور المركــز في توفــير المســاعدة التقنيــة في مجــال  - ٣

مكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره، بناء على طلب الدول الأعضاء؛ 
ــــى حســـاب صنـــدوق الطـــوارئ قـــدره  توافــق علــى توفــير مبلــغ يقيــد عل - ٤
٢٣٠ ٩٠٠ دولار من دولارات الولايات المتحدة لتغطية تكاليف وظيفة واحدة برتبة مـد – ١ 
– ٤ ووظيفـة واحـدة برتبـة ف – ٣ ووظيفتـين مـــن فئــة الخدمــات  ووظيفـة واحـدة برتبـة ف 
العامـة (الرتـب الأخـرى) في إطـــار البــاب ١٤، منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، مــن الميزانيــة 
البرنامجية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١٢) ومبلـغ ذي صلـة قـدره ٥٥ ٦٠٠ دولار في إطـار 
الباب ٣٢، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ قـدره ٦٠٠ ٥٥ دولار في 
إطار باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة لمرتبـات الموظفـين، وتقـرر 
إيـراد بـاقي الاحتياجـات مـن المـوارد، علـى النحـو المفصـل في مرفـق تقريـر الأمـين العــام(١٣) في 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
  

معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث   خامسا –
إذ تشير إلى قراريها ٢٢٧/٤٧ المؤرخ ٨ نيسان/أبريل ١٩٩٣، و ٢٠٨/٥٦ المـؤرخ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 

 __________
المرجع نفسه، البرنامج ١٢.  (١١)

 .A/56/6 (Sect.14) (١٢)
 .A/57/152/Add.2 (١٣)
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وقد نظرت في تقريـر الأمـين العـام عـن معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث(١٤)، 
وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(١٥) ذي الصلة، 

تؤكد ضرورة إيجاد حلّ مالي صالح لأن يكفل لمعهد الأمم المتحـدة للتدريـب  - ١
والبحث العمل بفعالية في المستقبل؛ 

تلاحظ مع القلق ما تراكم على المعهد مـن ديـون للأمـم المتحـدة وللمؤسسـة  – ٢
العقارية للمنظمات الدولية بسبب عدم سداد تكاليف الإيجار والصيانة المسـتحقة علـى مكتـبي 

الاتصال التابعين له في نيويورك وجنيف؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، علـى أسـاس مشـاورات يجريـها مـع المديـــر  – ٣
التنفيذي لمعهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث، بتقـديم تقريـر إلى دورـا الثامنـة والخمسـين 
عن سلامة المعهد الماليـة، بمـا ذلـك حالـة جميـع التبرعـات وسـداد الديـن المـتراكم علـى المعـهد، 

فضلا عن الترتيبات التي جرت بالنسبة إلى منظمات أخرى شبيهة؛ 
ـــوم، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يق - ٤
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وعلـــى أســاس المشــاورات مــع المعــهد المذكــورة آنفــا، بــالنظر في 
مقترحـات وخيـارات محـددة بشـأن أفضـل الوسـائل لمعالجـة مسـألة تكـاليف الإيجـــار والصيانــة 
السابقة والمقبلة المستحقة على المعهد، مستفيدا في ذلك مـن الترتيبـات الـتي جـرت بالنسـبة إلى 

منظمات أخرى مرتبطة بالأمم المتحدة. 
  

ــــنتين  ـــــرة الس ـــــة لفتــــ ــــــة البرنامجيـــ التقريــــــر الأول عـــن أداء الميزانيــــ سادسا –
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير الأداء الأول المقدم من الأمين العام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة 
الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١٦) وفي تقريــر اللجنــة الاستشــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ذي 

الصلة(١٧)، 

 __________
 .A/57/479 (١٤)

 .A/57/7/Add.15 (١٥)
 .A/57/616 (١٦)

 .A/57/7/Add.16 (١٧)
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تؤكد من جديد عملية إعداد الميزانية بالصيغـة الـتي وافقـت عليـها في قرارهـا  - ١
٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦ وعلى النحو الـذي أعيـد تأكيدهـا بـه في 

قراراا اللاحقة؛ 
تؤكد من جديد أيضا قراراا ٢٥٣/٥٦ و ٢٥٤/٥٦ المؤرخين ٢٤ كـانون  – ٢
الأول/ديســمبر ٢٠٠١ و ٢٧٤/٥٦ بــــاء و ٢٨٦/٥٦ و ٢٨٧/٥٦ المؤرخـــة ٢٧ حزيـــران/ 

يونيه ٢٠٠٢؛ 
تحيط علما بتقرير الأداء الأول المقدم من الأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة  – ٣
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١٦) وتؤيـد ملاحظـات وتوصيـات اللجنـة الاستشـارية لشــؤون 

الإدارة والميزانية(١٧) رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
تقـرر أن ترصـد مبلـغ ١٠٠ ٨٩٦ ٦ دولار لدعـم احتياجـات جلسـات لجنــة  – ٤
ـــاير ٢٠٠٢ إلى ٣٠ آذار/مــارس ٢٠٠٣ في  مكافحـة الإرهـاب للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ين
إطـــار الأبـــواب التاليـــة مـــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفــــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: مبلــــغ 
٦ ٥٣١ ٩٠٠ دولار في إطــار البــاب ٢، شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــات المؤتمـــرات(١٨)؛ 

ومبلغ ٢٠٠ ٣٦٤ دولار في إطار الباب ٢٧ دال، مكتب خدمات الدعم المركزي(١٩)؛ 
تلاحــظ اســتمرار عــدم إمكانيــة التنــبؤ باحتياجــات أنشــطة لجنــة مكافحـــة  – ٥
الإرهاب من الخدمات ومدى القدرة على استيعاب بعض أو كـامل تكـاليف تقـديم الخدمـات 

للجنة؛ 
تكـرر تـأكيد الفقـرة ٢ مـن قرارهـــا ٢٨٨/٥٦، المــؤرخ ٢٧ حزيــران/يونيــه  – ٦
٢٠٠٢، الـتي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام أن يكفـل تزويـد لجنـة مكافحـة الإرهـاب بخدمـــات 

المؤتمرات وخدمات الدعم دون أن يؤثر ذلك سلبا على خدمات المؤتمرات الأخرى؛ 
ــــم المقدمـــة إلى لجنـــة  تقــرر أن تواصــل النظــر في خدمــات المؤتمــرات والدع – ٧

مكافحة الإرهاب لعام ٢٠٠٣ في ضوء استعراض مجلس الأمن لأنشطة اللجنة؛ 
تقـرر أن تعتمـد مبلـغ ٩�٩ ملايـين دولار لمعـدلات الشـواغر الـتي تحققـــت في  – ٨
عام ٢٠٠٢، وأن تنظر في معدلات الشواغر الفعلية لعـام ٢٠٠٣ في سـياق التقريـر الثـاني عـن 

أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

 __________
 .A/56/6/Corr.1 و A/56/6 (Sect.2) (١٨)
 .(Sect.27D) ،نفس المرجع السابق (١٩)
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تكرر تأكيد الفقرات من ١٣٣ إلى ١٣٦ من قرارها ٢٥٣/٥٦؛  – ٩
ــة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم المعلومـات عـن المصروفـات مـن الميزاني – ١٠

العادية كل ثلاثة أشهر بالشكل الملائم؛ 
تلاحظ مع القلق العميـق التدهـور الخطـير والمتواصـل في أعمـال إدارة بريـد الأمـم  – ١١

المتحدة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل وضـع حـد لاتجـاه التدهـور في أعمـال إدارة بريـد  - ١٢
الأمم المتحدة كمسـألة ذات أولويـة، آخـذا في الاعتبـار، جميـع الإجـراءات الممكـن اتخاذهـا مـن أجـل 
مباشرة أعمال الإدارة في المستقبل، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في سـياق التقريـر 

الثاني عن أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافق على زيادة صافيـة قدرهـا ٩٠٠ ٨٦٦ ١٧٦ دولار مـن دولارات الولايـات  – ١٣
المتحـدة في الاعتمـادات الموافـق عليـها لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وزيــادة صافيــة قدرهــا ٣٠٠ 
٨٠٧ ٢ دولار من دولارات الولايات المتحدة في تقديـرات الإيـرادات لفـترة السـنتين، توزعـان فيمـا 

بين أبواب النفقات والإيرادات، كما هو مبين في تقرير الأمين العام(١٦). 
  

صنـدوق الطـــوارئ: بيــان موحــد بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة والتقديــرات  سابعا –
 المتصلة ا 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتبقي رصيد قدره ٢٠٠ ٣١ دولار في صندوق الطوارئ؛ 

مشروع القرار الثاني   
 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

ألف 
الاعتمادات المنقحة لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

إن الجمعية العامة، 
تقــرر، بالنســبة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، تســوية المبلــغ الــذي رصدتــه في قرارهــــا 
٢٥٤/٥٦ ألـــــف المـــــــؤرخ ٢٤ كــــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠١، و ٢٧٤/٥٦ بــــــاء المــــــؤرخ 
٢٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، و ٢٨٦/٥٦ المــؤرخ ٢٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ وقـــدره ٢٦٧ ٨٠٠ 
٦٩٩ ٢ دولار من دولارات الولايات المتحدة، بمبلـغ ٩٠٠ ٥٥٠ ١٩٩ دولار، وذلـك علـى النحـو 

التالي: 
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المبلــغ الموافــــق عليـــه في 
القـــــــــرارات ٢٥٤/٥٦ 
ألف، و ٢٧٤/٥٦ باء، 

الاعتماد المنقح الزيادة/(النقصان) و ٢٨٦/٥٦ 
(بدولارات الولايات المتحدة) الباب 

     
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول 

 
ــــــــه  تقريــــــر السياســــــات والتوجي - ١

٨٠٠ ٦٢٨ ٥٠ ٠٠٠ ٢٦٣ ١ ٨٠٠ ٣٦٥ ٤٩ والتنسيق عموما 

 
شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمـــات  - ٢

٩٠٠ ٥٩٢ ٤٧٠ ٦٠٠ ٨١٧ ٢٠ ٣٠٠ ٧٧٥ ٤٤٩ المؤتمرات 
٧٠٠ ٢٢١ ٥٢١ ٦٠٠ ٠٨٠ ١٠٠٢٢ ١٤١ ٤٩٩ مجموع الجزء الأول  

   الشؤون السياسية الجزء الثاني  
الشؤون السياسية   - ٣٠٠ ٥٥٠ ٢٥١ ٩٠٠ ٩٧٠ ٨٥ ٤٠٠ ٥٧٩ ١٦٥ ٣
نزع السلاح   - ١٠٠ ٨٢١ ١٥ ٨٠٠ ٣٨٨ ٣٠٠ ٤٣٢ ١٥ ٤
عمليات حفظ السلام   - ١٠٠ ٢٠٠ ٧٨ ٤٠٠ ٥٩٩ ٤ ٧٠٠ ٦٠٠ ٧٣ ٥

 
اســــتخدام الفضــــاء الخــــــارجي في  - ٦

٣٠٠ ٣١٥ ٤ ٥٠٠ ٢٧٠ ٨٠٠ ٠٤٤ ٤ الأغراض السلمية 
٨٠٠ ٨٨٦ ٣٤٩ ٦٠٠ ٢٢٩ ٢٠٠٩١ ٦٥٧ ٢٥٨ مجموع الجزء الثاني  

   العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
محكمة العدل الدولية   - ٩٠٠ ٣١٥ ٢٦ ٦٠٠ ٤٧٨ ٢ ٣٠٠ ٨٣٧ ٢٣ ٧
الشؤون القانونية   - ٥٠٠ ٧٥٤ ٣٥ ٧٠٠ ٤٨٨ ٨٠٠ ٢٦٥ ٣٥ ٨
٤٠٠ ٠٧٠ ٦٢ ٣٠٠ ٩٦٧ ٢ ١٠٠ ١٠٣ ٥٩ مجموع الجزء الثالث  

   التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع  
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   - ٢٠٠ ٦٥٢ ١٢٣ ٨٠٠ ٦٠٨ ٢ ٤٠٠ ٠٤٣ ١٢١ ٩

 
مكتب الممثل السامي لأقــل البلـدان  ٩ – ألف -

٥٠٠ ٠٩٩ ٣ ٩٠٠ ٤٣ ٦٠٠ ٠٥٥ ٣ نموا 
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية   - ٣٠٠ ٠٥٢ ٦ ٦٠٠ ١١٩ ٧٠٠ ٩٣٢ ٥ ١٠
التجارة والتنمية   ٨٠٠ ٢٩٥ ٩١ ٤٠٠ ٤٣٧ ٦ ٤٠٠ ٨٥٨ ٨٤ ١١ ألف -

 
مركز التجارة الدولية المشـترك بـين  ١١ باء -
٩٠٠ ٣٧٣ ١٩ ٣٠٠ ٣٥١ ١ ٦٠٠ ٠٢٢ ١٨ الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية 

البيئة   - ١٠٠ ٣٥٥ ٨ ٩٠٠ ٦٩٤ ٢٠٠ ٦٦٠ ٧ ١٢
المستوطنات البشرية   - ٢٠٠ ٧٩٤ ١٢ ٤٠٠ ٢٥٢ ١ ٨٠٠ ٥٤١ ١١ ١٣
منع الجريمة والعدالة الجنائية   - ٨٠٠ ٣٣٩ ٦ ٠٠٠ ٦٠٦ ٨٠٠ ٧٣٣ ٥ ١٤
المراقبة الدولية للمخدرات   - ٧٠٠ ٢٩٣ ١٦ ٦٠٠ ٠٠٤ ١ ١٠٠ ٢٨٩ ١٥ ١٥
٥٠٠ ٢٥٦ ٢٨٧ ٩٠٠ ١١٨ ٦٠٠١٤ ١٣٧ ٢٧٣ مجموع الجزء الرابع  
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المبلــغ الموافــــق عليـــه في 
القـــــــــرارات ٢٥٤/٥٦ 
ألف، و ٢٧٤/٥٦ باء، 

الاعتماد المنقح الزيادة/(النقصان) و ٢٨٦/٥٦ 
(بدولارات الولايات المتحدة) الباب 

     
   التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس 

 
ـــة في  التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٦

٩٠٠ ٨٦٥ ٨٣ ٢٠٠ ٠٢٠ ٣ ٧٠٠ ٨٤٥ ٨٠ أفريقيا 

 
ـــة في  التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٧

٣٠٠ ٨٢١ ٥٨ ١٠٠ ٤٢٥ ٥ ٢٠٠ ٣٩٦ ٥٣ آسيا والمحيط الهادئ 

 
ـــة في  التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٨

٨٠٠ ٧٩٨ ٤٣ ٩٠٠ ١٩٢ ٣ ٩٠٠ ٦٠٥ ٤٠ أوروبا 

 

ـــة في  التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٩
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحــــر 

٥٠٠ ٢١٠ ٧٣ ١٠٠ ٨١١ ٣ ٤٠٠ ٣٩٩ ٦٩ الكاريبي 

 
ـــة في  التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ٢٠

٨٠٠ ٨٤٢ ٤٩ (٤٠٠ ٢٩٧) ٢٠٠ ١٤٠ ٥٠ غربي آسيا 
البرنامج العادي للتعاون التقني   - ٥٠٠ ٨٧١ ٤٢ ٩٠٠ ١٢١ ٦٠٠ ٧٤٩ ٤٢ ٢١
٨٠٠ ٤١٠ ٣٥٢ ٨٠٠ ٢٧٣ ٠٠٠١٥ ١٣٧ ٣٣٧ مجموع الجزء الخامس  

   حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس 
حقوق الإنسان   - ٣٠٠ ٥٧٦ ٤٧ ٢٠٠ ٨٤٩ ٢ ١٠٠ ٧٢٧ ٤٤ ٢٢
حماية اللاجئين ومساعدم   - ٠٠٠ ٩٥٦ ٤٥ ٦٠٠ ٠٦٥ ٣ ٤٠٠ ٨٩٠ ٤٢ ٢٣
اللاجئون الفلسطينيون   - ٧٠٠ ٢٧٨ ٢٨ ٣٠٠ ٤٥٠ ٣ ٤٠٠ ٨٢٨ ٢٤ ٢٤
المساعدة الإنسانية   - ٤٠٠ ٥٧٧ ٢٠ ٨٠٠ ٥٦٥ ٦٠٠ ٠١١ ٢٠ ٢٥
٤٠٠ ٣٨٨ ١٤٢ ٩٠٠ ٩٣٠ ٩ ٥٠٠ ٤٥٧ ١٣٢ مجموع الجزء السادس  

   الإعلام الجزء السابع 
الإعلام   - ٦٠٠ ١٠٧ ١٤٧ ٤٠٠ ٣٨٨ ٢ ٢٠٠ ٧١٩ ١٤٤ ٢٦
٦٠٠ ١٠٧ ١٤٧ ٤٠٠ ٣٨٨ ٢ ٢٠٠ ٧١٩ ١٤٤ مجموع الجزء السابع  

   خدمات الدعم المشتركة الجزء الثامن 

 
الخدمات الإدارية وخدمات الدعـم  - ٢٧

١٠٠ ٣٤٢ ٤٥١ ٥٠٠ ٤٥٨ ١٠ ٦٠٠ ٨٨٣ ٤٤٠ المركزية 
١٠٠ ٣٤٢ ٤٥١ ٥٠٠ ٤٥٨ ٦٠٠١٠ ٨٨٣ ٤٤٠ مجموع الجزء الثامن  

   الرقابة الداخلية الجزء التاسع 
الرقابة الداخلية   - ٦٠٠ ٩٤٦ ٢٠ ٧٠٠ ٦٤٩ ٩٠٠ ٢٩٦ ٢٠ ٢٨
٦٠٠ ٩٤٦ ٢٠ ٧٠٠ ٦٤٩ ٩٠٠ ٢٩٦ ٢٠ مجموع الجزء التاسع  

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفـات الجزء العاشر 
   الخاصة 
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المبلــغ الموافــــق عليـــه في 
القـــــــــرارات ٢٥٤/٥٦ 
ألف، و ٢٧٤/٥٦ باء، 

الاعتماد المنقح الزيادة/(النقصان) و ٢٨٦/٥٦ 
(بدولارات الولايات المتحدة) الباب 

     
الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   - ٦٠٠ ٧٥٩ ٨ ٠٠٠ ٣٢٣ ٦٠٠ ٤٣٦ ٨ ٢٩
المصروفات الخاصة   - ٦٠٠ ٠٨٥ ٧٧ ١٠٠ ٠٩٨ ٦ ٥٠٠ ٩٨٧ ٧٠ ٣٠
٢٠٠ ٨٤٥ ٨٥ ١٠٠ ٤٢١ ٦ ١٠٠ ٤٢٤ ٧٩ مجموع الجزء العاشر  

   النفقات الرأسمالية الجزء الحادي عشر 

 
التشـييد والتعديـــلات والتحســينات  - ٣١

١٠٠ ٣٤١ ٨٨ ٦٠٠ ٠٨٦ ١ ٥٠٠ ٢٥٤ ٨٧ وأعمال الصيانة الرئيسية 
١٠٠ ٣٤١ ٨٨ ٦٠٠ ٠٨٦ ١ ٥٠٠ ٢٥٤ ٨٧ مجموع الجزء الحادي عشر  

الجزء الثاني عشر  
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــــات 

   الموظفين 

 
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــــات  - ٣٢

٥٠٠ ٩٣٦ ٣٦٨ ٥٠٠ ٩٤٥ ١٤ ٠٠٠ ٩٩١ ٣٥٣ الموظفين 
٥٠٠ ٩٣٦ ٣٦٨ ٥٠٠ ٩٤٥ ٠٠٠١٤ ٩٩١ ٣٥٣ مجموع الجزء الثاني عشر  

   حساب التنمية الجزء الثالث عشر 
حساب التنمية   - ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ - ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ ٣٣
٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ - ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ مجموع الجزء الثالث عشر  
٧٠٠ ٨١٨ ٨٩٠ ٢ ٩٠٠ ٥٥٠ ١٩١ ٨٠٠ ٢٦٧ ٦٩٩ ٢ اموع الكلي لتقديرات النفقات  

  
باء 

تقديرات الإيرادات المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
 

إن الجمعية العامة، 
تقـرر، بالنسـبة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، زيــادة تقديــرات الإيــرادات البالغــة 
٩٠٠ ٢٩٨ ٣٦١ دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة، الــتي اعتمدــا بموجــب قرارهــــا 
ـــــمبر ٢٠٠١، و ٢٧٤/٥٦ بــــاء المــــؤرخ  ٢٥٤/٥٦ ألـــف المـــؤرخ ٢٤ كـــانون الأول/ديس

٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، بمبلغ ٥٠٠ ٣٩٣ ٤ دولار، على النحو التالي: 
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ــــق عليـــه في  المبلــغ المواف
ـــــــــرارات ٢٥٤/٥٦  الق
ألف، و ٢٧٤/٥٦ باء، 

التقديرات المنقحة الزيادة/(النقصان) و ٢٨٦/٥٦ 
(بدولارات الولايات المتحدة) باب الإيرادات 

     
الإيــــرادات المتأتيــــة مـــــن الاقتطاعـــــات ١ - 

١٠٠ ٠٤٨ ٣٧٣ ٦٠٠ ٧٦٩ ١٤ ٥٠٠ ٢٧٨ ٣٥٨ الإلزامية من مرتبات الموظفين 
١٠٠ ٠٤٨ ٣٧٣ ٦٠٠ ٧٦٩ ١٤ ٥٠٠ ٢٧٨ ٣٥٨ اموع  

٢٠٠ ٩٥٣ ٤١ (٠٠٠ ٣٣٠ ٥) ٢٠٠ ٢٨٣ ٤٧ الإيرادات العامة ٢ - 
(٧٠٠ ٥٧١) (١٠٠ ٠٤٦ ٥) ٤٠٠ ٤٧٤ ٤ الخدمات المقدمة للجمهور ٣ - 

٥٠٠ ٣٨١ ٤١ (١٠٠ ٣٧٦ ١٠) ٦٠٠ ٧٥٧ ٥١ اموع  
٦٠٠ ٤٢٩ ٤١٤ ٥٠٠ ٣٩٣ ٤ ١٠٠ ٠٣٦ ٤١٠ اموع الكلي  

 
جيم 

تمويل الاعتمادات لسنة ٢٠٠٣ 
إن الجمعية العامة، 

تقرر، بالنسبة لسنة ٢٠٠٣: 
أن تمــول، وفقــا للبنديــن ٥-١ و ٥-٢ مــن النظـــام المـــالي للأمـــم المتحـــدة  - ١
ـــــن دولارات  الاعتمـــادات المدرجـــة في الميزانيـــة بمـــا مجموعـــه ٨٥٠ ٢٩٠ ٦٠٦ ١ دولار م
الولايات المتحدة، المؤلفة من مبلغ ٣٥٠ ٥٨٩ ٣١٢ ١ دولارا، يمثل نصف الاعتمـادات الـتي 
وافقت عليها الجمعية العامة مبدئيا لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في قرارهـا ٢٥٤/٥٦ جيـم 
ـــل اعتمــادين إضــافيين يبلغــا ٩٠٠ ٧٢٨ ١٤  المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، تمث
دولار و ٢٠٠ ٣٦٠ ٥٩ دولار وافقــت عليــهما الجمعيــــة العامـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣ في قراريـها ٢٧٤/٥٦ بـاء و ٢٨٦/٥٦ المؤرخـين ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، ومبلــغ 
٩٠٠ ٥٥٠ ١٩١ دولار يمثل الزيادة التي وافقت عليها الجمعية العامـة في القـرار ألـف أعـلاه، 
زائـد مبلـغ ٥٠٠ ٠٦١ ٢٨ دولار يمثـل الزيـــادة في الاعتمــادات النهائيــة الــتي وافقــت عليــها 
الجمعيـــة العامـــة في قراريـــها ٢٤٠/٥٦ ألـــف المـــؤرخ ٢٤ كـــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ 

و ٢٤٠/٥٦ جيم المؤرخ ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢، وذلك على النحو التالي: 
مبلغ ٢٨٤ ٥٢٩ ٣٧ دولارا مؤلف من:  (أ)

مبلغ ٨٠٠ ٨٧٨ ٢٥ دولار يمثل نصف الإيرادات المقدرة بخلاف الإيرادات  �١�
المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين الـــتي وافقــت عليــها 
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الجمعيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في قرارهــا ٢٥٤/٥٦ بــاء المـــؤرخ 
٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

مخصومـا منـه مبلـغ ١٠٠ ٣٧٦ ١٠ دولار يمثـل النقصـان الـذي وافقـت عليـه  �٢�
الجمعية في القرار باء أعلاه؛ 

مبلـغ ٢٤٤ ٢٣٧ دولارا، يمثـل رصيـد الحسـاب الفـــائض مــن فــترة الســنتين  �٣�
٢٠٠٠-٢٠٠١ في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩؛ 

ــــات  مبلـــغ ٨١٦ ٧٤٨ ٢٦ دولارا، يمثـــل الوفـــورات مـــن تصفيـــات التزام �٤�
الفترات السابقة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

ـــل الرصيــد الصــافي لاشــتراكات الــدول الأعضــاء  مبلـغ ٠٧٧ ٥ دولارا، يمث �٥�
الجديــدة الــتي تقابلــها تســويات أخــرى للأرصــدة النقديــــة في ٣١ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
مخصوما منه مبلغ ٥٥٣ ٢٣٤ ٥ دولارا، يمثل النقصان في الإيـرادات خـلاف  �٦�
الإيـرادات المتأتيـــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين لفــترة 
ـــالتقديرات المنقحــة الــتي وافقــت عليــها  السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ بالمقارنـة ب
الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٩/٥٥ بـاء المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر 

٢٠٠٠؛ 
مبلغ ٥٦٦ ٠٣١ ٥٦٩ ١ دولارا، يمثل الأنصبة المقررة على الدول الأعضـاء  (ب)
وفقا لقراريها ٥/٥٥ باء المؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ و ٥٧/-- المـؤرخ --- 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ بشأن جدول الأنصبة المقررة لسنة ٢٠٠٣؛ 
أن تخصـم مـن الأنصبـة المقـررة علـــى الــدول الأعضــاء، وفقــا لأحكــام قــرار  - ٢
الجمعيـة العامـة ٩٧٣ ألـف (د-١٠) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٥، حصـة كـــل 

منها في صندوق معادلة الضرائب بما مجموعه ٢٦٤ ٢٣٠ ٢٠٤ دولارا، تتألف من: 
مبلـغ ٩٠٠ ٢٦٨ ١٧٦ دولارا، يمثـل نصـف الإيـرادات المقـــدرة المتأتيــة مــن  (أ)
ـــة مــن مرتبــات الموظفــين الــتي وافقــت عليــها الجمعيــة بموجــب قرارهــا  الاقتطاعـات الإلزامي

٢٥٤/٥٦ باء؛ 
مضافـا إليـه مبلـغ ٨٠٠ ١٦٥ ٤ دولار، يمثـــل الزيــادة المقــدرة في الإيــرادات  (ب)
المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة في قرارهـا 

٢٧٤/٥٦ باء؛ 
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ـــــرادات المتأتيــــة مــــن  مضافـــا إليـــه مبلـــغ ٩٠٠ ٥٧٤ ١ دولارا، يمثـــل الإي (ج)
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــات الموظفــين الــتي وافقــت عليــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

٢٨٦/٥٦؛ 
مضافـا إليـه مبلـغ ٦٠٠ ٧٦٩ ١٤ دولار، يمثـل الزيـادة في الإيـــرادات المتأتيــة  (د)
من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي وافقت عليها الجمعية العامـة في قرارهـا بـاء 

أعلاه؛ 
مضافا إليه مبلغ ٠٦٤ ٤٥١ ٧ دولارا، يمثل الزيادة في الإيرادات المتأتيـة مـن  (هـ)
ـــــة  الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات الموظفـــين لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ بالمقارن
بــالتقديرات المنقحــة الــتي وافقــت عليــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٣٩/٥٥ بــاء المــــؤرخ 

٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 *       *       *

وتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة أيضا باعتماد مشاريع المقررات التالية:  - ٨٠
  

  مشروع المقرر الأول 
 بناء مرافق إضافية للمكاتب في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن بناء مرافق إضافية للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة 

لأفريقيا في أديس أبابا(٢٠). 
  

 مشروع المقرر الثاني 
 التداول عن طريق الفيديو في الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
تحيــط علمــا بتقريــر الأمــين العــام المتعلــق بــالتداول عــن طريــــق الفيديـــو في الأمـــم 

المتحدة(٢١). 
  

 __________
 .A/57/673 (٢٠)

 .Corr.1 و A/57/339 (٢١)
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 مشروع المقرر الثالث 
 ترتيبات تحقيق اللامركزية في ميزانية الخدمات المركزية وشؤوا المالية 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام عـن ترتيبـات تحقيـق اللامركزيـة في ميزانيـة الخدمـات 
المركزية وشؤوا المالية(٢٢) وتوافق على توصيات اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 

التي قدمتها في هذا الشأن(٢٣). 
 

 مشروع المقرر الرابع 
 تقديم الخدمات الاستشارية 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بالاستنتاجات الواردة في الفقرات من ٣٢ إلى ٣٧ في تقريـر الأمـين العـام 

عن تقديم الخدمات الاستشارية(٢٤). 
  

 مشروع المقرر الخامس 
ــة  اتجاهـات في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة باللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتيني
 ومنطقة البحر الكاريبي وأثرها في قدرة اللجنة على الاضطلاع ببرنامج العمل 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الاتجاهات في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة باللجنـة 
الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأثرها على قدرة اللجنـة علـى الاضطـلاع 

ببرنامج العمل(٢٥). 

 __________
 .A/57/348 (٢٢)

A/57/7/Add.3، الفقرة ١٣.  (٢٣)
 .A/57/363 (٢٤)
 .A/57/364 (٢٥)
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 مشروع المقرر السادس 
 التعاون بين إدارات المقر واللجان الإقليمية 

إن الجمعية العامة، 
تحيــط علمــا بمذكــرة مــن الأمــين العــام عــن التعــــاون بـــين إدارات المقـــر واللجـــان 

الإقليمية(٢٦) وبالتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢٧). 
  

 مشروع المقرر السابع 
 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

إن الجمعية العامة، 
تحيــط علمــا بتقريــر الأمــين العــام المعــنون ��صنــــدوق الأمـــم المتحـــدة للشـــراكات 
الدوليـة�(٢٨) وتوافـق علـى الملاحظـات الـتي أبدـا بشـأنه اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية(٢٩). 
  

 مشروع المقرر الثامن 
التدابير الأمنية المشتركة بـين المنظمـات: إطـار المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـن 

 الميداني للأمم المتحدة 
إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام المعنون �التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمـات: إطـار 
المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـن الميـداني للأمـم المتحـــدة�(٣٠) وتوافــق علــى التوصيــات الــتي 

قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في ذلك الصدد(٣١). 
  

 __________
 .A/57/361 (٢٦)

A/57/7/Add.3، الفقرتان ١٤ و ١٥.  (٢٧)
 .A/57/133 (٢٨)

 .A/57/7/Add.6 (٢٩)
 .A/57/365 (٣٠)

 .A/57/7/Add.11 (٣١)
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 مشروع المقرر التاسع 
ـــة في إطــار البــاب ٢ مــن الميزانيــة  تحويـل بعـض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة الممول

 البرنامجية إلى وظائف ثابتة 
إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عـن تحويـل بعـض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة الممولـة في 
إطـار البـاب ٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـة إلى وظـائف ثابتـــة(٣٢) وتوافــق علــى ملاحظــات اللجنــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصيتها ذا الشأن(٣٣). 
 مشروع المقرر العاشر 

الحـالات الـتي يتقـاضى فيـها شـــاغلو بعــض الوظــائف مرتــب رتبــة أخــرى غــير 
 المنصوص عليها للوظيفة 
إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الحالات الـتي يتقـاضى فيـها شـاغلو بعـض  (أ)
الوظائف مرتب رتبة أخرى غير المنصوص عليها للوظيفة(٣٤)؛ 

تكـرر تـــأكيد الفقــرة ٧ مــن قرارهــا ٢٥٣/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/  (ب)
ديسمبر ٢٠٠١؛ 

توافق على ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصيتـها  (ج)
بشأن تقرير الأمين العام السالف الذكر(٣٥). 

  
 مشروع المقرر الحادي عشر 

 عرض تقديرات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
إن الجمعية العامة، 

 __________
 .A/57/473 (٣٢)

A/57/7/Add.14، الفرع الأول.  (٣٣)
 .A/57/466 (٣٤)

A/57/7/Add.14، الفرع الثاني.  (٣٥)
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تحيط علما بتقرير الأمين العام عن عرض تقديرات الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات 
الموظفين(٣٦) وتوافق علـى ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة وتوصياـا 

ذا الشأن(٣٧). 
 

 مشروع المقرر الثاني عشر 
 حساب التنمية 

إن الجمعية العامة، 
تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـــام عــن تنفيــذ المشــاريع الممولــة مــن حســاب  (أ)

التنمية(٣٨) وتوافق على توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٣٩)؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يبـين بوضـوح دور المشـاريع الممولـة مـن حســاب  (ب)

التنمية في مقابل المشاريع الممولة من الباب ٢١ (البرنامج العادي للتعاون التقني). 
 

 مشروع المقرر الثالث عشر 
تجربة تطبيق الترتيبات الإدارية المنقحة التي أقرـا الجمعيـة العامـة بالنسـبة لمركـز 
التجارة الدولية المشترك بين مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) 

 ومنظمة التجارة العالمية في مقررها ٤١١/٥٣ باء 
إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن تجربة تطبيق الترتيبـات الإداريـة المنقحـة الـتي أقرـا 
الجمعية العامة بالنسبة لمركز التجارة الدولية المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة 
(الأونكتـــاد) ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة في مقررهـــا ٤١١/٥٣ بـــــاء المــــؤرخ ١٨ كــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨(٤٠)، والتقرير ذو الصلة للجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٤١) 

وإقرار التوصيات الواردة فيه. 
 __________
 .A/57/464 (٣٦)

A/57/7/Add.14، الفرع الثالث.  (٣٧)
 .A/57/360 (٣٨)

 .A/57/7/Add.5 (٣٩)
 .A/C.5/57/14 (٤٠)

 .A/57/7/Add.10 (٤١)
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 مشروع المقرر الرابع عشر 
 التنقيحات المقترحة على النظام المالي للأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العـام بشـأن التنقيحـات المقترحـة علـى النظـام المـالي  (أ)

للأمم المتحدة(٤٢) وتعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عليها(٤٣)؛ 
تعتمد النظام المالي المنقح، على النحــو الـوارد في تقريـر الأمـين العـام المذكـور  (ب)

أعلاه؛ 
تقرر أن يبدأ سريان النظام المالي المنقح في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣؛  (ج)

تقرر أيضا أن ترد القاعدتان الماليتـان ٥-١٠ و ٩-٤ اللتـان تطبـقان حصـرا  (د)
على مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشــرية، في المرفـق الخـاص، المتعلـق بمؤسسـة 

الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. 
  

 مشروع المقرر الخامس عشر  
 استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العـام عـن الاسـتعراض الشـامل لهيكـل الوظـائف في  (أ)
ــــم المتحـــدة(٤٤) وتقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة  الأمانــة العامــة للأم

المتصل به(٤٥)؛ 
تقرر مواصلة النظر في مسألة الاستعراض الشامل لهيكل الوظـائف في الأمانـة  (ب)
العامة للأمم المتحدة خلال دورا الثامنة والخمسـين في إطـار البنديـن المعنونـين �إدارة المـوارد 

البشرية� و �الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-�٢٠٠٥؛ 

 __________
 .A/57/396 (٤٢)

 .A/C.5/57/SR.26 انظر الوثيقة (٤٣)
 .A/57/483 (٤٤)

 .A/57/7/Add.14 (٤٥)
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تطلب إلى الأمين العـام أن يـدرج في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة  (ج)
السـنتين ٢٠٠٤–٢٠٠٥ المزيـد مـن المعلومـات عـن مسـألة هيكـل الوظـائف في الأمانـة العامـــة 
للأمم المتحدة في ضوء الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضـاء، وبـالأخص تقـديم مقارنـة بـين 
هيكل الوظائف في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة وهيكلـها لـدى المنظمـات المتعـددة الأطـراف 
الأخرى التي لم يتطرق إليها تقرير الأمين العام، وكذلك هياكل الوظـائف لـدى بعـض الـدول 

الأعضاء والحصص المئوية لكل رتبة. 
  

 مشروع المقرر السادس عشر  
 الميزنة على أساس النتائج 

إن الجمعية العامة، 
تحيـط علمـا بـالتقرير المرحلـي للأمـين العـام بشـأن الميزنـة علـى أسـاس النتائــج  (أ)
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٤٦) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة المتصـل 

بالموضوع(٤٧)، وتوافق على النهج الذي بينه الأمين العام في الفقرة ٥٧ من تقريره؛ 
تحيط علما أيضا بتقرير مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن تنفيـذ جميـع  (ب)
ـــة العامــة ٢٣١/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، بشــأن  أحكـام قـرار الجمعي
الميزنة على أساس النتائج(٤٨)، وتؤيد النهج الذي سيتبعه الأمين العام علـى النحـو المعـروض في 

الفقرة ٤٦ من ذلك التقرير؛ 
تلاحظ مع التقدير الجهود التي بذلهـا الأمـين العـام حـتى الآن تنفيـذا لأحكـام  (ج)

قرار الجمعية العامة ٢٣١/٥٥؛ 
تحيـط علمـا بـأن المسـائل المعالجـة في تقريـري الأمـين العـام ومكتـب خدمــات  (د)
الرقابـة الداخليـة المذكوريـن أعـلاه وثيقـة الصلـة ببعـض التدابـير المبينـة في تقريـــر الأمــين العــام 

المعنون �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات�(٤٩). 

 __________
 .A/57/478 (٤٦)

 .A/57/7/Add.14 (٤٧)
 .A/57/474 (٤٨)

 .Corr.1 و A/57/387 (٤٩)
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 مشروع المقرر السابع عشر 
 النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام عـن النفقـات الإضافيـة الناجمـة عـن التضخـم  (أ)
وتقلبـات أسـعار العمـلات(٥٠) وتقريـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل 

به(٥١)؛ 
تقـرر مواصلـة النظـر في هـذه المسـألة في الجـــزء الرئيســي مــن دورــا الثامنــة  (ب)
ـــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وتطلــب إلى  والخمسـين في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف
الأمين العام أن يقـدم تقريـرا يوفـر تحليـلا مقارنـا للممارسـة المتبعـة مـن قبـل المنظمـات الدوليـة 

الأخرى في هذا الصدد للنظر فيها في الجزء الرئيسي من الدورة الثامنة والخمسين. 
  

مشروع المقرر الثامن عشر   
 طلب لتقديم إعانة مالية لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في المذكرة المقدمة من الأمين العام بشأن طلب تقديم إعانة ماليـة  (أ)
لمعـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع الســـلاح(٥٢) وتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية المتصل ذا الموضوع(٥٣)؛ 
توافـق علـى طلـب تقـديم إعانـة ماليـة قدرهـا ٦٠٠ ٢٢٧ دولار مـن الميزانيـــة  (ب)

العادية للأمم المتحدة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح لعام ٢٠٠٣. 

 __________
 .A/57/471 (٥٠)

A/57/7/Add.14، الفقرات من ١٠ إلى ١٢.  (٥١)
 .A/C.5/57/4 (٥٢)

 .A/57/7/Add.7 (٥٣)
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 مشروع المقرر التاسع عشر 
ـــة ومنطقــة  بنـاء مرافـق إضافيـة للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتيني

 البحر الكاريبي 
إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن بناء مرافق إضافية للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي(٥٤) وتوافق على توصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة ٧ من تقريرها(٥٥). 
  

 مشروع المقرر العشرين 
تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراا الحالية من أجل دعـم وتحسـين موقـع 

 الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 
إن الجمعية العامة، 

تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـــن تعزيــز إدارة شــؤون الإعــلام في إطــار  (أ)
قدراا الحالية من أجل دعم وتحسين موقع الأمم المتحدة على شـبكة الإنـترنت بجميـع اللغـات 
الرسميــة للمنظمــة(٥٦)، وبتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــــل ـــذه 

المسألة(٥٧)؛ 
تعرب عن القلق لأن إدارة شـؤون الإعـلام قـد تعـذر عليـها في هـذه المرحلـة  (ب)
تحديد أي موارد يمكن تخصيصها لهذا النشـاط الـذي يتسـم بالأولويـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق 

إعادة توزيع الموارد؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يمضي في تنفيذ اقتراحه المتعلق بتعزيز الموقـع القـائم  (ج)
علـى الشـبكة عـن طريـق إعـادة توزيـع المـوارد داخـل إدارة شـؤون الإعـلام، مـع منـــح أولويــة 
لما يلزم من وظائف اللغات، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين 

عن حالة تنفيذ هذا الاقتراح؛ 
 __________
 .A/57/673 (٥٤)

 .A/57/7/Add.8 (٥٥)
 .A/57/355 (٥٦)

 .A/57/7/Add.2 (٥٧)



4602-73912

A/C.5/57/L.49

تشير إلى الفقرة ٦٦ من قرارها ٥٧/--؛  (د)
تطلـب إلى الأمـين العـام في هـذا السـياق أن يبقـي مسـألة تحقيـق التكـافؤ بـــين  (هـ)
اللغات الرسمية الست على الموقع القـائم علـى الشـبكة قيـد الاسـتعراض، وأن يقـدم مقترحـات 

ترمي إلى تحقيق التكافؤ الكامل بين هذه اللغات. 
 

 مشروع المقرر الحادي والعشرين 
 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام(٥٨) والمتعلـق بالآثـار المترتبـة في  (أ)
الميزانيــة البرنامجيــة وفي تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ذي الصلــــة(٥٩)، 
تلاحظ أنه في حالة اعتماد مشروع القرار A/C.3/57/L.16/Rev.1 سينشأ احتياج لاعتمـــــــــاد 
ـــة، مــن الميزانيــة  قـدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار في إطـار البـاب ٩، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعي
البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٦٠)، وتلاحظ أيضا أنه طبقــا للإجـراءات الـتي حددـا 
الجمعيـة العامـة في قراريـها ٢١٣/٤١ و ٢١١/٤٢، سـوف يمثـــل هــذا الاعتمــاد خصمــا مــن 

صندوق الطوارئ؛  
أن توافق ضمن سياق البيان الموحد للآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى  (ب)
خصـم مبلـغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار مـــن صنــدوق الطــوارئ لتمويــل الأنشــطة الرئيســية للمعــهد 
ـــهوض بــالمرأة بوصفــها مرتبــات وتكــاليف مشــتركة  الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل الن

للموظفين من أجل أربع وظائف من الفئة الفنية توجد الآن في ملاك الموظفين؛ 
ــــا في صنـــدوق الطـــوارئ في فـــترة  أن تقــرر وضــع ٠٠٠ ٢٥٠ دولار جانب (ج)
السنتين الحالية، في شكل إضافي لتمويل الأنشطة الرئيسية للمعهد في عام ٢٠٠٣ بحيـث يصـل 
ـــة  المبلــغ الإجمــالي إلى ٠٠٠ ٥٠٠ دولار رهنــا بعقــد التزامــات و/أو ســداد التبرعــات اللازم

لتشغيل المعهد؛ 
أن تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إليها، عـن طريـق اللجنـة الخامسـة،  (د)
قبـل ايـة دورـا المسـتأنفة السـابعة والخمسـين عـن الحالـة الماليـة للمعـهد يشـتمل علـى مركـــز 

 __________
 .A/C.5/57/24 (٥٨)

 .A/57/7/Add.18 (٥٩)
 .A/56/6/Corr.1و A/56/6 (Sect.9) (٦٠)



02-7391247

A/C.5/57/L.49

التبرعـات مـن أجـل تغطيـة الاحتياجـات مـن المـوارد بمـا يكفـل اسـتمرار تشــغيله وأن ينظــر في 
إجراء خصم إضافي من صندوق الطوارئ المشار إليه في الفقرة (ج) أعلاه؛ 

تلاحـظ أن بيـان الآثـار الماليـة المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقـدم مـن الأمـــين  (هـ)
العـام(٦١) قـد اسـتند إلى توصيـات الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـــدولي للبحــث 

والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(٦٢)؛ 
أن تطلـب إلى الأمـين العـام تقـديم تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة  (و)
بشـأن مراجعـة حسـابات المعـهد(٦٣) إلى الجمعيـة العامـــة قبــل ايــة دورــا المســتأنفة الســابعة 

والخمسين. 
  

 مشروع المقرر الثاني والعشرين  
 المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في البيان المقدم من الأمـين العـام وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي 
 A/ C.3/57/L.7 للجمعية العامـــة بشأن الآثـــار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار
المتعلق بالمحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين(٦٤) وفي تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون 
الإدارة والميزانيـة(٦٥) ذي الصلـة تؤيـــد توصيــات اللجنــة الاستشــارية، وتلاحــظ أنــه في حالــة 
اعتماد لمشروع القـرار A/C.3/57/L.7 ستنشـأ احتياجـات إضافيـة  تبلـغ ٦٠٠ ٣١٦ دولار في 
إطار الباب ٩، الشـؤون الاقتصاديــــــة والاجتماعيـة(٦٦)، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، و ٠٠٠ ٩٦ دولار في إطـــــار البـــــــاب ٢٧، الإدارة وخدمــــــات الدعــــــم 
المركزيـة(٦٧)، إضافـة إلى مبلـغ ٠٠٠ ٤٣ دولار في إطـار البـاب ٣، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن 

 __________
 .A/C.5/57/24 (٦١)

 .A/57/330 (٦٢)
 .A/56/907 (٦٣)

 .A/C.5/57/26 (٦٤)
 .A/57/7/Add.19 (٦٥)

 .A/56/6/Corr.156/6/ و (Sect.9) (٦٦)
 .(Sect. 27) ،نفس المرجع السابق (٦٧)
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مرتبات الموظفين(٦٨)، يقابله مبلغ ٠٠٠ ٤٣ دولار تحت باب الإيـرادات ١، الإيـرادات الآتيـة 
من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(٦٩). 

  
 مشروع المقرر الثالث والعشرين  

 محاكمات الخمير الحمر 
إن الجمعية العامة، 

وقد نظــرت في بيـان الأمـين العـام(٧٠) المقـدم عمـلا بالمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي 
ـــة والمتعلــق بالآثــار الماليــة المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مشــروع القــرار  للجمعيـة العام
ــد  A/C.3/57/L.70 وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٧١) ذي الصلـة، تؤي

 A/ C.3/57/L.70 توصيات اللجنــة الاستشـارية، وتلاحـظ أنـه في حالـة اعتمـاد مشـروع القـرار
سـتتم تغطيـة الاحتياجـات مـن المـوارد الحاليـة في إطـار البـاب ٨، الشـــؤون القانونيــة(٧٢)، مــن 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
  

 مشروع المقرر الرابع والعشرين  
كفالة الدعم الفعال مـن جـانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج المؤتمـر 

 الدولي لتمويل التنمية 
إن الجمعية العامة، 

وقـد نظـرت في بيـان الأمـين العـــام المقــدم وفقــا للمــادة ١٥٣ مــن النظــام الداخلــي 
للجمعيــة العامــة المتعلــق بالآثــار الماليــة المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مشــــروع القـــرار 
A/C.2/57/L.62 بشـأن كفالـة الدعـم الفعـال مـن جانــــب الأمانـــــة العامــة للمتابعــة المســتدامة 

ـــة(٧٣) وفي تقريـــــر اللجنـــــة الاستشاريـــــة لشــؤون الإدارة  لنتـائج المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنمي

 __________
 .(Sect. 32) ،نفس المرجع السابق (٦٨)

 .(Income Sect. 1) ،نفس المرجع السابق (٦٩)
 .A/C.5/57/29 (٧٠)

 .A/57/7/Add.22 (٧١)
 .(Sect. 8) ،نفس المرجع السابق (٧٢)

 .A/C.5/57/32 (٧٣)
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ـــه في حالـــــة اعتمــاد  والميزانيـة ذي الصلـة(٧٤) تؤيـد توصيـات اللجنـة الاستشـارية، وتلاحـظ أن
مشـروع القـرار A/C.2/57/L.62 ستنشـأ احتياجــــــات إضافيـة تبلـغ ٥٠٠ ٩٥ دولار في إطـــار 
ــــة والاجتماعيـــــة(٧٥)، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  البـاب ٩، الشـؤون الاقتصاديـــــ
٢٠٠٢-٢٠٠٣، و ٧٠٠ ٨٥ دولار تحـــــــت البـــــــاب ٢٧، الإدارة وخدمـــــــات الدعــــــــم 
المركزيـة(٧٦)، إضافـة إلى مبلـغ ٠٠٠ ٢٢ دولار تحـت البـاب ٣٢، الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن 
مرتبات الموظفين(٧٧)، يقابله مبلغ ٠٠٠ ٢٢ دولار تحت باب الإيـرادات ١، الإيـرادات الآتيـة 

من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(٧٨). 
  

 مشروع المقرر الخامس والعشرون 
ــــس  التقديــرات المنقحــة الناجمــة مــن القــرارات والمقــررات الــتي اعتمدهــا ال

 الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
إن الجمعية العامة، 

وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين العـام عـــن التقديــرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات 
والمقررات التي اعتمدها الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢(٧٩) 
وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ذي الصلـة(٨٠). تؤيـد توصيـات الأمـين 

العام بشأن: 
الموافقة على اعتماد مقداره ٧٠٠ ٤٤ دولار في شكل اعتمـادات إضافيـة في  (أ)
إطـار البـاب ٢٢ حقـوق الإنسـان(٨١)، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 
ـــوارئ لتمويــل الأنشــطة المتصلــة بمقــرر الــس الاقتصــادي  تقيـد علـى حسـاب صنـدوق الط

والاجتماعي ٢٨٥/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢؛ 
 __________

 .A/57/7/Add.24 (٧٤)
 .A/56/6/Corr.1و A/56/6 (Sect.9) (٧٥)
 .(Sect. 27) ،نفس المرجع السابق (٧٦)
 .(Sect. 32) ،نفس المرجع السابق (٧٧)

 .(Income Sect. 1) ،نفس المرجع السابق (٧٨)
 .Corr.1 و A/C.5/57/13 (٧٩)

 .A/57/7/Add.12 (٨٠)
 .A/56/6/Corr.1و A/56/6 (Sect.22) (٨١)



5002-73912

A/C.5/57/L.49

دعــوة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لاســتعراض مقــــرره ٢٨١/٢٠٠٢  (ب)
المـؤرخ ٢٥ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ لتـلافي الحاجـة إلى أن تعقـد لجنـة حقـوق الإنسـان اجتماعـــات 

إضافية في دورا التاسعة والخمسين؛ 
توجيه طلب إلى الأمين العام بتوفير ما قد يلزم من خدمــات المؤتمـرات نتيجـة  (ج)
ــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ٢٥٧/٢٠٠٢ و ٢٨١/٢٠٠٢ في صيغـــها الـــتي  لمقــرري ال
ـــتعراض، وبتقــديم تقريــر إلى الــدورة الثامنــة والخمســين للجمعيــة العامــة عــن  خضعـت للاس
النفقـات ذات الصلـة في سـياق تقريـر الأداء الثـــاني المتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
 
 


