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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٢ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

مشاريع مقررات مقدمة من نائب الرئيس بعد إجراء مشاورات غير رسمية   
  مشروع المقرر الأول 

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
إن اللجنة الخامسة، وقـد نظـرت في البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام(١) والمتعلـق بالآثـار 
المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة وفي تقريــر اللجنــة الاستشــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ذي 
ــــــرار  الصلــــة(٢)، تقــــرر أن تبلــــغ الجمعيــــة العامــــة أنــــه في حالــــة اعتمادهــــا لمشــــروع الق
A/C.3/57/L.16/Rev.1 ستكون هناك حاجة لاعتماد قدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار في فترة السـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ في إطار الباب ٩، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وطبقـا للإجـراءات الـتي 
حددــا الجمعيــة العامــة في قراريــها ٢١٣/٤١ المــؤرخ ١٩ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦ 
و ٢١١/٤٢ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧ سوف يمثل هذا الاعتمـاد خصمـا مـن 

صندوق الطوارئ. وفضلا عن ذلك تقرر اللجنة الخامسة، أن توصي الجمعية العامة بما يلي: 
ـــياق البيــان الموحــد للآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة  أن توافـق ضمـن س (أ)
والتقديـرات المنقحـــة علــى خصــم مبلــغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار مــن صنــدوق الطــوارئ لتمويــل 
الأنشطة الرئيسية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة بوصفـها مرتبـات 
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وتكـاليف مشـتركة للموظفـين مـن أجـل أربـع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة توجـــد الآن في مــلاك 
الموظفين؛ 

أن تقــرر وضــــع ٠٠٠ ٢٥٠ دولار جانبـــا في صنـــدوق الطـــوارئ في فـــترة  (ب)
السنتين الحالية، في شكل إضافي لتمويل الأنشطة الرئيسية للمعهد في عام ٢٠٠٣ بحيـث يصـل 
ـــة  المبلــغ الإجمــالي إلى ٠٠٠ ٥٠٠ دولار رهنــا بعقــد التزامــات و/أو ســداد التبرعــات اللازم

لتشغيل المعهد؛ 
ـــدم تقريــرا إلى اللجنــة الخامســة قبــل ايــة  أن تطلـب إلى الأمـين العـام أن يق (ج)
دورا المستأنفة السابعة والخمسين عن الحالة المالية للمعهد يشــتمل علـى مركـز التبرعـات مـن 
أجـل تغطيـة الاحتياجـات مـن المـوارد بمـا يكفـل اسـتمرار تشـغيله وأن ينظـر في إجـــراء خصــم 

إضافي من صندوق الطوارئ المشار إليه في الفقرة (ب) أعلاه؛ 
ملاحظة أن بيان الآثـار الماليـة المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقـدم مـن الأمـين  (د)
العـام(١) قـد اسـتند إلى توصيـات الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل عمـــل المعــهد الــدولي للبحــث 

والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(٣)؛ 
أن تطلب إلى الأمين العام تقديم تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشـأن  (هـ)

مراجعة حسابات المعهد(٤) إلى الجمعية العامة قبل اية دورا المستأنفة السابعة والخمسين. 
  

 مشروع المقرر الثاني 
المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 

إن اللجنة الخامسة وقد نظرت في البيان المقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ مـن 
النظام الداخلي للجمعية العامة بشأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار 
ـــني بقضايــا الســكان الأصليــين(٥) وفي تقريــر اللجنــة  A/C.3/57/L.7 المتعلـق بـالمحفل الدائـم المع

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٦) ذي الصلة تؤيد توصيات اللجنة الاستشارية وتقـرر أن 
A سـتكون هنـاك آثـار  /C.3/57/L.7 تبلغ الجمعية العامة أنه في حالـة اعتمادهـا لمشـروع القـرار
ماليـة في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تبلـغ قيمتـــها ٦٠٠ ٣١٦ دولار في 
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إطـار البـاب ٩، الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة و ٠٠٠ ٩٦ دولار في إطــار البــاب ٢٧، 
ــــغ ٠٠٠ ٤٣ دولار في إطـــار البـــاب ٣،  الإدارة وخدمــات الدعــم المركزيــة، إضافــة إلى مبل
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن مرتبـــات الموظفـــين يقابلـــه مبلـــغ ٠٠٠ ٤٣ دولار تحـــت بـــاب 

الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
  

مشروع المقرر الثالث   
محاكمات الخمير الحمر 

إن اللجنة الخامسة وقد نظرت في بيان الأمـين العـام(٧) المقـدم عمـلا بالمـادة ١٥٣ مـن 
النظام الداخلي للجمعية العامة والمتعلق بالآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى مشـروع 
القـرار A/C.3/57/L.70 وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٨) ذي الصلــة، 
تؤيد توصيات اللجنة الاستشارية وتقرر أ، تبلغ الجمعية العامة أنه في حالـة اعتمادهـا لمشـروع 
القـرار A/C.3/57/L.70 سـوف تتـم تغطيـة الاحتياجـات مـن المـوارد الحاليـة في إطـار البــاب ٨، 

الشؤون القانونية من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 مشروع المقرر الرابع 

كفالة الدعم الفعال مـن جـانب الأمانـة العامـة للمتابعـة المسـتدامة لنتـائج المؤتمـر 
 الدولي لتمويل التنمية 

إن اللجنـة الخامسـة وقـد نظـرت في بيـان الأمـين العـام المقـدم وفقـا للمـــادة ١٥٣ مــن 
النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـــة(٩) المتعلــق بالآثــار الماليــة المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى 
مشروع القرار A/C.2/57/L.62 بشأن كفالة الدعم الفعـال مـن جـانب الأمانـة العامـة للمتابعـة 
المستدامة لنتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنميـة(٩) وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية ذي الصلة(١٠) تؤيد توصيات اللجنة الاستشارية وتقرر أن تبلغ الجمعيــة العامـة أنـه في 
حالة اعتمادها لمشروع القرار A/C.2/57/L.62 سـتكون هنـاك آثـار ماليـة في الميزانيـة البرنامجيـة 
لفــــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تصــــل إلى ٥٠٠ ٩٥ دولار تحــــت البــــاب ٩، الشـــــؤون 
الاقتصاديــة والاجتماعيــــة و ٧٠٠ ٨٥ دولار تحـــت البـــاب ٢٧، الإدارة وخدمـــات الدعـــم 
المركزية إضافة إلى مبلغ ٠٠٠ ٢٢ دولار تحت الباب ٣٢، الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات 

 __________
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الموظفــين يقابلــه مبلــغ ٠٠٠ ٢٢ دولار تحــت بــــاب الإيـــرادات ١، الإيـــرادات الآتيـــة مـــن 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 

 
 مشروع المقرر الخامس 

ــــس  التقديــرات المنقحــة الناجمــة مــن القــرارات والمقــررات الــتي اعتمدهــا ال
 الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 

إن اللجنة الخامسة وقد نظرت في تقريـر الأمـين العـام عـن التقديـرات المنقحـة الناجمـة 
عن القرارات والمقـررات الـتي اعتمدهـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة 

لعام ٢٠٠٢(١١) وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(١٢). 
تؤيد توصيات الأمين العام بشأن:  (أ)

الموافقة على اعتماد مقداره ٧٠٠ ٤٤ دولار في شـكل اعتمـادات إضافيـة في  �١�
إطـار البـــاب ٢٢ حقــوق الإنســان تقيــد علــى حســاب صنــدوق الطــوارئ 
لتمويل الأنشطة المتصلة بمقرر الس الاقتصادي والاجتمـاعي ٢٨٥/٢٠٠٢ 

المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢؛ 
دعــوة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لاســــتعراض مقـــرره ٢٨١/٢٠٠٢  �٢�
المــؤرخ ٢٥ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ لتــلافي الحاجــة إلى أن تعقــد لجنــة حقــــوق 

الإنسان اجتماعات إضافية في دورا التاسعة والخمسين؛ 
توجيه طلب إلى الأمين العام بتوفير ما قد يلزم من خدمـات المؤتمـرات نتيجـة  (ب)
ــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ٢٥٧/٢٠٠٢ و ٢٨١/٢٠٠٢ في صيغـــها الـــتي  لمقــرري ال
ـــتعراض، وبتقــديم تقريــر إلى الــدورة الثامنــة والخمســين للجمعيــة العامــة عــن  خضعـت للاس
النفقـات ذات الصلـة في سـياق تقريـر الأداء الثـــاني المتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

 __________
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