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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٢ من جدول الأعمال 
 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 مشروع مقرر مقدم من نائب الرئيس عقب مشاورات غير رسمية 
 استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العـام عـن الاسـتعراض الشـامل لهيكـل الوظـائف في  (أ)
ــــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة  الأمانــــة العامــــة للأمــم المتحــدة(١) وتقري

المتصل به(٢)؛ 
تقرر مواصلة النظر في مسألة الاستعراض الشامل لهيكل الوظـائف في الأمانـة  (ب)
العامة للأمم المتحدة خلال دورا الثامنة والخمسـين في إطـار البنديـن المعنونـين �إدارة المـوارد 

البشرية� و �الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-�٢٠٠٥؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يـدرج في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة  (ج)
السـنتين ٢٠٠٤–٢٠٠٥ المزيـد مـن المعلومـات عـن مسـألة هيكـل الوظـائف في الأمانـة العامـــة 
للأمم المتحدة في ضوء الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضـاء، وبـالأخص تقـديم مقارنـة بـين 
هيكل الوظائف في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة وهيكلـها لـدى المنظمـات المتعـددة الأطـراف 
الأخرى التي لم يتطرق إليها تقرير الأمين العام، وكذلك هياكل الوظـائف لـدى بعـض الـدول 

الأعضاء والحصص المئوية لكل رتبة. 
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