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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٢ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  مشاريع مقررات مقدمة من الرئيس 
تقـارير الأمـين العـام الـتي نظـر فيـها في إطـار البنـــد ١١٢ مــن جــدول الأعمــال 

  (الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣) 
  مشروع المقرر الأول 

ـــة في إطــار البــاب ٢ مــن الميزانيــة  تحويـل بعـض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة الممول
 البرنامجية إلى وظائف ثابتة 

تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن تحويـل بعـض وظـائف المســـاعدة 
المؤقتـة الممولـــة في إطــار البــاب ٢ مــن الميزانيــة البرنامجيــة إلى وظــائف ثابتــة(١) وتوافــق علــى 

ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصيتها ذا الشأن(٢). 
 

 __________
 .A/57/473 (١)

A/57/7/Add.14، الفرع الأول.  (٢)
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مشروع المقرر الثاني   
الحـالات الـتي يتقـاضى فيـها شـــاغلو بعــض الوظــائف مرتــب رتبــة أخــرى غــير 

المنصوص عليها للوظيفة  
 

إن الجمعية العامة: 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الحـالات الـتي يتقـاضى فيـها شـاغلو بعـض  (أ)

الوظائف مرتب رتبة أخرى غير المنصوص عليها للوظيفة(٣)؛ 
تكـرر تـــأكيد الفقــرة ٧ مــن قرارهــا ٢٥٣/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/  (ب)

ديسمبر ٢٠٠١؛ 
توافق على ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصيتـها  (ج)

بشأن تقرير الأمين العام السالف الذكر(٤). 
 

مشروع المقرر الثالث   
 عرض تقديرات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـــين العــام عــن عــرض تقديــرات الاقتطاعــات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين(٥) وتوافـق علـى ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية وتوصياا ذا الشأن(٦). 
 

 __________
 .A/57/466 (٣)

A/57/7/Add.14، الفرع الثاني.  (٤)
 .A/57/464 (٥)

A/57/7/Add.14، الفرع الثالث.  (٦)


