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Se declara abierta la sesion a las 17.10 horas.

Tema 140 del programa: Financiaciéon de la Fuerza
de Proteccion de las Naciones Unidas, la Operacion
de las Naciones Unidas para el Restablecimiento de
la Confianza en Croacia, la Fuerza de Despliegue
Preventivo de las Naciones Unidas y el Cuartel Ge-
neral de las Fuerzas de Paz de las Naciones Unidas
(continuacion) (A/C.5/55/L.74)

Proyecto de resolucién A/C.5/55/L.74

1. El Presidente presenta el proyecto de resolucion
A/C.5/55/L.74, sometido por el representante de Croa-
ciay el Vicepresidente de la Comision.

2.  Queda aprobado el resolucién

A/C.5/55/L.74.

proyecto de

3.  El Sr. Nesser (Suecia), hablando en nombre de la
Union Europea, dice que cuando la Comisién aprobd
los presupuestos de las operaciones de mantenimiento
de la paz y negocié la escala de cuotas de dichas
operaciones, la Union Europea afirmé reiteradamente
su firme compromiso con la causa del mantenimiento
de la paz por las Naciones Unidas como funcién vital
de la Organizacion. Si bien se ha sumado al consenso
con respecto al proyecto de resolucién A/C.5/55/L.74,
la Unién Europea se siente preocupada por el peligro
de que no sea posible financiar todos los presupuestos
de mantenimiento de la paz si los Estados Miembros no
cumplen sus obligaciones de pagar sus cuotas. En el
caso de la Fuerza de Proteccion de las Naciones Unidas
(UNPROFOR), la situacion hace imposible sea
acreditar al saldo no comprometido de mas de 174
millones de délares a los Estados Miembros que han
cumplido plenamente sus obligaciones, sea reembolsar
a los paises que aportan contingentes, con lo cual se
agravan las dificultades financieras de la Organizacién
y se compromete, potencialmente, la gjecucion de las
demas operaciones de mantenimiento de la paz. La
Unién Europea no esta preparada para aceptar un
aumento de su participacion efectiva en la escala de
cuotas acordada recientemente a fin de compensar la
falta de pago de ciertos Estados Miembros.

Tema 143 del programa: Financiaciéon de la Fuerza
de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre (continuacién) (A/C.5/55/L.71)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.71
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4. El Sr. Yamanaka (Japon) presenta el proyecto de
resolucion A/C.5/55/L.71 en nombre del Presidente. El
proyecto de resolucion se refiere al tratamiento que ha
de darse al saldo no comprometido correspondiente al
periodo financiero previo, al presupuesto para el
periodo siguiente y a otros importantes asuntos.

5.  Queda aprobado el resolucién

A/C.5/55/L.71.

proyecto de

Tema 144 del programa: Financiacion de la Mision
de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia
(continuacion) (A/C.5/55/L.72)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.72

6. El Sr. Yamanaka (Japén), presentando el pro-
yecto de resolucion A/C.5/55/L.72 en nombre del Pre-
sidente, dice que el proyecto de resolucion se refiere a
lo que ha de hacerse con el saldo no comprometido co-
rrespondiente al periodo financiero anterior, a las con-
signaciones y cuotas para el mantenimiento de la mi-
sion en Georgia para el préximo periodo y a otros im-
portantes asuntos.

7. Queda aprobado el
A/C.5/55/L.72.

proyecto de resolucién

Tema 148 del programa: Financiacion de la Mision
de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina
(continuacion) (A/C.5/55/L.75)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.75

8. EIl Presidente presenta el proyecto de resolucién
A/C.5/55/L.75, sometido por el representante de
Croaciay el Vicepresidente de la Comision.

9. Queda aprobado el resolucién

A/C.5/55/L.75.

proyecto de

Tema 150 del programa: Financiacion de la Mision
de Apoyo de las Naciones Unidas en Haiti, la Misidon
de Transicion de las Naciones Unidas en Haiti y la
Mision de Policia Civil de las Naciones Unidas en
Haiti (continuacién) (A/C.5/55/L.76)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.76

10. EIl Presidente presenta el proyecto de resolucion
A/C.5/55/L.76, sometido por el representante de
Croaciay el Vicepresidente de la Comision.
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11. Queda aprobado el resolucion

A/C.5/55/L.76.

proyecto de

Tema 152 del programa: Financiacion de la Mision
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafri-
cana (continuacion) (A/C.5/55/L.67)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.67

El Sr. Christian (Ghana) presenta el proyecto de
resolucién A/C.5/55/L.67 en nombre del Presidente. El
proyecto de resolucion se refiere a la acreditacion del
saldo no comprometido correspondiente al periodo
terminado el 30 de junio de 2000.

13. Queda aprobado el
A/C.5/55/L.67.

proyecto de resolucion

Tema 167 del programa: Financiacion de la Mision
de las Naciones Unidas en la Republica Democr atica
del Congo (continuacion) (A/C.5/55/L.83)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.83

14. El Sr. Kelapile (Botswana), Vicepresidente,
presenta el proyecto de resolucion A/C.5/55/L.83.

15. Queda aprobado el
A/C.5/55/L.83.

proyecto de resolucion

Tema 176 del programa: Financiacion de la Mision
de las Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea (conti-
nuacién) (A/C.5/55/L.80)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.80

16. ElI Sr. Kelapile (Botswana), Vicepresidente,
presenta el proyecto de resolucion A/C.5/55/L.80.

17. Queda aprobado el
A/C.5/55/L.80.

proyecto de resolucion

Tema 123 del programa: Gestion de los recursos
humanos (continuacion)(A/C.5/55/L.87)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.87

18. El Sr. Chaudhry (Pakistan) presenta el proyecto
de resoluciébn  A/C.5/55/L.87, que  sometio
anteriormente en nombre del Presidente. Habria que
hacer varios cambios de tipo editorial y otros de fondo
en el texto del proyecto de resolucion a fin de
armonizarlo con el texto acordado en las consultas
oficiosas del 23 de mayo. Deben hacerse cambios de

fondo en el parrafo 16 de la seccidn IV, que deberia
decir: “Lamenta que no se hayan cumplido plenamente
las disposiciones del parrafo 22 de la seccion V de la
resolucion 53/221, por lo que candidatos de paises
excesivamente representados hicieron en febrero del
afio 2000 el examen de G a P y decide, con caréacter
excepcional, permitir el paso de los candidatos
aprobados en el examen de G a P del afio 2000 del
cuadro de servicios generales al cuadro organico;”.

19. También es preciso hacer enmiendas de fondo al
parrafo 17 de la seccion 1V, que deberia decir: “Toma
nota de los esfuerzos desplegados por el Secretario
General con objeto de armonizar las disposiciones del
examen de G a P con las disposiciones de los concursos
nacionales, segun se pidi6 en el parrafo 22 de la
seccion V de la resolucién 53/221, y decide que en lo
sucesivo la contratacion de persona calificado del
cuadro de servicios generales para el cuadro organico
se limite a las categorias P-1 y P-2 y se permita hasta
un 10% de los nombramientos en esas categorias;”.

20. El proyecto de resolucion consta de 15 secciones
y trata del conjunto de medidas de reforma de la
gestion de los recursos humanos propuesto por el
Secretario General y de otras cuestiones de suma
importancia para la gestion de la Secretaria. Refleja el
acuerdo alcanzado respecto de los arreglos
contractuales y la administracion de justicia, cuestiones
a las cuales se dedicé mucho tiempo en las consultas
oficiosas, asi como respecto de otros elementos vitales
del conjunto de medidas de reforma, incluida la
movilidad, la delegacion de facultades y la rendicion
de cuentas. Resuelve, asimismo, varias cuestiones de
contratacion y colocacion, incluido el problema de
larga data del examen para el paso del cuadro de
servicios generales al cuadro organico, y representa un
delicado equilibrio de todas las opiniones expresadas;
la cuestion del examen, en particular, del 2000 para €l
paso de los servicios generales al cuadro organico, y la
cuestion de la definicion misma de la contratacion y la
colocacion. El proyecto de resolucion prevé la
contratacion de personal calificado del cuadro de
servicios generales para el cuadro organico, en las
categorias P-1 y P-2, con un limite permitido de hasta
un 10% de los nombramientos en esas categorias.
Aunque no se diga explicitamente, qued6 claramente
entendido en las consultas oficiosas que esto se haria
de conformidad con la préctica actual.

21. Todos los participantes en las consultas oficiosas
hicieron gala de un notable espiritu de cooperacion. La
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demora en las negociaciones se debié a la enormidad
de la tarea de tener que negociar muchos problemas
complejos con consecuencias de vasto alcance en un
tiempo muy limitado. El proyecto de resolucion esta
redactado en términos claros y no tiene ambigliedades
ni puntos vagos, gracias, en gran medida, a la
cooperacion y apoyo de la Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos, que suministr6 extensas
explicaciones por escrito y verbales a los miembros de
la Comisién durante sus consultas. El orador desea dar
las gracias, en particular, a la Presidencia de la Union
Europea y al Presidente del Grupo de los 77 y China
por su labor.

22. El Sr. Niiya (Japon), hablando para explicar su
posicién antes que se adopte una medida sobre el
proyecto de resolucién, expresa la esperanza de que €l
proyecto de resolucion lleve a una representacion
geografica méas equitativa en la Secretaria. El orador
insta a Secretario General a que mejore la
representacion de los Estados Miembros
insuficientemente representados. Su delegacion se ha
sumado al consenso en virtud del cual la contratacion
de personal del cuadro de servicios generales para
ocupar puestos del cuadro organico se limitara al 10%
de los nombramientos y a las categorias P-1 y P-2, con
la esperanza de que la disposicion mejore la situacion
actual. Si la Organizacion desea retener los servicios
del personal calificado, éste debe recibir oportunidades
de progreso en su carrera. La movilidad es también,
evidentemente, un factor clave y es importante que se
cumplan las disposiciones de la seccion V. Por ultimo,
puesto que el proceso de contratacion, colocacion y
ascenso es sumamente lento y engorroso, lo cual
impide que la Organizacién atraiga a los mejores
candidatos, deben hacerse denodados esfuerzos para
alcanzar la meta de que el proceso no tarde mas de 120
dias.

23. El Presidente confirma que el proyecto de
resolucion contiene otros elementos fuera de los que
figuran en el texto contenido en el documento
A/C.5/55/L.87, ademés de las enmiendas orales
propuestas por €l representante del Pakistan.

24. Queda aprobado el proyecto de resolucion
A/C.5/55/L.87 en su forma oral mente enmendada.

25. El Sr. Mirmohammad (Republica Islamica del
Iran), hablando en nombre del Grupo de los 77 y
China, dice que la aplicacion del proyecto de
resolucion, con los mecanismos bien concebidos de
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rendicion de cuentas que prevé, mejorara la gestion de
los recursos humanos de la Organizacion. La Oficina
de Gestion de Recursos Humanos desempefiara un
importante papel en la supervision del proceso y el
Grupo de los 77 y China seguiran con interés la
evolucion con el tiempo de dicha supervision. El Grupo
de los 77 y China también aguardan con interés la
aplicacion de la seccion XI, especiamente de las
medidas para eliminar la disparidad entre los estatutos
del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas y
del Tribunal Administrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

26. La Sra. Aguinaldo (Filipinas) acoge complacida
el hecho de que el proyecto de resolucion reconozca el
bien méas valioso de la Organizacion, su personal, y
garantice que se aprecien el mérito y laidoneidad. Pese
a la reduccién del namero limite de funcionarios del
cuadro de servicios generales a quienes se permitira
pasar al cuadro orgéanico, se mantiene la puerta abierta
para el ascenso.

27. El Sr. Chandra (India) dice que deben proseguir
los esfuerzos para obtener personal con los niveles mas
altos de eficiencia, competencia e integridad. Para tal
fin, la reduccion en definitiva del tiempo de
contratacion a 120 dias sera una ventaja. Con respecto
al examen para el paso de los servicios generales al
cuadro organico, es alentador que se mantenga la
practica actual, aun cuando ese hecho no se diga
explicitamente en el texto. Al respecto, confia en que
las disposiciones que figuran en el péarrafo 17 de la
seccion |V se apliquen igualmente al parrafo 16. Por
ultimo, es importante que la Secretaria tome
debidamente en cuenta el primer parrafo del preambulo
delaseccion IV al interpretar al parrafo 4 de la seccion
X.

28. El Sr. Abdalla (Jamahiriya Arabe Libia) dice que
el Secretario General debe velar por que el estudio
previsto en el parrafo 4 de la seccion X sea presentado
ala Asamblea General con tiempo suficiente durante la
parte principal de su quincuagésimo sexto periodo de
sesiones para facilitar la aprobacion del presupuesto de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Su
delegacion también aguarda con interés el
establecimiento de un sistema robusto de supervisién
en cumplimiento de lo dispuesto en el primer péarrafo
del preambulo de la seccion V.

29. La Sra. Salim (Subsecretaria General de Gestion
de Recursos Humanos) dice que la aprobacion del
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proyecto de resolucién constituye un voto de confianza
en la vision del Secretario General: las Naciones
Unidas estaran en condiciones de responder mejor a los
mandatos que les han confiado los Estados Miembros
gracias a una mejor gestion de su principal recurso, €l
personal. El texto aprobado por consenso, que se logré
gracias a una ardua labor de evaluacion y negociacion a
toda hora del dia y de la noche, da el visto bueno para
proceder a la aplicacién de un programa de reforma
que permita ala Organizacion contratar, perfeccionar y
administrar su personal de manera mas eficiente. Los
administradores estaran en condiciones de hacer la
seleccion definitiva de su propio personal y se
facilitara el movimiento del personal a través de
funciones, ocupaciones, departamentos y lugares de
destino. La Secretaria debera, empero, tener presente el
deseo de la Comision de que haya rendicion de cuentas,
supervision y control de la forma en que se gjercen las
facultades delegadas.

30. La oradora acoge complacida la decision de
mantener el examen para el ascenso del cuadro de
servicios generales al cuadro organico, al que atribuye
gran importancia, asi como la aprobacion dada a la
propuesta del Secretario General de establecer la
funcion de mediador, lo cua contribuird en gran
medida a establecer un clima de mayor confianza. Su
oficina hara cuanto esté a su alcance para gjecutar la
decision de la Asamblea General con el espiritu que la
inspiré. La oradora se compromete a presentar a la
Comision los informes y estudios que se piden en el
proyecto de resolucion.

Tema 116 del programa: Examen de la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las
Naciones Unidas (continuacion) (A/C.5/55/L.93)

Medidas adoptadas respecto de ciertos docu-
mentos (continuacion)
Proyecto de decision A/C.5/55/L.93

31. Queda aprobado el
A/C.5/55/L.93.

proyecto de decision

Tema 153 del programa: Aspectos administrativosy
presupuestarios de la financiacion de las operacio-
nes de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz (continuacion)

a) Financiacion de las operaciones de las Nacio-
nes Unidas para el mantenimiento de la paz
(continuacion) (A/C.5/55/L.94)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.94

32. El Sr. Ramos (Portugal), Relator, presenta el
proyecto de resolucion A/C.5/55/L.94 relativo a la
reforma de los procedimientos de determinacién de los
reembolsos a los Estados Miembros por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes y costo de los
contingentes.

33. El Sr. Chandra (India), apoyado por el Sr.
Elgammal (Egipto), dice que, segun recuerda, se
decidi6 en las consultas oficiosas que en el parrafo 10
no apareciera la fecha 1° de julio de 2001 y que en el
parrafo 11 se reemplazara la palabra “especial” por la
palabra “adicional”.

34. El Sr. Ramos (Portugal), Relator, dice que, segun
sus notas, debe mantenerse en el péarrafo 10 la
referencia a esa fecha. Los oradores que le precedieron
tienen razon en cuanto al parrafo 11. Ha habido un
error tipogréfico.

35. Queda aprobado el proyecto de resolucion
A/C.5/55/L.94 en su forma oral mente enmendada.

Se suspende |la sesion a las 18.35 horas y se reanuda a
las 18.55 horas.

Tema 138 del programa: Financiacion de las fuer zas
de las Naciones Unidas encargadas del manteni-
miento de la paz en el Oriente M edio (continuacién)

a) Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion
de la Separacién (continuacion) (A/C.5/55/L.84)

Proyecto de resolucion A/C.5/55/L.84

36. EIl Presidente presenta el proyecto de resolucion
A/C.5/55/L.84, sometido por el representante de
Croaciay el Vicepresidente de la Comision.

37. El Sr. Nakkari (Republica Arabe Siria), hablando
para explicar su posicién antes que se adopte una
medida con respecto al proyecto de resolucion, dice
que las inquietudes relativas a las dificultades a que
hace frente el personal local, que se reconocen en el
ultimo péarrafo del preambulo y en los tres primeros
parrafos de la parte dispositiva del proyecto de
resolucion, no se han atendido plenamente, en
particular en lo concerniente a la necesidad de tener en
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cuenta las dificultades resultantes del traslado del
cuartel general de la Fuerza de Damasco a Camp
Faouar. No es la primera vez que la Asamblea General
se refiere a estas dificultades.

38. En el parrafo 2 de su resolucion 54/266, la
Asamblea General pidi6 a Secretario General que
siguiera mejorando las condiciones de trabajo del
personal local, en particular teniendo en cuenta las
dificultades resultantes del traslado del cuartel general
de la Fuerza de Damasco a Camp Faouar. La Secretaria
no ha respondido a esa peticion, quizds por
consideraciones relacionadas con otros departamentos
distintos del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Las resoluciones de la
Asamblea General estan dirigidas a Secretario
General, quien debe velar por que se atiendan las
preocupaciones de la Asamblea. Si el problema guarda
relacion con la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, el Secretario General deberia dirigirse a esa
Ofician aun cuando el acto de que se trata fuera de
incumbencia del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Los departamentos tienden a
suponer que las resoluciones de la Asamblea General
pueden ser interpretadas por ellosy aplicadas o no. Su
delegacion tiene fuertes reservas respecto de esa
interpretacion de las funciones y mandatos de la
Asamblea General. Por no haberse cumplido
plenamente el parrafo 2 de la resolucion 54/266 de la
Asamblea General, la Comision pide al Secretario
General, en el parrafo 3 del proyecto de resolucién, que
tome medidas concretas para garantizar el pleno
cumplimiento de la disposicién y para que informe al
respecto a la Asamblea General en la primera parte de
la continuacién de su quincuagésimo sexto periodo de
sesiones. Su delegacion espera que No sea necesario
volver a la cuestion una vez méas debido a una
interpretacion  errbnea por parte de agunos
departamentos de la Secretaria. Las resoluciones de la
Asamblea General no pueden estar sujetas a
interpretaciones por parte de departamentos de la
Secretaria. Son 6rdenes que la Secretaria debe gjecutar.

39. Su delegacion acepté la propuesta de que se
presentara un informe sobre la cuestion a la Asamblea
General en la primera parte de la continuacién del
quincuagésimo sexto periodo de sesiones en vista de la
inteligencia de que la Secretaria tendria dificultades
para presentar dicho informe durante la parte principal
del periodo de sesiones. Basandose en esa inteligencia,
la Secretaria no deberia escatimar esfuerzos para
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aplicar sin demora tanto el mandato como la letray el
espiritu del proyecto de resolucion.

40. Por dltimo, el orador desea sefidlar a la atencién
de la Comisién un error editorial en la primeralinea del
parrafo 12 de la version arabe del proyecto de

resolucion. Deben suprimirse las palabras “y
conclusiones”.
41. Queda aprobado el proyecto de resolucién

A/C.5/55/L.84.
Otros asuntos

42. El Sr. Nakkari (Republica Arabe Siria) dice que
los documentos suelen distribuirse tarde pero llevan la
fecha de un mes antes de su publicacion. El resultado
es que, pese a la declaracion adjunta de que las
delegaciones deben corregir los errores en el plazo de
una semana a partir de la fecha de la publicacion, en
términos practicos dichas correcciones son imposibles.
Segun el reglamento, los proyectos de resolucién
también deben distribuirse dias antes de su examen,
pero varios textos relacionados con la parte principal
del periodo de sesiones de la Asamblea General todavia
no se han distribuido. El orador deplora que los
documentos aparezcan a veces en la Internet antes de
haberse distribuido en los seis idiomas oficiales, pese
al claro mandamiento en resoluciones de la Asamblea
General de que dicha préctica debe evitarse. Es preciso
dar instrucciones al Consejo Econémico y Social y a
algunos comités respecto de dicho mandamiento.

43. En cuanto a la expresion “tomar nota’, su
significado exacto deberia ser aclarado por un miembro
de la Oficina de Asuntos Juridicos de modo que se
entienda claramente en toda la Organizacion. Mientras
no se proporcione esa explicacion, no podra suponerse
que su delegacion haya aceptado la opinién juridica
contenida en el documento A/C.5/55/42, anexo Il.

44. El Sr. Elgammal (Egipto) expresa la esperanza
de que en el futuro se distribuyan por adelantado
ejemplares de los proyectos de resolucion entre los
coordinadores interesados antes de su publicacion, de
modo que éstos puedan cerciorarse de que los textos no
tengan errores. De este modo la Comision podria evitar
algunos de los problemas con que ha tropezado en el
caso de ciertos proyectos de resolucion.

45. ElI Sr. Chaudhry (Pakistan) refiriéndose a la
opinion juridica relacionada con la expresién “tomando
nota de” emitida por el Asesor Juridico en el



A/C.5/55/SR.68

documento A/C.5/55/42, dice que, a falta de nuevos
comentarios por el érgano interesado, la opinion del
Asesor Juridico es que “tomando nota de” constituye
autorizacion del curso de accion contenido en un
informe. En otras palabras, significa aprobacion de la
cuestion contenida en un informe. La opinion tiene
consecuencias muy serias. La expresion se utiliza en
todas las Naciones Unidas y la practica es que la
Asamblea General se limita a “tomar nota de” aquellos
informes que no necesitan una decision y no seran
objeto de debates ni de resoluciones, a menos que asi
lo solicite expresamente el Secretario General o el
organo correspondiente. Ha llegado la hora de que la
Comision examine el problema seriamente porque la
expresion “tomando nota de” se ha considerado hasta
ahora una expresion sumamente neutral que significa
“tomando conocimiento del hecho de que existe un
informe”. No debe interpretarse como “aprobacion”.
Ha sido un util recurso para las delegaciones y es
importante seguir manteniendo la claridad y concision
al interpretarla. El Pakistan desea hacer suyo el pedido
de que se incluya el tema en el programa de la
Comision en el quincuagésimo sexto periodo de
sesiones de la Asamblea General y que se examine en
presencia de representantes de la Oficina de Asuntos
Juridicos.

46. EI Presidente dice que la Mesa de la Comisién
ha proseguido su dialogo con la Oficina de Asuntos
Juridicos y ha insistido en la aclaracion de la opinién
juridica. Subsisten, con todo, las inquietudes y tiene la
intencion de obtener aclaraciones antes de la
celebracién del quincuagésimo sexto periodo de
sesiones de la Asamblea. En cuanto a volumen de la
documentacion, es por cierto muy grande y en mas de
una ocasion la Comisién ha tenido que competir con
otros organos por los servicios del personal editorial.
Sin embargo, ha de reconocerse que la proporcién de
documentos distribuidos puntualmente en los seis
idiomas es sumamente alta.

Terminacion de los trabajos de la Quinta Comisién en
la segunda parte del quincuagésimo quinto periodo de
sesiones de la Asamblea General

47. El Presidente, tras el habitual cambio de
cortesias, declara que la Comision ha concluido su
labor en la segunda parte de la continuacion del
quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General.

Se levanta la sesion a las 19.25 horas.
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