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افتتحت الجلسة الساعة  ١٥/١٠ 
 

البنــد ١١٦ مــن جــدول الأعمــال: اســــتعراض كفـــاءة 
الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

البند ١٢٣ من جــدول الأعمـال: إدارة المـوارد البشـرية 
 (Add.1 و A/55/798)  (تابع)

السيد لينيفورس (السويد) تحدث باسـم  الاتحـاد  -١
الأوربي ومشـيراً إلى أن البلـــدان المرتبطــة اســتونيا وبلغاريــا 
ــــلوفينيا  والجمهوريــة التشــيكية ورومانيــا، وســلوفاكيا وس
ـــا تتفــق معــه في  وقـبرص ولاتفيـا وليتوانيـا ومالطـة وهنغاري
ـــين الفنيــين  كلمتـه، فقـال إنـه يجـب أن توضـع حالـة الموظف
ـــار في أي بحــث لإصــلاح إدارة الشــؤون  الشـبان في الاعتب
البشـرية في الأمـم المتحـدة ومنظومـة الأمـم المتحــدة كافــة. 
والواقـع هـو أنـه يبـدو أنـــه وقعــت اســتقالات في المســتوى 
ـــة الفنيــة اكــثر مــن حــالات  الأدنى والمتوسـط لموظفـي الفئ
التقـاعد وأن هنـاك شـــكوكاً في قــدرة المنظمــة علــى مــلء 

الشواغر التي يتركها ذاك الاستتراف. 
ــــرز الحاجـــة إلى تحســـين  وقــال إن التقريــر قــد أب -٢
أحــوال الخدمــة. وأضــاف أن الاتحــاد الأوربي يقــر بأهميــة 
منظور الحياة المهنية واستمرار تطوير الإرشاد، الأمر الـذي 
يزيـد حفـز الموظفـين ويشـجعهم علـى البقـاء. وإن اســـتقالة 
الموظفــين المؤهلــين الذيــن جــرت في اســــتخدامهم عمليـــة 

واسعة وباهظة التكاليف تشكل خسارة كبيرة للمنظمة. 
ـــــن الضــــروري أيضــــاً التعجيــــل في  وقـــال إن م -٣
التوظيـف بمـا في ذلـك التعيـين مـن القائمـــة، علــى نحــو مــا 
أوصــى التقريــر. وإن المرشــحين النــاجحين في امتحانــــات 
التوظيف التنافسية الوطنية غـير مسـتعدين للانتظـار أو غـير 
قــادرين علــى الانتظــار، فــترة طويلــة مــن الزمــن قبـــل أن 
تدعوهم الأمم المتحدة إذا ما أتيحت لهـم فـرص أخـرى في 

تلك الأثناء. ولذا يتعين على مكتـب إدارة المـوارد البشـرية 
أن يواصل بذل جهود جادة لتحسين نظام التوظيف. 

ـــة إيــران الإســلامية)،  السيـد مـير محمـد (جمهوري -٤
تحدث باسم مجموعة الـ٧٧ والصين، فرحب بتقريـر وحـدة 
التفتيش المشتركة عن الموظفـين الفنيـين الشـبان في مجموعـة 
مختـارة مـن مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة: التوظيــف 
ــد إلى  والإدارة والاسـتبقاء الـوارد في الوثيقـة A/55/798 وأي

حد بعيد توصياته. 
وفيما يتعلق بالتوصية ٣ بشأن التعجيـل بعمليـات  -٥
التعيين بتحديد مواعيـد ائيـة صارمـة لاسـتعراض المديريـن 
للطلبـات وتعيـين المرشـحين، قـــال إنــه لا ينبغــي للمواعيــد 
النهائية أن تكون على قدر من الشدة بحيث تصبـح النتـائج 
عكسـية. وطلـب توضيحـاً مـن الأمانـة العامـة بشـأن الآثــار 
ـــها علــى الاقــتراح الــوارد في التوصيــة ٤(ب)  ـح ترتبالمرج
ومفادهــا أنــه يتعــين، لخفــــض عـــدد المرشـــحين المدرجـــة 
أسماؤهم في القائمة حالياً، أن توقف الامتحانات تلقائيـاً في 
ــــتي يتجـــاوز عـــدد المرشـــحين المدرجـــة  الفئــات المهنيــة ال
أسماؤهم في القائمة الخاصـة ـا حـداً معينـاً سـلفاً. وأعـرب 
عـن اسـتغرابه لكـون التوصيـة ٨ قـد دعـت إلى زيـادة تنقــل 
ـــن أيضــاً بــين مقــار  الموظفـين ليـس فقـط بـين الدوائـر ولك
العمل وأشارت إلى برنامج إعادة التوزيـع المنظـم، كمـا لـو 
أن هنــاك مفــهوماً للتنقــل ســــاري المفعـــول، في حـــين أن 

الجمعية العامة لم تبت بعد في أمر التنقّل. 
وأخــيراً أشــار والقلــق يســاوره إلى تعليــــق لجنـــة  -٦
 A/55/798/Add.1 التنسيق الإدارية في الفقرة ٤ من الوثيقة
ومفاده أن نمو الصفر الاسمي على مــدى العقـد المـاضي مـن 
السنين كان له وقع سلبي على قـدرة المنظمـة علـى تصميـم 
الهيــاكل التنظيميــة والوظــائف المناســبة للفنيــــين الشـــبان. 
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وهنــاك أيضــاً حاجــة إلى أن توضــع في الاعتبــار، في هـــذا 
الصـدد، التوقعــات الأخــذة في الظــهور لــدى قــوة العمــل 
الشابة فيما يتعلق بأمور مثل فرص تطوير المهارات وفـرص 

الترقية وتوظيف الأزواج. 
ـــدم شمــول برنــامج العمــل  وتسـاءل عـن سـبب ع -٧
الأخير لتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن تفويض السلطة 
لإدارة المــوارد البشــرية والماليــة في الأمانــــة العامـــة للأمـــم 
المتحدة. وقال إنه لا يفهم سـبباً للتـأخر في تقـديم تعليقـات 
ـــه لــو كــان تقريــرا  الأمـين العـام علـى التقريـر. وأضـاف أن
ـــد قدمــا في موعدهمــا،  وحـدة التفتيـش المشـتركة كلاهمـا ق
لأمكن النظر فيهما في سياق مشروع القرار المتعلـق بـإدارة 

الموارد البشرية. 
الســيدة ســليم (الأمينــة العامــة المســـاعدة لإدارة  -٨
الموارد البشرية): قالت إنه تمّ الأخذ ببرنامج إعادة التوزيـع 
المنظـم بغيـة توسـيع إمكانـات التطـور الوظيفـــي للموظفــين 
الذيـن يعينـون برتبـة ف-٢ في إطـــار امتحانــات التوظيــف 
التنافسية الوطنيــة. وهـو مشـمول في إطـار المـادة ١-٢(ج) 
من النظام الأساسي للموظفين وينطبق على الموظفين برتبـة 
ف-٢ الذين عينوا ابتداء مـن عـام ٢٠٠٠، والذيـن يتوقـع 
منهم أن يضطلعوا بوظيفتين مختلفتين، ويكون ذلك عموماً 
في مركـزي عمـل مختلفـين، أثنـاء الســـنوات الخمــس الأولى 
من خدمتهم. وبإمكان الموظفين الذين تمّ اســتخدامهم قبـل 
ـــوا الانتقــال علــى هــذا النحــو علــى  ذلـك الوقـت أن يطلب
أساس طوعي محض. ولم يتم تنفيذ الجوانب الأخرى لتنقل 
الموظفــين ريثمــا تظــهر نتيجــة قــرار الجمعيــة فيمــا يتعلـــق 

ببرنامج الأمين العام للإصلاح. 
السيد مسيلي (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون  -٩
الإدارة والميزانيـــة): قـــال إن اللجنـــة الاستشـــارية، لـــــدى 
اعتمادها جدول أعمال دورا الحالية، قد قررت النظـر في 

تقـارير وحـدة التفتيـــش المشــتركة في إطــار الأبــواب ذات 
الصلة من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة. وهكـذا فـإن التقريـر 
عن استعراض التنظيم والإدارة في قلم سجل محكمة العـدل 
الدوليـة (A/55/834 وAdd.1 ) سـينظر فيـه في إطـار البــاب 
٧، والتقرير عن الخدمات المشتركة لمنظومة الأمـم المتحـدة 
في جنيف (A/55/855) سينظر فيــه في إطـار البـاب الفرعـي 
ذي الصلة من البـاب ٢٧ بشـأن مكتـب الأمـم المتحـدة في 
جنيف. وسيجري النظـر في التقريـر المعنـون "تقريـر وحـدة 
التفتيش المشتركة عن الموظفـين الفنيـين الشـبان في مجموعـة 
مختـارة مـن مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة: التوظيــف 
والإدارة والاســــتبقاء" (A/55/798 وAdd.1 ) وكذلـــــك 
التقرير عن تفويــض السـلطة لإدارة المـوارد البشـرية والماليـة 
في الأمانة العامة للأمم المتحدة (A/55/857) في إطار الباب 
٢٧جيــم مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين 
٢٠٠٢ – ٢٠٠٣. والواقــع أنــه ســبق أن اتخــذت اللجنـــة 
الخامسة قراراً بشـأن توظيـف فنيـين شـبان، في إطـار إعـادة 
تجديد شباب المنظمة، وقد تمّ بشـأن ذلـك تبـادل وجـهات 

النظر مع الأمين العام في اليوم السابق. 
وقال إن اللجنة الاستشـارية كـانت قـد شـددت،  -١٠
في تقريرهـــا عـــــن إصــــلاح المــــوارد البشــــرية، المســــاءلة 
ــــالموظفين  والمســؤولية، الممارســات والسياســات المتعلقــة ب
والمخالفات التنظيمية، على أهمية أن تعطى الأولويـة، لـدى 
وضع وتنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية، لكفالـة 
التجديد المنظّم لشـباب المنظمـة واسـتبقاء الموظفـين الأكـثر 
شـــباباً، خاصـــة في ضـــوء الملامـــــح العمريــــة في المنظمــــة 
(A/55/499، الفقرة ٥). وقد قدمـت تعليقاـا العامـة علـى 
موضوع تجديد الشباب في سياق تقـارير الأمـين العـام عـن 
ــــوارد البشـــرية (A/55/253)؛ وســـيجري  إصــلاح إدارة الم
النظــر في المســألة مــرة ثانيــة في إطــــار الميزانيـــة البرنامجيـــة 

المقترحة. 
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وأضـاف أنـه في حالـة مـا قـررت اللجنـة النظــر في  -١١
ـــة،  التقريـر عـن تفويـض السـلطة مـن منظـور السياسـة العام
فلن يمنعها ذلك من تحليل التقريـر في إطـار البـاب ٢٧جيـم 
من الميزانية البرنامجية المقترحة. وقال إن اللجنة الاستشـارية 
قد علقت على مسألة تفويــض السـلطة، وبصفـة خاصـة في 
الفصــل الأول مــن تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيـــة 
المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠ – ٢٠٠١؛ وإـا تنظــر إلى 
ـــدداً مــن تعليقــات وحــدة  المسـألة بجديـة كـبرى. بـل إن ع
التفتيش المشتركة تكاد تكــون استنسـاخاً لتعليقـات اللجنـة 

الاستشارية. 
السيد ميزالاما (وحدة التفتيـش المشـتركة): قـال  -١٢
إنـه وإن كـان تقريـر وحـدة التفتيـش المشـــتركة قــد أعطــى 
نظرة عامة لحالة ومشاكل توظيف الفنيين الشـبان، فـهو لم 
يكـن القصـد منـه بـأي حـــال مــن الأحــوال فــرض معايــير 
وقواعــــد صارمــــة أو مبــــادئ متشــــددة علــــــى فـــــرادى 
ـــل، تعيــين  المؤسسـات. ومـن المشـجع أنـه قـد تمّ، علـى الأق
الفنيين الذين استقالوا بموجب عقود مؤقتة. وإن لانخفـاض 
عدد استقالات الموظفين الدائمين دلالة إيجابية جـداً أيضـاً. 
وقال إن وحدة التفتيش المشتركة قد تلقّـت تـأكيدات بـأن 
كـل الجـــهود مبذولــة لتقليــص القائمــة وتعيــين المرشــحين 
ـــات التوظيــف التنافســية الوطنيــة.  الذيـن نجحـوا في امتحان
وأضاف أنه يتعين النظر علـى سـبيل الاسـتعجال في مسـألة 
حساسـة جـداً هـي مسـألة اصطحـاب أفـراد الأســـرة؛ وقــد 
كان اضطرار الفنيين الشـبان إلى أن يختـاروا إمـا الأسـرة أو 

العمل هو السبب لنسبة كبيرة من الاستقالات. 
وقـال في معـرض رده علـى ممثـــل جمهوريــة إيــران  -١٣
الإسـلامية إنـــه وإن كــان مــن الممكــن أن تــؤدي المواعيــد 
النهائية الصارمة إلى نتائج عكسية، فلا بد من اتخـاذ إجـراء 
ـــار للمرشــحين النــاجحين المدرجــة  مـا لخفـض فـترة الانتظ
أسماؤهم في القائمة. وأضاف أنه تمشياً مع التوصيـة ٤(ب) 

ستولى عناية أكبر لاحتياجـات المنظمـة في مختلـف اـالات 
الفنية قبل إجراء الامتحانات. وإن تطبيق ذلـك التدبـير قـد 
قلّـل حـتى الآن فـترة الانتظـــار إلى حــد بعيــد. أمــا المســألة 
المتعلقــة بالتوصيــة ٨ فســبق أن أوضحتــها الأمينــة العامــــة 

المساعدة لإدارة الموارد البشرية. 
السيد عبد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال  -١٤
ـــين الشــبان جديــرون بــأن تتــاح لهــم  إنـه في حـين أن الفني
الفـرص، لا ينبغـي للمنظمـة أن تتغـاضى عـن حاجتـها هـــي 
لموظفــين متمرســين جــداً في كثــير مــن الحــــالات، ولا أن 
تتجاهل الخدمة المخلصـة الـتي يؤديـها موظفوهـا المتقدمـون 
في السـن. وليـس بإمكاـا، بضمـير حـــي، أن تعقــد جمعيــة 
عالميـة ثانيـة بشـأن الشـيخوخة تدعـو، فيمـا تدعـو إليـه، إلى 
توظيــف المتقدمــين في الســن إن لم تعــامل موظفيــها هــــي 
معاملة حسنة.  وبدلاً من الاستعاضة عن موظفيـها الأكـبر 
سـناً، يتعـين عليـها أن توفـر لهـــم التدريــب علــى اســتخدام 
التكنولوجيـــا الجديـــدة والتدريـــب في اـــالات الأخــــرى 
اللازمة لهم لمواكبـة التطـورات الحديثـة. وبعـد أن استشـهد 
بالمــادة ٨ والفقــرة ٣ مــن المــادة ١٠١ مــن ميثــاق الأمـــم 
المتحــدة، أعــــرب عـــن قلقـــه إزاء احتمـــال التميـــيز ضـــد 

المرشحين الأكبر سناً في عملية التوظيف الفعلي أيضاً. 
السيد ميزالاما (وحدة التفتيـش المشـتركة): قـال  -١٥
إن كون المنظمة تسعى لتوظيف فنيين شـبان لا ينكـر علـى 
الآخريـن حـق التوظـف. بيـد أن ثمـة حاجـــة إلى هيكــل مــا 
لاختيار الموظفين لكفالة توظيـف أفضـل الأشـخاص الذيـن 
تتوفـر فيـهم أكـــثر المؤهــلات. وإن الأمــين العــام قــد عــنى 
بتجديد شباب الموظفين أنّ الأشــخاص الذيـن يبلغـون سـن 
التقاعد يجب أن يستعاض عنـهم بشـبان مؤهلـين. وهـذا لا 
يعـني بــأن الأشــخاص الأكــبر ســناً ســيجبرون علــى تــرك 

العمل. 
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السيد عبد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال  -١٦
ـــى وجــوب أن تكــون هنــاك عمليــة اختيــار  إنـه يوافـق عل
صارمة؛ وإنه يعارض أي نظام للاختيار يقـوم علـى أسـاس 
المعـارف الشـخصية. ومـع الأسـف فإنـه يجـــري الســعي إلى 
تحقيـق تجديـد شـــباب المنظمــة جزئيــاً عــن طريــق الضغــط 
والإغـراء مثـل صفقـات التســـوية لتشــجيع الموظفــين علــى 
التقاعد كي يحل محلهم أشخاص أصغر سناً. ولم يعد نظـام 
الترقية حسب الأقدمية سارياً وأصبح يتعين علـى الموظفـين 
ذوي الخدمة الطويلة أن يتقدمـوا بطلبـات لمـلء  الشـواغر. 
ولا ينبغي للمنظمة أن تضحـي بموظفيـها مـن أجـل إدخـال 

دم جديد في المنظومة. 
ـــة إيــران الإســلامية):  السـيد مـير محمـد (جمهوري -١٧
تحدث باسم مجموعة الـ٧٧ والصين، فتساءل عما إذا كـان 
ــــى النظـــر في تقريـــر وحـــدة التفتيـــش  هنــاك اعــتراض عل
المشــتركة عــن تفويــــض الســـلطة لإدارة المـــوارد البشـــرية 

والمالية. 
الرئيس: قال إنه لا يبدو أن هناك أي اعتراض.  -١٨

السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال  -١٩
إنـه يسـجل ملاحظـة هـي أن هـذه ليسـت المـرة الأولى الــتي 
يتــأخر فيــها النظــر في التقــارير المتصلــة بــالموارد البشــــرية 
بسبب تأخر إصدار تقريـر اللجنـة الاستشـارية ذي الصلـة. 
وقال إنه يؤيد اقـتراح ممثـل جمهوريـة إيـران الإسـلامية بـأن 
ينظــر في تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة عــــن تفويـــض 
السلطة. وقال إنه يجب النظر فيه في سـياق إصـلاح المـوارد 
البشرية. وأضاف أنه يرغب في سماع وجهات نظر الأمانـة 
العامة بشأن التوصية ٦ في تقرير وحـدة التفتيـش المشـتركة 

 .A/55/857 الوارد في الوثيقة
الســيدة ســليم (الأمينــة العامــة المســـاعدة لإدارة  -٢٠
الموارد البشرية): طلبت مزيداً من الوقت لدراسة المسألة. 

  

البنــد ١٢٩ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
المتحدة للتحقق في أنغولا وبعثة مراقبي الأمــم المتحـدة في 

 ( A/55/879 و  Corr.1 و  A/55/844) (تابع) أنغولا
 

البند ١٣٠ من جدول الأعمال: تمويل الأنشطة الناشـئة 
عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) (تابع) 

 
(أ)   بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العـــراق 
 A/55/874 و A/55/811 و A/55/810) (ــــع والكويــت (تابـ

 (Add.2 و
 

البنــد ١٣٢ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
 A/55/869 و  A/55/853) (تـــابع) المتحــــدة في سيراليـــون

 A/55/874 و  A/55/735 و
 

البنـد ١٣٣ مـن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثـــــة الأمــم 
  A/55/724) (تـابع) المتـحدة للإدارة المؤقتـــة في كوسـوفو

 (Add.6 و A/55/874 و A/55/697 و A/55/833 و
 

البنــد ١٣٥ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
 A/55/764) (تابع) المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 (Add.7 و A/55/874 و  A/55/794 و
 

البنـد ١٣٦ مـن جـــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة مراقــبي 
 A الأمـــم المتحــــدة في طاجيكسـتان (تابـــــــــــع) (55/816/

 (A/55/880 و Corr.1 و
 

ــــم  البنــد ١٣٧ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوة الأم
              A/55/390) (تــــــــابع) المتحـــــــدة للانتشـــــــار الوقـــــــائي

 (A/55/870 و
 

البنـد ١٣٨ مـن جـدول الأعمـال: تمويـــل قــوات الأمــم 
المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 
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(أ)   قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـــتباك 
 (Add.1 و A/55/874 و A/55/778 و A/55/747) (تابع)

 
(ب)  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان (تـابع) 

 (A/55/885 و A/55/874 و A/55/757)
 

ــــم  البنــد ١٤٠ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوة الأم
المتحدة للحماية، وعملية الأمـم المتحـدة لاسـتعادة الثقـة 
في كرواتيا، وقوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي، ومقـر 

    A/55/840) (تــابع) قيـادة السـلام التابعـة للأمـــم المتحــدة
 (A/55/886 و

 
ــــم  البنــد ١٤٣ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوة الأم

       A/55/739) (تــــابع) المتحـــدة لحفـــظ الســـلام في قـــبرص
 (Add.3 و A/55/874 و A/55/788 و

 
البنـد ١٤٤ مـن جـــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة مراقــبي 

      A/55/768 و A/55/682) (تابع) الأمم المتحدة في جورجيا
 (Add.4 و A/55/874 و

 
البنــد ١٤٨ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 

         A/55/683) (تــــــابع) المتحـــــدة في البوســـــنة والهرســـــك
  (Add.5 و A/55/874 و  A/55/752 و

 
البنــد ١٥٠ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
المتحـدة لتقـديم الدعـــم في هــايتي، وبعثــة الأمــم المتحــدة 
لفـترة الانتقـال في هـايتي، وبعثـة الأمـم المتحـدة للشـــرطة 

          A/55/667 و A/55/753) (تـــــــــابع) المدنيـــــــة في هـــــــايتي
 A/55/881 و

 
البنــد ١٥٢ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 

             A/55/849) (تـــابع) المتحـدة في جمهوريـة إفريقيـا الوسـطى
 (A/55/884 و

 

البنــد ١٧٦ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
 (A/55/874) (تابع) المتحدة في إثيوبيا وأرتريا

 
البنــد ١٥٣ مــن جــدول الأعمــال: الجوانــب الإداريــــة 
والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 

السلام (تابع) 
 

ـــــم المتحـــــــــــدة  (أ)   تمويــل عمليـــــات الأمـــــــ
 A/55/714 و A/55/697) (تابــــــــــع) لحفــــــــظ الســــــــلام
  A/55/830  و   A/55/828 و  A/55/812  و A/55/735و
 Add.8و A/55/874و A/55/862و A/55/861و A/55/845و

 (Corr.1 و  A/C.5/55/40 ؛ وA/55/883 و A/55/882 و
 

السـيد هـارا (شـيلي): تحـــدث باســم فريــق ريــو  -٢١
فقال إن الفريق يؤيـد التوصيـات الـواردة في تقـارير اللجنـة 
ــــز  الاستشـــارية (A/55/874  و Add.1-8) الراميـــة إلى تعزي
إدارات البعثات وتوفير التدريب لأفراد البعثـات في ميـادين 
إدارة المــوارد والتوظيــف والمشــتريات وتصفيــة البعثــــات. 
وفيما يتعلق بتقرير خدمــات الرقابـة الداخليـة عـن المراجعـة 
ــــــات شـــــرطة الأمـــــم المتحـــــدة المدنيـــــة  الإداريــــة لعملي
(A/55/812)، قال إنه بالنظر إلى عدد أفراد الشـرطة الكبـير 
الذين تمّ انتشارهم في الميدان، يرحـب فريـق ريـو بالمراجعـة 
الإداريـة الـتي ـدف إلى تعزيـز وكفـاءة عنصـر الشـــرطة في 

بعثات حفظ السلام. 
ــــة وأداء عمليـــات  ومضــى يقــول إن تعزيــز فعالي -٢٢
حفــظ الســلام يتطلــب الإرادة السياســــية؛ وتلـــك الإرادة 
يجب أن تترجم إلى توفير للموارد الكافية لكل واحـدة مـن 
عمليات حفظ السلام الحالية لتمكين كل منـها مـن الوفـاء 

بولايتها ولكفالة أمن أفراد البعثة. 
وقال إن التأخر في رد التكاليف للبلـدان المسـاهمة  -٢٣
بقوات، ومعظمها من الدول النامية، يلقي عبئاً ثقيـلاً علـى 
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هذه البلدان. وإذا ما استمر هـذا الحـال، يمكـن أن يؤثـر في 
مســاهمة البلــــدان الناميـــة في عمليـــات حفـــظ الســـلام في 
المسـتقبل. ولـذا يجـب أن يخصـص جـزء كبـــير مــن الدخــل 
الوارد من دفع المتأخرات المستحقة علـى المسـاهم الرئيسـي 
لدفـع التعويضـات. وفي بعـض الحـالات فـإن رد التكـــاليف 
ـــت تصفيتــها قبــل عــدة  مسـتحق عـن عمليـات سـبق أن تم

سنوات. 
ومضــى يقــول إن فريــق ريــــو يتطلـــع إلى إنجـــاز  -٢٤
ــظ  الاسـتعراض الشـامل لأسـاليب عمـل إدارة عمليـات حف
السـلام وأولوياـا وهيكلـها وأفرادهـــا بغيــة تحديــد الســبل 
لتعزيز فعالية تلك الإدارة. وينبغي أن تنظــر في الاسـتعراض 
الأجهزة المختصة التابعة للجمعيـة العامـة قبـل أن تنظـر فيـه 

اللجنة الخامسة. 
وفيما يتعلق باستخدام المزيد مـن الأفـراد في إدارة  -٢٥
عمليات حفظ السلام، لا يجب أن يوضع في الاعتبار مبـدأ 
ــــة  التوزيــع الجغــرافي العــادل فحســب، ولكــن أيضــاً المهني
والخــبرة الكافيــة في الميدانــين المــدني والعســكري وميـــدان 

الشرطة. 
السيد ياماناكا (اليابان): قال إن عمليـات حفـظ  -٢٦
السلام لا تزال تؤدي دوراً حاسماً في صـون السـلم والأمـن 
الدوليـين. ولمـا كـانت تلـك العمليـات قـد ازدادت حجمـــاً 
ونطاقاً في السنوات الأخيرة، فقد نمت أيضاً أهميـة تمويلـها. 
والميزانيـة هـي أداة هامـة لإدارة المنظمـة، وكـــانت الجمعيــة 
العامة قد قــررت في القـرار ٢٣٣/٤٩ أن تنظـر الجمعيـة في 
تقديــرات الميزانيــة لعمليــات حفــظ الســـلام الـــتي تكـــون 
احتياجاـا المتعلقـة بالميزانيـة خاضعـة للتذبـــذب وأن توافــق 
عليها مرتين في السـنة. والسـؤالان المطروحـان إذن همـا مـا 
إذا كـانت الجمعيـة لتقبـل حقيقـة أن خمـــس بعثــات لحفــظ 
السـلام لم تقــدم ميزانياــا ومــا إذا كــان يتعــين عليــها أن 

تعطي الأمين العام سـلطة الـتزام دون وجـود تقريـر يطلـب 
مثــل هــذه الســلطة. وأخــيراً قــال إن وفــده يرغـــب في أن 
يؤكـد أهميـة التمسـك بـالدورات العاديـة للميزانيـة بالنســـبة 

لحفظ السلام على نحو ما هو وارد في ذلك القرار. 
السـيد زاكـهوز (قـبرص): رحـــب بالجــهود الــتي  -٢٧
تبذلهـا قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـــبرص لزيــادة 
الاقتصاد في عملياا. وقال إن قبرص قد تـبرعت منـذ عـام 
١٩٩٢ بمبلغ يساوي ثلث ميزانية قوة الأمم المتحدة لحفظ 
السلام في قبرص وستفعل الشيئ نفسه بالنسبة للسنة المالية 
الحالية، رغم العبء الثقيل الذي تلقيه هـذه الدفعـات علـى 
شعب قبرص. وقد ازداد الوضع حدة في السنوات الأخيرة 
ـــات  نظــراً للتغــيرات في أســعار الصــرف بــين دولار الولاي
المتحـدة والجنيـه القـبرصي وسـيزداد تفاقمـــاً نتيجــة للزيــادة 
الأخـيرة في الاشـــتراكات المقــررة علــى قــبرص في الميزانيــة 
العاديـة وميزانيـات حفـظ السـلام. ولـذا، قـال إن حكومتــه 
ـــة قــوة  تتقصـى السـبل لخفـض مسـتوى مسـاهمتها في ميزاني

الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص. 
ومضـى يقـول إنـه يرغـب، مــع ذلــك، في تذكــير  -٢٨
اللجنـة بـأن تركيـا، الـتي جعـل وجودهـــا غــير الشــرعي في 
قـبرص وجـود قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام ضروريــاً 
تمامـاً، لم تمتنـع عـن الإسـهام في حـلّ مشــكلة قــبرص فقــط 
ولكن أيضاً لا تفي حتى بالتزامها دفع الاشتراكات المقـررة 

عليها للقوة. وهي لم تدفع شيئاً منذ عام ١٩٩٣. 
وفي معـرض إشـارته إلى تقريـر الأمـــين العــام عــن  -٢٩
ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص للفــترة 
من ١ تموز/ يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٢ 
ــــة العامـــة  (A/55/788)، قــال إنــه يرغــب في تذكــير الأمان
بالحاجـة إلى اسـتخدام اللغـة الصحيحـــة لــدى الإشــارة إلى 
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الولايـة السياسـية للبعثـة كـــي لا تخــرج اللغــة عــن المعايــير 
الثابتة التي وضعها مجلس الأمن بشأن قضية قبرص. 

السـيد فوكـــس (اســتراليا): تحــدث أيضــاً باســم  -٣٠
نيوزيلندا وكندا فقال إنه بالنظر إلى تزايد ارتفـاع مسـتوى 
ميزانيـة حفـظ الســـلام والحاجــة إلى اتخــاذ قــرارات بشــأن 
الأمـــوال لحفـــظ الســـلام في وقـــت متقـــدم جـــداً، تعلــــق 
الحكومـات الـتي يتحـدث باسمـها أهميـة كــبرى علــى تلقــي 
ـــهراً  تنبـؤات للاحتياجـات المقـدرة في الميزانيـة لفـترة ١٢ ش
بصـورة منتظمـة ودقيقـة. وقـال إن قـــدرة الــدول الأعضــاء 
على الدفع ستتعزز لو قدمت لها الأمانة العامة جــدول دفـع 
لمـدة ١٢ شـــهراً مقدمــاً يشــير بصــورة تقريبيــة إلى الموعــد 
المتوقع لإصدار التقديـرات لعمليـاتٍ بـالذات. وأضـاف أن 
ـــها إلى حــد بعيــد عنصــر المفاجــأة  الترتيبـات الحاليـة يكتنف

وليست مرضية بصفة خاصة. 
وقال إنه بالنظر إلى كثرة عــدد التقـارير المعروضـة  -٣١
علــى اللجنــة، ينبغــي للأمانــة العامــة أن تقــدم اقتراحـــات 
لتبسيط عملية تقديم التقـارير. وأضـاف أن الأمانـة العامـة، 
تمشياً مع مقررات الجمعية العامة ذات الصلـة، قـد قصـدت 
تطبيق وضع الميزانية بشكل نتائجي المنحى على مقترحات 
حساب الدعم في المسـتقبل. وعليـها أن تنتـهز فرصـة ذلـك 
التغير لاستعراض الحاجة إلى هذا العدد الكبير من التقارير. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال  -٣٢
إنـه يسـر وفـده أن يلاحـظ، مـــن تقريــر الأمــين العــام عــن 
ميزانيـــة قـــوة الأمـــــم المتحــــدة لمراقبــــة فــــض الاشــــتباك 
(A/55/778)، أن بعض الشواغل التي أُعـرب عنـها في قـرار 
الجمعيــة العامــــة ٢٦٦/٥٤ قـــد تمـــت معالجتـــها. بيـــد أن 
شواغل أخرى، مثل تحسين أحوال عمـل الموظفـين المحليـين 

لم تعالج بعد. 

وقــال إن وفــده يــود بصفــة خاصــــة أن يســـجل  -٣٣
تحفظاته القوية فيما يتعلق بما اعتبرته الأمانة العامة اسـتجابة 
للولاية التي نص عليـها القـرار ٢٦٦/٥٤. وإن تقـديم بـدل 
للنقـل، الـذي كـان أصـلاً داخـلاً في صـــافي المرتبــات وفقــاً 
ـــها  لمنهجيـة اسـتقصاء المرتبـات، وتوفـير القـوة للنقـل لموظفي
مـن دمشـق إلى معســـكر الفــوار لم يتمــا اســتجابة للولايــة 
ـــها في القــرار ٢٦٦/٥٤ نظــراً لأمــا كــان  المنصـوص علي
معمولاً ما قبل اعتمـاد القـرار. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن 
فهم الأمانة العامة للفقرة ٢ مـن القـرار، علـى نحـو مـا عـبر 
عنـه في الفقـرة ٣٣(أ) مـــن التقريــر (A/55/778)، خــاطئ. 
ـــلاوة مشــقة أو  فالجمعيـة العامـة لم تقـل شـيئاً عـن تقـديم ع
بـدل مخـاطر. وقـد ارتكبـت اللجنـة الخطـأ نفسـه باعتمادهــا 
وجهة النظر نفســها بالنسـبة للموضـوع في الفقـرة ٢٤ مـن 

 .(A/55/874/Add.1) تقريرها
وكانت الجمعية العامة أيضاً قد طلبت (في الفقرة  -٣٤
٨ مـــن القـــرار ٢٢٦/٦٣) إلى الأمـــين العـــام أن يواصــــل 
الجــهود، مــن أجــل خفــض تكــاليف تعيــين موظفــي فئـــة 
الخدمات العامة، لتعيين موظفـين محليـين للقـوة في وظـائف 
الخدمات العامة، تتناسب واحتياجات القوة. ولم يتـم فعـل 
ــــاء ـــذا الطلـــب، ولم تعـــالج اللجنـــة  أي شــيئ بعــد للوف
الاستشـارية هـذه المسـألة. وقـال إن وفـده يطلـب توضيحــاً 
للعبـــارة "وبعـــد اســـتعراض حالـــة الوظـــائف ولأســـــباب 
ــــة  تشــغيلية، يتعــذّر في الوقــت الراهــن تحويــل وظــائف فئ
 ،A ــــة" (55/778/ الخدمـــــات العامـــــــــــة إلى وظـــائف محلي
الفقرة ٢٧). ويود أيضاً أن يعرف طبيعة الظـروف الراهنـة 
الــتي تحــول دون الاســتعاضة عــن وظــائف فئــة الخدمـــات 

العامة بوظائف محلية. 
ومضـى يقـول إن وفـده قـد لاحـظ مـــع الارتيــاح  -٣٥
الــتزام إدارة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــــة فـــض الاشـــتباك 
ـــة تحديــد  بمواصلـة الحـوار الجـاري مـع الموظفـين المحليـين بغي
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 ،A/55/778) ومعالجـــــة القضايـــــا الــتي تشــــغل الموظفـــين
الفقـرة ٣٤)، وأن العمـل قـد بـدأ لإجـراء تحسـينات كثــيرة 
على أحوال عمل الموظفين المحليين. وأخيراً، قال إن الوقت 
قـد حـان لأن تنظـر الجمعيـة العامـة في مســـألة زيــادة عــدد 

الدرجات ضمن رتب الموظفين المحليين من ١٠ إلى ١٤. 
السـيد تشـاندرا (الهنـــد): قــال إنــه يلاحــظ مــن  -٣٦
الأرقام الواردة من الميزانية بشـأن حسـاب الدعـم والمقدمـة 
مـن المراقـب المـالي ورئيـس اللجنـــة الاستشــارية أن الزيــادة 
الإجمالية في الاحتياجات من الأموال لعـام ٢٠٠٢ بالنسـبة 
لعام ٢٠٠٠ ستبلغ ٧٦ في المائة. وكـان المراقـب المـالي قـد 
ـــون  توقـع، قرابـة ايـة عـام ٢٠٠٠، أن يكـون الرقـم ٢ بلي
دولار تقريبـاً، إلا أن الإسـقاط الحـالي هـو في حـدود ٤, ٣ 
بليـون دولار. وقـــال إنــه يلاحــظ أيضــاً أنــه لــن ينظــر في 
الــدورة الحاليــة إلا في ثلــث مجمــوع الاحتياجــــات لفـــترة 
السـنتين ٢٠٠١ – ٢٠٠٢. وأعــرب عــن ارتياحــه لكــون  
التغيـيرات التشـريعية الـتي أخـذت ـا الجمعيـة قــد أدت إلى 
تقديم الميزانية علـى نحـو أفضـل وأكـثر تنظيمـاً. وأثـنى علـى 
ـــن  اللجنـة الاستشـارية ورئيسـها علـى تقـديم تقريريـن جيدي
بصفـة خاصـــة (A/55/882 و A/55/874). وقــال إن وفــده 
يتفق مــع اللجنـة الاستشـارية علـى أن ثمـة حاجـة ماسـة إلى 
تحسـين قـدرة الأمانــة العامــة علــى توظيــف وتعيــين أفــراد 
مدنيــين في البعثــات في الموعــد الــلازم مــن أجــل خفــــض 
مستوى الموارد غير الملتزم ا لعمليات حفظ السلام نتيجة 
لارتفاع مستوى الشواغر في الوظائف المدنيــة. وقـد تجلـت 
ــــوارد في  الحاجـــــة إلى مثـــل هـــذا الإجـــراء في الجـــدول ال
 .(A/55/874) الصفحـة ٢٣ مـن تقريـر اللجنـة الاستشــارية
وقال إن وفده يوافـق أيضـاً علـى أن يـودع الرصيـد المتبقـي 
مـــن مبلـــغ الــــ ٢, ١٧٥ مليـــون دولار لحســـاب الــــدول 

الأعضاء. 

ومضـى يقـول إنـه يتعـين علـــى الأمانــة العامــة أن  -٣٧
تجري تحسينات فيمـا يتعلـق بـالإجراءات الخاصـة بـالمعدات 
الــتي تملكــها الوحــدات، وكذلــك في القــدرة علــــى إدارة 
ــــإجراء  تصفيـــة البعثـــات بكفـــاءة أكـــبر. وفيمـــا يتعلـــق ب
الإصلاحات في رد التكاليف للدول الأعضاء عــن المعـدات 
المملوكـة للوحـدات وتكـاليف القـوات، أعـرب عـن الأمــل 
في أن تعكس النفقات الإضافية الناجمة إما في تقارير الأداء 
أو تقديرات الميزانية مباشرة بعد الموافقة علـى المعـدلات في 

الدورة الحالية. 
ــــــى  وقــــال إن وفــــده يوافــــق بصفــــة عامــــة عل -٣٨
الاقتراحــات الخاصــة بــالتمويل في إطــار حســــاب الدعـــم 
الواردة في تقرير الأمين العـام (A/55/862)، ولكنـه يرغـب 
في أن يشـير إلى أن الاسـتعراض الشـامل قـد يسـتلزم إجــراء 
ـــــيرات قــــد تلــــزم نتيجــــةً  تغيـــيرات كـــبرى. وإن أي تغي
للاســتعراض يجــب أن تـــدرج في حســـاب الدعـــم لتلـــك 
الفترة. وقال إن وفده يرغب في الحصــول علـى نسـخة مـن 
المبــادئ التوجيهيــة للتعــاون بــين عمليــات حفــظ الســـلام 
والعنـاصر الإنسـانية وعنـاصر حفـظ السـلام الـوارد ذكرهــا 
في الفقرة ١٩(ب)، وإنه يؤيد إنشاء شعبة للشرطة المدنيــة، 
ـــا يتعلــق  بـالوحدات التنظيميـة الثـلاث (الفقـرة ٤٠). وفيم
بالمهام المعلقة في ميدان الإدارة وشعبة السـوقيات، قـال إنـه 
يفهم أنه لم يتم شغل أي مـن الوظـائف الــ ٩٣ الـتي أقرـا 
الجمعيـة العامـة. وإن كـان ذلـك صحيحـاً، فذلـك يؤســـف 
لـه. ويجـب شـغل كافـة الوظـائف في قسـم ا لمطالبــات دون 
تأخــير. ولاحــظ أنــه بينمــا أشــارت الفقــرة ٩ إلى تقريـــر 
اللجنـة الخاصـــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام، فــهي لم 
تذكـر حقيقـة أن التقريـر المعـني يحــدد أيضــاً اــالات الــتي 
يمكن أن تحدث فيها زيـادة في تعيـين الموظفـين في الحـالات 

الطارئة. 
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وقال إن وفده يتطلـع إلى تلقـي نسـخة مـن البيـان  -٣٩
الـذي أدلى بـه المراقـب المـالي في الجلسـة الثامنـة والخمســـين 

للجنة الخامسة. 
السـيد يــو (مديــر شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ  -٤٠
السـلام): قـال رداً علـى الشــاغل الــذي أعــرب عنــه ممثــل 
ــــات البعثـــات المعرضـــة  اليابــان فيمــا يتعلــق بتقــديم ميزاني
للتذبــذب، إن الرســالة المؤرخــة ٢٢ آذار/ مـــارس ٢٠٠١ 
الموجهـة مـن المراقـب المـالي إلى رئيـس اللجنـــة الاستشــارية 
(A/55/874، المرفق الخامس) توضح الحالة. وكمـا ذكـر في 
تلك الرسالة وفي تذييلـها، كـان بإمكـان الأمانـة العامـة أن 
تقوم بإعداد ميزانيات أولية على مستوى الإبقاء على هـذه 
البعثات، إلا أن مثل هذه الميزانيـات سـرعان مـا تتجاوزهـا 
الأحـداث. ولـذا فـإن المطلـوب هـو جسـر التمويـل بوصفــه 

تدبيراً استثنائياً. 
وقـال إن ممثلـي اليابـان واســـتراليا قــد أثــارا، مــن  -٤١
منظورين مختلفين اختلافاً طفيفـاً، مسـألة الحاجـة إلى وضـع 
تنبـؤات منتظمـة ودقيقـة في فـترة تغـير مثـل الفـترة الحاليـــة، 
وإلى التنبـؤ بمـا لمثـل هـــذه الإجــراءات مــن أثــر علــى دورة 
ـــرار  الاثــني عشــر شــهراً لتقــديم الفواتــير. وأشــار إلى أن ق
الجمعيـــة العامـــة ٢٣٣/٤٩ قـــد قـــرر أن تكـــــون دورات 
ـــر الميزانيــة الســنوية بقــي دون  الميزانيـة سـنوية؛ إلا أن تقدي
تغيير، ولا يمكن أن توضع التقديرات إلا على أساس تمديـد 
ـــج التقديــرات، مــن وجهــة النظــر   الولايـات. ولـذا فـإن
تلك، وبصرف النظر عمــا إذا كـان الأمـر يتعلـق بسـلطات 

الالتزام أو الميزانيات العادية، يبقى دون تغيير. 
وفيما يتعلق بمسألة التنبـؤ، قـال إن رقـم الــ ٥, ٢  -٤٢
بليـون دولار الـذي قدمتـــه الأمانــة العامــة في آذار/ مــارس 
كان دقيقاً استناداً إلى المعلومات المتاحـة آنئـذ. وبعـد ذلـك 
أكمـل المراقـب المـالي المعلومـــات ليشــير إلى أنــه بمجــرد أن 

تبـت الجمعيـة العامـة في أمـر بعثـة منظمـة الأمـم المتحــدة في 
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، ســـيكون مســتوى الميزانيــة 
للفـترة في حـدود ٧, ٢ بليـون دولار. وبـالمثل فـإن مجمـوع 
ـــات حفــظ الســلام  الاحتياجـات في الميزانيـة لسـبعٍ مـن بعث
ـــــة للفــــترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠١  القائمـــة ومســـتويات الميزاني
للبعثات الأخرى التي هي في مرحلة انتقال موضوع وثـائق 
منقحــة. وفي تلــك الحــالات، أشــــير بوضـــوح إلى أن مـــا 
سيوضع في الحسبان هو مقرر مجلس الأمن بأن يزيد زيـادة 
كبـــيرة العنصـــر العســـكري في بعثـــة الأمـــــم المتحــــدة في 
سـيراليون والأثـر الكـــامل للمفــهوم المنقــح لعمليــات بعثــة 
منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، التي 
أصبحـت أخـيراً في وضـــع يســمح بنشــرها فعــلاً. ولذلــك 
يعود سبب قول المراقب المالي إنـه إذا وضعـت في الحسـبان 
الاحتياجـات الإضافيـة الـتي قـــد تنشــأ عــن المرحلــة الثانيــة 
لتنفيذ تقرير الفريق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام 
ولقــاعدة الأمــم المتحــدة للســوقيات في برينديــزى، فمــــن 
المرجــح أن يبلــغ المســتوى الإجمــــالي لاحتياجـــات حفـــظ 
– ٢٠٠٢ مـا بـين ٣ بلايـين دولار  الســلام للفترة ٢٠٠١ 

و ٤, ٣ بليون دولار. 
ـــل  وقـال، رداً علـى الشـاغل الـذي أعـرب عنـه ممث -٤٣
قـبرص، إن الأمانـة العامـة سـتحرص علـى كفالـة اســتخدام 
اللغة الصحيحة في وثيقة ميزانية قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ 

السلام في قبرص للإشارة إلى الولاية السياسية للبعثة. 
وأشـار، في معـرض رده علـى الأسـئلة الـتي أثارهــا  -٤٤
ممثل الجمهورية العربية السورية، إلى أن ممثل الأمانـة العامـة 
الذي كان حاضراً لدى وضع مشروع قرار الجمعية العامـة 
٥٤/ ٢٦٦ قد فهم فهماً جيداً نـص الفقـرة ٢ للتعبـير عـن 
الأمـل في أن توضـع في الاعتبـار، إلى جـــانب القضايــا غــير 
الماليــة، شــواغل الجمهوريــة العربيــة الســورية فيمــا يتعلــق 
بمعاملة الموظفين المحليين معاملة عادلـة. وقـال إنـه واثـق مـن 
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أن إدارة عمليـات حفـظ الســـلام ســتحيط علمــاً بــالطلب 
السوري وستعمل بناء عليه. 

وفيما يتعلق بتحويل موظفي الخدمـات العامـة إلى  -٤٥
موظفين محليين في قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــتباك، 
لفت الانتباه إلى الجدول الأول في الجزء الثامن مـن التقريـر 
ـــا كــان هنــاك ســتة موظفــين  (A/55/778)، ملاحظـاً أنـه لم
دوليين فقط في فئـة الخدمـات العامـة، فعـدد الوظـائف الـتي 
يمكن تحويلها محدود. وقال إن الأمانة العامة ستبقي المسألة 

بالطبع، قيد الاستعراض. 
السيد مسيلي (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون  -٤٦
الإدارة والميزانيـة): أوضـح، في معـرض إشـــارته إلى العلاقــة 
بـين ميزانيـة الاثـني عشـــر شــهراً والتقديــرات، أن الإجــراء 
الذي كان متبعاً قبل اعتماد قرار الجمعية العامة ٢٣٣/٤٩ 
قد سبب كثيراً مـن الصعوبـة نظـراً لأنـه كلمـا مـدد مجلـس 
الأمن ولاية، بصرف النظر عـن مـدة التمديـد، كـان يتعـين 
أن تعـد ميزانيـة لذلـك في الأمانـة العامـة. ففـي عـــام واحــد 
مثـلاً تعيـن مناقشـة أكـثر مـــن ٨٠ تقريــراً. وقــد اعتمــدت 
الـدورة الجديـدة بسـبب هـــذه المشــاكل بــالذات. وعــلاوة 
علـى ذلـك، فقـد أزيـــل الربــط بــين التقديــرات والميزانيــة. 
وهكــذا فــإن الأمانــة العامــة تعــد الميزانيــة لـــ ١٢ شـــهراً، 
والجمعية العامة تقر تلك الميزانية لـ ١٢ شـهراً. إلا أنـه مـن 
وجهــة قانونيـــة، ليـــس للأمـــين العـــام أن يبعـــث برســـالة 
التقديرات قبل وجود ولاية صادرة عن مجلس الأمـن. فـإذا 
ــــ ١٢ شــهرا، ومــدد مجلــس الأمــن  كـانت هنـاك ميزانيـة ل
الولايـة لسـتة أشـهر، يكـون الحســـاب لفــترة الســتة أشــهر 
فقط. وإذا أُيت الولاية بعد ستة أشـهر، لـن تكـون هنـاك 
ــــ  تقديـرات وإن كـانت الجمعيـة العامـة قـد أقـرت ميزانيـة ل
١٢ شهراً. وقد سـاعد هـذا الإجـراء الـدول الأعضـاء بـأن 
وفّـر لهـا نظـرة طويلـة الأجـل لاحتياجـات التمويـل المحتملـــة 

لبعثات حفظ السلام على مـدى ١٢ شـهراً ولكـن الحجـم 
المسقط لن يكون بالضرورة مطابقاً للمبلغ النهائي.  

ــــة  وفيمـــا يتعلـــق بقـــول ممثـــل الجمهوريـــة العربي -٤٧ 
السـورية إن اللجنـة الاستشـارية قـد ارتكبـت الخطـأ نفســـه 
الذي ارتكبته الأمانة العامة فيما يتعلق بما صرح بـه الأمـين 
العام من أن المصاعب التي يواجهها الموظفون المحليون لقوة 
الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك "قـد تمـت منـــذ ذلــك 
الوقت معالجتها بإضافة بدل النقل إلى صافي المرتبات وفقـاً 
لمنهجيـة اسـتقصاء المرتبـات" (A/55/778، الفقـــرة ٣٣(أ))، 
قـال إن تلـك المعلومـات قـد أعطتـها الأمانـة العامـــة للجنــة 
الاستشارية. ولذا فالأمر يعود إلى الأمانة العامة لتوضح مـا 
إذا كـانت عبـارة "منـــذ ذلــك الوقــت" تشــير إلى شــيئ تمّ 
عملـه بعـد أو قبـل اعتمـاد قـرار الجمعيـة العامـــة ٢٦٦/٥٤ 

المؤرخ ١٥ حزيران/ يونيه ٢٠٠٠. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة انتـداب موظفـي قـــوة الأمــم  -٤٨
ـــال إن  المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك إلى بعثـات أخـرى، ق
اللجنـــة الاستشـــارية قـــد اهتمـــت بذلـــك العـــامل لــــدى 
اســتعراضها لبعثــات حفــظ الســــلام. ولفـــت الانتبـــاه إلى 
الجدول ٢ في تقرير اللجنة الاستشارية (A/55/874) بشأن 
إعـارة موظفـي البعثـــات لأجــل قصــير مــن أجــل تأســيس 
بعثات جديدة، وفيه يظهر أن ستة مـن موظفـي قـوة الأمـم 
المتحدة لمراقبة فض الاشتباك قد أعيروا إلى بعثات أخرى. 
الســيد موتيســو (شــعبة الإدارة الميدانيــة والنقـــل  -٤٩
ـــات حفــظ الســلام تــدرس  والإمـداد): قـال إن إدارة عملي
حالياً مع إدارة الموارد البشرية ولجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة 
سبل التعويض عن المصـاعب الناجمـة عـن نقـل مقـر القـوة. 
ـــال إنــه  ويجـري أيضـاً بحـث عـدد الدرجـات في الرتـب. وق
سـيرد بمزيـد مـن التفصيــل علــى النقــاط الــتي أثارهــا ممثــل 

الجمهورية العربية السورية في المشاورات غير الرسمية. 
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السـيد أور (كنـدا): قـال إنـه بينمـا يوجـــد إدراك  -٥٠
واسـع للأحـوال الصعبـة الـتي يواجهـها الأفـراد العــاملون في 
جميع بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام في عملـهم، هنـاك 
عـدم اتفـاق داخـل اللجنـة حـول مـا إذا كـان موظفـو قـــوة 
الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك يعـانون مشـقة كــبرى 
نتيجة لنقل مقر القوة. ولذا كـان نـص الفقـرة ٢ مـن قـرار 

الجمعية العامة ٥٤/ ٢٦٦ غامضاً عن قصد. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال  -٥١
إن نص الفقرة هو، على العكس، غير غـامض البتـة ويشـير 
صراحـة إلى المصـــاعب الــتي يواجهــها الموظفــون المحليــون. 

 .وقال إنه لا يذكر وجود أي تأييد لتخفيف النص
السيد غروزديف (الاتحاد الروسي): تحدث فيما  -٥٢
ــــال إن  يتعلـــق بـــالبند ١٥٣(أ) مـــن جـــدول الأعمـــال فق
الاحتياجـات مـن المـوارد لحسـاب الدعــم لعمليــات حفــظ 
السلام للفترة من ١ تموز/ يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 
يونيـه ٢٠٠٢ قـد قدمـت علـى أسـاس مسـتوى الإبقــاء إلى 
أن ينجــز الاســتعراض الشــامل الجــاري ودراســــة القـــدرة 
للهياكل التي تؤدي دوراً في دعـم عمليـات حفـظ السـلام. 
ـــل زيــادة بمــا يقــرب مــن ٧, ١٣  بـل إن المبلـغ المقـترح يمث
مليــون دولار علــى المبلـــــــغ الــذي تمــت الموافقــــــة عليــــه 
ــه  للفـترة مـن ١ تمـوز/ يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/ يوني
٢٠٠١. ويعــود الســبب في معظــــم الزيـــادة إلى تكـــاليف 
الوظائف الإضافية الـ ٩٣ التي وافقت عليها الجمعية العامـة 
في كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٠. وأضاف أن وفده يتفق 
ـــة الاستشــارية علــى وجــوب أن تجــرى عمليــة  مـع اللجن
التوظيف على نحو أسـرع وسـيطلب مـن الأمانـة العامـة أن 

تبين الإجراء التصحيحي الذي اتخذته. 
وفيمـا يتعلـق بالإحصـاءات المتعلقـة بكميـة العمــل  -٥٣
لعـــام ٢٠٠٠ لاحـــظ أن عـــدد طلبـــات التوريـــد الـــتي تمّ 

تجهيزها بلغ ضعفي عددها في العام السابق. وقـال إنـه وإن 
كـان يقـر بـأن مثـل هـذه الطلبـــات في كثــير مــن الحــالات 
ضروريـة ولا محيـد عنـها، يحـث الأمانـة العامـة علـى التقيـــد 

بدقة بمعايير استخدامها. 
وأخيراً أعرب عن الأمـل في أن يتـم، عقـب إنجـاز  -٥٤
الاســتعراض الشــامل ودراســــة القـــدرة الجـــاريين، تقـــديم 
الاحتياجات المنقحة مـن المـوارد لحسـاب الدعـم في الموعـد 
المحـدد وذلـــك لإتاحــة الوقــت الكــافي للــهيئات الحكوميــة 
الدوليـة المختصـة لدراسـتها بتعمـق. وفي هـذا الصـدد، قــال 
إنه يوافق علـى أن مـن الأفضـل التخطيـط لإعـادة النظـر في 
التقديـــرات ذات الصلـــة مـــن قبـــل اللجنـــــة الاستشــــارية 
والجمعيـة العامـة في عـام ٢٠٠٢، بـدلاً مـــن بدايــة الــدورة 

السادسة والخمسين للجمعية كما هو مقرر. 
 

رفعت الجلسة الساعة ١٧/٥٥. 
 

 _______________


