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افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠. 
 (L.60و A/C.5/55/L.59) تنظيم الأعمال

الرئيس: لفت الإنتباه إلى المذكرة المقدمة من الأمانة  - ١
العامة بشأن حالة إعداد الوثـائق للجنـة الخامسـة خـلال الجـزء 
الثاني من الدورة الخامسة والخمسين المستأنفة للجمعيــة العامـة 
(A/C.5/55/L.59) وإلى المذكرة المقدمة من مكتب الجمعية 
العامــــة بشــــأن برنــــامج العمــــــل المقـــــترح لتلـــــك الفـــــترة 

 .(A/C.5/55/L.60)
السيد ميرمحمد (جمهوريـة إيـران الإسـلامية): تكلـم  - ٢
نيابـة عـن مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، فقـال إنـه ينبغـي لبرنـــامج 
العمل أن يسمح بوقت يكفـي للنظـر في البنـود ذات الأولويـة 
كالبنود المتصلة بالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية من تمويـل 
عمليـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك حسـاب الدعـم وســـداد 

المبالغ للدول التي تسهم بالقوات. 
وأردف قـائلا إن مســـألة التــأخر في إصــدار الوثــائق  - ٣
هـي مـن المسـائل الـــتي مــازالت تشــغل بــال مجموعــة الـــ ٧٧ 
والصـين مـن حيـث أـا تشـكل عقبـة خطـــيرة تعــترض ســبيل 
سلاسة سير عمل اموعات الإقليمية واللجان كافة، بما فيها 
اللجنـة الخامســـة. وأضــاف أن علــى الأمانــة العامــة أن تمتثــل 
لقـاعدة السـتة أسـابيع فيمـا يتعلــق بتقــديم الوثــائق وأن تتقيــد 
تقيـدا صارمـا بالأحكـام ذات الصلـة مـن قـرار الجمعيـة العامــة 
٢٤٨/٥٤ والنظام الداخلي للجمعية العامة. وعليـها أيضـا أن 
ــــى إصـــدار مشـــاريع  تراعــي القواعــد والأنظمــة الســارية عل

القرارات والمقررات بجميع اللغات الرسمية قبل اعتمادها. 
ومضى قائلا إن على الأمانة العامة أن تقدم إيضاحـا  - ٤
بشـأن عـدم إصدارهـا لمرفـــق تقريــر "الفريــق العــامل لمــا بعــد 
المرحلة الخامسة" (A/C.5/55/L.39) بجميع اللغات الرسمية. 
وإلى أن يتم تصحيح تلـك الحالـة، لا يمكـن أن يعتـبر أن ذلـك 

التقرير قد قُدم بالكامل. وعلى الأمانة العامة أيضـا أن توضـح 
أسباب التأخر في إحالة تقرير "وحدة التفتيش المشـتركة" عـن 
تفويض سلطة إدارة المـوارد البشـرية والماليـة في الأمانـة العامـة 
ــــأخر في تقـــديم تعليقـــات  للأمــم المتحــدة (A/55/857) والت

 .(A/55/857/Add.1) الأمين العام على ذلك التقرير
وذكـر أن التـأخر في تقـديم المحـاضر الموجـزة مشـــكلة  - ٥
مزمنة أخرى. ومن الصعب فهم السـبب الـذي جعـل المحـاضر 
الموجــزة للجلســات الــتي عقدــا اللجنــة الخامســة في الجــــزء 
الرئيسي من الــدورة الخامسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة غـير 

متوفرة حتى الآن بعد مضي أربعة أشهر على عقدها. 
الرئيـس: قـال إنـــه يعتــبر أن اللجنــة تــود أن تعتمــد  - ٦
برنـامج العمـل للأسـبوع الأول مـن الجـزء الحـالي مـن الـــدورة 
المستأنفة وأن تحيط علما ببرنامج العمل المقترح لبقية الدورة. 

وقد تقرر ذلك.  - ٧
البند ١١٥ من جدول الأعمـال: التقـارير الماليـة والبيانـات 
الماليـة المراجعـة، وتقـارير مجلـس مراجعـي الحسـابات (تــابع) 

 (A/55/878و A/55/380/Add.2و A/55/5 (Vol.II))
السـيد انـا (مديـر المراجعـة الخارجيـة للحســابات  - ٨
ـــس مراجعــي  في جمهوريـة جنـوب أفريقيـا): قـدم تقريـر مجل
الحسابات والتقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن الفترة 
الممتـدة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 
٢٠٠٠ نيابــة عــن رئيــس مجلــس الأمــم المتحــدة لمراجعـــي 
الحسـابات (A/55/5 (Vol.II)). وقـــال إن الــس وإن لم 
يعـدل رأيـه في مسـألة العـرض السـليم للبيانـات الماليـة، فإنــه 
لاحــظ في رأيــه الــذي خلــص إليـــه بنتيجـــة  المراجعـــة أن 
مطالبـات يبلـــغ مجموعــها ٣٩,٩ مليــون دولار تقريبــا مــن 
ــــات  الــدول المســاهمة بــالقوات وأوردت في حواشــي البيان
المالية بوصفها  خصومـات احتياطيـة لم تقيـد كمتراكمـات 
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في حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، ولاسيما 
لأنه لم تخصص أية مبــالغ لتسـوية تلـك المطالبـات. والـس 
مسرور من الجهود التي بذلتها إدارة الأمم المتحدة في السنة 
الماليـــة ٢٠٠٠/١٩٩٩ لخفـــض عـــدم تراكـــــم المطالبــــات 
المصدقة بنسبة ٧٣ في المائة تقريبـا وذلـك مـن ١٤٩ مليـون 

دولار خلال الفترة المالية السابقة. 
وأردف قـائلا إن الـس وإن كـان يتفـق مـع اللجنـــة  - ٩
الإستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة علـى أن الإجـراء الـــذي 
اتبعته إدارة الأمم المتحدة يتمشى بوجه عـام مـع النظـام المـالي 
والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـــدة، فإنــه لايــزال يخشــى مــن أن 
حـذف المطالبـات الصحيحـــة مــن حســابات عمليــات الأمــم 
المتحدة لحفظ السلام لا يتفق مع معايير المحاسبة التي تأخذ ـا 
الأمم المتحد، وهي معايير اعتمـدت الأسـاس الـتراكمي لبيـان 
أسـباب  الإنفـاق. ولهـذا فـإن الـس يوصـــي بــأن تبــين إدارة 
الأمم المتحدة أسباب جميع النفقات الصحيحة التي تم تكبدهـا 
خلال الفترة المالية على الأساس التراكمي، وهو يشـجع علـى 
إحداث تحسين في العمليات لكفالة وضع تقارير مالية دقيقة. 
ـــذي خلــص إليــه  ومضـى قـائلا إن الـس في رأيـه ال - ١٠
بنتيجة  المراجعة يشير أيضا إلى عدم تمكنه مـن الحصـول علـى 
تأكيد بشأن معقولية قيمة معدات غير مسـتهلكة تبلـغ حـوالي 
٤٥٧ مليــون دولار وذلــك نتيجــة لنواقــص جــرى تحديدهـــا 
ـــة مراجعــة الحســابات المتعلقــة بمراقبــة وتســجيل  خـلال عملي
ــأن  المعـدات غـير المسـتهلكة. وعلـى هـذا فـإن الـس أوصـى ب
تنفــذ إدارة الأمــم المتحــدة  تدابــير تكفــل  اتبــاع الأســـاليب 

الصحيحة في حفظ ومراقبة وتسجيل المعدات غير المستهلكة.  
وذكر أن الس وجد أيضا أن هناك التزامـات بمـا  - ١١
يقــرب مــن ٢,١ مليــون دولار لا تدعمــها وثــــائق الـــتزام 
صـــحيحة؛ كمــا أن هنــاك التزامـــات بحــوالي ٧,٢ مليـــون 
ـــى ميزانيــة ٢٠٠٠/١٩٩٩. وقــد  دولار حسِــبت خطـأ عل

عمدت بعثتان إلى تسجيل وثائق التزام منوعة بما يقرب من 
٦,٤ مليون دولار لخدمات النقل وشراء السلع والخدمـات 
خلافا لـ "دليـل التمويـل"  الصـادر عـن الأمـم المتحـدة. ولم 
ـــة مــن ملفــات  تجـرِ تقييمـات لأداء البـائعين بالنسـبة إلى عين
المشـتريات المغلقـة تمثـل مشـتريات تبلـغ قيمتـها حـــوالي ١٦ 
ــران/يونيـه ٢٠٠٠، كـان هنـاك  مليون دولار. وفي ٣٠ حزي
مبلـغ قـدره ٧,٥ مليـون دولار تقريبـــا نــاجم عــن مبيعــات 
أصول تابعة لبعثة قيـد التصفيـة ومطلـوب للأمـم المتحـدة لم 
تكـن إدارة الأمـــم المتحــدة قــد ســجلته بوصفــه حســابات 
مستحقة القبض. وأخـيرا، نجـد في ٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
أن حــوالي ٢٠ في المائــة أو مــا يمثــــل ١٠٢٩ وظيفـــة مـــن 
مجموع الوظائف المعتمدة كانت شاغرة، الأمر الـذي يجعـل 

من الصعب على البعثات بلوغ أهدافها التشغيلية. 
وعلـى سـبيل التصـدي لهـذه النتـائج، يوصـــى الــس  - ١٢
بأن تكفل إدارة الأمم المتحـدة مراعـاة النظـام المـالي والقواعـد 
المالية للأمم المتحدة وحساب الإلتزامات على الميزانيــات ذات 
الصلـة. وينبغـي إكمـال تقـارير تقييـم المُورِّديـن في حينـها قبـــل 
إغلاق ملفات المشتريات. ويجب تسجيل البيع الكامل لجميـع 
الأصول وفقا لمعايير المحاسبة التي تطبقها الأمـم المتحـدة؛ كمـا 

يجب، أخيرا، اتخاذ تدابير عاجلة للإسراع في شغل 
 الوظائف الشاغرة في عمليات حفظ السلام. 

وبين أن الس أبلغ أيضا عـن نتـائج تتعلـق بإنجـاز  - ١٣
المعاملات المتصلة بـالمعدات المملوكـة للوحـدات العسـكرية 
ـــــات تجــــهيز البيانــــات  وتصفيـــة البعثـــات في المقـــر، وببيئ
الإلكترونية، والمسائل المتصلــة بـالإدارة البيئيـة، كمـا أصـدر 
توصيات في هذا الخصوص. وبالإضافة إلى ذلك، استعرض 
الس حالة تنفيذ توصياته المتصلة بـالفترة الماليـة المنتهيـة في 
ـــه ١٩٩٨ والفــترة الماليــة المنتهيــة في ٣٠  ٣٠ حزيـران/يوني
حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ وأكـد أنـه لا توجـد مســـائل متبقيــة 
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ذات أهمية فيما يتعلـق بتقريـره عـن الفـترة الماليـة المنتهيـة في  
٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨. 

وبعد أن أشار إلى أن اللجنـة الإستشـارية طلبـت إلى  - ١٤
ــــع بتقييـــم شـــامل لجميـــع جوانـــب تنفيـــذ  الــس أن يضطل
الترتيبات المتصلة بالمعدات المملوكة للوحدات العسكرية، مـع 
ـــار محــدد لعمليــة التفتيــش والإبــلاغ عــن المعــدات  إيـلاء اعتب
المملوكـة للوحـدات العسـكرية والإدامـة الذاتيـة، كمـا طلبــت 
إليه أن يحقق في كفاية وفعالية مراجعي الحسابات المقيمـين في 
البعثات الميدانية، قال إن الس سبق له أن أزمـع متابعـة هـذه 

المسائل في وقت لاحق من السنة. 
ـــام  السـيدة شميـت (رئيسـة مكتـب وكـيل الأمـين الع - ١٥
للشـؤون الإداريـة): قدمـت التقريـر الأول الـذي أعـده الأمــين 
العـام عـن تنفيـذ توصيـات مجلـس مراجعـــي الحســابات بشــأن 
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام بالنسبة إلى الفترة  الماليـة 
 ،(A/55/30/Add.2) ــة ٢٠٠٠ المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يوني
فقـالت إن إدارة الأمـم المتحـدة تعلـق أهميـة كبـيرة علـى تنفيــذ 
توصيـات الـــس وأن الإدارة العليــا ســتواصل اســتبقاء تلــك 

العملية قيد الإستعراض. 
السـيد عبـد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): طلـــب  -١٦
إيضاحـا عمـــا إذا كــان الإبــلاغ عــن المطالبــات المقدمــة مــن 
الـدول المسـاهمة بـالجيوش والبـالغ مقدارهـــا ٣٩ مليــون دولار 
قد تم على أساس النفقات المتراكمة، كما طلب إيضاحـا عـن 
الكيفيـة الـتي تم ـا خفـض المبلـــغ الأولي الــذي كــان مقــداره 

١٤٩ مليون دولار بما يقرب من ٧٣ في المائة. 
السـيد انـا (مديـر المراجعـة الخارجيـة للحســابات  - ١٧
في جمهورية جنوب أفريقيا): رد على السؤال الذي طرحـه 
ممثل الجماهيرية العربية الليبيـة، فقـال إن الـس لاحـظ، في 
تقريره عن الفـترة المنتهيـة في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، هنـاك 
مبلغـا قـدره ١٤٩ مليـون دولار لم يقيـد كمبلـغ مــتراكم في 

الحساب. وأضاف أن الممارســة  الـتي تتبعـها الأمـم المتحـدة 
ــــد تخصيـــص  هــي ألا تلــتزم لأي مبــالغ لآي غــرض إلا بع
ــــدول المســـاهمة  الإعتمــادات لذلــك الغــرض. وفي حالــة ال
بالقوات، يجب إدخال المبالغ كمبالغ متراكمـة في الحسـاب 

متى تم التصديق عليها. 
١٨ - السـيد عبـد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): ســـأل 
لماذا لم يدرَج تعديل ذا المعنى في هـذه الحالـة،  وكيـف تـبرر 
المتراكمات. وقال إنه يكون من المفيد أن نعرف، علـى سـبيل 
المثال، إما إذا كانت هناك  خدمات فعلية قد قُدمـت أو سـلع 
قـد سـلِّمت. وأضـاف أنـه ليـس مـن الواضـح لديـه إن كـــانت 
مبادئ المحاسبة المقبولة عامة قد طُبقَت في الحالة قيد البحث. 

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـة الإستشـارية لشـــؤون  - ١٩
ـــين  الإدارة والميزانيــة): أوضــح أن هنــاك اختلافــا في الــرأي ب
الـس وبين إدارة الأمــم المتحــدة حـول الكيفيــة الـتي عومـل 
ا في الحسـابات مبلـغ الـ  ٣٩,٩  مليـون دولار الـذي يتعلـق 
في معظمـه بالمطالبـات المتصلـة بــالمعدات المملوكــة للوحــدات 
العسـكرية، وهـي مطالبـات تسـتند إلى طريقـة السـداد القديمـــة 
التي كانت متبعة قبل ١ تموز/يوليه ١٩٩٦. ذلك أنه في حـين 
أن إدارة الأمم المتحدة تعامل أمثال تلـك المطالبـات كخصـوم 
احتياطيــة في انتظــار مــــا تقـــرره الجمعيـــة العامـــة بشـــأا في 
المسـتقبل، نجـد أن رأي الـــس هــو أن تلــك المطالبــات تمثــل 
التزاما راهنا من حيث أا تتعلق بمنـافع حصلـت عليـها الأمـم 
ــك "إدارة  المتحـدة فعـلا في الفـترة الحاليـة كمـا تحققـت مـن ذل

عمليات حفظ السلام". 
ومضـى قـائلا إن اللجنـــة الإستشــارية تبــادلت الآراء  - ٢٠
حــول هــذه المســألة علــى نحــو مســتفيض مــع أعضــاء لجنــــة 
عمليـات مراجعـة الحسـابات ومـع ممثلـي الأمـــين العــام، وإــا 
ـــك المباحثــات أنــه إلى أن يتــم تقــديم تقريــري   فـهمت مـن تل
الأداء النهائيين عن بعثتين مغلقتين هما عملية الأمم المتحدة في 
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الصومـال وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـــديم المســاعدة إلى روانــدا، 
ـــس في الإمكــان الإلــتزام بمبــالغ وإيرادهــا في البيانــات  فإنـه لي
المالية. ولهذا فإن المبالغ التي صدق عليها الأمين العام تظهر في 
ـــة الإستشــارية تذَكِّــر بــأن  شـكل خصـوم. وأضـاف أن اللجن
ـــاضي  إدارة الأمـم المتحـدة اتبعـت هـذه الممارسـة نفسـها في الم
ــــراء الـــذي تتبعـــه  وخلصــت، والظــروف تلــك، إلى أن الإج
الإدارة يتمشـى بوجـه عـام مـع النظـام المـــالي والقواعــد الماليــة 
للأمــم المتحــدة. واختتــم كلامــــه بقولـــه إن هـــذا الموضـــوع 
موضوع فني، وإنه يقترح أن تقدم الأمانة العامـة إيضاحـا فنيـا 

مكتوبا للإجراء الذي تم اتباعه. 
السيد كاريا (مدير شعبة الحسابات، مكتب تخطيط  - ٢١
ـــار الــذي تطبقــه  الـبرامج والميزانيـة والحسـابات): قـال إن المعي
الأمم المتحدة يستند إلى مفهوم التراكم. ذلك أن الإعتمادات 
لم تكن متوفرة لكي يتسنى تقييد الإلتزامات في الدفـاتر، كمـا 
 .ـدعأنـه لا يمكـن إيـراد مبـالغ لم توافـق عليـها الجمعيـة العامـة ب
وأضـاف أن إدارة الأمـم المتحـدة اتبعـت إجـراء طُلـب بموجبــه 
ـــة مــن اللجنــة  اعتمـاد مـن الجمعيـة العامـة بالإسـتناد إلى توصي

الخامسة. 
السـيد عبـد االله (الجماهيريـة العربيـــة الليبيــة): وافــق  - ٢٢ 
على أنه لا يمكن رصد الإلتزام بمبلـغ مـن المبـالغ مـا لم تعتمـده 
الجمعيـة العامـة. غـير أن المشـكلة تنشـأ بسـبب إحـداث الـــتزام 
أصلا، وهو يود أن يعـرف الأسـاس الـذي تم الإسـتناد إليـه في 
إحــداث الإلــتزام. ذلــك أننــا إذا افترضنــا جــدلا أن الجمعيـــة 
العامة لا توافق على الإعتماد، فإنه ينشـأ آنـذاك سـؤال بشـأن 

كيفية تسديد الإلتزام المعني.   
السيد يو (مدير شعبة تمويل عمليات حفظ السلام،  - ٢٣
مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات): قـال إن هـــذه 
المسـألة ليسـت جديـدة. غـير أن بعـــض تقــارير الأداء النهائيــة 
قُدمت في السنة السابقة، الأمر الذي مكن الجمعية العامــة مـن 

تسوية وضع الإلتزامات وخفض عدد المطالبات المعلقة. وبيـن 
أن الجمعيـة لا يمكنـــها أن تتخــذ أي إجــراء مــالي قبــل تقــديم 
ـــون  تقـارير الأداء ذات الصلـة. ولهـذا فـإن مبلـغ الــ ٣٩,٩ ملي
دولار يبقـى في الحسـاب لحـين تقـديم تقريـري الأداء النــهائيين 
المتبقيـين عـن عمليـة الأمـم المتحـدة في الصومـال وبعثــة الأمــم 
المتحدة لتقديم المساعدة إلى روانـدا. وذكـر أن إدارة عمليـات 
حفـظ السـلام لاتـزال، علـى حـد علمـه، تتفـاوض مـــع بعــض 
البلدان المساهمة بالقوات فيما يتعلق بعدد من تلك المطالبات.  
البند ١٢٩ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
ـــبي الأمــم المتحــدة في أنغــولا  للتحقـق في أنغـولا وبعثـة مراق

 (A/55/879و Corr.1و A/55/844)
ـــئة  البنـد ١٣٠ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل الأنشـطة الناش

عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) 
(أ)   بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق والكويــــت 

 (Add.2و A/55/874و A/55/811و A/55/810)
ــــم  البنــد ١٣٢ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأم
 A/55/853و A/55/735) المتحـــــــــــدة في ســـــــــــــيراليون

 (A/55/874و A/55/869و
البند ١٣٣ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 A/55/724و A/55/697) لـــلإدارة المؤقتـــــة في كوســــوفو

 (Add.6و A/55/874و A/55/833و
البند ١٣٥ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 A/55/794و A/55/764) ـــة للإسـتفتاء في الصحـراء الغربي

 (Add.7و A/55/874و
البند ١٣٦ من جدول الأعمال: تمويـل بعثـة مراقـبي الأمـم 
 Corr.1و A/55/816) المتحــــــــــــدة في طاجيكســـــــــــــتان

 (A/55/880و
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البند ١٣٧ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 
 (A/55/870و A/55/390) للإنتشار الوقائي

ـــال: تمويــل قــوات الأمــم  البنـد ١٣٨ مـن جـدول الأعم
المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط 

(أ) قـــوة الأمـــــم المتحــــدة لمراقبــــة فــــض الإشــــتباك 
 (Add.1و A/55/874و A/55/778و  A/55/747)

 A/55/757) ـــان (ب) قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبن
 (A/55/885و A/55/874و

البند ١٤٠ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 
للحماية، وعملية الأمم المتحدة لاستعادة الثقة في كرواتيـا، 
ــوات  وقـوة الأمـم المتحـدة للإنتشـار الوقـائي، ومقـر قيـادة ق

 (A/55/886و A/55/840) السلام التابعة للأمم المتحدة
البند ١٤٣ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 
 A/55/788و A/55/739) لحفــــــظ الســــــلام في قــــــــبرص

 (Add.3و A/55/874و
البند ١٤٤ من جدول الأعمال: تمويـل بعثـة مراقـبي الأمـم 
 A/55/768و A/55/682) المتحـــــــــــــدة في جورجيـــــــــــــــا

 (Add.4و A/55/874و
البند ١٤٨ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 A/55/752و A/55/683) في البوســــــــــــنة والهرســـــــــــــك

 (Add.5و A/55/874و
البند ١٥٠ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
لتقديم الدعم في هايتي، وبعثة الأمم المتحـدة لفـترة الإنتقـال 
في هـايتي، وبعثـة الأمـــم المتحــدة للشــرطة المدنيــة في هــايتي 

 (A/55/881و A/55/753و A/55/667)
البند ١٥٢ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/55/884و A/55/849) في جمهورية أفريقيا الوسطى

البند ١٧٦ من جـدول الأعمـال: تميـل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 (A/55/874) في إثيوبيا وإريتريا

البنـــد ١٥٣ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
ـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عملي

السلام: 
(أ) تمويــل عمليــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام 
 A55/812و A/55/735و A/55/714و A/55/697)
 A/55/861و A/55/845و A/55/830و A/55/828و
 A/55/882و Add.8و A/55/874و A/55/862و

 (Corr.1و A/C.5/55/40و A/55/883و
ـــدم تقــارير  السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): ق - ٢٤
الأمين العام عن تمويل عمليات حفظ السلام، فأشار إلى أن 
هناك ٣٧ تقريرا للأمين العام معروضة أمام اللجنة الخامسـة 
هي: تقارير أداء بشـأن ١٥ بعثـة لحفـظ السـلام عـن الفـترة  
١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ (بعثـة 
مراقــبي الأمــم المتحــدة في أنغــولا، وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة 
للمراقبــة في العــراق والكويــت، وبعثــة الأمــم المتحــــدة في 
سيراليون، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو، 
ـــور الشــرقية، وبعثــة  وإدارة الأمـم المتحـدة الإنتقاليـة في تيم
الأمم المتحدة للإستفتاء في الصحراء الغربيـة، وبعثـة مراقـبي 
الأمم المتحدة في طاجيكستان، وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة 
فض الإشتباك، وقوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وقـوة 
الأمم المتحدة لحفظ السلام في قـبرص، وبعثـة مراقـبي الأمـم 
المتحــدة في جورجيــا، وبعثــة الأمــــم المتحـــدة في البوســـنة 
والهرسـك، وبعثـة الأمـم المتحـدة للشـرطة المدنيـة في هــايتي، 
وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وبعثـــة 
مراقـبي الأمـــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة؛ 
وتقرير يستكمل المعلومات عن الحالة المالية لقـوات السـلام 
التابعة للأمم المتحدة، وذلك وفقا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة 
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في قرارهـا ٢٦٩/٥٤؛ وميزانيـة مقترحـة أولى لبعثـة مراقـــبي 
الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية عن الفترة ١ 
ــــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠١؛  تمــــوز/يولي
ومشاريع ميزانيات لسبع بعثات لحفظ السلام عن الفترة ١ 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه  ٢٠٠٢  (بعثـــة 
الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت، وبعثـة الأمــم 
المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، وبعثـة الأمـم المتحــدة 
للإستفتاء في الصحراء الغربيـة، وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة 
فض الإشتباك، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، 
وبعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا، وبعثــة الأمــــم 
المتحـدة في البوســـنة والهرســك)؛ وتقريــران عــن التصــرف 
النـهائي في بعـض الأصـول (قـــوة الأمــم المتحــدة للإنتشــار 
الوقـائي وبعثـة الأمـم المتحـــدة للشــرطة المدنيــة في هــايتي)؛ 
و١١ تقريـرا تتنـــاول الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة 
لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام (تقـارير أداء 
وميزانيات صيانة مقترحة لكل من حسـاب الدعـم وقـاعدة 
الأمم المتحدة للنقـل والإمـداد في برنديـزي، وتقريـر الأمـين 
العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، وتقرير 
عـن الخـبرات المكتسـبة مـن الإســتعانة بمراجعــي الحســابات 
المقيمين في بعثات حفظ السلام، وتقرير الأمين العام الـذي 
يتضمن تعليقاته علــى تقريـر الفريـق العـامل لمـا بعـد المرحلـة 
الخامسـة المعـني بـإصلاح إجـراءات تحديـد معـدلات الســداد 
للمعدات المملوكة للوحدات العسكرية، وتقرير عن التقدم 
المحرز في تصفية متأخرات المطالبات المتعلقة بحـوادث الوفـاة 
والعجز، وتقرير عـن تنفيـذ نظـام مراقبـة الأصـول الميدانيـة، 
وتقريـر عـــن التدابــير المتخــذة لتحســين أنشــطة الشــراء في 
الميـدان، وتقريـر عـن مشـاركة متطوعــي الأمــم المتحــدة في 

عمليات حفظ السلام). 
ومضـى قـائلا إنـه لم يمكـــن إنجــاز وتقــديم ميزانيــات  - ٢٥
مقترحة واقعية ومفصلـة عـن الفـترة ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى 

٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بشـــأن خمــس بعثــات هــي: بعثــة 
الأمـم المتحـدة في سـيراليون، وإدارة  الأمـم المتحـدة الإنتقاليـــة 
في تيمور الشرقية، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان، وبعثـة 
مراقبي الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة 
الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. وفي أثناء ذلك، يجري طلب 

تمويل انتقالي بديل لأغراض هذه البعثات.  
وتطــرق إلى مســـألة مســـتويات المـــوارد المخصصـــة  - ٢٦
لحفظ السلام، فقال إنه بالنسـبة إلى الفـترة الحاليـة الممتـدة مـن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠١، وافقـت 
الجمعيـة العامـــة علــى مبلــغ قــدره ٢,٥ بليــون دولار لجميــع 
عمليات حفظ السلام. وبعد أن أشار إلى أن اللجنـة الخامسـة 
سـتنظر في الـدورة الراهنـة في أول ميزانيـة لبعثـة مراقـبي الأمـــم 
ـــة الكونغــو الديمقراطيــة،، وهــي تبلــغ مــا  المتحـدة في جمهوري
يقرب من ١٤٠ مليون دولار، قال إنه في حـال الموافقـة علـى 
تلـك الميزانيـة فـإن المسـتوى الإجمـالي لعمليـات حفـظ الســـلام 
ـــــون  بالنســــبة إلى الســــنة ٢٠٠١/٢٠٠٠ ســــيكون ٢,٧ بلي
ــــه لا يســـتطيع إعطـــاء فكـــرة عـــن مجمـــوع  دولار. وبيــن أن
احتياجـــــات الميزانيـــــــة للفــــــترة تمــــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١ إلى 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ لأن هنــاك خمــــس ميزانيـــات لحفـــظ 
السلام لم يبت فيها بعد. غــير أنـه يمكـن أن يفْـترض أنـه مـا لم 
يتم تقليص ولايات أو مفاهيم تشغيل بعثـات حاليـة معينـة أو 
إاء تلك البعثـات، فـإن المسـتوى الإجمـالي لميزانياـا لـن يقـل 
عــن المســتوى  المعتمــد للفــترة الراهنــة والبــــالغ ٢,٧ بليـــون 
دولار. وبالإضافـة إلى ذلـك، لـو أريـــد أن يؤخــذ في الإعتبــار 
الإقتراح الذي لم يبت فيه بعد فيما يتعلق بالزيـادة الأخـيرة في 
الإحتياجات الخاصة ببعثة الأمم المتحدة في سيراليون، وكامل 
تكــاليف بعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــــو 
الديمقراطية، واحتياجات حساب الدعـم الـتي يحتمـل أن تنشـأ 
ــــق المعـــني بعمليـــات الســـلام  عــن متابعــة تنفيــذ تقريــر الفري
واحتياجات قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برنديزي، 
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فإن الأرجح أن المستوى الإجمـالي لاحتياجـات حفـظ السـلام  
ــــين دولار و  للســنة ٢٠٠٢/٢٠٠١ ســيكون مــا بــين ٣ بلاي

٣,٤ بليون دولار. 
وانتقـل إلى تقــارير الأداء عــن الفــترة ١ تمــوز/يوليــه  - ٢٧
١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، فقــــال إن النفقـــات 
ـــــن  المحســــوبة علــــى امــــوع البــــالغ ١,٧ بليــــون دولار م
الإعتمادات والإلتزامات المأذون ا لمختلـف العمليـات بلغـت 
١,٥ بليون دولار، مما يترك رصيدا غير مرتبط به قدره ١٧٦ 
مليـون دولار، أي ١٣ في المائـة مـن المبلـغ الموافـق عليـه، وهــو 
متـاح لكـي يقيـد لحسـاب الـدول الأعضـاء. وذكـر أن تقــارير 
الأداء عن الفترة السـابقة تظـهر رصيـدا قـدره  ٧,٧ في المائـة. 
وعلى هذا فقد حدث شيء من التراجع في اسـتخدام المـوارد؛ 
غـير أن احتياجـات عمليـــات الســلام كــانت قــد ازدادت إلى 
الضعــف وأكــثر في ٢٠٠٠/١٩٩٩. ويســــتدل مـــن دراســـة 
اسـتعراضية للبعثـات السـت عشـرة الـتي كـانت تعمـــل خــلال 
تلـك الفـترة أن ثلثـي تلـك البعثـــات اســتخدمت مــا بــين ٩٥ 
و١٠٠ في المائة من الموارد الموافق عليها؛ وأن اثنتين منها، هما 
بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وإدارة الأمــم 
المتحـدة الإنتقاليـة في تيمـور الشـرقية، اسـتخدمتا ٨٥ و٨٣ في 
المائة من تلك الموارد، علـى التـوالي، بحيـث أن الرصيديـن غـير 
المرتبط ما كانـا بالنسـبة إليـهما ١٥ و١٧ في المائـة. وينبغـي 
ــــانت أول  أن يوضــع في الإعتبــار أن ســنة ٢٠٠٠/١٩٩٩ ك
سنة كاملة من عمل هاتين البعثتين، وأن نقص الإنفاق فيـهما 
يمكن أن يعزى إلى كون أن نشرهما جـرى علـى نحـو أبطـأ ممـا 

كان مزمعا. 
أمـــا فيمـــا يتعلــــق بمشــــاريع الميزانيــــات للفــــترة ١  - ٢٨
ــــد  تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢، فق
ــام  لاحـظ أنـه سـتكون هنـاك ١٢ بعثـة لحفـظ السـلام، وأن أم
اللجنة الخامسة الميزانيات الكاملة لبعثة الأمم المتحدة للمراقبـة 
في العـراق والكويـت، وبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتــة في 

كوسوفو، وبعثة الأمم المتحدة للإستفتاء في الصحراء الغربيـة، 
وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الإشتباك، وقوة الأمـم المتحـدة 
لحفــظ الســلام في قــبرص، وبعثــة مراقــبي الأمــــم المتحـــدة في 
جورجيـا، وبعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك، ويبلـــغ 
مجموع تلك الميزانيـات ٧٩٩,٣ مليـون دولار. وأشـار إلى أن 
ميزانيات البعثات هذه نفسها للفترة الحالية تبلغ ٨٠١ مليـون 
دولار، وعلى هذا فإنه لا يوجد كبير فرق فيما بين الفـترتين. 
ــــم المتحـــدة للمراقبـــة في العـــراق  وبيــن أن ميزانيــة بعثــة الأم
والكويــت (A/55/811) البالغــة ٥٤,٢ مليــــون دولار تمثـــل 
ــــة  زيــادة بمقــدار ٤,٤ مليــون دولار، أي بنســبة ٨,٩ في المائ
عليها في العام السابق، قائلا إن تلــك الزيـادة تعـزى إلى زيـادة 
الإحتياجات الخاصة بمرتبات الموظفـين المحليـين ومـا يتصـل ـا 
ــل  مـن التكـاليف المشـتركة للموظفـين. وأضـاف أن الزيـادة تمث
أيضا ما تمخـض عنـه الإسـتعراض اـدد لمـلاك موظفـي البعثـة 
مــن اقــتراح خفــــض رتبـــة وظيفتـــين مـــن ف-٥ إلى ف-٤ 
ـــن أن  وإعــادة وَزْع وظيفتــين مــن الفئــة الفنيــة داخليــا. وأعل
الأمين العام، عملا بطلب الجمعيـة العامـة في قرارهـا ١٨/٥٤ 
باء،  يقترح تحويل تسع وظائف مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى 
ثماني وظائف من الفئة المحليـة ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة 
الميدانيـة،فضـلا عـن إلغـاء وظيفـــة واحــدة مــن فئــة الخدمــات 
العامة. وذكر أنه يجب أن يلاحـظ أن ثلثـي تمويـل بعثـة الأمـم 
المتحــدة للمراقبــة في العــراق والكويــت تتكفــل بــه حكومـــة 

الكويت. 
وأما فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في  - ٢٩
كوسـوفو (A/55/833)، فقـال إنـه اقـــترِحت ميزانيــة قدرهــا 
٤٤٨,٨ مليون دولار تمثل خفضا بمقدار ١,٢ مليـون دولار، 
أي بنســبة ٠,٢ في المائــة. وأضــاف أن الأمــين العــام يقـــترح 
خفضـا بمقـدار ٢٠ وظيفـــة في عــدد وظــائف فئــة  الخدمــات 
العامـــة في "الإدارة المدنيـــة" وبمقـــــدار ٥٨ وظيفــــة في عــــدد 
ــــاره  وظــائف الرتبــة المحليــة في "قســم الأمــن"، آخــذا في اعتب
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توصيـات اللجنـة الإستشـارية. وأشـــار إلى أن الجمعيــة العامــة 
ـــت اســتعراض وظــائف الرتــب العليــا ــدف  كـانت قـد طلب
ــــير أنـــه لم يمكـــن إجـــراء أي  اقــتراح بعــض التخفيضــات، غ

تخفيضات فيها (A/55/833، الفقرات ٤٠-٤٧). 
ـــتفتاء في  وتطـرق إلى تقريـر بعثـة الأمـم المتحـدة للإس - ٣٠
الصحـراء الغربيـة (A/55/794)، فأشـار إلى أن الأمـــين العــام 
يقترح فيه زيادة  المسـتوى الحـالي البـالغ ٤٦,٦ مليـون دولار 
بنسـبة ٥ في المائـة  إلى ٤٨,٨ مليـون دولار. وبيـن أن الحاجــة 
إلى الزيادة ترجع في معظمـها إلى الحاجـة إلى تغطيـة التكـاليف 
التشـغيلية، واسـتبدال المركبـات و المعـدات، وبرامـــج تدريــب 
ـــا بالنســبة إلى قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض  الموظفـين. أم
ـــه يقْــترح إحــداث تخفيــض  الإشـتباك (A/55/778)، فبيـن أن
طفيـف بمقـدار ٠٠٠ ٤٠٠ دولار يـهبط بالميزانيـة مــن ٣٤,٩ 
مليـــون دولار إلى ٣٤,٥ مليـــون دولار. وذكـــر أن الميزانيــــة 
تتضمـن طلبـا لإيجـاد وظيفتـين جديدتـــين مــن وظــائف الرتبــة 
المحلية. كما ذكر أن الأمين العام، عملا بقـرار الجمعيـة العامـة 
٢٢٦/٥٣، يقترح ردّ مبلغ قـدره ٤ ملايـين دولار إلى الـدول 
الأعضـاء يمثـل الرصيـــد المتبقــي في حســاب الدعــم. وبيــن أن 
التقرير، وفقــا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٦٦/٥٤، 
تضمن أيضا معلومات عن التدابـير الأخـرى المتخـذة لتحسـين 
ظروف عمل الموظفين المحليـين (A/55/778، الفقـرات ٣٠-

 .(٣٣
ومضى قائلا إن الميزانية المقترحة لقوة الأمـم المتحـدة  - ٣١
لحفظ السلام في قبرص (A/55/788) تقضي بتخفيض صغير 
قـدره ٠٠٠ ٢٠ دولار. وأضـاف أن التقريـر يتوخـــى خفضــأ 
صافيـا بمقـدار ٣٩ وظيفـة في عـدد وظـائف الرتبـة المحليـة،وهـو 
ـــــين  خفـــض نـــاجم في معظمـــه عـــن إســـناد خدمـــات البواب
وخدمات توفير الطعام إلى مصادر خارجيـة. والخفـض يعادلـه 
الإنشاء المقترح لوظيفتين جديدتـين مـن وظـائف الرتبـة المحليـة 
في قسم خدمات الدعم وقسـم المشـتريات. وبيـن أن حكومـة 

ــة  قـبرص تمـول باختيارهـا ثلـث تكـاليف العمليـة، وأن حكوم
اليونان تقدم مساهمة سـنوية قدرهـا ٦,٥ مليـون دولار. كمـا 
بــين أن الميزانيــة المقترحــــة لبعثـــة مراقـــبي الأمـــم المتحـــدة في 
جورجيـا (A/55/768) تقضـي بتخفيـض قـــدره ١,٤ مليــون 
دولار أمكن تحقيقه في معظمه نتيجة لتسويات فنيـة في تحديـد 
التكـاليف أجريـــت بالإســتناد إلى مــا اكتســب مــن خــبرة في 
الآونة الأخيرة. وأشار إلى أنـه تمـت معادلـة هـذا التخفيـض في 
جزء منه بإضافة ٣٨ وظيفـة جديـدة (A/55/768، الفقـرات 

 .(٢٠-٤٠
وأردف قائلا إن الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة  - ٣٢
في البوسنة والهرسك (A/55/752) تقضي بـإحداث تخفيـض 
بمقدار ٦,٤ مليون دولار، أي بنسبة ٤,٣ في المائة، يرجـع في 
معظمه إلى إجراء تخفيض في عدد أفراد الملاك المعتمد للشرطة 
ـــة. وفي الوقــت نفســه، تقضــي الميزانيــة المقترحــة  المدنيـة للبعث
بـإحداث زيـــادة صافيــة قدرهــا ٦٥ وظيفــة جديــدة، وذلــك 
نتيجـة لإلغـاء ٢٠ وظيفـة في "برنـامج تقييـم النظـام القضــائي" 
الـذي انتـهت ولايتـه في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، كمــا 
تقضـي بتحويـل ٨٥ وظيفـة مـــن وظــائف الحــرس الأمــني إلى 
وظائف من الرتبة المحلية، والإستعاضة عن ثلاث وظـائف مـن 
فئة الخدمات الميدانية بثلاث مـن وظـائف الموظفـين الوطنيـين، 
والإسـتعاضة عـن ١٣ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة وتســع 
وظائف من فئة الخدمات الميدانيـة بــ ٢٢ وظيفـة مـن وظـائف 
ـــة. وتتمشــى كــل هــذه التغيــيرات مــع توصيــات  الرتبـة المحلي

الجمعية العامة. 
وأوضح أنه لم يتسن إعداد مشاريع ميزانيات كاملـة  - ٣٣
لقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـة الأمـم المتحــدة في 
ـــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا، وإدارة  سـيراليون، وبعثـة الأم
الأمم المتحدة الإنتقالية في تيمور الشرقية، وبعثة مراقـبي الأمـم 
المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة. وعلـى هـذا  فــإن 
ـــدورة  الأمـين العـام، ريثمـا يتـم تقـديم الميزانيـات المفصلـة في ال
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السادسـة والخمسـين، يطلـب تمويـلا انتقاليـا وفقـا للإجـــراءات 
المنصوص عليها في القرار ٢٣٣/٤٩ ألف. وقد شـرح الأمـين 
ـــدم التمكــن مــن إعــداد ميزانيــات  العـام بـالتفصيل أسـباب ع
كاملــة في هــذا الوقــت في رســالته المؤرخــة ٢٢ آذار/مـــارس 
٢٠٠١ الموجهة إلى رئيس اللجنـة الإستشـارية والـوارد نصـها 

 (A/55/874) في المرفق الخامس لتقرير اللجنة الإستشارية
٣٤ - وقـال إنـه يـود أن يبيـن أنـه في أي ســـنة بعينــها مــن 
بضع السنوات الماضية لم يكن هناك أكثر من بعثتين أو ثلاث 
ـــها  بعثـات مـارة بمرحلـة انتقاليـة لـزم مراجعـة ميزانياـا وتعديل
ـــة ذات الصلــة. أمــا  أكـثر مـن مـرة واحـدة خـلال الفـترة المالي
بالنسبة إلى الفترة المقبلـة، فسـتكون هنـاك خمـس بعثـات مـارة 
بمرحلة انتقالية يلزم توفير تمويل انتقالي لها. والمأمول ألا تكون 
تلك هي الحال في المستقبل، علما بـأن الحالـة الراهنـة تفيـد في 
تذكيرنا بما تتسم به عمليات حفـظ السـلام مـن طبيعـة متقلبـة 
لا يمكــن التكــهن ــا. وأضــاف أن ثمــة نتيجــة هامــة يمكــــن 
الخلــوص إليــها مــن هــذه الحالــــة ومـــن اســـتجابات اللجنـــة 
الإستشارية واللجنة الخامسـة إليـها هـي أن مـا أقامتـه الجمعيـة 
العامة في قرارها ٢٣٣/٤٩ ألف من آليات وإجراءات متعلقــة 
بالميزانية أثبتت أا عملية ومرنة وقـادرة علـى البقـاء. والواقـع 

أن ذلك القرار وضع إطارا ملائما لعمليات حفظ السلام. 
وواصـل كلامـه قـائلا إن تقريـــر الأداء عــن حســاب  - ٣٥
الدعم (A/55/861) يبين نفقات قدرها ٣٨,٣ مليون دولار 
ورصيـدا غـير مسـتعمل صغـيرا جـدا. وتبلـغ الميزانيـــة المقترحــة 
للفـترة ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢ 
(A/55/862) ٧٣,٦ مليــــون دولار، بمــــا في ذلــــك مـــــلاك 
موظفين لم يحصل فيه تغيير مؤلف من ٥٦٢ وظيفة. وبيـن أن 
الميزانيــة أعــدت علــى مســـتوى الصيانـــة في انتظـــار إكمـــال 
الإستعراض الشامل ودراسة القـدرة الجـاري إعدادهمـا حاليـا. 
ـــا إلى الهيئــات التشــريعية  وسـتقدم تلـك الدراسـة لـدى إكماله
ذات الصلة لكي تنظر فيها. وقال إن ما يطلبه الأمين لحساب 

الدعم عن الفترة ١تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٢، وذلـك فيمـا يخـــص "إدارة عمليــات حفــظ الســلام" 
وســائر الوحــدات الــتي تتــأثر بحســــاب الدعـــم، ســـيقدم إلى 

الجمعية العامة قبل افتتاح دورا السادسة والخمسين. 
وتناول تقرير الأداء عن قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل  - ٣٦
ـــى  والإمـداد في برنديـزي (A/55/714)، فقـال إنـه يطـابق عل
ـــدة للســنة ٢٠٠٠/١٩٩٩. أمــا  وجـه التقريـب الميزانيـة المعتم
الميزانيــــة المقترحــــة للفــــترة ١تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ــــى  حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢ (A/55/830) فإـــا أعـــدت عل
مستوى الصيانة في انتظار إكمال استعراض مفهوم العمليـات 

الذي تأخذ به القاعدة وما له صلة بذلك من الإحتياجات. 
وأفـاد أن التقـــارير الأخــرى المعروضــة علــى اللجنــة  - ٣٧
الخامســة تشــتمل علــى تقريــر مراجعــي الحســابات المقيمـــين 
(A/55/735) الذي كانت قد طلبته الجمعية العامة. وقال إن 
الأمين العام عمد، فيما يتعلق بتقديم هذا التقرير، إلى التشـاور 
مــع مكتــب خدمــات المراقبــة الداخليــــة الـــذي وافـــق علـــى 
المضمـون الموضوعـي للتقريـر. وأضـاف أن هنـاك تقريـرا  عــن 
مشـاركة متطوعـي الأمـم المتحـدة في عمليـات حفـــظ الســلام 
(A/55/697)، وتقريــرا عــن قــوات الســلام التابعــــة للأمـــم 
المتحـدة (A/55/840) يتضمــن توصيــة تقضــي بــأن تواصــل 
الجمعيـة العامـة الوقـــف المؤقــت للعمــل بأحكــام المــواد ٤-٣ 
و٤-٤ و٥-٢ (د) مــن النظــام المــالي فيمــا يتعلــق بالفــــائض 
القائم البالغ ١٧٤,٧ مليون دولار بـالنظر إلى حـالات العجـز 

النقدي المزمن الذي تعانيه تلك القوات. 
وأشار إلى تقريرين: أحدهما عن التصرف النهائي في  - ٣٨ 
أصـــول بعثـــة الأمـــــم المتحــــدة للشــــرطة المدنيــــة في هــــايتي 
(A/55/667)، وثانيهما عن التصرف النهائي في أصـول قـوة 
الأمم المتحدة للإنتشـار الوقـائي (A/55/390). وفيمـا يتعلـق 
بقـوة الأمـم المتحـدة للإنتشـار الوقـائي، قـال إن الأمـــين العــام 
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يطلـب إلى الجمعيـة العامـة أن توافـق علـــى منــح أصــول يبلــغ 
ـــة لجمهوريــة  مجمـوع قيمتـها الدفتريـة ١,٧ مليـون دولار كهب
مقدونيا اليوغوسلافية السابقة.  وتطرق إلى التقريـر الـوارد في 
الوثيقـة A/C.5/55/40 وCorr.1، فقـال إنـه يقـدم معلومــات 
عــن التقــدم المحــرز خــلال عــام ٢٠٠٠ في إنجــاز المعــــاملات 
المتعلقـــة بالمطالبـــات باســـتحقاقات الوفـــاة والعجـــز المقدمـــة 
بموجب النظامين القديم والجديد. وعمـلا بطلـب مـن الجمعيـة 
العامة، أتيح تقرير شامل عـن اسـتخدام نظـام مراقبـة الأصـول 
الميدانية (A/55/845) يتضمن معلومات عن حالة تنفيـذ هـذا 
النظـام واسـتخدامه، وعـن الإعتبـــارات الإســتراتيجية الأطــول 

أجلا وما يتصل ا من آثار محتملة على الموارد. 
وقـال إن هنـاك أيضـا تقريـرا عـن إصـــلاح إجــراءات  - ٣٩
تحديد معدلات السداد للدول الأعضاء عن المعدات المملوكـة 
للوحـدات العسـكرية أعـــده الفريــق العــامل لمــا بعــد المرحلــة 
الخامسة (A/C.5/55/39). وأضاف أنه فهم أن هـذا التقريـر 
أحيــل إلى رئيــس اللجنــة الخامســة، كمــا ذكــر أن تعليقـــات 
الأمين العام بخصوصه واردة في الوثيقة A/55/815. وبين أن 
الجـزء رابعـا-جيـم مـن تقريـر الفريـق العـامل لمــا بعــد المرحلــة 
الخامسـة يتعلـق بنظـر الفريـق في المنهجيـة الحاليـة الـــتي تحســب 
علــى أساســها المعــدلات الموحــدة لســداد تكــاليف القــــوات 
للدول المساهمة بقـوات، بمـا في ذلـك سـبل توفـير بيانـات أدق 
توقيتا وأكثر تمثيـلا، وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا 
ــــة العامـــة علـــى  ٢٢٩/٥٥. واختتــم كلامــه بقولــه إن الأمان
استعداد لمساعدة اللجنة الخامسة خلال مداولاـا بشـأن هـذه 

المسألة.  
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـة الإستشـارية لشـــؤون  - ٤٠
الإدارة والميزانيــة): أدلى ببيــان تقديمــي عــن عمليــات حفــــظ 
ــاول الأداء في  السـلام، فقـال إن تقـارير اللجنـة الإستشـارية تتن
مجـــال حفـــظ الســـلام بالنســـبة إلى الفـــــترة المنتهيــــة في  ٣٠  
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ والتقديـرات المعـدة للفـترة الممتـدة مـــن 

تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. وبالإضافـة 
 ،(A/55/882) إلى ذلـك، هنـاك تقـارير عـن حسـاب الدعـــم
ـــــــاعدة النقــــــل والإمــــــداد في برنديــــــزي  وعـــــن تمويـــــل ق
ـــــدلات الســــداد للبلــــدان  (A/55/874/Add.8)، وعـــن مع
المســـــاهمة بقـــــوات لقـــــاء تكـــــاليف القـــــوات والمعـــــــدات 
(A/55/887). وأشـــــار إلى أن التقريـــــر المتعـــــلق بمراجعــــــة 
حسـابات بعثـــات حفــظ الســلام عــن الفــترة المنتهيــة في ٣٠ 
 .A/55/878 ــــــــه ٢٠٠٠ وارد في الوثيقـــــــة حزيــــــران/يوني
وبالإضافـة إلى ذلـك، قدمـت اللجنـة الإستشـارية تقـــارير عــن 
بعثات قيد التصفية تتناول، عند الإقتضاء، مسألة التصــرف في 
الأصـول. وهنـــاك أيضــا تقريــر عــن المطالبــات باســتحقاقات 
الوفاة والعجز  (A/55/883) وتقرير عن مراجعي الحسـابات 
المقيمـين (A/55/828). وبيـــن أن التقريــر الــوارد في الوثيقــة 
ـــا  يتضمـن تعليقـات اللجنـة الإستشـارية وتوصيا A/55/874

بشأن بعض الموضوعات العامة المتعلقة بــإدارة عمليـات حفـظ 
السلام. 

ـــن  ومضـى قـائلا إن النتيجـة العامـة الـتي تسـتخلَص م - ٤١
ـــى الجمعيــة العامــة هــي أن  جميـع التقـارير المعروضـة حاليـا عل
الموارد  المخصصة لعمليـات حفـظ السـلام عـن الفـترة المنتهيـة 
في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ قـــد تزيــد بنســبة ٥٢ في المائــة 
بالمقارنة مع الإعتمـادات المرصـودة عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠. وفي الوقت الذي يفْرغ فيــه مـن وضـع  
ـــران/يونيــه  التقديـرات النهائيـة عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزي
٢٠٠٢، يمكن أن تصل الزيادة إلى ما يربو علـى ٧٦ في المائـة 
بالمقارنة مع مستوى الإعتمادات المرصودة عـن الفـترة المنتهيـة 

في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
٤٢ - وأردف قـائلا إن اللجنـة الإستشـارية أُعلمـت لـــدى 
نظرها في تقارير الأمين العـام بأنـه في حـين أن الجمعيـة العامـة 
ـــــــــترة  اعتمـــــــدت ٢٠٠ ٧٠٥ ١مليـــــــون دولار عـــــــن الف
٢٠٠٠/١٩٩٩، فــــــإن مجمــــــــوع الإحتياجـــــــات للفـــــــترة 
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٢٠٠١/٢٠٠٠ يمكن أن تبلغ ٢,٦ بليـون دولار. وأشـار إلى 
أن المراقــب المــــالي زاد ذلـــك المبلـــغ إلى ٢,٧ بليـــون دولار. 
وذكر أن اللجنــة أُعلمـت بـأن المبلـغ المنـاظر لـذاك بالنسـبة إلى 
الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ يمكن أن يقارب ٣ بلايين دولار؛ وقد 
زاد المراقب المالي هذا المبلغ إلى ٣,٤ بليون دولار. وقبل اية 
الدورة المستأنفة الحاليـة، سـتظهر صـورة أوضـح للفـترة الماليـة 
الراهنة بعــد اسـتعراض التقديـرات الإضافيـة فيمـا يخـص البعثـة 
الموجودة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. ومن حيـث أعـداد 
القوات والمراقبين العســكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة، نجـد أن 
ــــن ٤٦١  الخلاصــة الشــهرية للمســاهمات بــالأفراد ازدادت م
ـــــــارس  ١٢في آذار/مــــــارس ١٩٩٩ إلى ٢٨٦ ٢٩ في آذار/م
٢٠٠٠ و٨٠٥ ٤١ في آذار/مــارس ٢٠٠١. وأكــبر بعثــــة في 
الوقت الحاضر هي بعثة الأمــم المتحـدة في سـيراليون الـتي يبلـغ 

تعداد قواا المأذون به ٥٠٠ ١٧. 
ومضى قائلا إنه خلال الفترة  الأولى لعمليات الأمم  - ٤٣
ــــامي ١٩٩٠ و١٩٩٥،  المتحــدة لحفــظ الســلام فيمــا بــين ع
ــة  أُدْخلَـت تغيـيرات عديـدة علـى كـل مـن صعيـد الأمانـة العام
والصعيد التشريعي. وقد تضمنت تلـك التغيـيرات إيجـاد دورة 
مستقلة لإعداد ميزانيات حفظ السلام والموافقة عليـها، بمـا في 
ـــين العــام ســلطة الــتزام أوســع  لتمكينــه مــن  ذلـك منـح الأم
الإستجابة السريعة إلى ما يتخذه مجلـس الأمـن مـن إجـراءات. 
وذكـر أن الجمعيـــة العامــة أنشــأت صندوقــا احتياطيــا لحفــظ 
السلام، وحساب دعم مصحوبـا بزيـادة عـدد موظفـي الدعـم 
في المقــر، وقــاعدة النقــل والإمــداد في برنديــزي.  وهــي قـــد 
وافقــت أيضــا علــى إجــراءات ســداد جديــــدة فيمـــا يتعلـــق 

بالمعدات العسكرية. 
وواصل كلامه قائلا إنه كان من نتيجة ما أدخـل في  - ٤٤
الأمانــة العامــة مــن تغيــيرات متصلــة بتبســيط عمليــة إعـــداد 
الميزانيات وإقامة تنسيق أوثق بين المقر وبين العمليات الميدانيــة 
ــــة العامـــة علـــى إدارة  حــدوث زيــادة كبــيرة في قــدرة الأمان

ـــن  عمليـات حفـظ السـلام. وموظفـو الأمانـة العامـة في كـل م
"إدارة عمليــات حفــظ الســلام" و"إدارة الشــؤون الإداريــــة" 
جديـرون بالثنـاء لمـا أحـرز مـن تقـدم كبـير في هـذا الخصـــوص 
حــتى الآن. هــذا إلى أن التغيــيرات التشــــريعية الـــتي أدخلتـــها 
الجمعية العامة مكنت اللجنة الإستشارية واللجنة الخامسة مـن 
بحث ميزانيات عمليات حفظ السلام على نحو أكـثر تنظيمـا. 
وقد شددت اللجنة الإستشارية على أهمية كفالة التزام الأمانة 

العامة والدول الأعضاء ذه الإصلاحات. 
وأضاف أن اللجنة الإستشارية، بالرغم مما أحرز من  - ٤٥
تقدم، أشارت في تقاريرها إلى االات العديدة التي يلزم فيـها 
استمرار تقييم كفاية ونجاعـة الأسـاليب والإجـراءات الراهنـة، 
علما بأن تقرير الفريق المعني بعمليات السلام التي تضطلـع ـا 
الأمـم المتحـــدة  (A/55/305-S/2000/809) يشــكل جــزءا 

من ذلك التقييم المستمر. 
واسـتطرد قـائلا إن التقريـر العـام للجنـــة الإستشــارية  - ٤٦
(A/55/874) يتضمن تعليقات على اـالات الـتي تحتـاج إلى 
ـــدرة  المزيـد مـن التحسـين. وهنـاك حاجـة عاجلـة إلى تحسـين ق
ــــين في البعثـــات  الأمانــة العامــة علــى توظيــف  الأفــراد المدني
وإلحاقـهم ـا في الوقـت المطلـوب. وبيـن أن جـلّ المـوارد غـــير 
المرتبط ا من الموارد المخصصة لعمليات حفظ السـلام ناجمـة 
عــن ارتفــاع عــدد الشــــواغر في وظـــائف الأفـــراد المدنيـــين. 
وبـالرغم مـن إحـراز تقـدم في هـذا الخصـــوص، فــلا تــزال ثمــة 
حاجة إلى المزيد من التحسين. وفي هذا الصدد، يمكن للأمانـة 
العامة أن تتعلم من خبرة الشركاء الآخريـن في منظومـة الأمـم 
المتحدة، بمن فيهم الصناديق والبرامج وبرنامج متطوعي الأمـم 
ـــن للطريقــة الــتي تقــوم فيــها تلــك الوكــالات  المتحـدة. ويمك
ـــم  والصنـاديق والـبرامج بـإعداد وإدارة مصـارف بيانـات وقوائ
خاصة بالموارد البشرية أن تتيح دروسا مفيـدة للأمانـة العامـة. 
وهنـاك حاجـة إلى المزيـد مـن الكفـاءة في العمليـات التشــغيلية، 
ـــــا يتعلــــق بالمشــــتريات، وإدارة الموجــــودات،  ولاســـيما فيم
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واســتخدام المــوارد المعتمــدة لأغــراض الإتصــــالات وبرامـــج 
التجــهيز الإلكــتروني للبيانــات. ويحتــاج تطبيــــق الإجـــراءات 
الجديـدة فيمـا يتعلـق بـالمعدات المملوكـة للوحـدات العســكرية 
إلى كثير من التحسـين. كمـا أن هنـاك حاجـة إلى أن تضطلـع 
الأمانــة العامــة بتقييــم قدرــا علــــى إدارة عمليـــات تصفيـــة 

البعثات بمزيد من الكفاءة. 
وتطـــرق إلى تقـــارير الأداء عـــــن عمليــــات حفــــظ  - ٤٧
السلام، فقال إن اللجنة الإستشارية أوصت بأن يقَيد الرصيـد 
ـــدول  غـير المرتبـط بـه البـالغ ١٧٥,٢ مليـون دولار لحسـاب ال
الأعضاء على النحو المبين في التقارير ذات الصلـة الـتي أعدـا 
اللجنة. وأضاف أن تقرير اللجنة الإستشارية عن تقريـر الأداء 
عن إدارة  الأمم المتحـدة الإنتقاليـة في تيمـور الشـرقية سـيقدم 
إلى الــدورة السادســة والخمســين للجمعيــــة العامـــة، غـــير أن 
اللجنـة توصـي بـأن يتقـرر في الـدورة المســـتأنفة الحاليــة تقييــد 
الرصيد غير المرتبط به البـالغ ٩٠٠ ٩٨٩ ٥٧ دولار لحسـاب 

الدول الأعضاء. 
وقــــال إن تقــــــارير الأداء تبـــــين أن عـــــدم تســـــلم  - ٤٨
الإشـتراكات المقـــررة لا يقتصــر أمــره علــى التأثــير في ســداد 
المبالغ للبلدان المساهمة بالقوات في الوقت المطلوب بـل يـؤدي 
أيضا إلى تشويه خطير في حالـة حركـة النقـد للبعثـات المعنيـة. 
مثـال ذلـك أن العجـز النقـدي المزمـن دعـا اللجنـة الإستشــارية  
إلى أن توصـي ثانيـة بوقـف العمـل بأحكـام معينـة مـن أحكـــام 
النظام المالي وذلك للســماح بالإحتفـاظ بمبلـغ ١٧٤,٢ مليـون 
ــــير المرتبـــط بـــه مـــن الإعتمـــادات  دولار بوصفــه الرصيــد غ
المخصصــة لقــوات حفــظ الســلام التابعــة للأمــم المتحـــدة في 

يوغوسلافيا السابقة (A/55/886، الفقرة ٧). 
وذكـر أن اللجنـة الإستشـارية  اسـتعرضت ميزانيــات  - ٤٩
سبع بعثات يبلـغ مجموعـها ٧٩٩,٤ مليـون دولار عـن الفـترة  
الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 

٢٠٠٢ (A/55/874، المرفــق الثــــاني ألـــف). وقـــد أوصـــت 
اللجنـة الإستشـارية، كمـا هـو مبـين في تقاريرهـا ذات الصلـة، 
بالموافقـة علـى التقديـرات الـتي أعدهـا الأمـين العـام بتعديــلات 
طفيفة.  وأشار إلى أن التوصية بمبلغ ٤٠٠ مليـون دولار فيمـا 
يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو سـتكون 
محل استعراض في سياق التقديرات المنقحة المزمـع تقديمـها إلى 

اللجنة خلال دورا في شباط/فبراير وآذار/مارس ٢٠٠٢. 
ومضـى قـائلا إن التقديـرات المعـدة لخمـــس بعثــات،  - ٥٠
والبــــالغ مجموعــــها مــــــا يقـــــرب مـــــن ١,٦ بليـــــون دولار 
(A/55/874، المرفق الثاني باء)، ستقدم إلى الجمعية العامــة في 
دورا السادسة والخمسين. وفي تلـك الأثنـاء، توصـي اللجنـة 
ـــوة الأمــم  الإستشـارية بتخصيـص مـوارد لأربـع بعثـات هـي ق
المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، وبعثــة الأمــــم المتحـــدة في إثيوبيـــا 
وإريتريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون، وإدارة الأمـــم 
المتحدة الإنتقالية في تيمور الشرقية، وذلك عن الفـترة الممتـدة 
من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ كمـا 

هو مبين في تقريرها العام (A/55/874، الفقرة ١٠). 
وذكـــر أن اللجنـــة الإستشـــــارية ســــتنظر قريبــــا في  - ٥١
التقديــرات المعــدة لبعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في جمهوريـــة 
الكونغو الديمقراطية عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١. أما التقديرات المعدة لهذه البعثة عن الفترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ فإا سـتقدم إلى الجمعيـة العامـة في 
دورـا السادسـة والخمســـين. وســتوصي اللجنــة الإستشــارية 
بتخصيص الموارد عن الفترة الممتدة من ١ تمــوز/يوليـه إلى ٣١ 
ـــــن  كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ في ســــياق تقريرهــــا ع
ــــــة عـــــن الفـــــترة المنتهيـــــة في ٣٠  التقديــــرات المعــــدة للبعث

حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وبين أن اللجنة الإستشارية توصي بالقبول باقتراحي  - ٥٢
الأمــين العــام الداعيــين إلى تقريــر اشــتراكات قدرهـــا ٧٥,٨ 
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 (A/55/882) ــــم مليـــون دولار فيمـــا يتعلـــق بحســـاب الدع
وقدرها ٨,٩ مليون دولار فيما يتعلق بقاعدة النقـل والإمـداد 
ــــتي  في برنديــزي (A/55/874/Add.8). وقــال إن المــوارد ال
تخصص لهذين البندين ستتأثر بنتائج الدراسات الجاريـة لتنفيـذ 
التوصيات الواردة في تقرير الفريق المعني بعمليات السلام الـتي 
 ،(A/55/305-S/2000/809) ــــم المتحـــدة تضطلــع ــا الأم
ــا  وذلـك علـى الوجـه الـذي توافـق عليـه الجمعيـة العامـة. وتجنب
لأيـة تحويـرات في تقريـر اعتمـادات حسـاب الدعـــم، أوصــت 
اللجنـــة في تقريرهـــــا (A/55/882، الفقــــرة ٢٧) بتحســــين 
الإجراءات المستخدمة في تقسيم الإشتراكات المقررة لحساب 

دعم ميزانيات حفظ السلام بالتناسب. 
وتطــرق إلى تقريــــر اللجنـــة الإستشـــارية الـــوارد في  - ٥٣
الوثيقـة A/55/887، فقــال إنــه يتضمــن تعليقــات مقتضبــة 
وتوصيات بشأن التقريرين المتعلقين بسداد المبالغ عن المعدات 
 A/55/815) المملوكــــــــــــة للوحــــــــــــدات العســــــــــــــكرية
وA/C.5/55/39). وأضـاف أن ذلـك التقريـر تضمـــن أيضــا، 
في الفقـــرات ٧ إلى ١٤ منـــه، تعليقـــات وتوصيـــات بشـــــأن 
معدلات سداد تكاليف القوات. وإذا ما قبلت الجمعية العامـة 
بالتوصيات التي قدمها الفريق العامل لما بعـد المرحلـة الخامسـة 
في الوثيقـة A/C.5/55/39 بشـــأن المعــدلات المنقحــة لســداد 
المبالغ عن المعدات، فإنه يجب تبيـان الأثـر المـالي لذلـك إمـا في 
تقـارير الأداء أو في تقديـرات الميزانيـات، وذلـك علـــى الوجــه 

المشار إليه في تقرير اللجنة. 
وقـــال إن اللجنـــة الإستشـــــارية عــــادت إلى بحــــث  - ٥٤
موضـوع معـدلات سـداد تكـاليف القـــوات للبلــدان المســاهمة 
بقوات. وأضاف أا لاحظـت أنـه في حـين أن الفريـق العـامل 
لما بعد المرحلة الخامسة تـولى النظـر في الموضـوع، فإنـه لم يتـم 
ـــة  التوصـل إلى اتفـاق بشـأن تقـديم توصيـات محـددة إلى الجمعي
ـــة الإستشــارية، بعــد الدراســة  العامـة.  وعلـى هـذا فـإن اللجن
الدقيقــة للموضــوع، وتوخيــا لمســــاعدة الـــدول الأعضـــاء في 

جهودها من أجل الوصول إلى تسوية توفيقية سياسية عريضـة 
في المرحلـة الراهنـة، قـررت أن توصـــي بمــا مفــاده أن الجمعيــة 
العامــة قــد تــود النظــر ، باعتبــار ذلــك ترتيبــا مخصصــا لهـــذا 
الغـرض، في زيـادة معـدلات السـداد بمـا بـــين ٤ و٦ في المائــة.  
وبــين أن اللجنــــة أوصـــت أيضـــا بـــالنظر في أمـــر الإســـتعانة 
ـــديم  بمجموعـة مـن الأفـراد المؤهلـين يتولـون إجـراء دراسـة وتق

مقترحات بشأن المنهجية والعناصر التي تستند إليها. 
واختتـم كلامـه بقولـه إن الأثـر علـى تكلفـة الوحـــدة  - ٥٥
لســـداد تكـــاليف القـــوات مبـــين في مرفـــق تقريـــــر اللجنــــة 
الإستشارية (A/55/887)؛ أما الأثر على ميزانيـات عمليـات 
حفظ السلام فإنه سيظهر إما في تقارير الأداء أو في تقديـرات 

الميزانيات كما هو مذكور في الفقرة ١٤ من ذلك التقرير. 
السـيد نـاير (وكيـل الأمـــين العــام لخدمــات المراقبــة  - ٥٦
الداخليـة): قـدم تقريـر مكتـب خدمـات المراقبـة الداخليـة عـــن 
المراجعــة الإداريــة لعمليــات شــــرطة الأمـــم المتحـــدة المدنيـــة 
(A/55/812)، فقـال إن عنصـر الشـرطة المدنيـة مـن العنـــاصر 
المكونة لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام نما نمـوا ملحوظـا 
على مدى السنتين الماضيتين من حيث حجم أنشطته ونطاقها 
علـى السـواء. وقـال إن عـدد المـأذون بتوظيفـهم لهـذا الغـــرض 
ازداد مــن حــوالي ٢٠٠ ٢ إلى أكــثر مــن ٦٠٠ ٨، كمـــا أن 
نطـاق الأنشـطة تحـول مـن مـــهام المراقبــة إلى التمتــع بالســلطة 
الكاملـــة في مجـــال إنفـــاذ القوانـــين. هـــذا إلى أن التوســــع في 
عمليات الشرطة المدنية وإضفاء الطابع المؤسسـي عليـها جعـل 

كفالة إدارا بكفاءة وفعالية أمرا ذا أهمية حيوية. 
وأردف قـائلا إن مكتـب خدمـات المراقبـــة الداخليــة  - ٥٧
ـــة في  قــد اســتعرض مختلــف جوانــب عمليــات الشــرطة المدني
بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـــظ الســلام في البوســنة والهرســك، 
وتيمـور الشـرقية، وكوسـوفو، كمـا اســـتعرض الإدارة الكليــة 
لأنشـطة الشـرطة المدنيـــة مــن جــانب "إدارة عمليــات حفــظ 
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ــــت  الســلام". وأضــاف أن المراجعــة الإداريــة أجريــت في وق
واحد مع دراسـة أجراهـا الفريـق المعـني بعمليـات السـلام الـتي 
تضطلع ا الأمم المتحدة، وأن من دواعي سروره أن يلاحـظ 
أن النتــائج الــتي خلصــت إليــها المراجعــــة والدراســـة كـــانت  

متشاة. 
ومضـى قـائلا إن مكتـب خدمـــات المراقبــة الداخليــة  - ٥٨
وجد أن العمليات اليوميـة للشـرطة تـدار بصـورة مرضيـة، إلا 
أن إدارة الشـــرطة المدنيـــة تفتقـــر إلى القـــــدرة علــــى إجــــراء 
تحسينات في فعالية وكفاءة العمليـات. وهنـاك عـدة منجـزات 
إيجابية جديرة بالملاحظة: دمج مستشـارين مدنيـين في مكتـب 
ــــة إعـــداد الشـــرطة في تيمـــور  مفــوض الشــرطة؛وإنشــاء كلي
الشرقية؛ وإنشاء برنامج للدوريـات والمواقـع المشـتركة يشـمل 
الشــــرطة المحليــــة في البوســــنة؛ وتكويــــن قواعــــــد بيانـــــات 
للإحصاءات المتعلقة بـالجرائم وتتبـع العمليـات المتعلقـة بـالنقل 
والإمـداد في كوسـوفو.  وقـد وجـد مكتـب خدمـــات المراقبــة 
ــى  الداخليـة أيضـا أن الشـرطة المدنيـة اسـتطاعت أن تتغلـب عل
أوضاع متوترة وصعبة في الميدان في معرض دعم ولايـة الأمـم 

المتحدة. 
وواصـل كلامـه قـــائلا إنــه يجــب، مــع ذلــك، اتخــاذ  - ٥٩
ـــة والكفــاءة علــى المســتوى  خطـوات إضافيـة لتحسـين الفعالي
التشغيلي. ويجب استحداث استراتيجية شاملة للشرطة المدنيـة 
تــؤدي إلى وضــع منهجيــة لحســاب أعــداد أفــراد ملاكاــــا، 
وتحديــد هويــة مشــتركة للشــرطة المدنيــة في جميــع البعثـــات، 
وتقرير تدابير للأداء وآليات للتعلم مـن التجربـة، كمـا تـؤدي 
إلى إيضاح كيفية استخدام تكنولوجيا المعلومات لتيسير إدارة 

الشرطة المدنية في المقر وفي البعثات. 
ومضـى قـائلا إن مكتـب خدمــات المراقبــة الداخليـــة  - ٦٠
وجــد أيضــا أن هيكــل وحــــدة الشـــرطة المدنيـــة ،وخطـــوط 
مسؤولياا، وعدد أفراد ملاكها قد أخلت بقدرا على إدارة 

العمليـات؛ كمـا أن القيـود المفروضـــة علــى التوظيــف منعــت 
إحداث وظيفة لوضع السياسة العامـة والتخطيـط وإقامـة نظُـم 
ـــة  للمعلومـات الإداريـة، كمـا أن رتبـة مستشـار الشـرطة المدني
وخـط مسـؤوليته يحـدان مـن قدرتـه علـى التفـاوض مـــن أجــل 
ـــى المــوارد وإســداء المشــورة إلى كبــار الموظفــين  الحصـول عل

الإداريين بشأن المسائل المتصلة بالشرطة المدنية.   
وقـال إن مكتـب خدمـــات المراقبــة الداخليــة لاحــظ  - ٦١
أيضا أن معايير الإختيار والتوظيف التي تطبقها البعثات بقيت 
على حالها دون تغيير بصـرف النظـر عمـا حصـل مـن تغـيرات 
في البيئات التي تعمل فيـها البعثـات والمـهارات المتطلبـة لإنجـاز 
الولايات المتغيرة. وأضاف أن هذه المعايير يجب أن تنقح وفقا 
لتقـــارير روتينيـــة يقدمـــها مفوضـــــو الشــــرطة في البعثــــات. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، وجـــد المكتــب أن تكــرر مناوبــة كبــار 
الموظفين الإداريين كان له أثـره الضـارّ علـى مشـاريع أساسـية 
من المشاريع المتصلة بعمليات الشـرطة وعلـى التحالفـات الـتي 
عقدت مع الوكالات الخارجية وقادة اتمعات المحليـة، فقـرر 
نتيجـة لذلـك أن أمثـال هـــؤلاء الموظفــين الإداريــين ينبغــي أن 
يستخدموا لمدد أطول. ومن الطرق الممكنة الأخــرى لتحسـين 
أداء الشرطة إعداد وتكويـن كـادر مـن أفـراد  الشـرطة المدنيـة  
"اــازين مــن الأمــم المتحــدة" لأغــراض الإنتشــار الســــريع، 
والإســتعانة بأفرقــة المســاعدة علــى الإختيــار لتدريــب أفــــراد 
الشرطة المدنية في بلدام. كذلك وجـد المكتـب أن اسـتخدام 
الموارد بحاجة إلى تحسين. وقد وجد بشـكل خـاص أنـه ينبغـي 
اسـتخدام مدنيـين مـهرة أو ضبـاط صـــف مــن أفــراد الشــرطة 
المدنيـة للمـهام الخارجـــة عــن نطــاق مــهام الشــرطة وللمــهام 
الإدارية، وذلك بغية زيادة عدد ضباط الشرطة المتـاحين لأداء 

واجبات الشرطة.  
وبين أن الشرطة المدنية  يمكنها أن تقوم بـدور فعـال  - ٦٢
في حفظ القانون والنظام داخل البيئات التي تخلف المنازعات، 
وعلـى هـذا فإـا أخـــذت تصبــح عنــاصر مركزيــة في بعثــات 



01-3621117

A/C.5/55/SR.58

حفـظ السـلام. وأضـــاف أن مــن الجوهــري أن تتخــذ تدابــير 
تكفل إزالة العقبات التي تعوق قدرة الشرطة المدنيـة بأعدادهـا 
المـتزايدة علـى أداء مهامـها بفعاليـة.  والتقريـر يقـدم توصيــات 
عمليــة للتغلــب علــى أمثــــال تلـــك العوائـــق وتعزيـــز فعاليـــة 
العمليــات. وأعــرب عــن ســرور مكتــــب خدمـــات المراقبـــة 
الداخليــة لقبــول "إدارة عمليــات حفــظ الســــلام"، عمومـــا، 

بتوصياته ولاتخاذها خطوات لتنفيذها في بعض الحالات. 
وقـدم بعـد ذلـك تقريـــر الأمــين العــام عــن الخــبرات  - ٦٣
المكتسبة من استخدام مراجعي الحسـابات المقيمـين في بعثـات 
حفـظ السـلام (A/55/735)، فقـال إن التقريـر قُـدم اســتجابة 
إلى قرار الجمعية العامة  ٢٤١/٥٤ الذي طلبت فيـه، في جملـة 
أمـور، إعـــداد تقريــر عــن النتــائج المترتبــة علــى الصيغــة الــتي 
اقترحــها مكتــب خدمــات المراقبــة الداخليــة لتحديــد العـــدد 
الأمثل والرتب المثلى لمراجعي الحسابات المقيمين الذين ينبغـي 
إلحاقـهم بكـل بعثـة. وتقتضـي تلـك الصيغـــة إنشــاء أو إضافــة 
وظيفـة مراجـع حسـابات مقيـم برتبـــة ف-٣ أو ف-٤ لكــل 
١٠٠ مليـون دولار مـن النفقـات السـنوية المدرجـة في ميزانيــة 
البعثة، وانتداب مساعد مراجع حسابات برتبـة ع-٦ أو ع-

٧ للبعثات التي تتجاوز ميزانياا السنوية ٢٠٠ مليون دولار. 
وذكـر أن اللجنـة الإستشـارية أيـدت اسـتعمال تلـــك  - ٦٤
الصيغــــة بالنســــبة إلى بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في ســـــيراليون 
(A/54/647) وإدارة الأمـــم المتحـــــدة الإنتقاليــــة في تيمــــور 
الشـرقية (A/55/531)، وأوصـت، بنـاء علـــى ذلــك، بإنشــاء 
وظيفتين من وظائف مراجعي الحسابات المقيمـين لبعثـة الأمـم 
ــم  المتحـدة في سـيراليون وأربـع مـن تلـك الوظـائف لإدارة الأم
المتحدة الإنتقالية في تيمور الشرقية. وأشار إلى أن واحدة مـن 
ــة في  الوظـائف المقـترح إنشـاؤها لإدارة الأمـم المتحـدة الإنتقالي
تيمور الشرقية هي برتبة ف-٥ بـالنظر إلى طبيعـة تلـك البعثـة 
وهيكلـها وعـدد قواـا. وبيـن أن التقريـر الحـالي للأمـين العـــام 
يقترح أن تطبق الصيغة التي أشار ا مكتـب خدمـات المراقبـة 

الداخليـة علـى جميـع البعثـات الـتي تتجـاوز ميزانياـــا الســنوية 
ــــن فريقـــي مراجعـــي  ١٠٠ مليــون دولار وأن يــرأس كــلا م
الحسابات المقيمين في بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون وبعثـة 
الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو مراجـع حســـابات 
مقيم برتبة ف-٥ بالنظر إلى حجم هاتين البعثتـين وهيكلـهما 

وطابعهما المعقد. 
وأردف قـائلا إنـه في حـال تطبيـق الصيغـة الـتي أشــار  - ٦٥
ا مكتب خدمات المراقبة الداخليــة علـى جميـع بعثـات حفـظ 
الســلام، فــإن مجمــوع عــــدد وظـــائف مراجعـــي الحســـابات 
المقيمــين ســيزداد مــن ١٣ إلى ١٨، كمــا أن عــدد وظــــائف 
مسـاعدي مراجعـي الحسـابات سـيزداد مـن ٣ إلى ٤. غــير أن 
مكتـب خدمـات المراقبـة الداخليـة لا يزمـع إيفـاد أي مراجعــي 
حسـابات إلا بعـد إجـراء تقييـم مفصـل للمخـاطر يشـمل كــل 
بعثة من البعثات بغية تحديد العدد الأمثـل لمراجعـي الحسـابات 

المطلوبين بالفعل. 
ــــا  ومضــى قــائلا إن اللجنــة الإستشــارية، في تقريره - ٦٦
(A/55/828)، طلبـــــت إلى مجلـــــس مراجعـــــي الحســــــابات 
استعراض كفاية وظيفـة مراجـع الحسـابات المقيـم في البعثـات 
الـتي يتـولى مراجعـة حسـاباا. وأضـــاف أن مكتــب خدمــات 
ــــــل التعـــــاون مـــــع تلـــــك  المراقبــــة الداخليــــة ســــيتعاون ك
الإسـتعراضات. وهـو يتفـق مـــع اللجنــة الإستشــارية علــى أن 
الخـبرة السـابقة في مراجعـة الحسـابات لـدى الأمـم المتحـــدة لا 
ـــالضرورة شــرطا لازمــا لاختيــار مراجعــي  ينبغـي أن تكـون ب
ــــك أن بعـــض مراجعـــي الحســـابات  الحســابات المقيمــين. ذل
المقيمـين التـابعين لمكتـــب خدمــات المراقبــة الداخليــة لم تكــن 
لديهم خبرة سـابقة لـدى الأمـم المتحـدة، ولكنـهم تمكنـوا مـن 
التكيـف مـع احتياجـات المنظمـة نتيجـة لمـا لديـهم مـن خلفيـــة 
واسعة في مجال مراجعــة الحسـابات، ولمـا تلقـوه مـن توجيـه في 

المقر، وما اكتسبوه من تجربة أثناء العمل في البعثات. 
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واختتم كلامه بقوله إن الصيغة التي أشار ا مكتـب  - ٦٧
خدمـات المراقبـة الداخليـة تشـكل دليـلا مفيـدا لتحديـد أعــداد 
ورتـب مراجعـي الحسـابات المقيمـــين اللازمــين لتوفــير تغطيــة 
ــــة للحســـابات في البعثـــات  كافيــة في مجــال المراجعــة الداخلي
الكبـيرة لحفـظ السـلام. وأعـرب عـن أملـه في أن تؤيـد اللجنــة 
الخامسة النتائج والإستنتاجات الواردة في تقرير الأمين العام. 
السـيد نورسـتروم (الســـويد): تكلــم باســم الإتحــاد  - ٦٨
الأوروبي والبلدان المنتسبة إليه إستونيا، وبلغاريا، والجمهوريـة 
التشـــيكية، ورومانيـــا، وســـلوفاكيا، وســـــلوفينيا، وقــــبرص، 
ومالطة، ولاتفيا، وليتوانيـا، وهنغاريـا، فقـال إن الـتزام الإتحـاد 
الأوروبي والبلــدان المنتســبة إليــه بحفــظ الســلام يتمثــل فيمـــا 
أسهمت به من القوات والشرطة المدنيـة والأفـراد الآخريـن في 
بعثـات حفـظ السـلام، وكذلـك فيمـا أسـهمت بـه في تدريـب 
الأفـراد العـاملين في مجـال حفـظ الســلام، وفي نصيبــها الكبــير 
الـذي ازداد مؤخـرا مـن تمويـل عمليـات حفـظ السـلام، وهـــو 
يمثل حاليا ٤٠ في المائة من ميزانية حفظ السلام. وأضاف أنـه 
يجــب تعزيــز قــدرة المنظمــة، وبخاصــة قــدرة "إدارة عمليـــات 
حفظ السلام"، على تخطيط عمليـات حفـظ السـلام ونشـرها 
ـــاصر الجديــدة  وإدارـا، كمـا يجـب أن تؤخـذ في الإعتبـار العن
ــــل بنـــاء المؤسســـات، وحقـــوق  المكونــة لتلــك العمليــات مث

الإنسان، وحقوق الأطفال في المنازعات المسلحة. 
ومضــــى قــــائلا إن الإتحــــــاد الأوروبي يلاحـــــظ أن  - ٦٩
ميزانيات أربع من أكـبر العمليـات سـتقدم إلى الجمعيـة العامـة 
في دورا السادسة والخمسـين. وأضـاف أن الإتحـاد الأوروبي 
يؤكد على أهميـة الإلـتزام بـالدورات العاديـة لتقـديم ميزانيـات 
ـــة  حفـظ السـلام، وهـو يطلـب مزيـدا مـن الإيضـاح مـن الأمان
العامة في هذا الخصـوص. ونظـرا إلى مـا يوجـد مـن اتجـاه نحـو 
زيادة الإنفاق على حفظ السلام، فـإن التنبـؤ الدقيـق ذو أهميـة 
حاسمـة لكـي يتسـنى للـدول الأعضـاء تخطيـط الإحتياجــات إلى 
الموارد في مرحلة مبكرة. ولهذا فــإن الإتحـاد الأوروبي يـأمل في 

أن يوافي الأمين العام الدول الأعضاء في هذا الجزء من الدورة 
المستأنفة بفكرة إجمالية عن الإتجاهات في الإنفاق المتوقع على 
حفظ السلام فيما يتجاوز السـنة الماليـة التاليـة. وهـو مسـتعد، 
في الوقـت نفسـه، للقبـول بـالإجراءات الإنتقاليـة الـتي اقترحـها 
الأمين العام للبعثات قيد البحـث علـى الوجـه المبـين بإيجـاز في 

 .(A/55/874) الفقرة ١٠ من تقرير اللجنة الإستشارية
وواصـل كلامـه قـائلا إن الإتحـاد الأوروبي يتفـق مـــع  - ٧٠
ــرة ٣٠)  اللجنـة الإستشـارية في اسـتنتاجها (A/55/874، الفق
أن هنـاك حاجـة إلى إجـراء فعـــال للتــأكد مــن قــدرة البلــدان 
المســاهمة بقــوات علــى الوفــاء بمتطلبــــات عقـــود الإســـتئجار 
الشاملة للخدمات وأحكام الإدامة الذاتيـة حـين يشـكل ذلـك 
الخيـــار جـــزءا مـــن الترتيبـــات المتصلـــة بـــالمعدات المملوكــــة 
ــــي  للوحــدات العســكرية. وأشــار إلى أن بعــض البلــدان تلاق
صعوبـات في هـذا الخصـوص، ولـذا يجـــب إيجــاد عــلاج لهــذه 
الحالة. وبالإضافة إلى ذلك، يتفق الإتحاد الأوروبي مـع اللجنـة 
الإستشـارية (الفقـرة ٤٢) علـى أنـه ينبغـــي للأمانــة العامــة أن 
تنظـر في طـــرق تــؤدي إلى زيــادة الإســتعانة بمتطوعــي الأمــم 
المتحــدة في عمليــات حفــظ الســلام، ولاســــيما في اـــالات 
الفنية. وقال إن نظام القوائم الـذي يسـتخدمه متطوعـو الأمـم 
المتحدة يمكن أن يتخذ نموذجا مفيدا تحتذيه الأمانة العامة. أما 
ـــار إلى  فيمـا يتعلـق بالمشـتريات وإدارة الموجـودات، فـإن الإفتق
التخطيـط في مجـال المشـتريات وعـدم كفايـة تدريـب الموظفــين 
يدعوان إلى القلق. هذا إلى أن استخدام نظـام مراقبـة الأصـول 
الميدانيـة في جميـع بعثـات حفـظ السـلام خليـق بـأن يـــؤدي إلى 

مراقبة أفضل لممتلكات الأمم المتحدة. 
واسـتطرد قـائلا إن الإتحـاد الأوروبي يؤيـد توصيـــات  - ٧١
الأمين العام بشأن ميزانية حساب الدعم للفترة الممتدة مـن ١ 
ــــــــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــــــــــران/يونيـــــــــــه  تمــــــــــوز/يولي
٢٠٠٢(A/55/862)، وذلـك في ضـوء قـــرار الجمعيــة العامــة 
بـأن تمـول، بواسـطة حســـاب الدعــم، ٩٣ وظيفــة إضافيــة في 
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"إدارة عمليات حفظ السلام" ومـا يتصـل ـا مـن احتياجـات 
غير وظيفية بالنسبة إلى الأشهر الستة الأولى من عـام ٢٠٠١. 
ــها  وأعلـن أن الإتحـاد الأوروبي يشـارك اللجنـة الإستشـارية رأي
(A/55/882، الفقـرة ١٠) في وجـود حاجـة إلى اتخـاذ تدابـــير 
عاجلــة للإســراع في عمليــة التوظيــف بغيــة شــغل الوظـــائف 
الجديـدة في أسـرع وقـت ممكـن. ودعـا إلى النظـر علـــى ســبيل 
الأولوية في تخصيص حيز إضافي لتلـك "الإدارة". وأضـاف أن 
الإتحــاد الأوروبي يشــارك اللجنــــة الإستشـــارية أيضـــا قلقـــها 
(الفقرة ١٥) بشأن تدهور قدرة الأمانة العامة علـى تـولي أمـر 
التصفية الحالية والتخلص من المتـأخرات في مجـالات مـن قبيـل 
ـــــات وخدمــــات إدارة شــــؤون  مجـــالات المطالبـــات والمعلوم
الموظفين. كما أعلن أن الإتحـاد الأوروبي يؤيـد اقـتراح اللجنـة 
الإستشارية (الفقرة ٢٧) الداعــي إلى اسـتخدام أكـثر مسـتوى 
متوقـع للمـوارد اتسـاما بالواقعيـة في تقسـيم المـوارد فيمـــا بــين 

البعثات التي صدر بشأا الإذن بالإلتزام بالموارد. 
وأشار إلى تكاثر المطالب على قـاعدة الأمـم المتحـدة  - ٧٢
للنقل والإمداد في برنديزي، مبينا أن تلك القاعدة تقوم بدور 
هام  عن طريق الإحتفاظ بمجموعتين لبدء البعثات علـى أهبـة 
الإســتعداد، والعمــل بمثابــة مركــــز للإتصـــالات بالنســـبة إلى 
بعثـات حفـظ الســـلام في العــالم كلــه، والعمــل بمثابــة مركــز 
لتدريـب الأفـراد للعـاملين في مجـال حفـظ الســـلام. وأعلــن أن 
الإتحـاد الأوروبي يوافــق علــى ملاحظــات وتوصيــات اللجنــة 
الإستشـارية، ولاسـيما مـا هـو وارد منـــها في الفقــرة ١١ مــن 
تقريرها (A/55/874/Add.8)، وهو يتطلـع إلى الإسـتعراض 

المقبل للتوسع المحتمل في دور القاعدة. 
وأشــار إلى إجــراء الكثــير مــن التحســـينات في إدارة  - ٧٣
ــها  عمليـات حفـظ السـلام، وبخاصـة في اـالات الـتي لفـت في
مجلــس مراجعــي الحســــابات الإنتبـــاه إلى الحاجـــة إلى التقيـــد 
بالأنظمة والقواعد. ولهذا فإن التـأخر في إصـدار تقريـر مجلـس 
مراجعي الحسابات يدعـو إلى الأسـف. ويكـون مـن المفيـد أن 

تحدد كل بعثة من البعثات أهدافـها فيمـا يتعلـق بإدارـا هـي، 
ـــل  ثم يمكـن بعدئـذ الإفـادة عـن تلـك الأهـداف لـدى تقـديم ك
ـــتي  ميزانيـة. ويمكـن للأهـداف إمـا أن تسـتمد مـن الأهـداف ال
ـــــات مجلــــس مراجعــــي  تحـــدد في المقـــر اســـتجابة إلى توصي
الحسـابات، كمـا في مجـال التوحيـد القياســـي للأصــول، أو أن 
توضع من قبل كل بعثة على حدا، كما في مجـالات التحقـق 
من المعدات المملوكـة للوحـدات العسـكرية، أو منـح العقـود، 
أو تقــديم التقــارير عــن أداء البــائعين، أو إدارة نظــــام مراقبـــة 
الأصول الميدانية. ويمكـن للبعثـات أيضـا أن تبلـغ عـن الكيفيـة 

التي تؤثر ا الشواغر على بلوغ أهدافها. 
السيد عساف (لبنان): قال إنه بـالنظر إلى أن تقريـر  - ٧٤
الأمين العام عـن تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان لم 
يصدر حتى الآن، فإنـه يـود أن يعـرف مـا هـي الترتيبـات الـتي 
ـــة التاليــة.  سـتتخذ لتمويـل تلـك القـوة بالنسـبة إلى الفـترة المالي
وسـأل أيضـا مـا إذا كـانت اللجنـة الخامسـة سـتعتمد مشــروع 
قـرار عـن تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان في الجـــزء 

الحالي من الدورة المستأنفة. 
السيد يو (مدير شعبة تمويل عمليات حفظ السلام،  - ٧٥
مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحسـابات): قـال إنـه عمـلا 
ـــة العامــة في قرارهــا ٢٣٣/٤٩  بالممارسـة الـتي أرسـتها الجمعي
ألـف، فقـد طُلـب فيمـا يتعلـق بقـوة الأمـم المتحـــدة المؤقتــة في 
لبنان، وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون، وإدارة الأمم المتحـدة 
الإنتقاليـة في تيمـور الشـرقية، وبعثـة الأمـم المتحـــدة في إثيوبيــا 
وإريتريا الإذن بالإلتزام بموارد تعادل حوالي نصف المسـتويات 
الراهنــة  للمــوارد المعتمــــدة لتلـــك البعثـــات وذلـــك لتغطيـــة 
ــــهر مـــن العـــام  الإحتياجــات إلى المــوارد عــن آخــر ســتة أش
٢٠٠١. وهــذا يمنــح الأمانــة العامــة وقتــا لإعــداد ميزانيـــات 
مقترحـة مفصلـة لتقديمـها إلى الجمعيـة في الجـــزء الرئيســي مــن 
دورـا السادسـة والخمسـين، كمـا يمكِّـن الأمانـة العامـــة مــن 

أخذ التطورات المتوقعة في الإعتبار لدى إعداد مقترحاا.   
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الرئيـس: قـال إن اللجنـة الخامسـة سـتعتمد في الجــزء  - ٧٦
الحالي من الدورة المستأنفة مشروع قرار عن تمويل قـوة الأمـم 
المتحدة المؤقتة في لبنان بالنسبة إلى آخـر سـتة أشـهر مـن العـام 

 .٢٠٠١
السـيد النقـري (الجمهوريـة العربيـة السـورية): قـــال  - ٧٧
إنه يشارك ممثل جمهورية إيران الإسـلامية، الـذي تكلـم باسـم 
ــــ ٧٧ والصــين، آراءه فيمــا يتعلــق بتنظيــم أعمــال  مجموعـة ال
اللجنة الخامسة. وأضاف أن وفد بلده  سوف يدلي ببيان عن 
تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـــض الإشــتباك في اجتمــاع 
ـــل  اللجنـة المقبـل حـول الموضـوع، وهـو يـأمل في أن يحضـر ممث
للجنة الإستشارية مناقشة ذلك البند لكـي يسـاعد علـى إلقـاء 

الضوء على النقاط التي ينوي الوفد السوري إثارا. 
ومضى قائلا إن المراقب المالي ذكر في معرض تقديمه  - ٧٨
تقارير الأمين العام عن تمويل عدد من عمليات حفـظ السـلام 
ــات  أن الأمانـة العامـة تقـترح تحويـل بعـض وظـائف فئـة الخدم
العامة  إلى وظائف مـن الرتبـة المحليـة باعتبـار ذلـك تدبـيرا مـن 
تدابير خفض التكاليف. وأضاف أن وفـد بلـده يـود الحصـول 

على مزيد من الإيضاح عن ذلك الإقتراح. 
أما فيما يتعلق بالبعثات التي لم تقدم بشأا ميزانيات  - ٧٩
بسـبب التطـورات الأخـيرة والمتوقعـة الـــتي يمكــن  أن تؤثــر في 
ولاياا، ومن بينـها قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، فإنـه 
كــان يــود أن يتلقــى تقريــرا رسميــا عــن جميــع المســـائل ذات 
الصلة، كالشواغر والحاجـات الماليـة، بـدلا مـن طلـب الموافقـة 

على تمويل مؤقت لفترة انتقالية قدرها ستة أشهر. 
وكرر الطلب الذي تقدم به وفـد بلـده مـرارا خـلال  - ٨٠
الدورة الخامسة والخمسين للحصـول علـى معلومـات عـن أيـة 
تدابير ملموسة اتخذا إسـرائيل لتقـديم تعويضـات عـن قصـف 

مركز اللاجئين في قانا. 

وأشـار إلى الأهميـة الـــتي تعلقــها اللجنــة الإستشــارية  - ٨١
علـى الحاجـة إلى زيـادة إمكانيــة تنقــل الموظفــين  العــاملين في 
مجـال حفـظ السـلام وعلـى الأثـر الـذي يولـده تنقـل الموظفـــين 
وإعــارة الموظفــين إلى البعثـــات (A/55/874، الفقرتـــان ٣٤ 
و٣٥). وفي هـذا الصـــدد، قــال إن علــى اللجنــة الخامســة ألا 
تتخـذ موقفـا ائيـا مـن اسـتخدام متطوعـي الأمـــم المتحــدة في 
عمليـات حفـظ السـلام إلا بعـد أن تكــون قــد درســت هــذه 
المسألة بمزيد من التعمق. وفيما يتعلق بالمعلومات الـواردة عـن 
قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـــان في الفقــرة ١ مــن تذييــل 
ـــة الإستشــارية (A/55/874)، لاحــظ أن مجلــس  تقريـر اللجن
الأمـن قـرر النظـر في أي خطـوات يعتبرهـا مناسـبة بشـأن قـــوة 
الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان ومنظمـة الأمـم المتحـدة لمراقبـــة 
الهدنة بالإستناد إلى تقرير مفصل يقدمه الأمين العام في موعـد 
أقصـاه ٣٠ نيسـان/ابريـل ٢٠٠١. وذكّـر بـــأن منظمــة الأمــم 
المتحدة لمراقبة الهدنـة تختلـف عـن عمليـات حفـظ السـلام مـن 
حيث أا تمول على أساس قرار ميزانية تتخذه الجمعيـة العامـة 

كل سنتين. 
السيد غروزديف (الإتحاد الروسي): قال إن الهدف  - ٨٢
الرئيسي لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو هـو 
كفالـة التنفيـذ الكـامل لقـرار مجلـس الأمــن ١٢٤٤ (١٩٩٩). 
والمراد هو أن توفر هـذه البعثـة إدارة انتقاليـة في الوقـت الـذي 
تشــرف فيــه علــى إنشــاء مؤسســات ديمقراطيــة مؤقتــــة مـــن 
مؤسسات الحكم الذاتي. وأضاف أن أنشطة البعثة تقـوم علـى 
أربـع دعامـات: الإدارة المدنيـــة، والمســاعدة الإنســانية، وبنــاء 
ــر  المؤسسـات، والتعمـير الإقتصـادي. وبيـن أن وفـد بلـده يباش
مسألة تمويل هذه البعثة دف كفالـة نجاحـها وفعاليـة أعمالهـا 

في هذه االات الثلاثة. 
وأشـار إلى أن الميزانيـة المقترحـة لبعثـة الأمـم المتحـــدة  - ٨٣
لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو عـــن الفـــترة الممتـــدة مـــــن ١ 
تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ تبلـغ ٤٤٨ 
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مليــون دولار، ممــا يمثــل نقصانــا صغــــيرا (٠,٢ في المائـــة) في  
مجمــوع المــوارد بالنســبة إلى المــوارد المخصصــــة عـــن الفـــترة 
الحالية. وقال إن وفد بلده يفهم أن الأمانة العامة تنوي تقـديم 
تقدير منقح من تقديرات الميزانية مبني علـى أولويـات الأشـهر 
ـــا الممثــل الخــاص الجديــد للأمــين العــام،  القادمـة كمـا يحدده
ـــى صعيــد  وعلـى توقيـت الإنتخابـات المقبلـة الـتي سـتجري عل

كوسوفو كلها وما يترتب عليها من آثار في الميزانية. 
ـــا ذكرتــه اللجنــة الإستشــارية مــن أن  وتطـرق إلى م - ٨٤
وصول ممثل خاص جديد لا ينبغي أن يؤدي تلقائيا إلى تنقيـح 
كـامل في مسـتوى الإعتمـــادات، فقــال إن هــذا أمــر منطقــي 
بالنطر إلى أن ولاية البعثة ومهامها الرئيسية بقيت علـى حالهـا 
دون تغيـير. وفيمـا يتعلـق بالإنتخابـات المقبلـة، قـال إنـه ينبغــي 
توفير الظروف الأمنية اللازمة لضمان التعبير الديمقراطي الحـق 
عـــن إرادة جميـــع الطوائـــف الإثنيـــــة في كوســــوفو وكفالــــة 
الإستقرار لعملية عودة اللاجئين والمشردين. ولهذا ينبغي اتخاذ 
الإســتعدادات الدقيقــة لإجــراء تلــك الإنتخابــات، وإلا فــــإن 
الإنتخابات لن تكـون تمثيليـة ولا عادلـة،  والمـوارد المخصصـة 

لذلك الغرض ستضيع.  
ــــع أخـــذ الإنتخابـــات المقبلـــة في  وقــال إنــه حــتى م - ٨٥
الحسـبان، يجـب بـذل كـل جـهد لإبقـاء احتياجـات البعثـة مــن 
الموارد في حدود التقديـر الأولي الكلـي. وأعلـن أن وفـد بلـده 
يؤيد ملاحظات اللجنة الإستشارية وتوصياا بشأن تقديرات 
ــــأن يقتصـــر  تكــاليف البعثــة، وهــو يؤيــد بخاصــة توصيتــها ب
الإعتمـاد علـى ٤٠٠ مليـون دولار كمـا يؤيـد تعليقاـــا علــى 
المشـاكل الإداريـة الـتي تكتنـف تمويـــل البعثــة وتشــغيلها علــى 
الصعيد العملي. واختتـم كلامـه بقولـه إن وفـد بلـده يـأمل في 
أن يحصل من الأمانة العامة، أثناء المشاورات غير الرسميـة الـتي 
سـتعقد بشـأن المسـألة، علـى إيضاحـات إضافيـة عـن تكـــاليف 
ـــي تكــاليف تبــدو مفرطــة إذا مــا  السـفر المقترحـة للبعثـة، وه

وضعنــا في الإعتبــار توفــر المواصــلات الســلكية واللاســــلكية 
الحديثة. 

الرئيس: قال إن مناقشة هذه البنود سوف تسـتأنف  - ٨٦
في الجلسة المقبلة. ودعا المراقب المالي إلى الردّ على ما أثير مـن 

أسئلة. 
السيد هالبواكس (المراقب المالي): ردّ علـى الأسـئلة  - ٨٧
الــتي أثارــا الجمهوريــة العربيــة الســورية، فقــال إن الجمعيــة 
العامة، استجابة إلى طلب لجنة التنسيق الإدارية، أوصـت بـأن 
يعمـد، حيثمـا أمكـــن ذلــك، إلى تحويــل وضــع الوظــائف إلى 
الوضع المحلي. وذكر أن الميزانيات الحاليــة تقـترح إجـراء ذلـك 
بالنسبة إلى وظيفتين من ثمـاني وظـائف مـن فئـة الخدمـة العامـة 
في بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق والكويـــت و١٣ 
وظيفة من فئة الخدمة العامة في بعثة الأمم المتحـدة في البوسـنة 
والهرسـك. وأضـاف أنـه سـيكون مـن دواعـي ســـروره الإدلاء 
بالمزيد من التفاصيل خلال المشاورات غـير الرسميـة. وبيـن أنـه 
لم يقَدم اقتراح من هذا القبيل بالنسـبة إلى قـوة الأمـم المتحـدة 
لمراقبــة فــض الإشــتباك، بــالرغم مــن إدراج إنشــاء وظيفتـــين 
محليتين جديدتين في ميزانيـة تلـك البعثـة؛ وتـرد تفـاصيل ذلـك 

 .(A/55/778) في التقرير المعد عن البعثة
ومضـى قـائلا إنـه لم تعـد ميزانيـة كاملـة لقـوة الأمـــم  - ٨٨
المتحـدة المؤقتـــة في لبنــان لأن مجلــس الأمــن عمــد في كــانون 
الثاني/يناير إلى تمديد ولاية تلك البعثة لغايـة تمـوز/يوليـه فقـط، 
كما قرر إعادا إلى سابق عددهـا بحلـول ذلـك التـاريخ. هـذا 
إلى أن مجلس الأمن قرر أيضـا اسـتعراض مسـتقبل تلـك البعثـة 
والنظـر فيـه، ومناقشـة مـا إذا كـان ينبغـي تمديـــد ولايــة البعثــة 
ـــــمبر ٢٠٠١. وبــــالنظر إلى هــــذا  لغايـــة كـــانون الأول/ديس
الغموض، فقد ارتؤي أن أفضل سـبيل هـو عـدم تعميـم تقريـر 
عن قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان بالنسـبة إلى الفـترة قيـد 
البحث. وبين أنـه ينبغـي البـت رسميـا في هـذا الأمـر، وعندئـذ 
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ـــن مســائل  سـوف تنظـر اللجنـة الخامسـة فيمـا يتعلـق بذلـك م
الميزانية. 

واختتم كلامه بأن أحـاط علمـا بالمسـألة الـتي أثارهـا  - ٨٩
الإتحاد الروسي فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو، قائلا إنه سوف يتناول تلك المسألة أيضا خـلال 

المباحثات غير الرسمية. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال إن  - ٩٠
وفـد بلـده استفسـر أيضـا عمـا إذا كـانت إسـرائيل قـد دفعــت 

تعويضات عن قصف مركز اللاجئين في قانا. 
السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): قـال إنـه لم يتــم  - ٩١

تلقي أية مبالغ مالية من إسرائيل في هذا الخصوص. 
السـيد عسـاف (لبنـان): قـال إن وفـد بلـده يـــود أن  - ٩٢
يتضمن مشروع القرار التالي عن التمويل فقرة تتعلـق بتخلـف 

إسرائيل عن دفع التكاليف الناجمة عن تلك الحادثة. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البنـد ١٢٣ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

 (Add.1و A/55/798) (تابع)
ـــدم  ٩٣ – الســيد ميزالامــا (وحــدة التفتيــش المشــتركة):  ق
التقرير المعنون " الموظفون الفنيـون الشـبان في مجموعـة مختـارة 
مـن مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـــدة: التوظيــف، والإدارة، 
ــــــة  والإســــتبقاء" (JIU/REP/2000/7)، والمعمــــم في الوثيق
A/55/798، فقـال إن هـــذا التقريــر وليــد اســتعراض موســع 

للوثائق والإحصاءات، ومشاورات ومبـادلات آراء وثيقـة مـع 
المنظمات والوكالات والصناديق والـبرامج التسـعة الـتي لديـها 
كتلة حرجة من الموظفين يزيد عددها عن ٢٠٠٠.  وأضـاف 
أن المفتشـين اسـتعرضوا التعليقـــات الــتي أبدــا لجنــة التنســيق 
الإداريــة في الوثيقــــة A/55/798/Add.1 ولاحظـــوا وجـــود 

تقـارب واسـع النطـــاق في الآراء حــول المســائل الــتي يتناولهــا 
التقريـــر. وبيـــن أن المفتشـــين يتفقـــون بصفـــة خاصـــــة مــــع 
الملاحظـات الإسـتهلالية الـــتي تشــدد علــى أن الخدمــة المدنيــة 
الدولية تعمل اليوم في عالم مختلف تمام الإختـلاف، وهـو عـالم 
تواجـه مؤسسـات الأمـم المتحـدة فيـه منافسـة تـزداد شـدة مــن 
أربــاب عمــل عــالميين آخريــن. وبـــالنظر إلى التكنولوجيـــات 
الحديثـة في مجـال المعلومـات والإتصـالات وإلى إصـــرار الــدول 
الأعضاء على كفاءة استخدام الموارد، فإن ثمـة ضـرورة قـاهرة 
لكي تجدد تلك المؤسسات شباب قواها العاملة وتعيد هندسة 

إدارة مواردها البشرية. 
واستدرك قائلا إنه ليس ثمة ما يضمن توظيف شـبان  - ٩٤
مؤهلــين للحلــول محــل الموظفــين المتقــاعدين ولا مــا يضمـــن 
اسـتبقاء أفضـل مـن يتـم توظيفـهم مـن الشـبان. وأشـــار إلى أن 
الأمــين العــام لاحــظ أن حــالات الإســتقالة تزيــد في الوقــت 
الحاضـر عن حالات التقاعــد، وذلـك علـى الأغلـب في الرتبـة 
ف-٢ والرتبة ف-٣. والتقرير يؤكد على أن قـدرة المنظومـة 
علــى اجتــذاب واســــتبقاء طـــالبي التوظيـــف ذوي المـــهارات 

المطلوبة هي المسألة ذات الأهمية الحاسمة في هذا الخصوص. 
وأردف قـائلا إنـه بـالنظر إلى أن إعـداد التقريـر أعيــق  - ٩٥
بســبب الإفتقــار إلى إحصــاءات عــن إــاء خدمــة الموظفــــين 
الفنيـين بحسـب نـوع الإـاء والدرجـــة، فــإن وحــدة التفتيــش 
لمشـتركة أوصـت بـأن تتـاح مثـــل هــذه المعلومــات والبيانــات 
الإضافيـة إلى لجنـة التنســـيق الإداريــة. وأضــاف أن مــن المــهم 
رصـد الإتجاهـات لكفالـة إمكـان قيـام منظومـة الأمـم المتحـــدة 
بتكوين واستبقاء رعيل من الموظفـين الواعديـن يخلـف القيـادة 
الحاليـة. وذكـر أن التوصيـات تشـدد علـى الحاجـة إلى خفـــض 
سـن التوظيـف وإلى اسـتعراض كفايـة حـدود السـن المفروضــة 
علـــى دخـــول "امتحـــان التوظيـــف التنافســـي الوطـــني" وإلى 
الإسـراع في عمليـات التوظيـف، وإلى التركـيز علـــى التعجيــل 
بإلحـاق المرشـحين ذوي الأداء الجيـد في الإمتحـان بالوظــائف، 
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وإلى التعاون الفعال من جانب الدول الأعضاء في تنظيم عقـد 
الإمتحان، ولاسيما في مجال الإعلان عنه. 

وواصل كلامه قـائلا إن التقريـر يـدل أيضـا علـى أن  - ٩٦
عدم كفاية الهياكل المعـدة لإدمـاج وتوجيـه وتطويـر الموطفـين 
الجدد يحد من قدرة هؤلاء الموظفـين علـى الإسـهام بمسـاهمات 
ذات شأن في مؤسسات الأمم المتحدة، الأمر الذي يؤدي إلى 
ـــة الأمــل. يضــاف إلى ذلــك أنــه بــالنظر إلى أن  إصابتـهم بخيب
الخدمات المدنية لا يمكنها أن تتنافس بشكل فعال مع القطـاع 
ـــها إلى  الخـاص مـن حيـث شـروط العمـل الـتي يمكنـها أن تقدم
الموظفين، فإن الرضا عن العمل أمر جوهري في الحفـاظ علـى 
ـــل والرغبــة فيــه لــدى الموظفــين. وذكــر أن  الحـافز علـى العم
توصيات التقرير تدعو أيضا إلى إنشاء هياكل وآليـات لكفالـة 
إدماج وتطوير وإمكان تنقل الموظفـين الفنيـين الشـبان، بمـا في 
ذلك توفير الفـرص لهـم لإجـراء دراسـات وبحـوث في الميـادين 
ـــهم، وذلــك مــن خــلال برامــج للإجــازات  ذات الصلـة بعمل
الدراسية وبرامج للدراسة جزءا مـن الوقـت؛ وأوضـح في هـذا 
الخصوص أن تعليقات لجنة التنسيق الإداريـة علـى التوصيـة ٧ 
قد تكون مضللة من حيـث أنـه لا يوجـد مـا يوحـي بوجـوب 
إعطــاء الموظفــين الفنيــين المبتدئــين أولويــة علــى غــيرهم مـــن 
الموظفين. وما يرمي إليه التقريـر هـو إلغـاء متطلبـات الأقدميـة 
بالنســبة إلى الــبرامج التدريبيــة الخارجيــة، وإبــراز الحاجـــة إلى 
التشـجيع علـى اكتسـاب المعرفـة. واســـتدرك قــائلا إن وحــدة 
ـــة التنســيق  التفتيـش المشـتركة ترحـب بـالدعم الـذي أولتـه لجن
الإداريـة لاسـتحداث برنـامج تدريـبي توجيـهي للنظـام الموحــد 

تتولى تنفيذه "كلية موظفي الأمم المتحدة". 
وأخــيرا، قــال إن تقريــر وحــدة التفتيــش المشــــتركة   - ٩٧
يعرب عن الأسف لعدم تنفيذ غير القليل مــن تدابـير التشـجيع 
ــــداف "برنـــامج  علــى إيجــاد بيئــة عمــل تــؤدي إلى تعزيــز أه
العمل/العائلة"، الذي اعتمده النظام الموحـد للأمـم المتحـدة في 
عـام ١٩٩٥. وأضـاف أن وحـدة التفتيـــش المشــتركة ترحــب 

بـالخطوات الـتي اتخـذت في الفـترة الــتي انقضــت منــذ صــدور 
تقريرهـا، بمـا فيـها الدراســـة الإســتقصائية العالميــة عــن قضايــا 
العمل والحياة، والجهود الرامية إلى توسيع نطاق "نظام التنقـل 
بـين الوكـالات المشـاركة"، واعتمـــاد منظمــة الصحــة العالميــة 
لحكم يتعلق بإجازة الأبوة على أسـاس تجريـبي. ولكـن لايـزال 
هنـاك الكثـير ممـا يتوجـب عملـــه. وقــد عــددت آخــر توصيــة 
الخطوات التي ينبغي اتخاذهـا لمعالجـة النقـص في مجـال توظيـف 

الأزواج، وهو سبب رئيسي من أسباب الإستقالة. 
وختاما، قال إن المنظومة ككل أخـذت تـدرك أكـثر  - ٩٨
فـأكثر الحاجـة إلى اتبـاع نـهج مبتكـرة تجـاه التوظيـف، وتنميــة 
ــــين، وشـــروط الخدمـــة، وتوفـــير  الكفــاءات، وتطويــر الموظف
الحوافز للموظفين. وعلى الــدول الأعضـاء أن تشـجع وترصـد 
العملية الجارية لدعـم اسـتبقاء الموظفـين الفنيـين الشـبان الذيـن 

يعدون من أفضل ما لدى المنظمة ن أصول. 
السيدة سليم (الأمينة العامة المساعدة لإدارة المـوارد  - ٩٩
 (A/55/798/Add.1)  البشرية): قدمت مذكرة الأمين العام
بشـأن تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن الموظفـــين الفنيــين 
الشــبان في مجموعــة مختــارة مــن مؤسســات الأمــم المتحــــدة: 
التوظيـــف والإدارة والإســـتبقاء (A/55/798)، فقـــالت إنــــه 
بالنظر إلى أن التقرير يتناول عددا مـن المؤسسـات الداخلـة في 
منظومة الأمم المتحدة، فإن التعليقات المقدمة من الأمين العـام 
هي تعليقات لجنة التنسيق الإدارية. وأضافت أن الأمـين العـام 
يقــدر كــل التقديــر عمــل وحــدة التفتيــش المشــتركة بشـــأن 
الموظفين الفنيين الشبان، وهـم يعـدون محـل تركـيز رئيسـي في 
برنامجه لإصلاح إدارة الموارد البشرية. غير أن من المهم، كمـا 
بينــت ذلــك لجنــة التنســــيق الإداريـــة، إدراك أن المؤسســـات 
المختلفــة تختلــف مــن حيــث ولاياــا، وهياكلــها، وأحجــــام 
القـوى العاملـة فيـها، وأنـــه لهــذا لا يوجــد ــج مثــالي واحــد 
يصـــدق عليـــها جميعـــا. وإنمـــا يجـــب مواءمـــة الإحتياجــــات 
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والإستراتيجيات مع احتياجات برامج كل مؤسسـة مـن تلـك 
المؤسسات. 

ـــع المؤسســات أخــذت تــدرك  ومضـت قائلـة إن جمي - ١٠٠
أكـثر فـأكثر أن توظيـف الموظفـين وإدارـم واسـتبقاءهم علــى 
نحـــو فعـــال يشـــكل حجـــر الزاويـــــة في تحســــين أداء تلــــك 
المؤسسـات، الأمـر الـذي يتنـاول مجـالات مـــن قبيــل الإختيــار 
المبني على الكفـاءة، والتدريـب والتطويـر، والتعويـض، وإدارة 
الحياة الوظيفية، و"برنـامج العمـل/العائلـة". ويجـري اسـتطلاع 
نـهج مبتكـرة في المنظومـة كلـها، كمـا أن المشـاركة في أفضــل 
الممارسات أخذت تثبت فائدا. وفيما يتعلق بالأمم المتحدة، 
قـالت إن الأمـين العـام أكـــد علــى الحاجــة إلى تجديــد شــباب 
المنظمة، وتعزيز التطـور الوظيفـي لـذوي القـدرة والإمكانـات 
مـن الموظفـين، وجلـــب المــهارات اللازمــة، وتحســين التمثيــل 
الجغـرافي وتمثيـل الجنسـين، كمـا أنـه يرحـب بتوصيـات وحــدة 
التفتيـش المشـتركة بشـــأن توظيــف الموظفــين الفنيــين الشــبان 

وتطويرهم. 
وواصلت كلامها قائلة إن الأمين العام يرحب أيضـا  - ١٠١
بالتعليقـات المتصلـة بــ "امتحـان التوظيـف التنافسـي الوطـــني"، 
وهو عملية ذات طابع سري أثبتـت قدرـا علـى المنافسـة مـن 
ـــوازن  حيـث التكلفـة، وأدت إلى تحسـين التـوازن الجغـرافي والت
بين الجنسين، وكان لها أثر إيجابي على نوعية الموظفين الجـدد. 
والأمـــين العـــام قـــائم باتخـــاذ خطـــوات للتصـــدي ـــــالات 
تسـتوجب الإهتمـام، بمـا في ذلـك الحاجـــة إلى تبســيط عمليــة 
ــــر إدراج المرشـــحين في القائمـــة.  الإمتحــان والإســراع في أم
وبرنامجه الإصلاحي يركز بالتحديد على توسـيع نطـاق فـرص 
التطور الوظيفي للموظفين الفنيين المبتدئين، بما في ذلـك توفـير 
برامج خاصة للتوجيه والتطوير وبرنامج منظم لإعادة تنسـيب 
ــــن الرتبـــة ف-٢ تعزيـــزا  الموظفــين معــد لصــالح الموظفــين م

لإمكانية التنقل ودعما للنمو الوظيفي. 

وقالت إن هناك شاغلا واحدا جديرا بـالذكر. ذلـك  - ١٠٢
ـــترة الواقعــة بــين ١ تمــوز/يوليــه  أن التقريـر يلاحـظ أنـه في الف
ــــه ١٩٩٩، كـــانت هنـــاك ١١٣  ١٩٩٨ و٣٠ حزيــران/يوني
اسـتقالة بـين الموظفـين الفنيـين شمـل ثلثـها موظفـين مـــن الرتبــة 
ــــة الكبـــيرة مـــن أولئـــك  ف-٢. ومــع هــذا، نجــد أن الأغلبي
الموظفين كــانوا يعملـون بعقـود محـددة الأجـل أو علـى أسـاس 
تعيينـات محـدودة الأمـد. أمـا عـدد مـن اسـتقال مـــن الموظفــين 
الــذي يشـــغلون وظـــائف برتبـــة ف-٢ نتيجـــة لامتحانـــات 
التوظيف التنافسية الوطنية فقد اقتصر على ٦، علما بأن عـدد 
ـــــع في  اســـتقالات أمثـــال هـــؤلاء الموظفـــين انخفـــض في الواق
السنوات الأخيرة. واختتمـت كلامـها بقولهـا إن الأمـين العـام 
ـــــن تــــأكيد علــــى "برنــــامج  يرحـــب بمـــا ورد في التقريـــر م
العمل/العائلة" وعلى توظيـف الأزواج، وهـو ناشـط في سـعيه 
إلى إيجـاد طـرق لتيسـير مثـل هـــذا التوظيــف في جميــع مراكــز 
العمل. وتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ستعزز جـهوده في 

هذا المضمار. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/٠٠. 


