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El Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de |la Paz, después de
examinar el informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendacio-
nes del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Grupo so-
bre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/977), ha formulado en su
informe (A/55/1024) diversas propuestas, recomendaciones y conclusiones. En
su proyecto de resolucion A/C.4/55/L.23, la Cuarta Comision ha hecho suyas las
propuestas, recomendaciones y conclusiones del Comité Especial de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz. Antes de la aprobacién de la resolucién
A/C.4/55/L.23, se inform6 a la Cuarta Comision de que los recursos adicionales de-
rivados de las propuestas, recomendaciones y conclusiones del Comité Especial no
superarian la cifra de 30 millones de ddlares de los EE.UU. (véase A/C.4/55/L.24, de
3 de agosto de 2001).

En el presente informe figuran las variaciones derivadas de las propuestas, re-
comendaciones y conclusiones del Comité Especial en las necesidades de recursos
para el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2002-2003 y |la cuenta
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de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo compren-
dido entre el 1° dejulio de 2001 y el 30 de junio de 2002 (aprobadas por la Asamblea
General en su resolucion 55/271, de 14 de junio de 2001).

La variacion en el presupuesto ordinario para el bienio 2002-2003 ascenderia a
2.696.200 ddlares en cifras brutas, en los que se incluye un aumento de nueve pues-
tos que representa un incremento del 0,1% del proyecto de presupuesto por progra-
mas para el bienio 2002-2003. La variacion en la cuenta de apoyo para las operacio-
nes de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2001 y el 30 de junio de 2002 ascenderia a 25.825.800 ddélares, en los que se incluye
un aumento de 207 puestos, de los cuales se han solicitado 129 para el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Esto representa un incremento del 0,9%
sobre la cuantia de los gastos de mantenimiento de la paz para el €jercicio economico
actual, que se prevé superen ligeramente los 3.000 millones de ddlares.
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. Introduccion

1. El 7 de marzo de 2000, el Secretario General convoco a un Grupo de alto nivel para que realizara
un examen a fondo de las actividades de las Naciones Unidas relativas a la paz y la seguridad y
formulara un conjunto claro de recomendaciones especificas, concretas y practicas para ayudar a
las Naciones Unidas a llevar a cabo esas actividades en el futuro. El 21 de agosto de 2000, el Se-
cretario General transmitié el informe del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones
Unidas (A/55/305-S/2000/809) a los Presidentes de la Asamblea General y del Consejo de Seguri-
dad respectivamente, solicitando apoyo para hacer realidad el programa de amplio alcance presen-
tado en el informe.

2.  Ensuinforme sobre la aplicacion del informe del Grupo (A/55/502), el Secretario General observé
que podian y debian llevarse a |la practica inmediatamente algunas de |as recomendaciones relativas
ala egjecucion y gestion generales de las operaciones de paz, incluidas las referentes al andlisis es-
tratégico, la coordinacion, la direccién eficaz de las misiones y las politicas y procedimientos sim-
plificados, e indicé que presentaria por separado un informe pormenorizado sobre las necesidades
inmediatas de recursos al respecto.

3. Ensusinformes subsiguientes (A/55/507 y A/55/507/Add.1), el Secretario General, entre otras co-
sas, presentd necesidades revisadas de recursos que ascendian a 11.365.400 ddlares en cifras bru-
tas, con cargo ala cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001, en los que se incluian la crea-
cion de 189 puestos y necesidades conexas no relacionadas con los puestos. El Secretario General
también solicitaba 7.527.300 dolares en cifras brutas, con cargo al presupuesto ordinario para el
bienio 2000-2001, en los que se incluian 35 puestos. En esos mismos informes el Secretario Gene-
ral indico que algunas de las consecuencias presupuestarias de algunas de las recomendaciones del
Grupo requeririan un estudio mas a fondo, y que en 2001 presentaria a la Asamblea General un se-
gundo informe relativo ala aplicacion de las recomendaciones.

4. El Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz celebré un periodo extraordinario
de sesiones y decidio crear un grupo de trabajo de composicién abierta para que examinara las re-
comendaciones del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/305-
S/2000/809) y el informe del Secretario General relativo ala aplicacién de dichas recomendaciones
(A/55/502). En su informe (A/C.4/55/6), el Comité Especial solicitdé que se llevara a cabo un exa-
men amplio de la gestién, la estructura, los procesos de contratacion vy las relaciones internas de
todos los elementos pertinentes de la Secretaria que desempefiasen alguna funcion en las operacio-
nes de mantenimiento de la paz.

5. En su informe de fecha 8 de diciembre de 2000 (A/55/676) la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomendé que se aprobaran solamente aquellas solicitudes de
recursos cuyo aplazamiento podria incidir negativamente en el apoyo a operaciones de manteni-
miento de la paz ya iniciadas. La Comision también recomendd que se aplazara el examen de las
otras necesidades de recursos, tanto las relacionadas con puestos como las no relacionadas con
puestos, solicitados por el Secretario General en el documento A/55/507/Add.1, hasta que se com-
pletara el examen amplio y estudio de la capacidad solicitado por el Comité Especial de Operacio-
nes de Mantenimiento de la Paz y se clarificaran las necesidades conexas de recursos que se ha-
brian de financiar con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
y al presupuesto ordinario, afin de aplicar las recomendaciones del Grupo.

6. Sobre la base de las recomendaciones que figuran en el informe de la Comision Consultiva
(A/55/676), la Asamblea General, en su resolucion 55/238, de 23 de diciembre de 2000, autoriz6
recursos adicionales con cargo a la cuenta de apoyo por valor de 9.190.200 ddlares en cifras brutas,
en los que se incluia la creacion de 93 puestos adicionales para el Departamento de Operaciones de
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10.

11.

Mantenimiento de la Paz y necesidades conexas no relacionadas con puestos para el periodo com-
prendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001. En la misma resolucién, la Asam-
blea aprobd un total de 419.400 ddlares en cifras brutas con cargo al presupuesto por programas
para el bienio 2000-2001, en los que se incluye el costo de dos puestos en la Divisién de Asistencia
Electoral del Departamento de Asuntos Politicos y costos conexos no relacionados con puestos. La
Asamblea también tomé nota del propésito del Secretario General de presentarle, en sus periodos
de sesiones quincuagésimo quinto y quincuagésimo sexto, informes sobre la aplicacion de las re-
comendaciones que figuran en el informe del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones
Unidas.

En vista del calendario del ejercicio econémico y el ciclo presupuestario relativos al manteni-
miento de la paz, y ala espera de larealizacion y los resultados del estudio de la capacidad y exa-
men amplio, el Secretario General, en su informe de fecha 27 de marzo de 2001 (A/55/862), pre-
sentd un presupuesto a nivel de mantenimiento de 73.645.500 délares en cifras brutas para la
cuenta de apoyo para el periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2001 y el 30 de junio de 2002.
Basandose en las recomendaciones de la Comision Consultiva, la Asamblea General, en su resolu-
cion 55/271, de 14 de junio de 2001, aprobé sin cambios el presupuesto inicial del Secretario Ge-
neral parala cuenta de apoyo en dicho periodo.

El 28 de mayo de 2001, el Secretario General presentd ala Asamblea General un informe en el que
figuraban las conclusiones del primer examen exhaustivo y amplio de la gestion de las operaciones
de mantenimiento de la paz de la Organizacion que se centré en la planificacién, el despliegue, la
direccién y las actividades de apoyo (A/55/977). En el informe, que cont6 con la colaboracion de
consultores de gestion externos y antiguos altos funcionarios de las Naciones Unidas y de los Esta-
dos Miembros con gran experiencia en las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas, se sostiene que es necesario mejorar considerablemente | os siguientes aspectos basicos: las
practicas y la mentalidad de gestion del Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz;
su capacidad para traducir orientaciones legislativas en planes estratégicos para las futuras opera-
ciones de mantenimiento de la paz, teniendo en cuenta las lecciones derivadas de operaciones ante-
riores y sus mejores practicas; la prioridad que se asigna y el esfuerzo que se dedica a la elabora-
cion de politicas y la creacion de capacidad necesaria para que las operaciones de mantenimiento
de la paz sean eficientes y eficaces, y la coordinacién interna para la planificacion, ladireccion y el
apoyo de cada una de las operaciones de mantenimiento de la paz.

En el informe se incluye una evaluacion de las consecuencias que tiene el que la Organizacion de-
sarrolle la capacidad de desplegar cabal y efectivamente operaciones de mantenimiento de la paz
entre los 30 y los 90 dias posteriores a la aprobacion de una resolucion del Consejo de Seguridad y
se eshozan tres opciones para alcanzar ese objetivo. También se sefialan los progresos alcanzados
en la formulacion de propuestas para mejorar el sistema de acuerdos de reserva relativos a personal
militar y policia civil, y se bosqueja una estrategia mundial para el personal civil de las operacio-
nes de mantenimiento de la paz, con miras a resolver las graves deficiencias del actual sistema.

En el informe se sostiene que para mejorar la capacidad basica del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y hacer frente a los desafios de un despliegue rapido y efectivo, habria
que realizar ajustes en la estructura organica del Departamento y en su plantilla. Esos ajustes se
describen méas adel ante.

Ademas, en el informe se subraya la necesidad de fortalecer la capacidad del Departamento de
Gestion, la Oficina de Servicios de Supervisién Interna, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Oficina de Asuntos Juridicos. Se destaca la im-
portancia de una mayor colaboracion entre el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, el Departamento de Informacion Pablicay la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
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de Género. Por ultimo, se propone el fortalecimiento del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad me-
diante la creacion de una pequefia secretaria, a fin de facilitar su labor.

1. Cuestiones de organizacion

12. Las necesidades que se determinaron en el examen amplio y las propuestas y recomendaciones
aprobadas por la Cuarta Comision en relacion con las esferas que se han de fortalecer en la Secre-
taria en su conjunto exigiran la reorganizacion y el fortalecimiento de las estructuras actuales y la
creacion de otras nuevas. Para estos cambios se requiere consignar recursos adicionales en la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo de seis meses
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2002, asi como en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2002-2003. Los cambios se especifican a continuacion:

a) Reestructuracién y fortalecimiento del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz,

b)  Creacidn de una pequefia secretaria que preste servicios a Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad;

c) Fortalecimiento del Departamento de Gestion, la Oficina del Alto Comisionado para los De-
rechos Humanos, la Oficina de Servicios de Supervision Internay la Oficina del Coordinador
de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas.

Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz

13. Como seindica en el informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones
del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y del Grupo sobre las Operacio-
nes de Paz de las Naciones Unidas (A/55/977), se necesitan ajustes en la estructura organica del
Departamento y en su plantilla afin de mejorar su capacidad basica.

14. A la estructura de la Oficina del Secretario General Adjunto se afadira el puesto de Director de
Gestion, que estara encargado de supervisar la reorganizacion y el fortalecimiento del sistemay los
procedimientos de gestion del Departamento, entre ellos los relativos a la gestion de la informa-
cion, asi como dirigir la labor de la Dependencia de Préacticas Recomendadas de M antenimiento de
la Paz.

15. La Dependencia de Préacticas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz se fortalecera considera-
blemente y se pretende que constituya el ndcleo central de un nuevo sistema mediante el cual la
Organizacion saque provecho de su experiencia en materia de mantenimiento de la paz, elaborando
politicas, procedimientos e instrumentos operacionales conexos que se incorporaran en la planifi-
cacion y larealizacion de misiones actuales y futuras. Para alcanzar esos diversos objetivos, la De-
pendencia de Practicas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz constara de los siguientes ele-
mentos funcionales diferenciados: préacticas y politicas recomendadas de mantenimiento de la paz;
informacion publica; género y mantenimiento de lapaz y el centro de informacion especializada.

16. El Servicio de Actividades relativas a las Minas se reclasificard como Division y estard a las orde-
nes directas del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Se propo-
ne elevar a la categoria de Director el puesto de Jefe del Servicio, que se financia con recursos ex-
trapresupuestarios. De conformidad con la resolucion 35/217 de la Asamblea General, de 17 de di-
ciembre de 1980, se esta tratando de conseguir que la Comision Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto (CCAAP) dé su visto bueno a esta propuesta.

17. La Oficina de Logistica, Gestion y Actividades Relativas a las Minas pasard a denominar-
se Oficinade Actividades de Apoyo a las Misiones y la Division de Administracion y Logistica de
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18.

19.

20.

Actividades sobre €l Terreno se dividira en dos divisiones separadas: la Divisién de Apoyo Admi-
nistrativo (personal y finanzas) y la Division de Apoyo Logistico.

La Division de Apoyo Administrativo comprendera el Servicio de Apoyo y Gestion del Personal y
el Servicio de Gestion y Apoyo Financieros. En consecuencia, se creara la Oficina del Director de
la Division de Apoyo Administrativo, que dirigiray coordinard las actividades de esos servicios.

A ese respecto, se reestructurard considerablemente el Servicio de Apoyo y Gestion del Personal.
Se crearan dos nuevas secciones dentro del servicio: la Seccion de Capacitacion de Personal Civil
y la Seccion de Gestion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos. La Seccion de Apoyo a la
Dotacién de Personal pasard a denominarse Seccion de Contratacion y Colocacién, mientras que la
Seccion de Administracion y Gestion de la Informacién se [lamara Seccion de Administracion. A
continuacion se exponen los detalles:

a) La Seccion de Capacitacion de Personal Civil determinara las necesidades de capacitacion y
coordinara las necesidades de capacitacién en consulta con los demés servicios y las otras
oficinas interesadas, ademas de organizar y ejecutar programas y actividades de capacitacion,
elaborar politicas de capacitacion y evaluar la eficacia de las actividades de capacitacion;

b) La Seccion de Gestion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos elaborara planes de dota-
cion de personal a mediano y largo plazo, prevera futuras necesidades de competencias y se-
guira de cerca el mercado laboral en el mundo entero. La Seccién también desarrollaray ges-
tionara una capacidad de despliegue rapido de personal civil, incluidos los equipos de inicia-
cion y de apoyo a las misiones, ampliara las fuentes no tradicionales de contratacion y for-
mularda campafias publicitarias mas progresistas, ademas de ampliar y mantener la lista de
candidatos calificados y previamente evaluados basada en la Intranet y la Internet que estard a
disposicion de todas las misiones sobre €l terreno, y gestionar las perspectivas de carrera de
los funcionarios de las misiones. También velara por que se incorpore una perspectiva de gé-
nero en las estrategias generales de recursos humanos. La Seccién de Gestion y Perfecciona-
miento de Recursos Humanos constara de tres componentes: planificacion de recursos huma-
nos, gestion de carrerasy gestion y mantenimiento de lalista;

c) Lagestion y latecnologia de la informacion estan cobrando cada vez mayor importancia, a
medida que se automatizan progresivamente los sistemas de recursos humanos. La elabora-
cion de una lista basada en la Intranet y la Internet, la necesidad de seguir de cerca las ten-
dencias en materia de recursos humanos y la disponibilidad y la escasez de competencias, la
ampliacién de sistemas de informacion compartidos que sean visibles entre la Sede y los lu-
gares de destino sobre el terreno y el perfeccionamiento de los sistemas integrados de infor-
macién exigen que la tecnologia de la informacion se integre cada vez mas en las estrategias
de recursos humanos;

d) Actualmente la Dependencia de Gestion de la Informacién forma parte de la Seccion de Ad-
ministracion. Sin embargo, la Dependencia no se limita a prestar apoyo en tecnologia de la
informacion a la administracion del personal, sino que también funciona actualmente como
centro de coordinacion de las necesidades de gestion de la informacion para el Servicio en su
conjunto. En consecuencia, la Dependencia se trasladara a la Oficina del Jefe del Servicio de
Apoyo y Gestion del Personal donde se encargara de supervisar la gestion de la informacion
para todas las secciones y de coordinar las necesidades particulares del servicio con el Servi-
cio de Comunicaciones e Informética.

El Servicio de Gestion y Apoyo Financieros no sufrira cambios estructurales. Los recursos adicio-
nales solicitados para este servicio estan destinados a fortalecer el apoyo a las misiones sobre €l te-
rreno y la administracion de las solicitudes de reembol so.
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21. Con el fortalecimiento del antiguo Servicio de Logisticay Comunicaciones y su nueva denomina-
cion como Divisién de Apoyo Logistico, se concede la debida importancia a la magnitud y el nivel
de las responsabilidades que entrafia dotar a todas las operaciones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas y las oficinas politicas sobre €l terreno los servicios que necesitan para €l
cumplimiento eficaz y econémico de sus mandatos, entre ellos instalaciones técnicas y de aloja-
miento, comunicaciones, transporte, tecnologia de la informacion, ingenieria, abastecimiento de
agua, electricidad, etc., suministro de materiales, servicios por contrata, asistencia médica, planifi-
cacion logistica detallada y coordinacion de apoyo.

22.  Asimismo, las cinco secciones del antiguo Servicio de Logistica y Comunicaciones se reclasifica-
rédn como servicios en la nueva Divisién de Apoyo Logistico. Los nuevos servicios reflejaran ade-
cuadamente el nivel de las responsabilidades de cada uno de los jefes de Servicio que actlian como
principales asesores de los altos cargos directivos del Departamento y también prestan apoyo a las
operaciones sobre el terreno en todos sus aspectos de apoyo técnico y logistico dentro de sus res-
pectivas esferas de responsabilidad en unas 30 misiones de mantenimiento de la paz y oficinas po-
liticas independientes designadas por el Secretario General. A continuacion se resumen las diversas
esferas de responsabilidad para cada uno de los servicios propuestos:

a) Oficina del Director Adjunto de la Division de Apoyo Logistico: la oficina conocida anti-
guamente como Seccién de Operaciones Logisticas coordina todas las cuestiones de apoyo
logistico a las operaciones de mantenimiento de la paz dentro de la Division de Apoyo Lo-
gistico y con todos los demés elementos del Departamento de Operaciones de M antenimiento
de la Paz, otros departamentos y organismos de las Naciones Unidas, misiones sobre el terre-
no y Estados Miembros, ademas de preparar y jecutar planes de logistica para nuevas misio-
nesy elaborar conceptos y politicas de apoyo a mantenimiento de la paz;

b)  Servicio de Comunicaciones e Informatica: el Servicio de Comunicaciones e Informatica se
encarga del desarrollo, la gestion y la direccién de politicas, estrategias e iniciativas en mate-
ria de comunicaciones e informética para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y todas sus misiones sobre el terreno, incluidos el despliegue y la gestién de im-
portantes estructuras de gestion de la informacion y conocimientos para el Departamento y
las misiones sobre el terreno, asi como la elaboracién de sistemas de informacién sustantivos
sobre el terreno, afin de prestar apoyo al proceso interno de adopcion de decisiones en el De-
partamento mediante infraestructuras informaticas mas eficaces;

c) Servicio de Gestion de Materiales y Contratas: el Servicio de Gestion de Materiales y Contratas
se encarga de coordinar y supervisar todas las actividades de adquisicién y contratas de la Divi-
sién y las misiones, que alcanzan un valor superior a 1.000 millones de d6lares anuales. En con-
secuencia, €l Servicio se ocupa de complejos planes comerciales y cuestiones juridicas y finan-
cierasrelativas alas contratas que entrafian para la Organizacion altos riesgos y obligaciones de
caracter financiero;

d) Servicios de Transportes: el Servicio de Transportes se encarga de gestionar todo lo relacio-
nado con las actividades de aviacion y transporte motorizado de la Organizacion y sus movi-
mientos estratégicos. Entre sus funciones figuran la determinacion de necesidades, el estable-
cimiento de especificaciones técnicas de las aeronaves, la evaluacion del grado de cumpli-
miento de las normas técnicas por parte de los contratistas, la administracion de los fletes aé-
reos, la gestion de los gastos, la elaboracion y formulacion de normas institucionales y direc-
trices operativas para todos los tipos de actividades aeronauticas y el uso integrado de aero-
naves civilesy militares procedentes de diversos regimenes reglamentarios;

€) Servicio de Ingenieria: el Servicio de Ingenieria se encarga de planificar, coordinar y gjecutar
actividades de ingenieria, tanto las estratégicas como aquéllas propias de las misiones que
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

afectan directamente al bienestar personal, la salud y la seguridad de todo el personal de las
misiones de mantenimiento de la paz. Las decisiones adoptadas por el Servicio abarcan tareas
de ingenieria complejas que afectan a multiples organizacionesy que van desde el suministro
de alojamiento hasta el establecimiento de instalaciones de depuracién de agua. El Servicio
tienen la responsabilidad de preparar y proporcionar al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y otros organismos de las Naciones Unidas servicios de informacion
geografica que entrafian un avanzado proceso de conversion de informacién digital a partir de
una gran variedad de fuentes para obtener mapas geograficos esenciales, mapas basados en
recursos y mapas de sistemas de transporte.

La Division de Policia Civil contard con una nueva dependencia que proporcionara asesoramiento
en materia de derecho penal y cuestiones judiciales de importancia fundamental para el empleo efi-
caz de la policia civil en operaciones de mantenimiento de la paz.

Los recursos adicionales para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz sufra-
gados con cargo a la cuenta de apoyo para €l gjercicio econémico comprendido entre el 1° de julio
de 2001 y el 30 de junio de 2002 se estiman en 15.034.700 dodlares en cifras brutas (13.575.100
délares en cifras netas), de los cuales 8.693.000 délares en cifras brutas (7.233.400 ddlares en ci-
fras netas) se destinan a 129 puestos (3 D-2, 1 D-1, 9 P-5, 68 de las categorias P-4 y P-3, 3 del
cuadro de servicios generales (Categoria principal) y 45 del cuadro de servicios generales (Otras
categorias), entre ellos 4 puestos reclasificados (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5y 1 P-3)), y 6.341.700 dolares
se destinan a necesidades no relacionadas con puestos.

Los pormenores figuran en la seccion 5 del documento A/C.5/55/46/Add.1, titulada Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Departamento de Asuntos Paliticos

Las principales conclusiones del examen amplio confirmaron que el Comité Ejecutivo de Paz y Se-
guridad no podia funcionar como instrumento de formulacion de politicas, adopcion de decisiones
y gestién sin contar con una secretaria eficaz (véase A/55/977, parrs. 298 a 300). En su examen de
ese informe, el Comité Especial reconocio esa necesidad y recomend6 que el Secretario General
considerara la posibilidad de establecer una pequefia secretaria de apoyo que prestase servicios al
Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad. La secretaria del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad
prestara servicios y apoyo a la labor del Comité para que éste sea un 6rgano de adopcion de deci-
siones eficaz, orientado ala accion y bien coordinado.

A fin de que la secretaria del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad represente los intereses de to-
dos sus miembros y habida cuenta de que cualquier miembro, equipo de tareas integrado de una
mision o grupo de trabajo interdepartamental o interinstitucional puede encomendarle algin come-
tido, dicha secretaria se constituird como un 6rgano auténomo que recibira orientacion directa so-
lamente del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad. Su existencia deberia entenderse claramente
como un servicio comin a todos los miembros sustantivos del Comité Ejecutivo de Paz y Seguri-
dad. Dara cuenta al Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos, en su calidad de Presidente
del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad, y al Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, en su calidad de Presidente suplente.

L os recursos adicional es solicitados para |la secretaria del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad en
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2002-2003 se estiman en 428.800 ddlares
en cifras netas, destinados a tres nuevos puestos (1 D-1, 1 P-4y 1 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)) y alos costos conexos de los servicios comunes.

Los pormenores figuran en la seccién 3 del documento A/C.5/55/46/Add.1, Departamento de
Asuntos Politicos.
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32.

33.

34.

35.

Departamento de Gestion

Sera necesario fortalecer el Departamento de Gestion para que la Sede pueda prestar apoyo eficaz a
las actuales operaciones de mantenimiento de la paz en las esferas de adquisiciones, presupuesta-
cion para el mantenimiento de la paz, cuentas para el mantenimiento de la paz, gestion del efectivo
y servicios de tesoreria, servicios relativos a las cuotas, gestion de recursos humanos, servicios
médicos, redes de comunicacion, servicios de seguridad y disposicion de bienes. Hasta ahora, €l
Departamento no contaba con recursos adicionales para absorber el exceso de trabajo creado por el
répido aumento de las operaciones de manteni miento de la paz a partir de mediados de 1999, con €l
establecimiento de grandes misiones de caracter multidisciplinario, entre las cuales cabe mencionar
la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), la Admi-
nistracion de Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental (UNTAET), y mas adelante la
Mision de Observadores de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNOMSIL) y la Mision de las
Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL), la Mision de las Naciones Unidas en Etiopiay Eri-
trea (MINUEE) y la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo
(MONUC).

L os recursos adicionales solicitados para la cuenta de apoyo para €l gjercicio econémico compren-
dido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002 se estiman en 6.674.900 délares en cifras
brutas (6.353.300 ddlares en cifras netas), de los cuales 1.888.000 dolares en cifras brutas
(1.566.400 dolares en cifras netas) se destinan a la dotacion de 61 nuevos puestos (1 D-1, 2 P-5, 20
de las categorias P-4 y P-3, 2 P-2, 10 del cuadro de servicios generales (Categoria principal), 23
del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 3 del Servicio de Seguridad y Vigilancia) y
4.786.900 ddlares a necesidades no relacionadas con puestos, lo que incluye los gastos de servicios
comunes para 207 puestos.

Los recursos adicionales solicitados en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2002-2003 ascienden a 127.900 dolares para necesidades no relacionadas con puestos en relacion
con los gastos de alojamiento de tres puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario en
Nueva York.

Los pormenores figuran en la seccion 5 del documento A/C.5/55/46/Add.1, Servicios de gestion y
servicios centrales de apoyo.

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos

En el presente examen se indica que la cantidad de trabajo que debera realizar la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (OACDH) es todavia mayor de lo que se habia previsto.
La OACDH necesita participar mas activamente en la planificacion de las operaciones de mante-
nimiento de la paz que tengan en cuenta los derechos humanos y actual mente no cuenta con los re-
cursos suficientes para desempefiar esas funciones. Para que la OACDH pueda prestar un apoyo
sustantivo adecuado, sistematico y répido, y a fin de facilitar los vinculos con las actividades gene-
rales de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, es necesario fortalecer su capacidad
de asesoramiento cotidiano y de apoyo sustantivo al ndmero cada vez mayor de operaciones de
mantenimiento de la paz que tienen un componente de derechos humanos. Gracias a dicho mejo-
ramiento de la capacidad, |a labor sobre el terreno de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos en el contexto de las operaciones de mantenimiento de la paz tendra un caracter mas ins-
titucional y menos improvisado.

L os recursos adicionales propuestos para la Oficina en el presupuesto por programas para el bienio
2002-2003 se estiman en 1.890.300 dolares en cifras netas, de los cuales 630.400 doélares (en cifras
netas) se destinan ala creacion de seis nuevos puestos (5 de las categorias P-4 y P-3y 1 del cuadro
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

de servicios generales (Otras categorias)) y 1.259.900 dolares a necesidades no relacionadas con
puestos.

L os recursos propuestos para la cuenta de apoyo para el gjercicio econémico comprendido entre el
1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002 se estiman en 949.000 délares en cifras brutas
(848.300 ddlares en cifras netas) de los cuales 523.600 dolares en cifras brutas (422.900 délares en
cifras netas) se destinan a la creacion de nueve nuevos puestos (6 de las categorias P-4y P-3y 3
del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) y 425.400 ddlares a necesidades no relaciona-
das con puestos.

L os pormenores figuran en la seccion 22 del documento A/C.5/55/46/Add.1, Derechos humanos.

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Supervisar y orientar eficazmente a los auditores residentes sobre el terreno se ha convertido en
una tarea mucho méas complicada y laboriosa. Sera necesario fortalecer la Oficina de Servicios de
Supervision Interna en la Sede para que pueda analizar mas ampliamente los sistemas de control de
la gestion y los procedimientos administrativos, atender peticiones internas del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en materia de asesoramiento de gestién y mejorar la cali-
dad y la cobertura de los servicios de supervision interna en las operaciones de mantenimiento de
la paz.

L os recursos adicionales propuestos para la cuenta de apoyo para €l gjercicio econémico compren-
dido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002 se estiman en 279.500 ddlares en cifras
brutas (253.200 dolares en cifras netas), de los cuales 147.200 dolares en cifras brutas (120.900
délares en cifras netas) se destinan a la creacion de cuatro nuevos puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 del cua-
dro de servicios generales (Otras categorias)) y 132.000 dolares a necesidades no relacionadas con
puestos.

L os pormenores figuran en la seccion 28 del documento A/C.5/55/46/Add.1, Supervision interna.

Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas

Tras un examen amplio realizado a mediados de 2000 del sistema de gestion de la seguridad de la
Secretaria, los organismos, los programas y los fondos de las Naciones Unidas, a principios de
2001 el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz llevé a cabo un examen andlogo
del sistema de gestion de la seguridad en las misiones de mantenimiento de la paz. Las conclusio-
nes de ambos examenes despertaron preocupacion por la necesidad de fortalecer las disposiciones
actuales de gestion de la seguridad, tanto en la Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad
de las Naciones Unidas como en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Se
sefial 6 que la Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas no dispo-
nia del personal suficiente para participar plenamente en el proceso de planificacién de las misio-
nes ni para responder a todos los posibles efectos y requisitos de seguridad en materia de manteni-
miento de la paz. En consecuencia, no se presta suficiente atencion a las cuestiones de gestion de la
seguridad en esa esfera. Serd necesario aumentar la dotacion de personal en la Sede para que
la Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas pueda ayudar al De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz a abordar debidamente esas necesidades
urgentes.

L os recursos adicionales propuestos para la cuenta de apoyo para €l gjercicio econémico compren-
dido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002 se estiman en 191.500 ddlares en cifras
brutas (169.700 dolares en cifras netas), de los cuales 129.100 dolares en cifras brutas (107.300
délares en cifras netas) se destinan a la creacién de cuatro nuevos puestos (2 de las categorias P-4
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y P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) y 61.600 dolares a necesidades no
relacionadas con puestos.

43. Los pormenores figuran en la seccion 30 del documento A/C.5/55/46/Add.1, Gastos especiales:
actividades administrativas de financiacién conjunta.

I11.  Asuntos conexos

Equipos de tareas integrados de las misiones

44. Segun se ha determinado, también es necesario mejorar considerablemente la planificacion de ope-
raciones concretas de mantenimiento de la paz y la coordinacion interna en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, ya que actualmente el proceso de planificaciéon esta
fragmentado entre la Oficina de Operaciones, la Divisién Militar y la Division de Policia Civil y la
Oficina de Actividades de Apoyo a las Misiones. Las dependencias de otras partes de la Secretaria
y del sistema de las Naciones Unidas que actian como contraparte en la planificacion anterior-
mente se han manifestado preocupadas porque no se les da un grado suficiente de participacion en
el proceso de planificacion del Departamento, y no siempre se les da tiempo suficiente para exami-
nar adecuadamente proyectos de planes y hacer aportes interesantes. El envio de misiones de estu-
dios técnicos a los paises receptores antes del despliegue es fundamental para determinar las nece-
sidades de recursos de las misiones. Sin embargo, los consultores han indicado que aquellas misio-
nes de estudios tal vez sean demasiado limitadas en cuanto a su duracién y a la composicion de los
equipos, y que los estudios carecen de un apoyo adecuado en lo tocante a facil disponibilidad de
recursos de informacion geografica y de infraestructura, como los que podria proporcionar un sis-
tema de informacion geografica (SIG).

45.  En un informe anterior (véase A/55/502, parrs. 49 a 63) se eshozaron las atribuciones generales y
la composicion prevista de los futuros equipos de tareas integrados de las misiones, que siguen
siendo vélidas.

46. El aumento de recursos propuesto para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, y en particular la Oficina de Operaciones, |le dota de la capacidad suficiente para prestar mas
atencion a las misiones en sus aspectos de planificacion y apoyo, especialmente lo relativo a con-
sultas con los paises que podrian aportar contingentes.

Plana mayor delas misionesy planificacion dentro de cada mision

47. Como no se han establecido nuevas operaciones de mantenimiento de la paz desde diciembre
de 2000, todavia no se han puesto a prueba plenamente los conceptos esbozados en informes ante-
riores (A/C.4/55/6, parrs. 17 y 18; A/55/502, parrs. 69 a 76). La Secretaria ha determinado que,
cuando ello fuese viable, lo mejor seria que los posibles jefes de misiones (o las personas designa-
das como jefes de los componentes fundamentales) fueran nombrados jefes de los futuros equipos
de tareas integrados de las misiones que se establezcan para planificar nuevas operaciones. La pla-
na mayor de la mision se desempefiaria en el caracter indicado hasta el momento que se la desple-
gase sobre el terreno, y a partir de entonces la planificacion de la mision continuaria en el teatro de
operaciones mientras los restantes miembros del equipo de tareas encargado de la mision brinda-
rian desde la Sede el apoyo y la orientacion que fuesen necesarios.

48. Se han logrado ciertos progresos en cuanto al perfeccionamiento del proceso de seleccion de la
plana mayor de las futuras misiones, tanto para las operaciones de mantenimiento de la paz como
para las actividades de establecimiento de la paz y operaciones de paz conexas. La Vicesecretaria
General se ha dirigido por escrito a los representantes permanentes de los Estados Miembros, in-
vitandoles a presentar nombres de personas interesadas en su posible designacion el proximo afio
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49.

50.

51.

52.

53.

en |os puestos de representante especial, enviado especial y otros puestos de la plana mayor. En la
carta se incluia una descripcion de cada puesto y de las cualificaciones requeridas, y asimismo se
alentaba a los Estados Miembros a incluir en las candidaturas la mayor cantidad posible de mujeres
calificadas. El Servicio de Apoyo y Gestion del Personal recibira las candidaturas propuestas por
los Estados Miembros.

El Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones, en estrecha co-
laboracion con |os departamentos competentes de las Naciones Unidas, se encargara de elaborar un
programa mas sistematico para las reuniones informativas previas con los representantes especia-
les. La Dependencia de Practicas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz, trabajando en estre-
cha consulta con otras partes de la Secretaria, prestard apoyo a esta actividad y otras actividades
conexas para las reuniones informativas previas con los futuros jefes de las operaciones de mante-
nimiento de la paz y de sus componentes fundamental es.

Capacidad de desplieguerapidoy eficaz

El Comité Especial instd a la Secretaria a que tratara de alcanzar el objetivo de poder desplegar
operaciones de mantenimiento de la paz dentro de los 30 dias siguientes a la aprobacion del man-
dato y desplegar operaciones complejas del mantenimiento de la paz dentro de los 90 dias siguien-
tes a la aprobacion del mandato. Para desplegar una operacion de mantenimiento de la paz en un
plazo de 30 a 90 dias, las Naciones Unidas dispone de diversas opciones para suministrar los prin-
cipales materiales y servicios de apoyo necesarios para establecer una nueva mision.

La autorizacion para contraer obligaciones antes de que el Consejo de Seguridad autorice plena-
mente una mision puede contribuir también a que la organizacion cumpla los objetivos de desplie-
gue en un plazo de 30 a 90 dias. Dicha autorizacion se limitard alos casos en que una nueva mision
parezca ser inminente y exija un despliegue rapido para tener las mayores posibilidades de éxito. El
proceso requiere estrechas consultas con el Consejo de Seguridad y con la CCAAP. Tras consultas
con el Consejo de Seguridad sobre la necesidad inminente de un despliegue rapido, el Secretario
General informara al Consejo de sus intenciones al respecto. En caso de recibir una respuesta afir-
mativa del Consgjo, solicitara ala CCAAP autorizacion para contraer compromisos de gastos por
una suma de hasta 50 millones de dolares, de conformidad con los procedi mientos establecidos por
la Asamblea General en su resolucion 49/233 A, de 23 de diciembre de 1994.

Se han propuesto tres opciones para obtener el equipo y los servicios de apoyo necesarios para es-
tablecer una nueva mision, a saber: a) opcién 1, una reserva estratégica pesada, para la cual las Na-
ciones Unidas adquiriran y almacenaran todo el material necesario para una misién compleja en la
Base Logistica de las Naciones Unidas, en previsién de operaciones futuras; b) opcion 2, una re-
serva estratégica ligera, mantenida en la Base Logistica de las Naciones Unidas y apoyada me-
diante la financiacion anual sostenida de acuerdos amplios de opcidn a servicios y cartas de asis-
tencia; y ¢) opcién 3, una reserva estratégica media, que serd una combinacion de las dos primeras
opciones. Con arreglo a la tercera opcién, sélo se adquiririan por adelantado y se mantendrian en
Brindisi articulos esenciales cuya adquisicion requiriese un largo periodo de tramitacion. El resto
se adquiriria Gnicamente cuando fuera necesario por medio de servicios convenidos de antemano
(gratuitamente). El Secretario General considera que la opcion 3 es el enfoque mas préactico para
las Naciones Unidas.

Cada una de las opciones descritas anteriormente exige la adquisicién por una sola vez de una re-
serva estratégica basica y contratos de servicios mas consolidados con diversos proveedores. Las
tres opciones entrafian los siguientes requisitos minimos:

a) Aumento de las existencias de despliegue estratégico en la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi y mayor capacidad de la Base;
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b)  Contratos preparados de antemano y cartas de asistencia para servicios esenciales;

¢) Mayor fiabilidad de los acuerdos de fuerzas de reserva, sobre todo para las unidades de
apoyo;

d) Mayor capacidad de respuesta a necesidades i mprevistas de personal, sobre todo en los secto-
res de apoyo administrativo.

54. Ensuinforme, el Comité Especial hizo suyo el concepto de que existiera una reserva estratégica en
la Base Logistica de las Naciones Unidas. Asimismo, tomo nota de la opinion del Secretario Gene-
ral, segin la cual la reserva estratégica media era la méas adecuada y préctica de las tres opciones
propuestas. Mas adelante el Secretario General volvera a dirigirse a la Asamblea General en rela-
cion con la cuestion de la autorizacién para contraer obligaciones antes de un mandato. En fecha
posterior el Secretario General presentara por separado un proyecto de presupuesto pormenorizado
de los recursos necesarios para poder cumplir los plazos de despliegue de 30 a 90 dias, en el cual
figuraran las consecuencias financieras para las operaciones de la Base Logistica de las Naciones
Unidas.

Contratacién de personal civil en las operaciones de mantenimiento de la paz

55. Se han descubierto algunas deficiencias, con los problemas que conllevan, en relacién con la con-
tratacion de personal civil en las operaciones de mantenimiento de la paz. En el informe relativo a
la aplicacion del informe del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas
(A/55/502, parrs. 103 a 107), la Secretaria se propuso elaborar una estrategia mundial para la dota-
cion de personal civil, hallar los medios de corregir las deficiencias actuales y prepararse para €l
futuro. Los progresos reales que se puedan alcanzar al respecto se basan en las recomendaciones
del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas y en el andlisis critico de los pro-
blemas existentes realizado por los consultores. La estrategia de dotaciéon de personal consta de
cinco elementos fundamentales: planificacion anticipada, simplificacion del proceso de contrata-
cion, ampliacion de las fuentes de contratacion, despliegue rapido y retencion del personal y ges-
tién de las perspectivas de carrera.

56. Ya se han realizado progresos en relacién con la recomendacion del Grupo de elaborar un nuevo
sistema de listas. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos han colaborado en el establecimiento de este nuevo sistema [lamado
“Proyecto Galaxy”, en el cual se prevé lareorganizacion y la automatizacion de todos los procedi-
mientos de seleccion y contratacion de personal de las Naciones Unidas relativos a las descripcio-
nes de los puestos de trabajo, anuncios de plazas vacantes, solicitudes, procesos de seleccion, con-
tratacion, colocacion, ascensos y movilidad del personal en la Secretaria de las Naciones Unidas.
La gestion y el mantenimiento de todo el sistema se realizaran mediante un sistema de programas
informaticos con capacidad de conexion a la Internet. El Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos estan colaborando para adaptar €l
sistema a las necesidades de las operaciones de mantenimiento de la paz. Esta previsto que el pro-
ceso de preparacion, desarrollo y pruebas de |a base de datos concluya en noviembre de 2001 y que
el sistema entre en funcionamiento a més tardar en enero de 2002.

57. La Secretaria fortalecera los lazos con los centros de informacion de las Naciones Unidas, las co-
misiones regionales y otras oficinas de las Naciones Unidas en el mundo entero para garantizar que
los conductos de comunicacion basados en la Internet sigan permitiendo el acceso universal a pla-
zas vacantes en |as operaciones de mantenimiento de la paz.

58. Un aspecto fundamental de la estrategia de dotacién de personal seria delegar en las misiones sobre
el terreno mayor autoridad de contratacion, teniendo en cuenta la experiencia adquirida al respecto
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61.

62.

en la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo y en la Administra-
cion de Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental.

De la evaluacién inicial de los resultados se desprende que es necesario elaborar por escrito proce-
dimientos, directrices de politicas y mecanismos de seguimiento para garantizar la coherencia del
enfoque y la distribucion geograficay por género. Para delegar en las misiones sobre el terreno una
mayor autoridad de contratacion también es necesario establecer normas de contratacion, enviar a
las misiones especialistas en contratacion calificados e instituir en la Sede mecanismos apropiados
de supervision administrativa. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz tam-
bién establecera una funcion de observacion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ba-
sada en parametros previamente convenidos.

Tecnologia de la informacion

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz es una dependencia organica cuya
actividad esta orientada fundamentalmente a operaciones sobre €l terreno, y por lo tanto requiere
soluciones y sistemas de tecnologia de la informacion que faciliten la comunicacion y el intercam-
bio de informacion entre la Sede y las misiones sobre el terreno y de éstas entre si. Los avances
tecnol6gicos han hecho posible lograr mejoras considerables en esas esferas. Para aprovechar al
maximo los beneficios, el Departamento necesita fortalecer su capacidad para canalizar la informa-
cion, determinar sus necesidades en materia de tecnologia de la informacion, y para utilizar y
mantener los instrumentos tecnolégicos de gestion de la informacion de que dispone (véase
A/55/977, péarrs. 40 a 43). En su calidad de gerente de informacion del Departamento, el Director
de Gestién coordinara todas las funciones relativas a la gestion de la informacion, entre ellas la de
hallar soluciones tecnoldgicas a necesidades concretas.

Ademas de las tareas que ya tiene encomendadas, la Seccion de Comunicaciones e Informética se
encargara de determinar, ejecutar y prestar apoyo a las modalidades tecnol 6gicas que se propongan
como solucién a las necesidades de la Sede en materia de gestion de lainformacion, paralo cual se
aprovechard la capacidad y la competencia técnica de que se dispone. Actualmente, la Seccion de
Comunicaciones e Informética realiza los mismos cometidos con respecto a las misiones sobre el
terreno. El actual plan de tecnologia de la informacion, cuya finalidad es facilitar la gestién de las
comunicaciones y la informacién entre el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y las misiones sobre el terreno, servira por consiguiente de vehiculo para integrar y sincroni-
zar las actividades del Departamento y de la misiones sobre el terreno en materia de tecnologia de
lainformacion.

Para cumplir ese cometido, la Seccion de Comunicaciones e Informética tendra que seguir recu-
rriendo a personal de otras dependencias que posee el nivel de competencia técnica necesario para
garantizar una utilizacion optima de la tecnologia, dar solucion a los problemas que se presenten y
prestar apoyo adecuado a los usuarios dentro de un marco estratégico general. Estos recursos espe-
cificos de tecnologia de la informacién servirdn para determinar necesidades de gestion de la in-
formacion y facilitaran el procesamiento descentralizado, la circulacion de lainformacién y la ges-
tién del almacenamiento de datos. Para conseguir el maximo rendimiento de las inversiones en in-
fraestructura realizadas hasta la fechay perfeccionar la gestion de lainformacién y la sinergiade la
tecnologia, se seguiran utilizando equipos de gestion de la informacion como los del Servicio de
Gestion y Apoyo Financieros y el Servicio de Apoyo y Gestion del Personal, que serviran de inter-
faz gréfica para el usuario con la Seccion de Comunicaciones e Informatica y de apoyo a los usua-
rios del sistema, tanto en la Sede como en las misiones sobre el terreno. Gracias a la participacion
diaria en la labor de las diferentes oficinas, cada grupo de usuarios analizara las necesidades opera-
cionales que se determinen y reestructurara |os procesos operacionales en las esferas pertinentes,
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63.

gjustandose asi a la capacidad tecnolégicay al marco estratégico y las estructuras de tecnologia de
la informacién que mantiene la Seccién de Comunicaciones e Informéatica.

Cambios en el nivel derecursosy la plantilla

Presupuesto por programas para el bienio 2002-2003

Las necesidades de recursos adicionales ascienden a un total de 25.825.800 ddlares, de los cuales
2.696.200 dolares corresponden a presupuesto ordinario para el bienio 2002-2003 vy
23.129.600 délares en cifras brutas (21.199.600 délares en cifras netas) corresponden a la cuenta
de apoyo para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2002. Dichas canti-
dades se desglosan en los cuadros siguientes:

Presupuesto ordinario (2002-2003)
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignaciones
iniciales del proyecto

de presupuesto por Aumento  Revision de las
programas para el delos estimaciones
bienio 2002-2003 recursos propuestas

Presupuesto ordinario
Seccion 3 Asuntos politicos 47 735,6 428,8 48 164,4
Seccién 5 Operaciones de mantenimiento de la paz 14 889,5 - 14 889,5
Seccién 22 Derechos humanos 42 060,3 1890,3 43 950,6
Seccién 27  Servicios de gestion y servicios centrales de apoyo 331 913,7 127,9 332 041,6
Seccién 28 Oficina de Servicios de Supervision Interna 20738,1 - 20738,1
Seccion 30  Gastos especiales 14 045,5 - 14 045,5
Seccién 32 Contribuciones del personal 343 594,5 249,2% 343 843,7
Total 814 977,2 2 696,22 817 673,4

& Cantidad compensada por un aumento de 249.200 ddlares correspondiente a la seccién de ingresos 1.

Cuenta de apoyo (1° de julio de 2001 a 30 de junio de 2002)
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignaciones para el
periodo comprendido

entre el 1° dejulio Aumento  Revision de las
de 2001y el 30 de de los estimaciones
junio de 2000 recursos propuestas

Cuenta de apoyo
Seccion 5  Operaciones de mantenimiento de la paz 52 924,0 15 034,7 67,958,7
Seccion 22 Derechos humanos - 949,0 949,0
Seccion 27  Servicios de gestion y servicios central es de apoyo 17 452,8 6 674,9 24 127,7
Seccién 28 Oficina de Servicios de Supervision Interna 1639,5 279,5 1919,0
Seccién 30 Gastos especiales 474,3 191,5 665,8
Total 72 490,6 23129,6 95 620,2
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64.

65.
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En el presente informe se proponen 216 puestos adicionales, de los cuales nueve corresponden al
presupuesto ordinario y 207 a la cuenta de apoyo. El desglose del presupuesto por seccion figura

en los cuadros siguientes:

Presupuesto ordinario (2000-2001)

Revision de la

Dotacion del personal dotacién de
propuesta para el Cambios personal
bienio 2002-2003 propuestos propuesta

Presupuesto ordinario
Seccién 3 Asuntos politicos 200 3 203
Seccién 5  Operaciones de mantenimiento de la paz 56 - 56
Seccion 22 Derechos humanos 163 6 169
Seccién 27  Servicios de gestion y servicios centrales de apoyo 996 - 996
Seccion 28 Oficina de Servicios de Supervision Interna 91 - 91
Seccién 30 Gastos especiales 32 - 32
Total 1538 9 1547

Cuenta de apoyo (1° de julio de 2001 a 30 de junio de 2002)

Dotacion de personal
aprobada para el
periodo comprendido

Cambios

propuestos

para el periodo
comprendido Revision de la

entreel 1° dejulio  entreel 1° de dotacién de
de 2001y el 30 de eneroy el 30 de personal
junio de 2002  junio de 2002 propuesta

Cuenta de apoyo
Seccion 5  Operaciones de mantenimiento de la paz 442 129 571
Seccion 22 Derechos humanos 0 9 9
Seccion 27  Servicios de gestion y servicios centrales de apoyo 97 61 158
Seccion 28 Oficina de Servicios de Supervision Interna 12 4 16
Seccién 30 Gastos especiales 3 4 7
Total 554 207 761

Presentacion y metodologia

La presentacion y la metodologia utilizadas en la elaboracién de las estimaciones para el proyecto

de presupuesto por programas y la cuenta de apoyo son las siguientes:

a) Presupuesto ordinario:

i)  El proyecto de presupuesto ordinario para el bienio 2002-2003;

ii) Los recursos solicitados, que abarcan el periodo comprendido entre el 1° de enero

de 2002 y el 31 de diciembre de 2003;
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iii)

Los recursos solicitados para los nuevos puestos propuestos para el bienio 2002-2003,
gue se basan en el retraso convencional del factor de contratacién del 50%;

b)  Cuenta de apoyo

i)

El presupuesto para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio
de 2002, aprobado por la Asamblea General en su resolucién 55/271, de 14 de junio
de 2001;

L os recursos solicitados, que abarcan el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
30 de junio de 2002, fecha en que concluye el gjercicio econdmico para la cuenta de

apoyo;
Los recursos solicitados para los nuevos puestos propuestos para el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Oficina del Alto Comisionado de las Na-

ciones Unidas para los Derechos Humanos, que incluyen todos los gastos para el se-
mestre comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2002;

Los recursos solicitados para 10os nuevos puestos propuesto para el Departamento de
Gestion, la Oficina de Servicios de Supervision Internay la Oficina del Coordinador de
Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas, que reflejan un retraso de la contratacion
del 50% para el semestre comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2002, es
decir, el 25% del costo de los puestos en 2002;

Las necesidades de alojamiento conexas, que incluyen en las necesidades del Departa-
mento de Gestion.

VI. Necesidades estimadas para el bienio 2002-2003

66. La aplicacion de las conclusiones del informe amplio y exhaustivo del Secretario General, com-
plementado por las propuestas, recomendaciones y conclusiones del Comité Especial de Operacio-
nes de Mantenimiento de la Paz, y respaldado por la Asamblea General, representaria recursos adi-
cionales por valor de 2.696.200 ddlares en cifras brutas para el presupuesto por programas para €l
bienio 2002-2003, y de 23.129.600 ddlares correspondientes a la cuenta de apoyo para €l gjercicio
economico comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2002. Cabe sefialar que los recur-
sos adicionales correspondientes al presupuesto ordinario representan el 0,1% del proyecto de pre-
supuesto ordinario para el bienio 2002-2003. Los recursos adicionales para la cuenta de apoyo re-
presentan el 0,9% del nivel de gastos de mantenimiento de la paz para €l gjercicio econémico ac-
tual, que esta previsto superen ligeramente la cifra de 3.000 millones de dolares.

und_gen_n0150448_docu_n.doc

17



