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第五十五届会议 

议程项目 86 117和 153 

整个维持和平行动问题所有方面的全盘审查 

2002 2003 两年期方案预算 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 
 

  整个维持和平行动问题所有方面的全盘审查 
 

  决议草案 A/C.4/55/L.23 所涉方案预算问题 
 

  秘书长根据大会议事规则第 153条提出的说明 

 摘要 

 维持和平行动特别委员会审议了秘书长关于维持和平行动特别委员会和联合

国和平行动问题小组各项建议执行情况的报告 A/55/977 以后 在其报告

A/55/1024 中提出了一些提议 建议和结论 第四委员会在其决议草案

A/C.4/55/L.23 中赞同了维持和平行动特别委员会的提议 建议和结论 在通过

A/C.4/55/L.23 决议之前 第四委员会获悉 特别委员会的提议 建议和结论导

致增加的资源不超过 3000万美元 见 2001 年 8月 3日 A/C.4/55/L.24  

 本报告列出特别委员会的提议 建议和结论导致 2002 2003两年期方案概算

以及 大会 2001 年 6月 14 日第 55/271 号决议核可的 2001 年 7 月 1日至 2002

年 6月 30日期间维持和平行动支助帐户资源的改变  

 2002 2003两年期方案经常预算的变动数额将为毛额 2 696 200美元 包括

增设九个员额 相当于 2002 2003 两年期方案概算增加 0.1 2001 年 7 月 1

日至 2002年 6月 30日期间维持和平行动的维持和平支助帐户的变动数额将达 25 

825 800 美元 包括增设 207 个员额 其中 129 个员额是为维持和平行动部请设

的 增加数是现财政期间维持和平费用 预计略微超过 30亿美元 的 0.9%  
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 一. 导言 
 

 1. 2000年 3月 7日 秘书长召开了一个高级别小组会议 以彻底审查联合国的和平与安全活动

并提出一套明确的专门 具体和切实的建议 协助联合国在今后从事这种活动 2000 年 8 月

21 日 秘书长分别向大会主席和安全理事会主席转发了联合国和平行动问题小组的报告

A/55/305-S/2000/809 请求支持将该报告所载的具有深远影响的议程转变为现实  

 2. 秘书长在其关于小组报告的执行情况的报告 A/55/502 中提及 可以而且应该立即执行一些

涉及维持和平行动全盘实施和管理的建议 包括与战略分析 协调 有效任务指导以及简化政

策和程序有关的建议 并指出他将提交一份单独和详尽的报告 说明相关的近期所需资源  

 3. 秘书长在其随后的报告 A/55/507 和 Add.1 中 除其他外 提交了毛额达 11 365 400 美元

的 2000 年 7 月 1 日至 2001 年 6 月 30 日期间维持和平行动支助帐户订正所需资源 其中包括

设置 189个员额的经费和有关的非员额经费 秘书长还在 2000-2001 两年期经常预算下请拨毛

额 7 527 300 美元 其中包括 35 个员额的费用 在这些报告中 秘书长指出该小组一些建议

的执行和所涉经费问题将需要进一步研究 2001 年期间将提交给大会的第二次执行情况报告将

处理这些问题  

 4. 维持和平行动特别委员会召开了一次特别会议 并决定设立一个不限成员名额工作组 以审查

联合国维持和平行动问题小组的各项建议 A/55/305-S/2000/809 以及秘书长的执行情况报

告 A/55/502) 特别委员会在其报告(A/C.4/55/6 中 要求对秘书处内在维持和平行动中发

挥作用的所有有关方面的管理 结构 征聘 过程和相互关系进行全面审查  

 5. 行政和预算问题咨询委员会在其 2000年 12月 8日的报告 A/55/676 中建议 只核可那些推

迟核可会给目前维持和平行动的支助活动带来不良影响的资源要求 委员会进一步建议 推迟

审议秘书长在 A/55/507 Add.1 号文件中要求的其他员额和非员额经费 直到维持和平行动特

别委员会要求进行的全面审查和能力研究已经完成 须由维持和平行动支助帐户和经常预算供

资的有关所需资源得到澄清  

 6. 根据咨询委员会在其报告 A/55/676 中的建议 大会在其 2000年 12月 23日第 55/238 号决

议中 授权在支助帐户下增拨资源毛额 9 190 200 美元 其中包括为维持和平行动部增设 93

个员额以及 2000 年 7 月 1 日至 2001 年 6 月 30 日期间的有关非员额经费 大会在同一项决议

中 核可 2000-2001 两年期方案预算下共计毛额 419 400 美元 其中包括政治事务部选举援助

司的两个员额的费用及有关非员额费用 大会还注意到 秘书长打算今后就联合国和平行动问

题小组报告内各项建议的执行情况 向大会第五十五届和第五十六届会议提交报告  

 7. 在进行能力研究和全面审查并得出结果以前 鉴于维持和平财政年度和预算周期的时间 秘书

长在其 2001 年 3 月 27 日报告 A/55/862 中提出了 2001 年 7 月 1 日至 2002 年 6 月 30 日期

间支助帐户维持原有水平预算毛额 73 645 500 美元 根据咨询委员会的建议 大会在其 2001

年 6月 14日第 55/271 号决议中核可了秘书长关于这一期间支助帐户的原定预算 未作任何改

动  
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 8. 2001 年 5月 28日 秘书长向大会提交了一份报告(A/55/977) 其中载有对本组织计划 部署

进行和支助维持和平行动的方式进行第一次深入和全面管理审查的结论 报告得益于外聘管理

顾问和对联合国维持和平行动具有广泛经验的前联合国高级官员及会员国官员提供的投入 指

出必须大大加强以下核心能力 维持和平行动部的管理做法及文化 该部将立法指导转化为未

来维持和平行动战略规划的能力 同时考虑到从以前行动中汲取的经验教训和最佳做法 该部

专心致志进行的优先事项和努力 以制定必要的政策和建立所需的能力 使维持和平行动能够

切实有效地运作 为特定维持和平行动的规划 进行和支助进行的内部协调  

 9. 报告评析了本组织发展能力 在安全理事会决议通过三十至九十天之内 充分和有效地部署维

持和平行动所涉的问题 并概述了实现这项目标的三项备选办法 报告还提请注意在阐明各项

提议以加强军事人员和民警人员的待命安排制度方面取得的进展 并概述了为解决目前制度中

存在的重大缺点而制订的维持和平行动文职工作人员编制的全球战略  

 10. 报告指出 为了加强维持和平行动部的核心能力并迎接快速和有效部署的挑战 应对该部的组

织结构和员额编制水平作出调整 下面进一步描述这些调整  

 11. 此外 报告还强调必须加强管理事务部 内部监督事务厅 联合国人权事务高级专员办事处和

法律事务厅的能力 报告强调维持和平行动部 新闻部和性别问题特别顾问办公室之间必须加

强协作 最后 报告提议加强和平与安全执行委员会 方法是设立一个小型的秘书处来协助其

工作  

 二. 组织事项 
 

 12. 根据全面审查期间查明的需要以及第四委员会核可的关于整个秘书处内须加强的方面的提议

和建议 将需要改组目前结构 设立新的实体和加强现有结构 要作出这些变动就需要在 2002

年 1月 1日至 6月 30日六个月期间维持和平行动支助帐户和 2002 2003年两年期方案概算下

增拨资源 变动详情如下  

 (a) 改组和加强维持和平行动部  

 (b) 设立一个小型秘书处 为和平与安全执行委员会服务  

   (c) 加强管理事务部 联合国人权事务高级专员办事处 内部监督事务厅和联合国安全协

调员办公室  

  维持和平行动部 
 

 13. 正如秘书长关于维持和平行动特别委员会和联合国和平行动问题小组建议的执行情况的报告

A/55/977 所表明的 该部的组织结构及其员额编制水平必须作出调整 以加强其核心能力  

 14. 将调整副秘书长办公室的结构 以反映增设一个管理主任的职位 管理主任将负责监督改进和

加强该部的管理系统和程序 包括与信息管理有关的系统和程序 并指导维持和平最佳做法股

的工作  
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 15. 维持和平最佳做法股将得到很大加强 旨在使其成为一个新系统的核心 本组织通过这个新系

统总结维持和平的经验 拟订规划和实施目前和未来任务时所采用的政策 程序和相关业务工

具 为了实现各种这样的目标 维持和平最佳做法股将有以下不同的职能 维持和平最佳做法

和政策 新闻 性别和维持和平以及资源中心  

 16. 地雷行动处将升为司级单位 将直接向主管维持和平行动副秘书长报告 提议将由预算外资源

供资的处长职位提升到司一级 正在依照大会 1980年 12月 17日第 35/217号决议征求行政和

预算问题咨询委员会(行预咨委会)的同意  

 17. 后勤 管理和排雷行动厅将改名为特派团支助厅 而目前的外地行政和后勤司将分成两个单独

的司 行政支助司 人事和财务 及后勤支助司  

 18. 行政支助司将由人事管理和支助处及财务管理和支助处组成 因此 将增设一个行政支助司司

长办公室来指导和协调这些处的活动  

 19. 在这方面 将对人事管理和支助处(人事处)进行很大改组 该处将增设两个科 文职人员培训

科及人力资源管理和开发科 员额配置支助科将改名为征聘和安插科 而行政和信息管理科将

改名为行政科 详细情况如下  

   (a) 文职人员培训科将与其他有关厅处协商 以查明培训需要并协调培训要求 组织并执

行培训方案和活动 拟订培训政策并评价培训活动的效力  

   (b) 人力资源管理和开发科将拟订中期和长期员额编制计划 预期未来的技术需要并监测

全球市场 该科还将发展并管理快速部署文职人员的能力 包括开办和待命小组 扩大非传统

的征聘来源并发展更进步的广告运动 建立和维持预先审查 合格的候选人内联网/因特网名

册的内容 供所有外地特派团使用 并管理特派团工作人员的职业 该科还将确保把性别观点

纳入人力资源的整体战略 人力资源管理和开发科将有三个组成部分 人力资源规划 职业管

理及名册管理和维持  

   (c) 随着人力资源系统更加自动化 信息管理和技术变得日趋重要 制定内联网/因特网

名册 有必要监测人力资源趋势和技术能力/缺陷 扩大总部和外地之间显然存在的共有信息

系统 以及加强综合信息系统 都要求将信息技术更好地融入人力资源战略  

   (d) 信息管理股目前是行政科的一部分 但是 该股的作用超越为人事行政提供信息技术

支助 该股目前作为协调整个处的信息管理需要的联络中心 因此 该股将转到人事管理和支

助处处长办公室 在那里负责监督各科信息的管理 并使该处的具体需要与通信和信息技术处

协调  

 20. 将不对财务管理和支助处进行结构性变动 为该处请拨的额外资源旨在加强对外地特派团的支

助和索偿管理  

 21. 在前后勤和通信处得到加强并升级为后勤支助司的情况下 可以适当地注意以下方面责任的范

围和程度 为所有联合国维持和平行动和外地政治办公室提供技术和内需办公设施 通讯 运
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输 信息技术 工程 公共事业 物资供应 订约承办事务 医疗支助 详细的后勤规划和支

助协调 这些是它们有成本效益和高效率地完成其任务所需的  

 22. 同样 前后勤通讯处目前的 5个科在新的后勤支助司内将升为处级单位 新的处将适当反映各

处长作为该部高级管理人员主要顾问的责任 并在其各自的责任范围内 为大约 30 个维持和

平特派团和秘书长指定的独立政治办公室 在所有技术和后勤支助问题上 提供外地行动支助

下面概述提议的每个处的各方面职责  

   (a) 后勤支助司副司长办公室 先前为后勤业务科的该办公室 在后勤支助司内协调并与

维持和平行动部的所有其他单位 联合国其他部门和机构 外地特派团以及会员国协调所有维

持和平后勤支助问题 拟订并执行新特派团的后勤计划 制定维持和平的支助概念与政策  

   (b) 通讯和信息技术处 通讯和信息技术处负责发展 管理和指导维持和平行动部及其所

有外地特派团的通讯和政策 战略和倡议 包括部署和管理该部和外地特派团的主要信息和知

识管理结构 发展外地实质性信息系统以建立更有效的信息技术基础设施支持来该部内部决

策  

   (c) 物资和合同管理处 物资和合同管理处负责协调和监测价值在每年 10 亿美元以上的

所有司级和特派团一级的采购和订约承办活动 因此 该处处理可能给本组织带来很大负债风

险的复杂业务规划及法律和财务问题  

   (d) 运输处  运输处负责管理本组织航空和汽车运输的职能领域及其战略移动活动 这些

责任包括查明需求 确定飞机技术规格 评价承包者的技术遵守情况 管理包机 管理支出

拟订和颁发各类航空活动的体制标准和业务准则 以及综合使用来自多种管理制度的民用和军

事飞机  

   (e) 工程处  工程处负责规划 协调和执行直接影响维持和平特派团所有工作人员个人福

祉 健康与安全的战略性和特派团一级的工程活动 该处作出的决定涉及从提供办公房地到安

装水净化设施的复杂 多组织的工程任务 该处负责为维持和平行动部和联合国其他机构发展

和提供地理信息服务 其中涉及采用先进技术转换来源广泛的数字信息 以制作重要的地理

资源和运输系统图  

 23. 民警司将增设一个股 以提供关于刑法和司法问题的咨询意见 这对在维持和平行动中有效地

利用民警至关重要  

 24. 2001年 7月1日至 2002年 6月 30日财政期间支助帐户为维持和平行动部筹措的额外资源估计

是毛额 15 034 700 美元 净额 13 575 100美元 其中毛额 8 693 000美元 净额 7 233 400

美元 用于设立 129个员额 3个 D-2 1 个 D-1 9个 P-5 68个 P-4/3 3个一般事务人员(特

等) 45个一般事务人员(其他职等) 包括改叙 4个职位 1个 D-2 1 个 D-1 1 个 P-5 1 个

P-3 , 另外 6 341 700美元用作非员额经费  

 25. 详细情况载于 A/C.5/55/46 /Add.1 号文件 第 5节 维持和平行动部  
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  政治事务部 
 

 26. 全面审查的主要结果确认 在没有一个有效秘书处的情况下 和平与安全执行委员会(和安执

委会)不能发挥作为制定政策 决策和管理工具的职能 见 A/55/977,第 298 至 300 页 在审

议该报告时 特别委员会认识到这种需要 并建议秘书长考虑设立一个小规模的支助秘书处

为和安执委会服务 和安执委会秘书处将为和安执委会 作为一个有效 注重行动和良好协调

的机构 的工作提供服务和支助  

 27. 为了使和安执委会秘书处代表其所有成员的利益 而且由于任何成员 特派团综合工作队或部

门间/机构工作组均可向其委派任务 它将被设立成为一个自治的实体 只接受和安执委会的

直接指导 它应被明确视为和安执委会所有实务成员的共同事务单位 它将向作为和安执委会

召集人的主管政治事务副秘书长负责 并向作为候补召集人的主管维持和平行动副秘书长负

责  

 28. 2002-2003 两年期方案概算中为和平与安全执行委员会秘书处增列的资源估计为净额 428 

800美元 用于增设 3个员额 1个 D-1 1 个 P-4 1 个一般事务人员 其他职等 和有关共

同事务费  

 29. 详细情况载于 A/C.5/46 /Add.1 号文件,第 3节 政治事务部  

  管理事务部 
 

 30. 管理事务部将需要加强 以便在采购 维持和平预算编制 现金管理和金库事务 捐款事务

人力资源管理 医疗事务 通讯网络 安全事务和财产处置方面为现有水平的维持和平行动提

供有效的总部支助 该部迄今没有获得额外资源 以吸收 1999 年年中以后科索沃特派团 东

帝汶过渡当局以及后来的联赛观察团/联赛特派团 埃厄特派团和联刚特派团等大规模 多领

域特派团的设立使维持和平行动激增所造成的额外工作量  

 31. 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日财政期间支助帐户的额外资源估计为毛额 6 674 900美元

净额 6 353 300 美元 其中毛额 1 888 000美元 净额 1 566 400美元 用于增设 61 个员

额 1个 D-1 2个 P-5 20个 P-4/3 2个 P-2 10个一般事务人员(特等) 23个一般事务人

员(其他职等)和 3个 警卫事务 ) 另外 4 786 900美元用作非员额经费,其中包括 207个员

额的共同事务费  

 32. 须为 2002-2003 两年期方案概算增列非员额经费 127 900 美元 用于支付由经常预算供资的 3

个纽约员额在办公房地费  

 33. 详细情况载于 A/C.5/55/46/Add.1 号文件 第 5节 管理和中央支助事务  

  人权事务高级专员办事处 
 
 

 34. 目前的审查表明 人权事务高级专员办事处 (人权专员办事处)需要完成的工作量超过了以前

的估计 人权专员办事处应更密切地参与规划处理人权问题的维持和平行动 它目前的资源不

足以履行这些职责 为了使人权专员办事处能够提供适当 有系统和及时的实务支助 并协助
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与更广泛的联合国人权方案的联系 有必要加强其向越来越多具有人权部门的维持和平行动提

供日常咨询和实务支助的能力 这种能力加强后维持和平行动中的联合国人权外地工作将减少

临时性的并增加制度化的做法  

 35. 提议在 2002-2003 两年期方案概算中为该办事处增列的资源估计为净额 1 890 300美元 其中

630 400 美元 净额 用于增设 6 个员额 5 个 P-4/3 和 1 个一般事务人员 其他职等 ,另

外 1 259 900 美元用于非员额经费  

 36. 提议为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日财政期间支助帐户提供的资源估计为毛额 949 000

美元 净额 848 300 美元 其中毛额 523 600 美元 净额 422 900 美元 用于增设 9 个员额

6个 P-4/3 和 3个一般事务人员 其他职等 ,另外 425 400美元用于非员额经费  

 37. 详细情况载于 A/C.5/55/46/Add.1 号文件 第 22节 人权  

  内部监督事务厅 
 
 

 38. 有效监督和指导外地审计员的任务已变得更加复杂和艰巨 内部监督事务厅将需要在总部得到

加强 以便更全面地分析管理控制系统和行政程序 对维持和平行动部的内部管理咨询请求作

出响应并改进维持和平行动内部监督事务的质量和覆盖范围  

 39. 提议为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日财政期间支助帐户增列的资源估计为毛额 279 500

美元 净额 253 200 美元 其中毛额 147 200 美元 净额 120 900 美元 用于增设 4 个员额

1个 D-1 1 个 P-5 2个一般事务人员 其他职等 ,另外 132 300美元用于非员额经费  

 40. 详细情况载于 A/C.5/55/44/Add.1 号文件 第 28节 内部监督  

  联合国安全协调员办公室(安协办) 
 

 41. 继 2000 年年中对联合国秘书处 各机构 基金和方案的安全管理系统进行了全面审查以后

维持和平行动部于 2001 年初对维持和平特派团的安全管理系统展开类似活动 这两次审查的

结果令人感到关切 认为有必要加强联合国安全协调员办公室和维持和平行动部的现有安全管

理安排 审查结果指出联合国安全协调员办公室缺乏工作人员 无法充分参与特派团规划进程

或处理维持和平所涉的全部安全问题和需求 结果是 没有充分注意维持和平中的安全管理问

题 增加总部工作人员将是联合国安全协调员办公室协助维持和平行动部适当处理这些紧迫需

要的必要条件  

 42. 提议为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日财政期间支助帐户增列的资源估计为毛额 191 500

美元 净额 169 700 美元 其中毛额 129 100 美元 净额 107 300 美元 用于增设 4 个员额

2个 P-4/3 和 2个一般事务人员 其他职等 ,另外 61 600美元用于非员额经费  

 43. 详细情况载于 A/C.5/55/46 /Add.1 号文件 第 30节 特别费 合资办理的行政活动  
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 三. 有关事项 
 

  特派团综合工作队 
 

 44. 具体维持和平行动的规划是另外一个需要大力改善的领域 维持和平行动部内部的协调需要改

进 因为目前的规划分散于行动厅 军事人员和民警司以及特派团支助处 秘书处和联合国系

统其他部门的对应规划人员曾表示关切 认为他们既没有充分参与该部的规划过程 又常常没

有足够时间适当审查计划草案并提供有意义的投入 部署前在东道国进行技术调查对确定特派

团资源需求至关重要 但是 外部顾问表示 调查队伍可能太小,时间可能太短 他们还说

这些调查没有充分利用垂手可得的地理和基础设施信息手段 例如 地理信息系统对此便有帮

助  

 45. 为未来特派团综合工作队设想的一般职权范围和组成在先前的一份报告中 见 A/55/502,第 49

63段 概述 它们仍然有效  

 46. 拟议为维持和平行动部 特别是行动厅增加的资源 将使它有充分的能力更多地注意特派团的

规划和支助 特别是与潜在的部队派遣国的协商  

  特派团领导人和在进行任务中进行规划 
 

 47. 由于自 2000 年 1 2 月以来没有建立新的维持和平行动 所以先前报告 A/C.4/55/6,第 17 和

18段 A/55/502,第 69 76段 概述的概念尚未经过充分考验 秘书处认为 在可能的情况下

尽量任命特派团可能的主管人选 或主要部门的指定主管 担任为规划新行动而建立的未来特

派团综合工作队的主管 特派团领导人可一直担任此一职务 直到被部署到外地 然后在外地

继续进行特派团规划工作 工作队其余成员则在总部提供必要的支助和指导  

 48. 在改进维持和平行动以及相关和平行动和建设和平活动的未来特派团领导人的甄选程序方面

也取得了某些进展 副秘书长已给会员国常驻代表写信 请他们提交有兴趣在下一年内担任特

别代表 特使和其他高级领导职位的人的名单 这封信描述了所需人员的简介和资格 并鼓励

会员国尽可能提交符合资格的女性候选人名单 人事管理和支助处将负责接受会员国提名  

 49. 联合国训练研究所与联合国有关部门密切合作 将负责拟订一个更加系统地向特别代表作情况

介绍和汇报的方案 维持和平最佳做法股与秘书处其他部门密切协商 将支助为未来维持和平

行动及其主要部门的主管作情况介绍和汇报的这种努力以及有关工作  

  快速有效部署的能力 
 

 50. 特别委员会已促请秘书处努力实现能够在通过一项授权之后 30 天内部署维持和平行动 并在

90天内部署复杂的维持和平行动的目标 为了在 30天至 90天内部署维持和平行动 联合国可

从提供设立一个新的特派团所需的重要物资和支助服务的若干可选办法中作出选择  

 51. 在安全理事会充分授权执行特派任务之前提供承付款项权力也可有助于本组织实现 30 天至 90

天的部署目标 这种授权将仅以某些情况为限 即一个新的特派团即将部署 而且需要快速部

署 以扩大获得成功的可能 在这一进程中 需要与安全理事会和行预咨委会密切协商 在就
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立即就会出现需要部署的情况一事与安全理事会协商后 秘书长将向安理会通报他这方面的意

图 征得安理会同意之后 他将立即请行预咨委会依照大会 1994年 12月 23日第 49/233 A 号

决议确定的程序 核准最高数额为 5000万美元的承付款项权力  

 52. 兹提出三种获得设立一个新的特派团所需设备和支助服务的办法 (a) 办法 1,大量战略储备

购置一项复杂任务所需的一切物资并储存于联合国后勤基地(后勤基地) 以备未来的维持和平

行动 (b) 办法 2,少量战略储备 将其储存于后勤基地 由每年为广泛的预订服务协定和协助

通知书提供的经费维持 和(c) 办法 3,中等数量战略储备 为前两项办法的结合 根据第三

种办法 仅提前购买采购交货期较长的关键物品并存放在布林迪西 其余物品都在需要时

通过预约安排 无额外费用 购买 秘书长认为第三种办法是联合国可以采纳的最切合实际

的办法  

 53. 上述三种办法都需要一次性购置一批基线战略储备 并与一系列供应商订立较活的服务合同

这三种办法都需要符合下列基线要求  

 (a) 增加联合国布林迪西后勤基地的战略部署物资 提高后勤基地的能力  

 (b) 为关键事务订立预约合同和协助通知书; 

 (c) 提高待命安排 特别是支助部队待命安排的可靠性; 

   (d) 提高对工作人员特别是行政支助领域工作人员需求激增作出反应的能力  

 54. 特别委员会在其报告中核可了在后勤基地储存战略物资的概念 它进一步注意到秘书长的评

价 即在这三个办法中 中等数量战略储备是最为适用和最切合实际的办法 秘书长今后将再

次向大会提出在任务下达之前授予承付款项权力的问题 秘书长今后将单独提交一份关于在 30

天至 90 天时限内部署所需资源的详细概算 其中包括由此对后勤基地运作产生的影响所涉经

费问题  

  维持和平行动文职人员的征聘 
 

 55. 在维持和平行动文职人员征聘方面查明了一些弱点及其造成的问题 在执行情况报告中

A/55/502,第 103 107 段 秘书处已承诺制定文职人员编制的全球战略 以确定改正目前

不足之处的办法 并为今后作准备 根据联合国和平行动问题小组的建议和顾问对现有问题所

作的批评分析 在此领域取得了有意义的进展 人员编制战略包括五个关键因素 预先规划

精简征聘程序 扩大征聘来源 快速部署以及保留工作人员和职业管理  

 56. 现已在设计小组建议设置的新名册系统方面取得进展 维持和平行动部和人力资源管理厅协力

建立了这一新系统 将其称之为 星系项目 该项目设想重新设计联合国工作人员征聘和甄

选的所有程序并使之自动化 这些程序适用于联合国秘书处内部工作人员的职务说明 空缺通

知 申请 甄选进程 征聘 安插 晋升和调动 将通过一个基于网络的应用软件系统管理和

维持整个系统 目前 维持和平行动部和人力资源管理厅正努力合作调整该系统 以适应维持

和平行动的需要 计划在 2001 年 11 月完成数据编制 发展和测试工作 以期在 2002 年 1 月

底以前开始运作  
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 57. 秘书处将加强与联合国各新闻中心 各区域委员会和联合国在世界各地其它办事处的联系 以

确保继续通过一些非因特网联络渠道让所有的人都知道维持和平特派团的空缺和应征  

 58. 人员编制战略的一个关键方面是授予各外地特派团额外征聘权 同时借鉴授予联合国科索沃行

政管理特派团和联合国东帝汶过渡行政当局权力的经验  

 59. 在对结果进行初步评价做的结论是 必须制订书面程序 政策准则和监测机制 以确保方法的

一致性以及公平的地域和性别分配 如要向外地特派团进一步授予征聘权就还需要制定征聘标

准 向特派团派遣合格的征聘专家 在总部建立适当的行政监督机制 维持和平行动部还将与

人力资源管理厅一道根据商定的办法设立监测职能  

  信息技术 
 

 60. 维持和平行动部作为一个以外地工作为重点的单位 需要信息技术解决办法和系统来辅助总部

与外地之间以及各外地特派团之间的通讯和信息交流 技术发展使这些方面可能取得很大进

展 为了尽量扩大今后获得的益处 该部需要加强能力 以管理信息流量 查明其信息技术需

要 操作和维持其拥有的信息管理技术工具(见 A/55/977,第 40 43段 作为该部指定的信息

管理员 管理司长将协调所有信息管理职能 包括查明具体要求的技术解决办法  

 61. 为已查明的总部信息管理需要确定 执行和支助技术解决办法 将是通讯和信息技术处的新任

务 以发展现有能力和专门知识 通讯和信息技术处目前对外地特派团履行这种职责 因此

维持和平行动部与外地特派团之间通讯和信息管理的现有 信息技术计划 将成为使整个部

和各外地特派团的信息技术努力相互结合和趋于一致的一个手段  

 62. 通讯和信息技术处在发挥这一作用时 将必须依靠用户单位的人员掌握必要的专门知识 确保

技术得到最佳的利用 并在整体战略框架内排除故障和提供用户支助 这些专门的信息技术人

员将查明信息管理方面的需要 并使处理 信息流动和储存管理得以下放到用户单位 为了尽

量利用迄今作出的基础设施投资 并优化信息管理和技术的协同作用 信息管理能力 例如财

务管理和支助处及人事管理和支助处内的信息管理能力 将继续作为通讯和信息技术处的用户

接口 为总部和外地的系统用户提供支助 由于每天参与各办公室的工作 每个用户单位将根

据通讯和信息技术处维持的技术能力及信息技术战略框架和结构 分析已查明的业务需要并重

新设计有关方面的业务程序  

 
 

 四. 资源和工作人员编制的变化 
 

  2002-2003 两年期方案预算 
 

 63. 所需额外资源共计 25 825 800 美元 其中与 2002-2003 两年期经常预算有关的为 2 696 200

美元 另外毛额 23 129 600美元 净额 21 199 600美元 与 2002年 1月 1日至 6月 30日期

间支助帐户有关 详细情况载于以下各表  
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经常预算(2002-2003 年) 

(以千美元计) 

 2002-2003 两年期方案概算原定拨款 资源增长 拟议订正估计数 

经常预算    

第 3 款  政治事务 47 735.6 428.8 48 164.4 

第 5 款  维持和平行动 14 889.5 - 14 889.5 

第 22 款 人权 42 060.3 1 890.3 43 950.6 

第 27 款 管理及共同支助事务 331 913.7 127.9 332 041.6 

第 28 款 内部监督事务厅 20 738.1 - 20 738.1 

第 30 款 特别费 14 045.5 - 14 045.5 

第 32 款 工作人员薪金税 343 594.5 249.2
a
 343 843.7 

        共计 814 977.2 2 696.2
a
 817 673.4 

a
 由收入第 1 款下增加款额 249 200 美元抵销  

支助帐户 2001 年 7月 1日-2002年 6月 30日  

(以千美元计) 

 2001 年 7 月 1 日-2002 年 6 月 30 日拨款 资源增长 拟议订正估计数 

支助帐户    

第 5 款  维持和平行动 52 924.0 15 034.7 67 958.7 

第 22 款 人权 - 949.0 949.0 

第 27 款 管理及共同支助事务 17 452.8 6 674.9 24 127.7 

第 28 款 内部监督事务厅 1 639.5 279.5 1 919.0 

第 30 款 特别费 474.3 191.5 665.8 

        共计 72 490.6 23 129.6 95 620.2 

 

 64. 本报告载列了增设 216 个员额的提议,其中 9 个员额与经常预算有关,207 个员额与支助帐户有

关 按预算各款分列的详细情况载于以下各表  

 

经常预算 2000-2001 年  

(以千美元计) 

 2002-2003 年拟订人员编制 拟议变化 拟议订正人员编制 

经常预算    

第 3 款  政治事务 200 3 203 

第 5 款  维持和平行动 56 - 56 

第 22 款 人权 163 6 169 

第 27 款 管理及共同支助事务 996 - 996 

第 28 款 内部监督事务厅 91 - 91 

第 30 款 特别费 32 - 32 

        共计 1 538 9 1 547 



 

 13 
 

 A/C.5/55/46 

支助帐户 2001 年 7月 1日-2002年 6月 30日  

(以千美元计) 

 

2001 年 7 月 1 日-2002 年 6 月 60 日 

核可人员编制 

2002 年 1 月 1 日至 6 月

30 日拟议变化 拟议订正人员编制 

支助帐户    

第 5 款  维持和平行动 442 129 571 

第 22 款 人权 0 9 9 

第 27 款 管理及共同支助事务 97 61 158 

第 28 款 内部监督事务厅 12 4 16 

第 30 款 特别费 3 4 7 

        共计 554 207 761 
 

 五. 呈示内容和所用方法 
 

 65. 制定方案概算和支助帐户估计数时所呈示的内容和所使用的方法如下  

 (a) 经常预算  

 2002 2003两年期拟议经常预算; 

 所要求的资源用于 2002年 1月 1日至 2003年 12月 31 日期间  

 为 2002 2003 两年期提议增设员额的资源是根据标准的 50 的递延征聘因素计

算的  

 (b) 支助帐户: 

 大会 2001 年 6 月 14 日第 55/271 号决议核可的 2001 年 7 月 1 日至 2002 年 6 月

30日期间预算    

 所要求的资源用于 2002年 1月 1日至 6月 30日期间 相应于支助帐户财政期间

的未期  

 为维持和平行动部和人权事务高级专员办事处提议增设员额的资源是根据 2002

年 1月 1日至 6月 30日六个月期间的全部费用计算的; 

 为管理事务部 内部监督事务厅和联合国安全协调员提议增设的资源反映出

2002年 1月 1 日至 6月 30 日六个月期间 50 的递延征聘 即 2002 年员额费用

的 25  

 相关的房地所需经费已列入管理事务部所需经费  

 六. 2002-2003两年期所需经费估计数 
 

 66. 执行经维持和平行动特别委员会的提议 建议和结论限定并经大会核可的秘书长深入全面报告

的调查结果 将导致 2002 2003 两年期方案预算增加资源毛额 2 696 200 美元 在 2002 年 1

月 1日至 6月 30日财政期间支助帐户方面增加资源 23 129 600美元 也许会注意到 经常预

算追加经费相当于 2002 2003两年期经常概算的 0.1 支助帐户增加资源数额是现财政期间

维持和平经费水平 预计略微超过 30亿美元 的 0.9  

 


