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I. Introduccioén II. Remuneracion

1. LaAsamblea General, enel parrafo 3 de la parte IVde 3.  Elarticulo 32 del Estatuto de la ClJ dispone, entre otras
suresolucién 50/216, de 23 de diciembre de 1995, pidié al cosas, que cada miembro de la Corte percibira un sueldo
Secretario General que se ocupara de las cuestiones plantea- anual (pérr. 1), que los sueldos y estipendios “seréan fijados
das por la Comisidn Consultiva de Asuntos Administrativos por la Asamblea General” y que “no podrén ser disminuidos

y de Presupuesto (CCAAP) respecto de las condiciones de durante el periodo del cargo” (parr. 5).

servicio de la C,OT‘e Internacional de J.UStiCia,((.:U) en ﬁl. Desde 1976 la Asamblea General viene haciendo
con}exto del proximo examen, en el quincuagesimo teregfamenes periédicos de los emolumentos de los miembros
periodo de sesiones dle, la Asamblea G_eneral, temendod%nIa Corte, y el Gltimo examen amplio tuvo lugar en su
cuen.ta. 'Ia recomepdacmn spbre el particular hecha IOOrqlf'i‘incuagésimo periodo de sesiones (véase A/C.5/50/18)
Comisién Consultiva en su inforrhe . .En el parrafo 1 de la resolucidn 45/250 A, de 21 de diciem-
2. Afinde facilitar el examen de las diversas cuestiones bre de 1990, la Asamblea decidi6 que, con efecto a partir del
relativas a la remuneracién y las condiciones de serviciode 1° de en&B89deel sueldo anual de los miembros de la
los miembros de la Corte, el presente informe se ha dividido CIJ fuera de 145.000 délares de los EE.UU. En el parrafo 2
en las secciones siguientes: remuneracion, incluido el ajuste  de su resolucion 48/252 A, de 26 de 284, de
por fluctuacién cambiaria y costo de la vida; examen de la Asamblea decidié que dicho sueldo siguiera siendo de
practica de la Corte respecto del parrafo 1 del articulo 16 de  145.000 délares. Con motivo del examen amplio de los
su Estatuto; otras condiciones de servicio; pensiones; conse- emolumentos de los miembros de la Corte, reidig&do en
cuencias financieras, y proximo examen amplio. la Asamblea General, en el péarrafo 2 de la parte IV de su
resolucién 50/216, aprobd la recomendacion de la CCAAP
de que se mantuviera en este mismo nivel el sueldo de los
miembros de la Corte.
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5.  Los emolumentos de los miembros de la Cortessgn cambio minimo y mé&ximo correspondientes1894 se

generis No obstante, en los examenes periddicos amplios de
los emolumentos y las condiciones de servicio de los miem-
bros de la Corte, los puntos de referencia utilizados a los
efectos de la evaluacion comparativa han sido la remunera-
cién neta de los funcionarios superiores de la Secretaria, del
Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto, del Presidente y el Vicepresidente de
la Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI)

y de los miembros de la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI), y los emolumentos brutos del Presidente y los miem-
bros de los mas altos tribunales del poder judicial de un ciego

namero de Estados y de los tribunales internacionales. Gene

6. Loscuadros 1y 2 ofrecen informacion actualizada sobre
la evolucion de los emolumentos desde enero de 1995 hasta
junio de 1998. En el cuadro 1 se comparan las variaciones de
los emolumentos totales de los magistrados con los cambios
en la remuneracion de funcionarios superiores de la Secreta-
riay de miembros de dedicacion exclusiva de otros 6rganos
subsidiarios de las Naciones Unidas; en el cuadro 2 se
suministra informacién, obtenida con asistencia de las
Misiones Permanentes ante las Naciones Unidas, sobre las
variaciones de los emolumentos brutos del Presidente y los
miembros de los mas altos tribunales del poder judicial de
distintos paises. En el cuadro se ofrece también informacion
sobre la variacién de los emolumentos del Presidente y los
miembros de la Corte de Justicia de las Comunidades Eug‘L -

obtuvieron aplicando la férmula anterior, de un 4% por
encimay por debajo del tipo de cambio medio correspondien-
te al afio 1993. El tipo de cambio mE2idd éue de 1,82
florines por délar, con lo que los limites minimo y méaximo
revisados fueron, respectivamente, de 1,75 y 1,89 florines.
El tipo de cambio minimo de 1,75 florines por délar dio lugar
a un pago minimo revisado en moneda local de 21.145

florines al mes, y el tipo de cambio méximo de 1,89 florines

por délar a un pago maximo revisado en moneda local

de 22.837 florines al mes.

En el parrafo 12 de este mismo informe el Secretario

ral expresé la opinion de que los emolumentos anuales

de los miembros de la Corte debian mantenerse en su actual
nivel de 145.000 ddlares. Observé ademéas que, desde
comienzos de 1994, el mecanismo utilizado para regular los
emolumentos frente al debilitamiento o el fortalecimiento del
dolar no protegia adecuadamente a los magistrados. Aunque
sugirié que se siguiera aplicando el mismo mecanismo,
deseaba sefialar a la atencion de la CCAAP la grave disminu-

cién del nivel real de los emolumentos a que habia dado lugar
la utilizacion del délar de los EE.UU. como moneda de
referencia. Deducia que podrian adoptarse medidas para

restablecer el valor real de esos emolumEsds de

acuerdo con el espiritu del articulo 32 del Estatuto de la
Corte.

En el parrafo 6 de su inforrhe , la Comision Consultiva

peas de Luxemburgo y el Tribunal de Reclamaciones de I,&énvino con la opinion del Secretario General segun la cual

z

Estados Unidos de América y la Republica Islémiga del lr%‘s emolumentos anuales de los miembros de la Corte debian
en La Haya, asi como los emolumentos del Presidente y |08 e nerse en su actual nivel de 145.000 délares y recomen-

miembros del Tribunal Europeo de Derechos Humanos 98 que,

Estrasburgo que, a partir del dltimo trimestre 98, se
convertira en un tribunal permanente.

en caso de que se considerara poco adecuado el

actual mecanismo utilizado para regularizar los emolumentos
frente al debilitamiento o el fortalecimiento del ddlar, el

7. En abril de 1987, la CAPI inbdujo el concepto de Secretario General [formulase] propuestas al respecto,

un limite minimo y maximo en moneda local en varios lugares
de destino, incluida La Haya, para proteger a los funcionarios
contra el debilitamiento del dolar. Los antecedentes y ﬂ
funcionamiento del sistema del limite minimo y méaximao, -
segun se aplica a los emolumentos de los miembros d

teniendo presentes los diversos estudios que se han realizado
recientemente sobre esta cuestion”.

En 1996 se comunicé a la Comision Consultiva que se

%onsideraba razonable seguir aplicando durante todo este afio
Fhecanismo de limite minimo/maximo gue se habia aplicado

Corte, se examinan en |os parrafos 11 a 15 del inforr%ﬁ 1995, en vista de lo dispuesto en el articulo 32 del Estatuto

presentado por el Secretario General a la Asamblea Gen%ré'lla Corte.

segun el cual la remuneracién y los estipendios

en su cuadragésimo octavo periodo de SESIONEE |os miembros de la Corte seran fijados por la Asamblea

(A/C.5/48/66).

8. En el parrafo 4 de su resolucion 48/252 A, la Asamblea
General decidié que se siguiera aplicando el sistema de un
limite minimo y maximo establecido para los miembros
de la Corte de conformidad con la parte VI de su resolucién
43/217. En el parrafo 8 del informe presentado a la Asamblea
General en su quincuagésimo periodo de sesiones
(A/C.5/50/18), el Secretario General indicé que los tipos de

General” y “no podran ser disminuidos durante el periodo del

cargo”, y en espera del préximo examen de las condiciones
del servicio de los miembros de la Corte.
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Cuadro 1

Variaciones de la remuneracion neta de los miembros de la Corte, funcionarios de la

Secretaria y miembros de 6rganos de las Naciones Unidas, 1995-1998

(En délares EE.UU., tasa correspondiente a funcionarios calidies a cargo)

Enero Enero Enero Enero Junio
de 1995 de 1996 de 1997 de 1998 de 1998

Corte Internacional de Justicia
Presidentg 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000
indice 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Miembros de la Corte 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000
indice 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Funcionarios superiores de la Secretaria
La Haya

Ss@ (tasa correspondiente a funcionarios con

familiares a cargo) 121 098 140 383 134 558 119 022 122 993

indice (tasa correspondiente a funcionarios con

familiares a cargo) 100,0 115,9 111,1 98,2 101,5

Ss@ (tasa correspondiente a funcionarios sin

familiares a cargo) 109 851 127 265 122 091 108 027 111 656

indice (tasa correspondiente a funcionarios sin

familiares a cargo) 100,0 115,9 111,1 98,3 101,6
Ginebra

SGA 173 461 198 406 172995 161 207 159 238

indice 100,0 114,4 99,7 92,9 91,8

Ss@ 158 427 181 306 157 999 147 187 145 380

indice 100,0 114,4 99,7 92,9 91,8
Nueva York

SGA° 132942 141 322 147 041 149 617 149 637

indice 100,0 106,3 110,6 112,5 112,6

Ss@ 121 263 128 949 134195 136 557 136 575

indice 100,0 106,3 110,7 112,6 112,6
Miembros de dedicacién exclusiva de 6rganos
subsidiarios
Presidentes de la CCAAP/CAPI 128776 137 230 137 230 143 692 143 692
indice 100,0 106,6 106,6 111,6 111,6
Vicepresidente de la CAPI 120776 129 230 129 230 135692 135692
indice 100,0 107,0 107,0 112,4 112,4
Miembros de la DCI, Ginebra 137 678 157 943 127 299 127 722 126 122
indice 100,0 114,7 99,7 92,8 91,6

2 Incluye un estipendio especial de 15.000 ddlares.

® Incluye un subsidio por gastos de representacion de 3.000 délares anuales.
¢ Incluye un subsidio por gastos de representacion de 4.000 délares anuales.
4 Incluye un estipendio especial de 8.000 ddlares anuales.
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Cuadro 2

Variaciones de los emolumentos brutos de funcionarios del poder judicial de distintos
paises, la Corte de las Comunidades Europeas y el Tribunal de Reclamaciones
de los Estados Unidos de América y la Republica Islamica del Irdn, 1995-1998

1995

1996

1997

1998

1. Corte Suprema de los Estados Unidos
Presidente de la Corte

(délares EE.UU.) 171 500
indice 100,0
Magistrado Adjunto
~ (ddlares EE.UU.) 164 100
Indice 100,0

2. Corte Suprema del Canada
Presidente de la Corte Suprema

(délares canadiensés) 199 900

(délares EE.UU.) 142 786
indice 100,0
Magistrado Adjunto

(ddlares canadiensés) 185 200

(délares EE.UU.) 132 286
indice 100,0

3. Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Lord Presidente del Tribunal Supremo

(libras esterlinas) 118 179

(délares EE.UU.) 184 655
indice 100,0
Presidente del Tribunal de Apelaciones

(libras esterlinas) 109 435

(délares EE.UU.) 170992
indice 100,0

4. Australia
Presidente de la Corte Suprema

(dolares australiands) 211871

(délares EE.UU.) 164 241
indice 100,0
Magistrados de la Corte

(délares australianos) 192 604

(délares EE.UU.) 149 305
indice 100,0

5. Japén

Presidente de la Corte Suprema

(yen) 44 268 943

(délares EE.UU.) 444021
indice 100,0
Magistrado Adjunto

(yen) 32300 080

(délares EE.UU.) 323972
indice 100,0

171500
100,0

164 100
100,0

199 900
146 985
102,9

185 200
136 176
102,9

124138
190982
103,4

114874
176 729
103,4

44 665 263
437 895
98,6

32597 320
319 582
98,6

171500
100,0

164 100
100,0

204 000
152 239
106,6

189 000
141 045
106,6

132178
222522
120,5

122 231
205776
120,3

44 883 240
387593
87,3

32 755 847
282 866
87,3

175 400
102,3

167 900
102,3

208 200
147 660
103,4

192 900
136 809
103,4

140 006
233 347
126,4

131034
218 390
127,7

253 348
165 587
100,8

230 309
150529
100,8

44 883 240
345 256
77,8

32 755 847
251 968
77,8
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1995 1996 1997 1998

Corte de las Comunidades Europeas
Presidente

(francos belgas) 8679311 8774796 8897 622 9093361

(délares EE.UU.) 271228 297 451 278 051 246 433
indice 100,0 109,7 102,5 90,9
Magistrado de la Corte

(francos belgas) 7075526 7 153 367 7 253 496 7413 066

(délares EE.UU.) 221110 242 487 226 672 200 896
indice 100,0 109,7 102,5 90,9
Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Presidente

(francos francese$) - - - 1100 000

(ddlares EE.UUN - - - 193 000
indice - - - 100,0
Magistrado del Tribunal

(francos francese's) - - - 1100 000

(délares EE.UUN - - - 193 000
indice - - - 100,0
Tribunal de Reclamaciones de los Estados Unidos
y la Republica Islamica del Iran
Presidente

(délares EE.UU.) 245000 - - 252 000
indice 100,0 - - 102,9
Magistrado de los Estados Unidos — Republica
Islamica del Iran

(délares EE.UU.) 210000 - - 217 500
indice 100,0 - - 103,6
Magistrado de un tercer pais

(délares EE.UU.) 235000 - - 242500
indice 100,0 — — 103,2

a

b

[

a

®

Q

£l

También tiene derecho a un subsidio por gastos de representacion de 10.000 d6lares canadienses.
También tiene derecho a una prestacion incidental de 2.500 délares canadienses.

También tiene derecho a un subsidio por gastos de representacion de 5.000 dé6lares canadienses.
Sueldo efectivo a partir del 1° de abril de 1998.

También tiene derecho a un estipendio anual de 20.000 délares australianos.

También tiene derecho a una asignacién de residencia de 70.661 francos belgas.

El sueldo seré efectivo a partir del 1° de noviembre de 1998. También tiene derecho a una remuneracion
complementaria anual de 75.000 francos franceses, pggadata temporis

Cantidad estimada en dolares de los Estados Unidos, obtenida con un tipo de cambio de 5,7 francos franceses por
dolar.

El sueldo seré efectivo a partir del 1° de noviembre de 1998. También tiene derecho a una remuneracion
complementaria anual de 37.500 francos franceses, pggadata temporis
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12. Por consiguiente, en 1996 y 1997 se aplicaron los tipos toffortalecimiento del délar ha servido para limitar la dismi-
de cambio minimo y méximo de 1,75y 1,89 florines respecti- nucién de los emolumentos de los miembros de la ClJ
vamente, que ya se habian aplicado en 1995 para efectuar los expresados en florines, sobre todo en 1995 y 1996, cuando
pagos mensuales en florines a los miembros de la Corte. el dolar se debilité frente al florin, y también para limitar el
[umento de esos mismos emolumentos en 1997 y 1998,
%Jando se invirtié latendencia. En general, el mecanismo de
mites minimos y maximos ha servido para compensar las
ctuaciones del valor del délar frente al florin. No obstante,
8 resultas del aumento del costo de la vida en los Paises
minimo y maximo, se informaria en consecuencia a %ajos, I(,)S emolumentos de los miembro:q de la CIJ,h:.;m
CCAAP. escendido en valor real desde 1991. Segun las estadisticas
oficiales neerlandesas proporcionadas por la Corte, el indice
14.  En1997 el ddlar se reforzo considerablemente. Porde precios al consumo en los Paises Bajos durante el periodo

tanto, se estimo razonable revisar los tipos minimo y maxing@mprendido entre el 1° de enero de 1990 y el 31 de diciem-
utilizados para efectuar pagos mensuales en florines a & de 1997 aumentd en un 19%.

miembros de la Corte en 1998. Con arreglo a la metodologia )
gag._ La Corte ha observado que, si los emolumentos de sus

propuesta por el Secretario General, y segun la recomendg : ) o o
cién de la CCAAP que fue aprobada por la Asamblea Gerj@iembros se hubieran ajustado todos los afios en relacion con

ral, los tipos de cambio minimo y maximo se fijaron en un 4% indicle ?)e precios al consumol, en el periodo comprendidlo
por encima y por debajo del tipo de cambio medio del afS'tre el 1° de enero dle 1990y eh31 de dI|C|embre de 1997| a
anterior. El tipo de cambio medio para el afio 1997 fue §&Ma de estos emolumentos habria alcanzado un total de

1,94 florines por délar; sobre esta base, los tipos de camﬂr'r&()l'275 dolares, 0 sd%7.325 dolares al afio. La compa-

minimo y maximo se fijaron en 1,86 y 2,02 florines, respectT—aCion entre esta ultima cifra y el sueldo anualid®.000

vamente. El tipo de cambio minimo de 1,86 florines por délgflafes arroja una dlfereInC|aI1, eg pl)erduljda, de 12|'325 dlolalres
da lugar a un pago minimo en moneda local de 22.474 florin@s210- Si se compara ef valor del sueldo anual con el valor

al mes, y el tipo de cambio méximo de 2,02 florines por dél&4f2! de 10s emollumentqs en 3” periodo de siete afios, y lse
a un pago maximo en moneda local de 24.408 florines al m&8§Ne &N cuenta el mecanismo de minimos y maximos para la
o _ S conversion del sueldo de dolares de los Estados Unidos a
15.  En el cuadro 3 se indica el tipo de cambio oficial dlorines, se obtiene una diferencia de 1.035.125 délares, lo
florin en relacion con el délar durante el periodo comprendigQie equivale a un sueldo anual de 147.732 délares. Estas
entre enero de 1994 y septiembreld98. En ese periodo secjfras revelan que, si bien el mecanismo de minimos y

pago la cantidad minima durante 26 meses y la cantidgfiximos proporciond una cierta proteccion al mantener el

13. Asimismo, se comunicé a la Comisidn Consultiva q
se mantendria bajo vigilancia la variacién del tipo de camb
del florin con relacion al ddlar; si se observase un fortalec!
miento importante del délar frente al florin, y se llegase af
conclusion de que habia que revisar los tipos de cam

maxima durante 17 meses. valor del nivel de la remuneracion anual, el aumento del costo
de la vida en los Paises Bajos fue superior. La pérdida total

Cuadro 3 de la remuneracion en el periodo de siete afios fue de 66.150
Tipo de cambio del florin en relacién con el ddlar, délares, lo que supone, por término medio, 9.450 délares al
de enero de 1994 a septiembre de 1998 afio.

1994 1995 1996 1997 1998 18. Ensu anterior informe sobre este asénto la Comisién
Enero 1.02 174 161 1.75 ’ Congultlva expreso Ia_op|n|on de que, con el actual 5|ste.ma
Febrero 1,95 1,70 1,67 185 2,06 de ajuste alas fluctuaciones monetarias y al costo de la vida,
Marzo 1,92 1,64 1,63 1,90 2,02 elfortalecimiento del dolar respecto del florin habia compen-
Abril 1,88 1,57 1,65 1,89 2,08 ;
Mayo 1.88 154 1.70 1,05 02 sado con creces el au.mento,del costo de Ylda local. Estp,
Junio 1,85 1,54 1,71 1,91 2,00 aunque puede haber sido asi en algunos afios, no lo ha sido
Julio 1,786 1,52 1,21 12,%4 22,%4 en otros, ni lo es ahora. Es un hecho manifiesto que, con el
Agosto 1,7 1,5 1,67 ,07 ,04 .. P 1 i
Septiembre 1,74 165 1.67 502  2,03t€mpo, eI_costo de lavida en los Paises Bajos ha aumentado
Octubre 1,76 1,59 1,71 2,02 acumulativamente: el 1° de enero de 1994 este aumento se
Noviembre 1,69 1,57 1,71 1,94 cifraba en un 8,7% en relacion con el 1° de enero de 1991.
Diciembre 1,75 1,61 1,72 1,99

16. El mecanismo de minimos y méaximos utilizado para
regular los emolumentos frente a un debilitamien-
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Al 1° de enero de 1998 el aumento habia sido del 19%. Aun 23 dedaid V respecto de la remuneracion de los

y teniendo en cuenta el mecanismo de minimos y madximos, magistrados ad hoc, y en los parrafos 24 a 31 de la seccion
la pérdida de la capacidad adquisitiva es considerable. Al VI en lo referente a los gastos de educacién de los hijos.
1°de enero de 1991, los tipos de cambio minimo y maxi

i te de 1.77 v 1.91 flori qola Segun el articulo 32 del Estatuto de la Corte, el Presi-
eran, respectivamente, de 1,71y 1,91 TIOrN€s por A0yl te percibira un estipendio anual especial (parr. 2), y el

o . )
Delsgeog! 1°de engrolde 19?8 Iosbtllgozdel camb|o ion ‘?'g' l\ﬁ epresidente percibira un estipendio especial por cada dia
yeo 0 POT c.on5|gU|ente, a subida de los “po?‘ asido e desempefie las funciones de Presidente (parr. 3). Al igual
5,4%. En términos reales, la pérdida de la capacidad adqu e en el caso de la remuneracion, estos estipendios “seran

tivaentre el 1° de enero de 1991 y el 1° de enero-de 1998 feios por la Asamblea General” y “no podran ser disminui-
del 13,57% .(18.’97% = 5,4% = 13,57%). Los .mlembros s durante el periodo del cargo” (parr. 5). En la resolucion
la Corte han indicado que, para restablecer el nivel real de 45204 de la Asamblea General se dispone que “el examen
gr:nlolumentos, el Sligli?)/regl dff;gg?”?g?ggsoede,r} 19-38%0s estipendios pagaderos a los miembros de la Corte se
Glares, o sea, un 13,4% (de ' a : Olar€Skalice simultineamente con el examen periddico de su sueldo

19. El pérrafo 5 del articulo 32 del Estatuto de la Corte anual” (parr. 3).

dispone, entre otras cosas, que os sueldos de los miemby9s gy, o harrafo 2 de la parte IV de su resolucion 50/216,
de la Corte "no podran Ser dlsmln.u,ldos durgnte el periodo qﬁlAsamblea General decidié que el estipendio especial del
cargo”. Con arreglo a la informacion anterior y de conformis o jjente se mantuviera en 15.000 délares de los EE.UU.
dad con el espiritu del articulo 32 del Esta_tuto de la Cor or afio, y que el estipendio especial del Vicepresidente
pareceria razonable que se adoptasen medidas para rest B@ﬁdo desempenfiara las funciones de Presidente debia seguir

cer la capacidad adquisitiva de los emolumentos de Igi?éndo de 94 délares de los EE.UU. al dia, hasta un maximo
magistrados. A este respecto, es de observar que no s%gg 400 délares de los EE.UU. al afio

propuesto ningun ajuste retroactivo en los sueldos de los

miembros de la CIJ para compensar las fluctuaciones @8+ Enconsecuencia, el Secretario General recomienda que
valor del délar de los Estados Unidos en relacién con @9 se modifique el nivel actual de los estipendios especiales

florin. Por consiguiente, se recomienda que se tomen pel Presidente de la Corte, ni del Vicepresidente cuando

disposiciones necesarias para aumentar la remuneracion afg@gempene las funciones de Presidente.

de los miembros de la Corte del nivel actual de 145.08Q;,  En cuanto a la remuneracién de los magistrados ad hoc,
dolares a 164.500 ddlares. Es de observar también que&jin el Articulo 31 del Estatuto de la Corte estos magistra-
mecanismo utilizado para regular los emolumentos frentecqds son personas a las que las partes litigantes en los casos
debilitamiento/fortalecimiento del délar ha ofrecido una cierfge que conoce la Corte designan para participar “en las
proteccion contra la erosion del nivel salarial de los magistragecisiones de la Corte en términos de absoluta igualdad con
dos. Por consiguiente, se propone que se siga aplicandg@ colegas” (parr. 6). Con arreglo al parrafo 4 del Articu-
mecanismo de minimos y maximos a los emolumentos de {832 del Estatuto, esos magistrados “percibiran remunera-
magistrados. cién por cada dia que desempefien las funciones del cargo”.
Los antecedentes histdricos de la determinacion de la cuantia
.. .. de esa remuneracion figuran en el informe que el Secretario
lll. Otras condiciones de servicio General present6 a la Asamblea General en el cuadragésimo
periodo de sesiones de ésta (A/C.5/40/32, parrs. 35 a 41).
20. Los antecedentes sobre las otras condiciones de serv'go

. X . En el parrafo 3 de su resolucion 48/252 A, la Asamblea
de los miembros de la CIJ figuran en los parrafos 16 a 21 de L .

. . eneral decidié que a partir del 1° de enero de 1994 los
la seccién IV del informe presentado por el Secretario

General a la Asamblea en su cuadragésimo octavo perio gistrados ad hoc a que se refiere el Articulo 31 del Estatuto

de sesiones (A/C.5/48/66), en lo relativo a los estipendiogqa I siguieron recibiendo, por cada dia en que desempe-
. . . . naron sus funciones, un trescientos sesenta y cincoavo del
especiales del Presidente y del Vicepresidente cuando

~ . : i . eldo anual pagadero en ese momento a un miembro de la
desempenfia las funciones de Presidente; en los parrafos v : .
orte. Con motivo del examen de 1995, el Secretario General

propuso que no se modificaran estas disposiciones. En el
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parrafo 2 de la parte IV de su resolucién 50/216, la Asambl€aadro 4
General se declaré de acuerdo con esta propuesta. En 8stiasidio de educacion
ocasion, el Secretario General propone que no se introduzca

ningln cambio en esas disposiciones. Subsidio de
Cuantia de los educacion Limite maximo

26. Los antecedentes relativos a los gastos deaién de O Ciximos (enmoneds de niernado.
los hijos, seguin se aplican a los miembros de la Corte, figurapneda (en moneda local) local)  (en moneda local)
en los péarrafos 24 a 29 del documento A/C.5/48/66. En Iasanco suizo 22107 16 680 4913
parrafos 1y 2 de su resolucion 48/252 C de 26 de mayo @dga italiana 20790000 15592 500 4620 000
1994, la Asamblea General decidié que, con efecto a partibrona noruega 71 632 53 724 15918
del 1° de enero de 1994, se reembolsaran al Presidente y ad@s, neerlandés 28836 21627 6 408
miembros de la ClJ que hubiesen establecido su domicilio R, ccterlina 12 375 9281 2750
La HaNya, hasta un méX|_mo de 9.750 d.('?lares de los EE.UWU, 1 sueca 91575 68 681 20 350
por afio, los gastos efectivos de educaciéon de cada uno delagllgr de los EE.UU. 18675 14006 4166

hijos, y hasta un méximo de 13.000 d6lares de los EE.US:

por afio, los gastos efectivos de educacidn de cada uno de s@sa cuantia del subsidio de educacién especial por cada hijo

hijos discapacitados, hasta la obtencion del primer titulo discapacitado es igual al 100% de la cuantia maxima revisada

universitario reconocido, y que se les reembolsaran los gastosd® 05 92stos de educacion admisibles a los efectos del subsidio
.. . de educacién ordinario. En las zonas en las que los gastos

de un viaje anual por Ca(_ja uno de los hijos entre ?I lugar en rejacionados con la educacion se reembolsen en otras

gue cursaran los estudios y La Haya, cuando dicho lugar monedas, las cantidades no variaran.

estuviese situado fuera de los Paises Bajos.

27. Ensuinforme ala Asamblea General en su quincuagé: El Secretario General recuerda que, de conformidad con
simo periodo de sesiones, el Secretario General propuso daéécomendacion de la Comision Consultiva en su séptimo
en relacion en lo previsto en la resolucién 45/250 C, daforme, dirigido a la Asamblea General en su cuadragésimo
hiciera extensivo a los miembros de la Corte, en las mism@@avo periodo de sesiories , el proximo examen de los gastos
condiciones y a partir del afio escolar en curso el 1° de en8geducacion de los hijos de los miembros de la CIJ deberia
de 1995, el aumento del subsidio de eacion (incluido el coincidir con el préximo examen amplio de las condiciones
que corresponde a los hijos discapacitados) aplicable a f§sServicio de dichos miembros.

funcionarios del cuadro organico y categorias superiorgs, El Secretario General desea proponer que, en relacién
aprobado por la Asamblea General en la resolucion 49/2g3n |o dispuesto en la resolucion 45/250 C de la Asamblea
(A/C.5/50/18, parr. 21). En el parrafo 8 de su infofme , Igeneral, de 21 de diciembre de 1990, el aumento del subsidio
CCAAP se declaro de acuerdo con la propuesta del Secretaféteducacion (incluido el que corresponde a los hijos discapa-
General, en el entendimiento de que esta prestacioncg@dos) en vigor desde el 1° de enero de 1997, aplicable a los
concederia Unicamente a los miembros de la Corte du@cionarios del cuadro orgénico y categorias superiores, que
residieran en La Haya. La Asamblea General, en el parrafga2Asamblea General aprobé en la parte IV de su resolucién
de la parte IV de su resolucion 50/216nvino con la 51/216 de 18 de diciembre de 1996, se haga extensivo a los
recomendacion de la Comision Consultiva. miembros de la Corte en las mismas condiciones y a partir del

28. Con posterioridad a la revision de la escala del subsid@@0 escolar en curso el 1° de enero de 1998. Las consecuen-
de educacion por la Comisién de Administracion Publicg@s de la modificacion propuesta para el presupuesto por
Internacional, realizada en 1996, la Asamblea General, efPf@9ramas se examinan en el parrafaiitioa.

parte IV de su resolucion 52/216, de 18 de diciembre ¢a. La CAPI harecomendado a la Asamblea General que
1996, aprob6 aumentos de los niveles maximos de reembqigdga al dia los niveles actuales del subsidio deadién.

en siete zonas monetarias y otros reajustes en la gestiongieprevé que la Asamblea adopte una decision al respecto en
reembolso de los gastos relacionados con el subsidio siquincuagésimo tercer periodo de sesiones. Todo aumento

educacion, en la forma recomendada por la CAPI en gH el nivel del subsidio que pueda decidir la Asamblea, o
informe a la Asamblea General en su quincuagésimo primer

periodo de sesionés (véase el cuadro 4).
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cualquier cambio que se introduzca en las disposiciones las conclusiones del informe del actuario, estimé que el
relativas a los hijos discapacitados, deberd hacerse extensivo examen confirmaba la mayoria de las recomendaciones que
a los miembros de la Corte. presentd a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo

32. No se propone ningiin cambio en las restantes condié?@-rmdo de sesiones (A/C.5/48/66, parrs. 32 a 41). Ala luz

nes de servicio de los miembros de la Corte Internacional %% las conclusmne;s del examen actuarial, el Secretario
Justicia General recomendo6 que:

a) Se establezca que la remuneracion pensionable
de los magistrados sea igual a la mitad del sueldo anual;

IV. Pensiones b) Lapensiénsealaremuneracion pensionable del

] i . magistrado que complete un periodo de nueve afios, con una
33.  De conformidad con el parrafo 7 del articulo 32 delqccion proporcional en el caso del magistrado que no haya
Estatuto de la Corte, los miembros de la ClJ tienen dereclignpietado el periodo. Los magistrados que sean reelegidos
a pensiones de jubilacion cuyas condiciones fija por reglgaperan percibir un trescientosavo de su remuneracion
mento la Asamblea General. La Asamblea, en el parrafo 1 densionable por cada mes adicional de servicios, hasta una

su resolucion 48/252 B, de 26 de mayo de 1994, invitd glngjsn maxima equivalente a dos tercios de su sueldo anual;
Secretario General a que realizase un estudio del plan de

pensiones para los miembros de la Corte Internacional de €  Elplan de pensiones no debera depender de las
Justicia (C1J) e informase al respecto a la Asamblea GenefRPrtaciones de los magistrados;
en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones. d) Encaso de jubilacion anticipada deberéa aplicarse

34. Elexamen de las prestaciones por concepto de penéﬁgfactor de reduccién actuarial a razén de la mitad de un 1%
nes y las consecuencias del actual plan de pensiones figrd'€s:

en los informes presentados por el Secretario General ala e)  Elconyuge supérstite debera percibir una pension
Asamblea General en sus periodos de sesiones cuadragésyon al 60% de la pension del magistrado; o bien, los magis-
octavo y cuadragésimo noveno (A/C.5/48/66, parrs. 32 a 4fados podran optar por que se aumente la pension de conyuge
y A/C.5/49/8, parrs. 6 a 16). Al examinar este Gltimo informehasta un méaximo de un 50% adicional mediante una reduccion
la Comision Consultiva reiteré su recomendaciori@84 de actuarial de su pension;

gue no era necesario recomendar que se modificaran las

. . . f) En caso de que el cOnyuge supérstite contraiga
prestaciones por concepto de pensiones de los miembros de . . . X
L S . nuevas nupcias debera otorgarsele una suma global equiva-
la Corte. A juicio de la Comision Consultiva, no se habi

. o Rnte al doble de la cuantia de la prestacion anual actual del
cumplido plenamente lo solicitado por la Asamblea de que . T .
. . . . conyuge a titulo de liquidacion final (A/C.5/50/18, parr. 27).
se realizara un estudio del plan de pensiones de los miembros
de la ClJ. La Comisién Consultiva recomend6 que el Secre®6.  Sin embargo, en su examen de las recomendaciones del
rio General, en el informe que habia de presentar a la Asafiecretario General, la CCAAP indico que, a su juicio “las
blea en su quincuagésimo periodo de sesiones, incluyeralifersas recomendaciones y opciones examinadas en el
estudio global del plan de pensiones para los miembros dénfprme del actuario deberian haberse analizado en el texto
Corte. En el informe debia figurar un estudio, preparado cgfincipal del informe del Secretario General. En particular,
el asesoramiento de actuarios competentes, de las disposiéid+azones de las recomendaciones del Secretario General,
nes que regian el sistema de prestaciones, incluidas las g@ncionadas en los parrafos 27 a) a f) del informe, debian
guardaban relacién con la edad de jubilacion, el periofi@berse explicado en el texto principal del informe y remitido
minimo de servicios, la tasa de acumulacion de las prestacidos parrafos correspondientes del informe del actuario que
nes de pension, las prestaciones de jubilacién anticipadafigira en el anexo”. Por consiguiente, la Comisién Consultiva
periodo de aportacion, los ajustes por costo de la vida y lgsomendoé “que el Secretario General vuelva a examinar el
derechos retroactivos de los pensionistas . plan de pensiones de los miembros de la Corte en un informe
en que se tenga plenamente en cuenta la solicitud de la

35. De conformidad con lo solicitado por la Comisi()ra: - . L
. . - - omision™; la Asamblea General aceptoé la recomendacion.
Consultiva, el Secretario General contraté los servicios de un

actuario para que lo asesorara respecto del plan de pensiches Como se indica en los apartados a) y b) del parrafo 35
de los miembros de la C1J. El texto del estudio global realizaupra el Secretario General recomend6 que la recomenda-
do por el actuario figura en anexo al informe del Secretarfdn pensionable de los magistrados sea igual a la mitad del
General a la Asamblea en su quincuagésimo periodo $ildo anual y que la pension sea la remuneracion pensiona-
sesiones (A/C.5/50/18). El Secretario General, basandosdéhdel magistrado que complete un periodo de nueve afios,
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con una reduccién proporcional en el caso del magistrado que  de los datos comparados disponibles, el actuario asesor indico
no haya completado el periodo. Los magistrados que sean que un plan de pensiones eficaz debia vincular las prestacio-
reelegidos deberén percibir un trescientosavo de suremune- nes de pensiones directamente al sueldo en la fecha de
racién pensionable por cada mes adicional de servicios, hasta jubilacién o cerca de ésta, mediante una formula en lugar de
una pension maxima equivalente a dos tercios de su sueldo una cuantia fija, puesto que ello permitia establecer una
anual. Estas recomendaciones se basaban en las conclusiones relacion automética entre los ingresos antes y después de I
del actuario asesor, que figuran en la parte 1l del anexo al jubilacién (péarr. 2.24). En sintesis, el actuario recomendé
informe del Secretario General ala Asamblea (A/C.5/50/18). que, en lo que respecta a la formula para las pensiones
38. Enrespuestaa la solicitud de la Asamblea General,r‘élf"tivas a Ia.tasa gle acu.mulacic')n, se volviera aijtilizar la que
actuario facilité el siguiente analisis: estaba en vigor .|r,1med|atamen.te.3,antes del 1. fje.:'enero de
1991, con sujecién a una revision de la definicion de la
a) Elaboracion de un plan de pensione§on remuneracion pensionable. Dicha modificacion dejaria en
respecto a la elaboracion de un plan de pensiones, el actug[ifo |a relacion existente entre los ingresos antes y después
asesor observo que la teoria moderna sobre la elaboraciogge, jubilacion y, por consiguiente, facilitaria la comparacion

un plan de pensiones es que el plan aceptable debe proporgipacta con otros planes. El plan actual de pensiones fijas
nar un nivel razonable de sustitucion de los ingresos, teniengigha 1a impresion de ser arbitrario (parr. 2.26);

en cuenta la seguridad social y los ahorros personales,

después de una carrera completa al servicio del empleador. Elr; cu'antlo ala rlemtfne(;amon pensionable, el fal,ctuar(;(?
Por lo general se sostiene que el nivel razonable de33esorllego alaconclusion de que esta remuneracion podia

sustitucion de los ingresos es un ingreso suficiente péir%ﬂmrse como el sueldo anual completo o la parte del sueldo

mantener un nivel de vida después de la jubilacién que SE4€ Nno reflejara el costo de la vida en La Haya (parr. 2.43).
equivalente al nivel de vida de los afios inmediatamerfe® €l Primer caso, habria menos necesidad de una disposicion
anteriores a ésta. La carrera completa suele definirse coffils"ente a lamoneda local con el consiguiente ajuste inicial
una carrera que comienza a la edad tipica de ingreso efi®(/@ Pension en los paises de alto costo de la vida, y se
servicio para las personas contratadas al principio de B@ntendria el principio de la retroactividad plena para los
carreray continia hasta la edad acostumbrada de jubilacR§iiSionados. En el segundo caso, los jubilados en los paises

(parr. 2.2). El parrafo 2.3 del informe del asesor hace referdif aIto_ costo de la viFja no alcanzarian el nivel de}sustitucién
cia a la practica de algunos Estados Miembros; de Igs ingresos previsto en el plan durar)te_ los perlodc_Js enque
el délar de los Estados Unidos fuese débil; por consiguiente,
El actuario asesor sefialé también la naturaleza paggy parece apuntar a la necesidad de un sistema doble de
habitual del servicio en la Corte. En primer lugar, los mie”h]'uste de las pensiones analogo al que utiliza la Caja Comun
bros son elegidos a una edad relativamente elevada, siegdo pensiones del Personal de las Naciones Unidas
asi que la edad media de ingreso correspondiente a todaq@@ppNU). En términos practicos, parecia que era preciso
cohortes es aproximadamente de 60 afios. Bors#o lugar, e|egir entre la simplicidad con algo de desigualdad por un
la duracion media del servicio es de unos 10 afios, conjd@o, y la complejidad con igualdad por el otro. Si se aplicaba
promedio de edad a la jubilacion de 70 a 72 afios. El actuagiosueldo anual completo al plan de pensiones en vigor antes
observo ademas que en los Gltimos 21 afios, ocho de los$1° de enero de 1991, se obtenia la simplicidad, pero con
magistrados fallecidos (lo que representa aproximadameg[@o de desigualdad, respecto de quienes se jubilan en paises
el 22%), han fallecido en servicio y, por consiguiente, antgg costo de la vida particularmente elevado. Si sélo se
de recibir una pensién. Por Gltimo, el actuario observo d4Blicaba una parte del sueldo anual completo a la remunera-
la duracion media de la pension para un miembro jubilado ggn pensionable con la introduccion de un sistema de ajuste
la ClJ es de unos 12 afios (parrs. 2.7, 2.9 y 2.10). En vistagie|as pensiones en moneda local, habria un mayor grado de
lo cual, el actuario llegé a la conclusion de que, razonabl@uamﬁld, con mayor complejidad en la administracion. En
mente, podia entenderse que una carrera entera al servicig|glgo término, el asesor tendia a preferir un criterio simple,
la Corte abarcaria dos periodos completos, o sea 18 afighida cuenta del nimero de personas que abarcaba el grupo.
Ademas, basandose exclusivamente en los principios gengsgr consiguiente, se entendia que era preferible volver al plan
les aplicados a la elaboracion de un plan de pensionesdglpensioneS del’1de enero de 1991, aunque sin la aplica-

actuario lleg6 también a la conclusion de que el plan en Viggibn de los sueldos anuales revisados que entré en vigor en
antes del 1° de enero de 1991 era “razonable en gener@dj fecha;

(parr. 2.12). . . .
c) Aportacidon a las pensioneEn cuanto a determi-

b) ~ Remuneracion pensionable — método para sjar una aportacion de los miembros de la Corte a sus pensio-
determinaciénSobre la base de los analisis presentados y

10
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nes, el actuario asesor se pronuncio contra esta posibilidad Hgnsién de viudeEn lo referente a las pensiones

porque para los miembros el tiempo de servicio previsto era de viudez, el actuario asesor observé que los planes de
mucho menor que para los participantes en la CCPPNU, “por pensiones vigentes en varios paises europeos, como
lo que estimamos que los miembros no podrian participar de Alemania y los Paises Bajos, preveian por lo general
manera importante en los costos sin que sus aportaciones se pensiones para el conyuge supérstite del 60%, en lugar
fijaran a niveles excesivamente elevados” (pérr. 2.36). del 50% que era habitual en los Estados Unidos y en las
Ademés, en los planes de pensiones mas comunes los miem- organizaciones internacionales con sede en este pais
bros aportan sus contribuciones esperando que se recuperaran (pérr. 2.32). Por consiguiente, el actuario asesor estimé
como parte del pago de la pensién durante muchos afios de gue la tasa del 60% para la pension del conyuge supérs-
jubilacién. Tal no era el caso de los miembros de la Corte, tite era razonable, y que también lo era que se pagara
gue a menudo prestaban servicios mas alla de la edad en que una suma global equivalente al doble de la cuantia de
la mayoria de las personas empleadas se jubilan, y que tenian la prestacién anual para el cényuge supérstite que
menos esperanzas de recuperar totalmente sus aportaciones. contrajera nuevas nupcias (parr. 2.33).

Ademas, los magistrados que optaban por prestar servicios
durante un periodo mas prolongado estarian en condiciones .
de desventaja frente a quienes servian por un plazo limitadd/. Conclusiones respecto del plan

puesto que se veian obligados a aportar contribuciones mas e pensiones para los magistrados de

tiempo, mientras que su pension la percibian durante un : L
ndmero menor de afios. Esta cuestién no se planteaba en los la Corte Internacional de Justicia

planes de pensiones mas comunes, puesto que la gran mayoria bre la b del analisis v | lusi delinf
de los afiliados se jubilaba a la edad normal de jubilacion¥y: ~SoPre labase del analisis ylas conclusiones del informe
antes y, en consecuencia, el periodo previsto de pago dg%‘actuarlo asesor, el Secretario General estima que el plan
pensién era relativamente anlogo para todos los jubiladd§, Pensiones de los miembros de la CIJ deberia prever

No parecia apropiado exigir aportaciones, por tratarse dewﬁstaglonesl adecuadas de jubilacion para IOOT rr:aglztrgddos
plan no financiado por los miembros. que reunan los criterios prescritos respecto de la edad de

_ o jubilacién y el periodo de servicio, partiendo del principio de
d)  Prestaciones de jubilacion: que la pension permite mantener un determinado nivel de vida

i) Prestaciones de jubilaciéon anticipad&n lo Como ingreso de sustitucion.

relativo a las prestaciones de jubilacion anticipada, 3¢ Basandose en las recomendaciones del actuario asesor

observo que el plan de pensiones preveia que Ispecto del plan de pensiones de los miembros de la Corte,
magistrados de la Corte que se jubilasen antes de [9secretario General recomienda que:

60 afios de edad podian optar por recibir una pension bl | ., ionabl
inmediata de valor actuarial equivalente a la pension &  Se establezca que laremuneracion pensionable

que habrian recibido a los 60 afios. No obstante, erd§ los magistrados sea igual a la mitad del sueldo anual;

reglamento del plan de pensiones no se definialabase b) Lapensiénseala remuneracién pensionable del

actuarial para determinar la equivalencia. El actuarimagistrado que complete un periodo de nueve afios, con una
asesor estimoé que las prestaciones de jubilacion antireduccion proporcional en el caso del magistrado que no haya
pada previstas en el reglamento del plan de pensioreesnpletado el periodo. Los magistrados que sean reelegidos
eran razonables y acordes con un plan de pensioneddé®eran percibir un trescientosavo de su remuneracion

disefio moderno y adecuado. Por consiguiente, pensionable por cada mes adicional de servicios, hasta una
recomend6 que se adoptasen los factores actuarialepédrsion maxima equivalente a dos tercios de su sueldo anual;

reduccion de Iq pension como parte dfel reg}lamento del c)  Elplan de pensiones no debera depender de las
plan de pensiones, lo que proporcionaria una ba;

. . ) N .iﬁortaciones de los magistrados;
accesible para determinar las pensiones de jubilacio

anticipada. Como los calculos indicaban que se podia d)  Encaso de jubilacion anticipada debera aplicarse
llegar a una aproximacion bastante precisa de IH8 factor de reduccion actuarial a razon de la mitad de un 1%
equivalencias actuariales mediante una reducci@hmes;

estandar del 0,5% por cada mes de anticipacion de la e)  Elconyuge supérstite debera percibir una pension
jubilacion con respecto a los 60 afios de edad, gfial al 60% de la pension del magistrado; o bien, los magis-

recomendo que se adoptasen estos factores como pgkgos podran optar por que se aumente la pensién de conyuge
del reglamento del plan (parr. 2.28).

11
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hasta un maximo de un 50% adicional mediante unareduccion 44. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del

actuarial de su pension; articulo 16 del Estatuto de la Corte, el Secretario General

(J;ldié a la ClJ que aclarara las cuestiones planteadas por la

gfnisién Consultiva. La respuesta de la Corte figuraba en
parrafos 29 a 33 de su informe (A/C.5/50/18), presentado

ala Asamblea en su quincuagésimo periodo de sesiones.

f) En caso de que el conyuge supérstite contrai
nuevas nupcias debera otorgarsele una suma global equ
lente al doble de la cuantia de la prestacién anual actual l?
clnyuge a titulo de liquidacion final.

41. No obstante, con objeto de evitar un incremenfty: La Comisién Consultiva indicé en su inforine , que, a
desproporcionado de la pension, el Secretario GeneP&5ar del andlisis presentado, quedaban auln varias cuestiones

propone que la recomendacién de basar la pension i@ respuesta. Por consiguiente, la Comisién Consultiva
jubilacién en la mitad del sueldo anual se aplique en glecomendo que se invitase a la Corte a examinar nuevamente

tiempos: un 50% que entraria en vigor €l de enero de la cuestion a la luz de las observaciones y preocupaciones
1999, y el resto el 1de enero del afio 2000. Por consiguierXPUEStas por la Comision, y la Asamblea General acept6 la

te, el Secretario General recomienda que, a partir delel recomendacion.

enero de 1999, la pensién se aumente de 50.000 ddlaresa 46. En respuesta a las observaciones y preocupaciones

66.125 délares y que, a partir del dle enero del afio 2000, expresadas por la Comisiéon Qiiwvesacerca de la aplica-

la pension de jubilacion se fije en el 50% del sueldo anual.  cién del Articulo 16, la Corte hizo las siguientes aclaraciones
respecto de su practica. Segun la interpretacion de la Corte,

Cuadro 5 las disposiciones del articulo 16 prohiben a los magistrados

Incremento porcentual del nivel de las pensiones de la Corte ejercer o conservar funcién politica o administra-

tiva alguna, sea internacional, nacional o local, comercial o

de otra indole; dedicarse a cualquier otra ocupacion de

caracter profesional, como ocupar un cargo en una empresa

comercial, ejercer la profesion de abogado, seguir siendo

Cuantia de la pension anual
(En délares EE.UU.)

Incremento

De A porcential  Miembro de un bufete de abogados o emitir dictAmenes
50 000 66 125 32,25 Juridicos o en calidad de expertos, entre otras; y desempefiar
50 000 82 250 64,50 cargos académicos o administrativos permanentes en una

66 125 82 250 24.40 universidad o facultad de derecho.

47. De acuerdo con las atribuciones conferidas a la Corte

42. Sise aceptan las propuestas anteriores relativas a3 arreglo al parrafo 2 del articulo 16 de su Estatuto, y en

pensiones, el Secretario General desea proponer también tig del caracter judicial de las aCt.'V.'d.a,ldeS de que se trata,
el secretario de la Corte enmiende en consecuencia el re (-orte ha interpretado que la prohibicion de que los miem-
mento del plan de pensiones ros de la Corte realicen otras actividades profesionales no

impide que los magistrados participen en forma limitada en
otras actividades judiciales o cuasijudiciales esporadicas ni
VI. Examende la préctica de la Corte realicen trabajos académicos en la esfera del derecho interna-
z cional como miembros de asociaciones de especialistas o en
respecto del parrafo 1 del calidad de conferenciantes ocasionales. Los magistrados que
Articulo 16 del Estatuto de la Corte  acepten realizar estas actividades esporadicas deben dar plena
precedencia a las obligaciones que les incumben como
43. Enelparrafo 8 de su inforfhe , la Comisién Consultivaiembros de la Corte. De acuerdo con una tradicion de larga
opin6 que el estudio global de las condiciones de servicio data de la Corte Permanente de Justicia Internacional, que fue
los magistrados debia incluir un andlisis de la practica qfiendada en 1922, asi como con la intencién de que quedo
sigue la Corte respecto del articulo 16 de su Estatuto, qe@nstancia en la Conferencia en que se aprob6 el texto del
establece que: articulo del Estatuto, la Corte interpreté ademas el articulo
“1.  Ningdn miembro de la Corte podra ejerce}G en el sentido de que los mierpbr_os podian ocasionalmente
fncion poliic o amisatva iguna, i deccarsESPLT © RONOIATIeni do Srbvos. e o ot
aninguna otra ocupacion de caracter profesional. serie de Estados Miembros, tales como Alemania, Australia,
2. Encasodedudala Corte decidira.” el Canada, Dinamarca, Francia, la India, la Jamahiriya Arabe
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Libia, Noruega, los Paises Bajos, Sueciay Tunez asicomo 52. A fin de aclarar su préctica de conformidad con el
en algunos estados de los Estados Unidos de América. articulo 16 del Estatuto y responder a sus propias preocupa-

48. La Corte ha sostenido reiteradamente que la contrilﬁﬁgnef’ asl comcc; a l"flsl expugstas gor Ia.CC.IAAP, en julio de
cion de sus miembros a la solucién de controversias p10$96 a Corte adopto la siguiente directiva:

terceros en procedimientos juridicos que tienen lugar en otros “En caso de que un miembro de la Corte fuera invitado
foros, mediante su participacion ocasional en calidad de a participar en un arbitraje, en una vista en otro tribu-
arbitros, es compatible con las funciones de los magistrados nal, en una serie de conferencias remuneradas o en un
como miembros de la Corte. Sin embargo, estas actividades contrato para la publicacién de un libro o una serie de
deben reunir dos requisitos: primero, que los magistrados den articulos, antes de aceptar debera consultar al Presiden-
total precedencia a sus obligaciones como miembros de la te de la Corte, quien, de ser necesario, consultari a su
Corte, y segundo, que no acepten nombramientos en arbitrajes vez a ésta; si el invitado fuera el Presidente de la Corte,
gue, en otra fase, podrian someterse al conocimiento de la artesptar consultard a ésta. En vista de la mayor

Corte. carga de trabajo de la Corte, sus miembros deberan

proceder con circunspeccidon cuando se trate de a

49. En la préctica, la posibilidad de que los miembros de , i
aceptar compromisos de este tipo (remunerados 0 no)”

la Corte se dediquen a estas actividades externas ha dependi-
do de la intensidad del trabajo en la Corte. En épocas en que

la Corte tenia poco trabajo (los afios 1967-1983) la parigi sz :
pacion en actividades externas era mas facil que en épycus Condicion de residente o de no

de mucho trabajo, como la del decenio precedente. Asi residente de los miembros de
pues, en un momento determinado un magistrado pudo |a Corte
prestar servicio al mismo tiempo en la Corte y en el Tribunal

Europeo de Derechos Humanos, cosa que hoy ses@  Enelparrafo 6 de suinforthe , la Comision Consultiva
impensable. recomendaba que “el Secretario General aborde la cuestion

50. En el momento actual, debido al elevado ntimero @e la condicion de residente o no residente de los miembros
causas pendientes de resolucion, los miembros de la Céléda Corte ya que ello influye en su sueldo y en otras condi-

tienen pocas posibilidades de dedicarse a actividades queigges de servicio, asi como la necesidad de establecer
sean las de la propia Corte. En ocasiones, algunos miembf@smas y procedimientos que regulen la administracion de

dan conferencias o escriben articulos para publicaciorlas prestaciones de los miembros de la Corte”.

especializadas, o bien participan en reuniones de sociedagles g g| parrafo 2 del articulo 22 del Estatuto de la Cl1J se

académicas, como el Instituto de Derecho Internacional. Esgagablece que el Presidente y el Secretario residiran en la sede

actividades son en su mayor parte no lucrativas y la Corte §@ |3 Corte. El articulo 23 estipula que los miembros de la

abona ninguna cantidad ni cubre los gastos de viaje 0 de offgrte tienen la obligacién de estar en todo momento a

tipo por este concepto. Cuando, en alglin caso excepcioRgdnosicién de la misma.

un magistrado tiene que desempeniar las funciones de arbitro, 3 3 .
Segun el articulo 3 del Reglamento de gastos de viaje

la Corte verifica que este servicio no redunde en modarad . . o )
etas de la Corte Internacional de Justicia “el Presidente

en menoscabo de su actividad, y no sufraga ningun gastoyecﬂI . i | articul |
que se haya incurrido por este concepto. de la Corte, quien, en virtud del articulo 22 del Estatuto de

la Corte debe residir en la sede de la Corte, y todo otro
51.  Alas preguntas de la CCAAP sobre si los locales o le§empbro de la Corte que en cumplimiento del articulo 23 del
recursos de la Corte, incluido su personal, se han utilizagQtatuto establezca su residencia en la sede de la Corte,
para actividades externas, la Corte ha respondido que,tfijran derecho al pago de los gastos totales de mudanza de
conformidad con las directrices impartidas, los magistradggseres domésticos y objetos personales a la sede de la Corte
estan obligados a reembolsar todos los gastos de teléfoggsde el domicilio que tuvieran en el momento del nombra-
facsimil y correo, y de otro tipo, derivados de estas actividgsiento (o cualquier otro pais que no sea el de la sede de la
des. El edificio de la Corte no se utiliza para sesiones @@y te siello supone un gasto mengy)al pago de una suma
arbitraje; no obstante, los magistrados y el personal dedgyivalente al subsidio de instalacion previsto para los

Secretaria dan conferencias en sus locales sobre la activiggftionarios de categoria superior de la Secretaria de las
de la Corte a grupos de visitantes. El personal de la Corte §qciones Unidas”.

participa en actividades arbitrales. ) .
56. Segun lo precedente, puede considerarse que la

condicion de residenteona fideen La Haya es aplicable a
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todo miembro al que se hayan abonado integramente ©sadro 6

gastos de mudanza e instalacion con arreglo a lo dispuestaddemsecuencias para el presupuesto por programas de
el parrafo 1 del articulo 3 del Reglamento de gastos de vidj898-1999

y dietas de la Corte Internacional de Justicia, aprobado nef deiares EE.UU.)

la Asamblea General en su resolucidon 37/240 de 21 de

diciembre de 1982. Aumento de sueldo (parr. 19) 292500
57. Enlorelativo a las consecuencias para las condicion®snento de los emolumentos de los magistrados ad hoc 38 600
de servicio del hecho de que los miembros de la Corte se@d"- 25)

o no residentes, el Secretario General recuerda que la Asatfmento del subsidio de educacion (parrs. 30 y 31) 4200
blea General ha condicionado la percepcion de las prestacignsiones (parrs. 40y 41) 391 200

nes de educacion, instalacion y repatriacion de los miembros 1.,
de la Corte a que sean residentes en La Haya, mientras etre
los gastos de viaje de los miembros residentes o no residentes
estan regulados por la resolucién 33/240 de la Asamblés  Lacantidad estimada de 38.500 dolares para el aumento
General. de los emolumentos de los magistrados ad hoc quedara
. . .. comprendida en las disposiciones del parrafo 1 b) i) de la
58'. En cuanto a las consecuencias de la F:OﬂdlCIOI’l rd%éolrfjcién 52/223 de IaAr;ambIea Generr;l, de 22 de)z 3iciem-
residente o no residente en el sueldo de los miembros dé1a

; 97, sobr stos imprevistos y extraordinarios en
Corte, el Secretario General observa que el sueldo anual eﬁr%igiiiglgéss_lggga 0s 1mp 0s y extraordinarios e

expresado en délares de los EE.UU. y pagado en florines; y
que el hecho de que el miembro resida o no en la sede n®% En cuanto al resto de las necesidades estimadas, o sea,
afecta. 687.900 dolares, resultantes de las propuestas del Secretario
59. LaCorte se ha pronunciado en los siguientes términGogneral relativas”a un aum_ento del su.eldo anual'y de los
al }espectO' gastos de educacion de I_o; hijos de los miembros de la Corte,

' asi como a los pagos adicionales por concepto de pensiones
“De resultas del aumento de la carga de trabajo registfgara los ex magistrados y las viudas de magistrados, se estima
do enlos 12 ultimos afos, la Corte se reune durante togige estas necesidades estan relacionadas con la inflacion y
el afio, excepto a mediados del verano y al final del afieo corresponde imputarlas alrfdo para imprevistos, segin
Por consiguiente, los magistrados deben estar presemnasvé el parrafo 11 del anexo | de la resolucién 41/213 de la
en la sede de la Corte todo el afio. Esta situacion no Xgamblea General, de 23 de diciembre de 1986. De conformi-
a cambiar en breve. Dadas estas circunstancias,di con el parrafo 34 de la parte Ill de la resolucion 52/220
definicion adecuada de la condicion de residente de lgs la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1997, cual-
magistrados es el establecimiento, mediante la compyaier modificacion de los recursos que resulte de las decisio-
o el alquiler a largo plazo, de una residencia permanenies que adopte la Asamblea con respecto a la remuneracion
en La Haya, y que el magistrado interesado haya optagletras condiciones de servicio de los miembros de la Corte
por adquirir la condicion de residente.” debera indicarse en el informe sobre la ejecucion del presu-

puesto por programas para el bienio 1998-1999.

726 400

VIII. 63. Deberecordarse que, segln sus respectiv_os estatutos,
. . . los términos y condiciones de servicio de los magistrados del
Consecuencias financieras Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia son los mismos
gue los de los magistrados de la Corte Internacional de
60. En caso de que la Asamblea General aprobara lRgsticia, mientras que los términos y condiciones de servicio
propuestas que figuran en los parrafos 19, 25, 30, 31, 4@¢/los magistrados del Tribunal Internacional para Rwanda
41suprg las consecuencias para el presupuesto por proggan los mismos que los del Tribunal Internacional para la ex
mas del aumento del sueldo anual y las modificaciongsgoslavia. En su examen de lasndiciones de servicio de
propuestas en el plan de pensiones de los miembros de |a ¢gd magistrados de los dos tribunales ad hoc que figura en el

asi como los gastos de educacion de sus hijos, se estimaihedrme del Secretario General (A/52/520), la Asamblea
726.400 délares para el bienio d998-1999, (cuadro 6

infra). No se propone ninglin cambio en las otras condiciones
de servicio de los miembros de la Corte.
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General, previa recomendacidn de la CCAAP, acord6 en ddstas
resoluciones 52/217 y52/218, de 22 de diciembre de 1998, .
aplazar el examen de los derechos de pension de los miem- * Documentos Of'c'a',ezd‘z'a AS?mb'eaSGeI”era"t oL 7A
. H H quincuagesimo perioao de sesiones, suplemento No.

bros de Io§ dos tribunales hasta que se exan.1,|ne el informe del (AI50/7/Add.1 a 16), documento A/50/7/Add. 11, parr. 14,
Secretario General sobre la remuneracion y el plan de | bid dragési . odo d )

. . . 1d., Cuadragesimo oCtavo periodo de sesiones,
pensiones de los miembros de la Corte. Internf';\c]onal de Suplemento No & (A/48/7/Add.1 a 17), documento
Justicia, que se le ha de presentar en su quincuagésimo tercer as4g/7/add.s, parr. 4.

periodo de sesiones. % Ibid., quincuagésimo periodo de sesiones, Suplemento

64. Sila Asamblea General aprobase las propuestas que No. 7A(A/50/7/Add.1 a 16), documento A/50/7/Add.11.
figuran en los parrafos 19, 25, 30, 31, 40 y41 del presente * Ibid., quincuagésimo primer periodo de sesiones,
informe, las consecuencias financieras respecto de las Suplemento No. 30A/51/30), parrs. 230 a) a ).
necesidades de recursos del Tribunal Internacional para la ex 5 Ibid., cuadragésimo octavo periodo de sesiones,

Yugoslavia y el Tribunal Internacional para Rwandal&99, Suplemento No. 7A/48/7/Add.1 a 17), documento
que se someteran a la Asamblea General en su quincuagésimo A/48/7/Add.6, parr. 7.
tercer periodo de sesiones, seran las siguientes: ® Ibid., cuadragésimo noveno periodo de sesiones,

Suplemento No. {A/49/7 y Add.1 a 14), documento A/49/7
Add.11, parrs. 6 a 8.

Cuadro 7 ) _ o ) )

i 7 Ibid., quincuagésimo periodo de sesiones, Suplemento
(En dolares EE.UU.) No. 7A(A/50/7/Add.1 a 16), documento A/50/7/Add.11,
parrs. 12y 14.

Tribunal paralg Tribunal
ex Yugoslavia para Rwanda 8 Ibid., cuadragésimo noveno periodo de sesiones,
Emolumentos — Aumento de Suplemento No. {A/49/7 y Add. 1 a 14), documento
sueldo 273000 175500 A/49/7/Add.11.
Subsidio de reinstalacion - 9000 ° Ibid., quincuagésimo periodo de sesiones, Suplemento
Pensiones 49 600 8 800 No. 7A(A/50/7/Add.1 a 16), documento A/50/7/Add.11.
Total 322 600 193 300

IX. Préximo examen amplio

65. En su resolucién 48/252 A, la Asamblea General
decidi6 que la periodicidad del examen de las condiciones de
servicio de los miembros de la ClJ se determinaria en su
guincuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea.

66. Ensuresolucion 50/216, de 23 de diciembre de 1995,
la Asamblea General decidi6 que el proximo examen amplio
de las condiciones de servicio de los magistrados se efectuaria
en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones. En caso de
gue la Asamblea General decidiera mantener el ciclo trienal
de exédmenes, el proximo examen amplio de la Asamblea
tendria lugar en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones,
en el afio 2001.
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