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 والسبعون   الثامنة   الدورة 

 الثالثة  اللجنة
 الأعمال جدول من  )أ( 25 البند

 بالمرأة   النهوض   بالمرأة:  النهوض 
   

إندونيسيييييييا، أو،رانيا، باغو، شن جدهو، جمهورية أ ريويا الوريييييي، ، ريييييير  غن ا،   الأرجنتين، إكوادور،   
: مشروع هندوراس ،ولومبيا، ميانمار،     ييت نام،   البوليفارية(،  –  نزويج )جمهورية    ، السلفادور، الفلبين 

 منقح   قرار 

  
 المهاجرات  العامجت  ضد  العنف  

 
 ،العامة الجمعية إن 

 التي  ال رارات وإلى  المهاجرات، العاملات  ضـــد  العنف المتعل    الســـا     قراراتها  جميع إلى  تشييير  إذ 
 إلى أيضـــــا    تشـــــ ر وإذ الجنائي ، والعدال  الجريم  منع ولجن  الإنســـــا  ح وق   ولجن  المرأة  وضـــــع لجن  اتخذتها
 ،( 1) المرأة  ضد العنف على ال ضاء  إعلا 

 __________ 

 .48/104 ال رار (1) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/104
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 العالمي للمؤتمر الختامي  الوثائق في الواردة المهاجرات  العاملات  المتصـــل  الأحكام  تأكيد تعيد  وإذ 
  ال م   ومؤتمر  ( 4)  المرأة  المعني الرا ع العالمي  والمؤتمر  ( 3) والتنمي  للســـكا  الدولي  والمؤتمر  ( 2) الإنســـا   لح وق 
 المؤتمرات، لهذه تجرى  التي والاستعراضات ( 5) الاجتماعي   للتنمي  العالمي

 المتحدة الأمم لمؤتمر الختامي  الوثي   في الواردة  المهاجِرات المتعل   الأحكام  تأكيد  أهضيييا تعيد  وإذ 
  وحمايتها المهاجرين  لجميع  الأســـاســـي  والحريات الإنســـا  ح وق   تعزيز  الدول ته ب وإذ  ،( 6) المســـتدام   للتنمي 
ــيما ولا الهجرة،  ح ث من  وضـــعهم عن النظر  صـــر   فعال نحو على ــي  والحريات الإنســـا   ح وق   سـ ــاسـ  الأسـ

ــاء الواجب  ــاء،  حســـب  بنشـــا ، المشـــار   على وتشـــجيعهم  والأطفال،  للنسـ   في تســـهم التي  العمليات  في  الاقتضـ
 المستويات،  اف   على وتنف ذها المستدام  التنمي  وبرامج لسياسات والتخطيط ال رار صنع

ــاء اتفاقي  أ   تأكيد  ،ذلك تعيد  وإذ    ح وق  واتفاقي   ( 7) المرأة   ضـــــــــد  التم  ز أشـــــــــكال جميع على ال ضـــــــ
 توفر   الصــــــل ، ذات  الأخرى  والمعاهدات الاتفاقيات و ذلك  ،( 9) بهما  الملح    الاختياري   والبروتو ولات ( 8) الطفل
 والفتيات النســــــــاء ضــــــــد والعنف  التم  ز  أشــــــــكال  جميع لمنع  التداب ر  من  شــــــــامل  ومجموع  دوليا    قانونيا    إطارا  

 المرأة،  وتمك ن الجنس ن  ب ن المساواة   ولتعزيز  عل ها، وال ضاء

ــتدام  التنمي   خط   اعتماد إلى  تشييييييير  وإذ  ــلِ م وإذ  ،( 10) 2030 لعام المســـــــ  2030 عام  خط    أ  تســـــــ
  وتعزيز  العمل  ح وق   وحماي   والفتيات،  النســـــــاء  جميع  وتمك ن  الجنســـــــ ن  ب ن المســـــــاواة   تح  ق مســـــــائل تغطي
  والعاملو    المهاجرات، النسـاء وبخاصـ  المهاجرو ، العمال ف هم   من العمال، لجميع وآمن   سـالم  عمل  ب ئات

 العنف  أعمـال  جميع  إنهـاء  منهـا  أمور  جملـ   إلى   ـالحـاجـ   أيضـــــــــــــــا    تســــــــــــــلم  وإذ  النظـاميـ ،  غ ر  الوظـائف  في
 ضدهم، والتم  ز

 لتمويل الثالث الدولي المؤتمر عن الصــــــــــــــادرة أ ا ا أديس عمل  خط  في  ورد ما  جديد  من تؤ،د  وإذ 
ــاواة    أ   إقرار من  ( 11) التنمي  ــ ن  ب ن المسـ ــاء  جميع  وتمك ن الجنسـ ــار    والفتيات،  النسـ   واضـــطلاعها المرأة  ومشـ
 وتعزيز المســـــتدام  التنمي  لتح  ق حاســـــم  شـــــر   الاقتصـــــاد   الم دا   في ومتكافئ  تام   صـــــورة قيادي   أدوار
 ملحوظ ،  صورة والإنتاجي  الاقتصاد  النمو

 __________ 

 (2) A/CONF.157/24 (Part I)، الثالث. الفصل 

  (،A.95.XIII.18  المبيع رقم  المتحدة،  الأمم )منشـورات  1994 أيلول/سـبتمبر  13-5  ال اهرة، والتنمي ،  للسـكا   الدولي  المؤتمر ت رير ( 3) 
 المرفق. ،1 ال رار الأول، الفصل

  المبيع  رقم  المتحــــــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورات  1995  أيلول/ســــــــــــــبتمبر  15-4  بيج ن،   ــــــالمرأة،  المعني  الرا ع  العــــــالمي  المؤتمر  ت رير (4) 
A.96.IV.13،) والثاني. الأول المرف ا  ،1 ال رار الأول، الفصل 

ــالمي  ال مـــ   مؤتمر  ت رير (5)    المبيع  رقم  المتحـــدة،  الأمم  )منشــــــــــــــورات  1995  آذار/مـــار   12-6   وبنهـــاغن،  الاجتمـــاعيـــ ،  للتنميـــ   العـ
A.96.IV.8،) والثاني. الأول المرف ا  ،1 ال رار الأول، الفصل 

 المرفق. ،66/288 ال رار (6) 

 (7) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .27531 الرقم ،1577 المجلد نفسه، المرجع (8) 
 .27531 الرقم ،2983 و 2173 و 2171 والمجلدات ،20378 الرقم ،2131 المجلد نفسه، المرجع (9) 
 .70/1 ال رار (10) 
 المرفق. ،69/313 ال رار (11) 

https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24(PartI)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 الرفيع  العـام  الاجتمـا  خلال  والمهـاجرين  اللاجئ ن أجـل  من  ن ويورك  إعلا   اعتمـاد  إلى  تشيييييييييير وإذ 
  سبتمبر   أيلول/  19  في  والمهاجرين للاجئ ن  الكبرى  النزوح  حر ات  شأ   العام   الجمعي   ع دته  الذ  المستوى 
2016 (12 )، 

 في اعتمد الذ  والنظامي ، والمنظم  الآمن   الهجرة  أجل من  العالمي  الاتفاق إلى  أهضيييييا تشيييييير  وإذ 
  في  المع ود  والنظــاميــ ،  والمنظمــ   الآمنــ   الهجرة  أجــل  من  العــالمي  الاتفــاق  لاعتمــاد  الــدولي  الحكومي  المؤتمر
  قرارهـا  في  العـامـ   الجمعيـ   أقرتـه  والـذ   ،2018  الأول/ديســــــــــــــمبر   ـانو    11  و  10  يومي   ـالمغر،،  مراكش،

 ،2018 الأول/ديسمبر  انو   19 المؤرخ 73/195

 إلى  يســــــــــــــتند  والنظامي  والمنظم  الآمن   الهجرة أجل من  العالمي الاتفاق أ  إلى  ،ذلك تشيييييييييير  وإذ 
ــامل   المبادئ من التالي  المجموع  ــا ، محوري   والمترا ط :  الشــــــــ ــيادة الدولي،  والتعاو    الإنســــــــ  الوطني ، والســــــــ

 الجنساني ،  الاعتبارات  ومراعاة الإنسا ،  وح وق   المستدام ، والتنمي   ال انوني ،  الأصول  ومراعاة ال انو    وسيادة
  أسره، المجتمع يشمل  ونهج  أكملها، الحكوم  يشمل  نهج واعتماد الطفل، شؤو   ومراعاة

 الأمم  )ه ئ   المرأة   وتمك ن الجنسـ ن  ب ن  للمسـاواة  المتحدة الأمم ه ئ   ه  ت وم الذ   الدور تعترف  وإذ 
ــاء  اســــــــــــــتفـادة  إمكـانيـ   زيـادة  أجـل  من الوطنيـ ، للجهود  دعمهـا  ذلـك في   مـا  للمرأة(، المتحـدة  الفرص  من النســــــــــــ

 له ئ  الاســــــتراتيجي   الخط  ضــــــوء  في ضــــــدهن، العنف  وإنهاء  المهاجرات،  العاملات  ف هن   من  الاقتصــــــادي ،
 ،( 13) 2025-2022 للفترة للمرأة  المتحدة الأمم

ــ ر   ضـــرورة  أهضييا تعترف  وإذ  ــول  تيسـ   أجل من والنظامي  والمنظم  الآمن   للهجرة  فرص  على  الحصـ
  في العاملات  المهاجرات  يشـــــــــمل   ما  ال طاعات،  جميع  في  المهاجرين للعمال  آمن   ب ئ   ته ئ  على التشـــــــــجيع

 الرسمي، غ ر ال طا 

  ب ن   المســاواة   تح  ق طريق  في  رئيســي  عقب  يشــكل والفتيات النســاء ضــد العنف أ   على  تشييدد  وإذ 
 الإنســـــا   ح وق    جميع   امل  شـــــكل  تمتعهن دو   يحول أنه وعلى  والفتيات،  النســـــاء  جميع  وتمك ن الجنســـــ ن
 يبطله، أو  ه ويُخل الأساسي  والحريات

  الجنســـي، التحرش ذلك في  ما  والفتيات،  النســـاء ضـــد  العنف  تتناول  التي  ال وان ن أ  على تؤ،د  وإذ 
 أمـاكن  من العـديـد تغطي لا الجنســــــــــــــي التحرش  تتنـاول التي  ال وان ن أ   وعلى  النطـاق، محـدودة  تكو   مـا  كث را  

  معـالجـ   من  بـد  لا  أنـه  وعلى  منهم،  المهـاجرين  يشــــــــــــــمـل   مـا  المنزل و ،  العمـال  ف هـا  يعمـل  التي   تلـك  العمـل،
 ال ائم ، الثغرات

ــائج  تييأكيييد  تعيييد  وإذ  ــالمرأة   المعني  الرا ع  المؤتمر  نتـ ــا   وإعلا    ـ ــل  ومنهـ ــائج  بيج ن  عمـ ــدورة  ونتـ   الـ
  والتنمي   الجنســــــــ ن  ب ن المســــــــاواة   :2000  عام  ”المرأة  المعنون  العام   للجمعي   والعشــــــــرين الثالث   الاســــــــتثنائي 

 واستعراضاتها،  ( 14) والعشرين“ الحاد  ال ر   في والسلام

 __________ 

 .71/1 ال رار (12) 
 (13) UNW/2021/6. 
 المرفق. ،23/3-دإ وال رار المرفق، ،23/2-دإ ال رار (14) 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
https://undocs.org/ar/UNW/2021/6
https://undocs.org/ar/A/RES/S-23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/S-23/3
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ــتنتاجات  علما تحيط  وإذ  ــادرة  عل ها المتفق  الاســـــ ــع  لجن   عن  الصـــــ ــا ع   دورتها في المرأة  وضـــــ   الســـــ
 الرقمي  العصــر في  والتعليم التكنولوجي،  والتغ ر الابتكار”  المعنو   الأولوي  ذ   الموضــو   شــأ   ،( 15) والســت ن

  النســـاء  الصـــل   ذات  الف رات  ســـيما ولا “والفتيات النســـاء جميع  وتمك ن  الجنســـ ن  ب ن المســـاواة  تح  ق  أجل من
 المهاجرات،  والفتيات

 دورتها في المرأة  وضــــع لجن  اعتمدتها التي عل ها المتفق  الاســــتنتاجات التقدير مع  علما تحيط  وإذ 
 اتخاذ في  الاقتضـاء،  حسـب  الاسـتمرار،  الالتزام  الخصـوص  وجه على علما   تحيط وإذ  ،( 16) والخمسـ ن  السـا ع 
 ف هن   من  للمهاجرات،  وال انوني الاجتماعي المســـــــتوى   على  والحماي  الإدما  ضـــــــما   أجل  من  تداب ر  وتنف ذ

  يتمتعن   لما التام الإعمال  وحماي   وتعزيز والم صـــد، العبور  وبلدا   الأصـــلي   البلدا   في  المهاجرات، العاملات
 للاعتبارات  مراعي  وبرامج  ســـــــــــياســـــــــــات  وتنف ذ والاســـــــــــتغلال، العنف من وحمايتهن  الإنســـــــــــا ،  ح وق  من  ه

ــاني   لهن وتوفر  وتعليمهن   مهاراتهن تعتر  ومشـــروع  آمن   قنوات  وتوف ر  المهاجرات،   العاملات  تُعنى  الجنسـ
  في  وإدماجهن واللائق  المنتج  العمل فرص على حصـــــــولهن  تيســـــــر الضـــــــرورة،  وعند منصـــــــف ، عمل شـــــــرو 

 العامل ، ال وة

ــبا، مراعاة أهمي  تؤ،د  وإذ  ــيما ولا الف ر،   أ  ت ر وإذ  وعواقبها،  للهجرة الجذري   الأسـ  الف ر،  تأن ث سـ
 الهجرة، عوامل  ب ن  من هي الب ئي  والعوامل الحو م ، وسوء  الفرص، وانعدام والتخلف،

 للدول عالميا   دوليا   حكوميا   منبرا    اعتباره الدولي ، الهجرة اســــــــتعرا  منتدى إنشــــــــاء إلى تشيييييير  وإذ 
ــاء ــ   الأعضــــــــ   والمنظم  الآمن   الهجرة  أجل  من العالمي الاتفاق  جوانب  جميع  تنف ذ  في المحرز  الت دم  لمناقشــــــــ
  شأنه، المعلومات وتبادل والنظامي ،

ــتوى   الرفيع الحوار من  المنبثق  2013  عام إعلا   أ  إلى  أهضييييييا تشييييييير  وإذ     الهجرة  المعني المســـــــ
 على  الدول  ن  المهاجرين مجمو  من  ت ريبا   النصــــــــــــف  يمثلن والفتيات النســــــــــــاء   أ  ســــــــــــل م  ( 17) والتنمي  الدولي 

ــع د ــا   معالج  إلى  وبالحاج  العالمي الصـ ــ   الضـــعف  وأوجه  الأوضـ ــاء لها  تتعر  التي  الخاصـ  والفتيات النسـ
  والمؤسسات  ال وان ن وتدعيم السياسات في الجنساني  الاعتبارات يراعي منظور إدما  منها  طرق   المهاجرات،

  في أك د وأنه  ضــــدهم،  والتم  ز  الأشــــخاص الاتجار ذلك  في   ما الجنســــاني، العنف  لمكافح  الوطني  والبرامج
 ف هن  من ال طاعات، جميع في العاملات  المهاجرات  لحماي  مناســـــــــب   تداب ر  وضـــــــــع  ضـــــــــرورة الصـــــــــدد هذا

 المنزلي ، والخدم  الرعاي  ت ديم في العاملات

  ، (18) (189  )رقم  2011  المنزل  ن،  العمــال  اتفــاقيــ   الــدولي  العمــل  مؤتمر   ــاعتمــاد  علمييا  تحيط  وإذ 
ــي  ــاء المتعل   والاتفاقي  (،201 )رقم  2011  المنزل  ن، العمال وتوصــــــ  عالم في  والتحرش العنف على   ال ضــــــ

ــجع وإذ (،190  )رقم  2019 العمل، ــاء اتفاقي  في  الأطرا  الدول تشـــ ــكال  جميع على ال ضـــ ــد التم  ز أشـــ  ضـــ
  اعتمدتهـا  التي المهاجرات  العاملات  المتعل   (2008) 26 رقم العام    التوصــــــــــــــي   علما   تحيط أ  على المرأة 
 وإذ  ف ها، تنظر أ  وعلى  ( 19) 2008  الثاني/نوفمبر  تشـرين في المرأة   ضـد  التم  ز على  ال ضـاء  المعني   اللجن 

 __________ 

 ألف. الفر  الأول، الفصل (،E/2023/27) 7 رقم الملحق ،2023 والاجتماعي، الاقتصاد  للمجلس الرسمي  الوثائق ( 15)  
 ألف. الفر  الأول، الفصل (،E/2013/27) 7 رقم الملحق ،2013 نفسه، المرجع (16) 

 .68/4 ال رار (17) 
 (18) United Nations, Treaty Series, vol. 2955, No. 51379. 

 /أولا.42 الم رر الأول، المرفق الأول، الجزء (،A/64/38) 38 رقم الملحق والستو ، الرا ع  الدورة العام ، للجمعي  الرسمي  الوثائق (19) 

https://undocs.org/ar/E/2023/27
https://undocs.org/ar/E/2013/27
https://undocs.org/ar/A/RES/68/4
https://undocs.org/ar/A/64/38
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 أ  على ( 20) أســــــرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع ح وق  لحماي  الدولي  الاتفاقي   في  الأطرا  الدول تشــــــجع
 اللجنــ   اعتمــدتــه  الــذ   المنزليــ   الخــدمــ   في  العــامل ن   ــالمهــاجرين  المتعلق  1  رقم  العــام   ــالتعل ق  علمــا    تحيط

 أ   وعلى ( 21) 2010 الأول/ديســــــــمبر   انو   في  أســــــــرهم  وأفراد  المهاجرين العمال جميع ح وق   حماي  المعني 
زه، الآخر يكمِ ل  منهما   لا  أ   التسليم مع فيه، تنظر  ويعزِ 

ــكاله،   جميع   الأشـــــخاص الاتجار  مكافح  إلى  الملح    الحاج  تسييييل   وإذ    لأغرا  ذلك في   ما  أشـــ
ــب   خاصـــــــ  ال ســـــــر ، أو الجبر   العمل   اعتماد الصـــــــدد هذا في علما تحيط وإذ  المهاجرات، للعاملات  النســـــ
   ـاتفـاقيـ   الملحق  البروتو ول  المـائـ ،   عـد  الثـالثـ   دورتـه  في ،2014  حزيرا /يونيـه 11  في  الـدولي  العمـل  مؤتمر
ــي  (29 )رقم 1930 لعام الجبر   العمل   العمل قمع إلى الرامي   التكم لي  التداب ر   شـــــــــــــأ   203 رقم والتوصـــــــــــ
 الدولي ، العمل منظم  عن  لاهما الصادر فعَّال،  شكل الجبر  

  الهجرة في  المســــــتويات  جميع من  مهارات  يتمتعن اللواتي النســــــاء  مشــــــار    بتزايد  أهضييييا  تسييييل   وإذ 
  النحو  هذا على  الهجرة  تأن ث وبأ  واقتصـــادي ،  اجتماعي  عوامل إلى   ب ر حد إلى يُعزى  الذ  الأمر الدولي ،
 الدولي ، الهجرة  موضو  المتصل  والجهود السياسات جميع في الجنساني  الاعتبارات مراعاة زيادة يتطلب

 الازدياد في  آخذ الرعاي   مجال في المهاجرو    ه  ي وم الذ   العمل  على  الطلب   أ   ،ذلك  تسييل   وإذ 
 الـدوائر  قِبـل  من  الرعـايـ   تـأم ن  وعن  الرعـايـ   مجـال  في  الن ص معـالجـ   عن  العجز  أدى  ح ـث  يبـدو،  مـا  على

  عض  وبـأ   الخـاصـــــــــــــــ ،  الحيـاة  في  ســــــــــــــيمـا  ولا  الرعـايـ ، مجـال  في العمـل  على الطلـب  ازديـاد  إلى  الحكوميـ 
  لح وق   خط رة انتهاكات  يواجهو   النســـــــــاء،  ســـــــــيما ولا  الرســـــــــمي ، غ ر  الرعاي  مجال  في  العامل ن  المهاجرين
  الاقتصــــادي  الفرص من  يســــتف دو    العديد أ  ح ن في  الأنظار،  عن   ع دة أماكن في عملهم  ســــبب الإنســــا 

 الرعاي ، مجال في العمل  يتيحها التي

  ت رير  في  مب ن هو  مـا  أنه،و   المنزليـ ،  الخـدم  في  يعملن  المهـاجرات من   ب رة نســــــــــــــبـ    أ  تقر  وإذ 
 املاتللع  واقع   حقي   الاجتماعي الضـــما   في  الحق جعل   عنوا   2022  عام  صـــادرال الدولي  العمل  منظم 

  تزال لا ،الإرشــاد  واســتراتيجيات  والإحصــاءات  العام    الســياس ــ لاتجاهات عالمي  اســتعرا   المنزل  ن: مالوالع
ــمي ال  غ ر  العمال   قطا  في  يعملو    الرعاي  مجال  في  والعامل ن  المنزل  ن العمال من العظمى الغالبي   مع رســ
 المعامل   وإســاءة  للاســتغلال  لتعر ل  مرتفعا  خطرا  ويواجهو   معدوم ، أو  محدودة عمالي  أو  اجتماعي  حماي 

 العمل، في
  وبضــــــرورة  المصــــــلح   صــــــاحب   الجهات  جميع بها تضــــــطلع التي  والمســــــؤوليات   الأدوار  تسييييل   وإذ 

  الصـل  ذات والدولي   الإقليمي  والمنظمات والم صـد  العبور وبلدا  الأصـلي   البلدا   وخاصـ   ب نها، فيما  التعاو  
 العنف  منع  تكفــل  ب ئــ   ته ئــ   أجــل  من  المــدني،  والمجتمع  الخــاص  وال طــا   العمــل  وأربــا،  العمــال  ومنظمــات

 تداب ر اتخاذ طريق عن التم  ز، ســـــــــياق في ذلك في  ما له، والتصـــــــــد  المهاجرات العاملات ضـــــــــد  الموجه
ــل م وإذ  الهد ، محددة ــتراتيجيات  نُهج  اتبا    أهمي   الصـــــدد هذا في تســـ  على  التعاو   على قائم  مشـــــتر    واســـ
 والدولي، والإقليمي  والثنائي الوطني الصع د

 __________ 

 (20) United Nations, Treaty Series, vol. 2220, No. 39481. 
 (21) CMW/C/GC/1. 

https://undocs.org/ar/CMW/C/GC/1
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  الشـــــامل النمو  تعزيز  شـــــأنه  من إيجابي   مســـــاهم   من  المهاجرات للعاملات ما   أ   أهضيييا  تسيييل   وإذ 
  قيم   من  لعملهن ما على تشــــدد وإذ والم صــــد، العبور  وبلدا   الأصــــلي   البلدا   في المســــتدام   والتنمي  للجميع
  الرامي  الجهود تشــجع وإذ  المنزلي ،  والخدم  الرعاي   ت ديم أعمال  في ذلك في  ما ال طاعات، جميع في  و رام 

 والهجرة،  المهاجرين المتعل   العام  التصورات تحس ن إلى

ــاهم   ،ذلك  تسيييييل   وإذ  ــرهن، تنمي  في  المهاجرات  العاملات  مســــــ ــائل وذلك أســــــ ــال  منها بوســــــ   إرســــــ
 المالي ، التحويلات

ــاء  القيِ م    المســـــــاهمات سيييييل ت  وإذ    لجائح  التصـــــــد  لجهود الأمامي   الخطو  في  المهاجرات للنســـــ
 العمـــال  دمج  إلى  الحـــاجـــ   تؤ ـــد  وإذ  المهـــاجرات،  العـــاملات  ف هن   من  (،19-)كوف ـــد   ورونـــا  ف رو   مر 

 ضــما  أهمي  و ذلك لها، والتصــد  19- وف د جائح  من للوقاي  الوطني  والســياســات  الخطط  في  المهاجرين
  حالات من  وغ رها وائحالج  أثناء  الأسـاسـي  العام   الخدمات على  المهاجرات والفتيات النسـاء جميع  تحصـل أ 

 الهجرة، ح ث  من وضعهن عن النظر  غض الطوارئ،

  الأشـــــــخاص  ب ن من هم  المهاجرات، العاملات ف هم   من المهاجرين، العمال  أ  أهضيييييا تسيييييل   وإذ 
  في العامل  ال وة  من الأكبر  الجزء يشـكلو   ح ث  للجائح ، السـلبي  الآثار  سـبب ضـعف  حالات يعيشـو    الذين

  ال طـاعـات  في زائـد  شــــــــــــــكـل  ممثَّلو    أنهم   مـا الصــــــــــــــحيـ ، الطوارئ   حـالـ   طوال  مفتوحـ   ظلـ   التي  ال طـاعـات
 الجائح ، من تضررا   الأكثر

ــعف   أوجه  ،ذلك سييييل ت  وإذ  ــ  والاحتياجات  الضــــ ــاء  الخاصــــ  عملي   مراحل جميع في وأطفالهن للنســــ
  النظـاميـ   وغ ر  النظـاميـ   العمـالـ   في والانخرا   العبور  مراحـل  مرورا    ـالهجرة  ال رار  اتخـاذ  لحظـ   منـذ  الهجرة،

 ف ها، إدماجهم وإعادة الأصلي  بلدانهم إلى العودة  أثناء و ذلك المضيف،  البلد مجتمع في والاندما 

  تُرتكب   جســيم   وعنف  معامل  ســوء  حالات عن  ت ارير  ورود  اســتمرار  إزاء  القلق  بالغ  عن تعرب  وإذ 
 والانتهاك والاســــــتغلال الجنســــــي، والعنف الجنســــــاني العنف  حالات ومنها  المهاجرات،  والفتيات النســــــاء  ضــــــد

 والأعمال الإناث،  قتل ذلك في  ما  جنســـاني، بدافع  والفتيات النســـاء  قتل  وحالات  المنزلي، والعنف  الجنســـ  ن،
  وأوضـــــا   التعســـــ ي ، العمل وممارســـــات  التم  ز،  وحالات الأجانب،  و راهي  العنصـــــري   عن تنم  التي  والأقوال
  أو الاســــترقاق  أو  قســــرا  الخدم  أو  الســــخرة ذلك  في   ما   الأشــــخاص، والاتجار الاســــتغلال على ال ائم  العمل

ــب ه  الممارســــات  تواجهها قد التي العدال  إلى  الوصــــول  في  الخاصــــ  الصــــعوبات مراعاة مع  الاســــترقاق،  الشــ
 المهاجرات، العاملات

ــبا، أحد  أ  سييل ت  وإذ  ــي  الأسـ ــتغلال الرئيسـ  ف هم  من المهاجرو ، منه يعاني الذ  العمل في للاسـ
  الاستخدام  و الات  عض  يتبعها  التي  الأخلاقي  المبادئ من  المجرَّدة   الممارسات  يرتبط  المهاجرات،  العاملات

   لق  تلاحظ وإذ  صــل ،  ذات  عالي  ورســوما   مرتفع   اســتخدام  تكاليف  يتطلبو   ممن  الرســم  ن  غ ر  والســماســرة
 العمل، وأربا، الاستخدام و الات  عض إلى المنسوب  المعامل  سوء حالات  عن  الت ارير

ــد العنف  أ   أهضييا سييل ت  وإذ  ــاء ضـ ــيما ولا والفتيات، النسـ  عدم في متجذر  المهاجرات،  العاملات  سـ
  ال والب  تعزيز  من  تزيـد  التي والرجـال النســــــــــــــاء  ب ن ال وة علاقـات في  الموجودة  والهيكليـ   التـاريخيـ   المســــــــــــــاواة 

 الإنسا ، ح وق   من لهن   ما تام  شكل والفتيات النساء  تمتع تعوق  التي والعقبات الجنساني  النمطي 



A/C.3/78/L.21/Rev.1  

 

23-21362 7/18 

 

ــكال  منها عدة عوامل  تداخل   أ   ،ذلك  سييييل ت  وإذ  ــا  على ال ائم   النمطي  وال والب  التم  ز  أشــــ   أســــ
  التم  ز  تفاقم إلى  يؤد  أ   يمكن العرقي  والأصــــــل  الجنس ونو  والإعاق  والعنصــــــر   الطب ي والانتماء الســــــن
 التم  ز، أشكال من شكل   هو الجنساني العنف وبأ  المهاجرات، العاملات له  تتعر  الذ 

ــا   ح وق   احترام الالتزام  تأكيد تعيد  وإذ  ــاء، لجميع الواجب  الإنسـ ــاء  تم  ز، دو   ف هن،   من  النسـ  نسـ
 الصــدد هذا  في تلاحظ وإذ  وتعزيزها،  الح وق   تلك وبحماي  العمل،  أجل من  يهاجر    اللواتي  الأصــلي  الشــعو،
 جميع من الكامل  الحماي  لتوف ر ( 22) الأصلي   الشعو،  ح وق   شأ  المتحدة الأمم إعلا  في  المكر   الاهتمام
ــكال ــد  والتم  ز العنف أشــــ ــاء ضــــ ــعو، نســــ ــلي ، الشــــ ــب الأصــــ ــاء،  حســــ ــمانات  امل  وتوف ر الاقتضــــ   في الضــــ

 الصدد، هذا

  الأصلي  الشعو، من  المهاجرات تواجهها قد التي والمتداخل  المتعددة  التم  ز أشكال على  تشدد  وإذ 
 للاتجار  ضحايا وبوصفهن  الجنسي، والاعتداء المنزلي  العنف من   غ رهن،  م ارن  أعلى، بنسب   يعان ن اللواتي

  الأشخاص،

ــبل فراتو  أ   القلق مع تجحظ  وإذ    ث ر في محدودين يزالا  لا ومرونتها والنظامي  الآمن  الهجرة ســــ
 للعنف، المهاجرات العاملات تعر  خطر تزايد الصدد هذا في أيضا ال لق مع تلاحظ وإذ الحالات، من

ــاد في يعملن اللواتي المهاجرات العاملات من  ث رات   أ  هقلقها  وإذ  ــمي غ ر الاقتصـــــ  ويؤدين الرســـــ
ــ  يكن  المهارات  على اعتمادا   أقل أعمالا ــكل عرضــ ــوء  خاص  شــ ــتغلال،  المعامل  لســ ــدد  وإذ والاســ  هذا في  تشــ

  المعـاملـ   ســــــــــــــوء  منع  إلى  يؤد    مـا  للمهـاجرين الواجبـ  الإنســــــــــــــا  ح وق   حمـايـ   الـدول التزام  على الصــــــــــــــدد
  قد   أعمال يلتح ن  المهاجرات العاملات من  ث رات أ  ال لق مع  تلاحظ  وإذ لهما، والتصـــــــــــــد  والاســـــــــــــتغلال

 توافر وعدم  الأجر  قل  إلى  النظر ضـــعفا أكثر  موقف في  نفســـه  الوق  في تضـــعهن  وقد  مؤهلاتهن دو    تكو  
 حزيرا / 12 في الـدولي العمـل  مؤتمر   ـاعتمـاد  الصــــــــــــــدد  هـذا في  علمـا  تحيط  وإذ الكـافيـ ، الاجتمـاعيـ  الحمـايـ 
ــي  المائ ،  عد الرا ع  دورته في  ،2015  يونيه ــاد  من  الانت ال  المتعل    204 رقم التوصـ ــمي غ ر  الاقتصـ  الرسـ
 الرسمي، الاقتصاد إلى

 قانوني   حماي  من إلا يستفد   لا  قد النظامي  غ ر  العمال   في  المهاجرات النساء  أ   أهضا    هقلقها  وإذ 
 للاستغلال، تعرضهن مخاطر من يزيد مما لهن الواجب  العمل لح وق  محدودة  

  ح ث  من نظامي بوضـــــــــــــع يتمتعن لا اللائي المهاجرات ف هن  من المهاجرات، أ  ،ذلك  قلقهاه  وإذ 
 ،والإكراه   ،للتم  ز  يتعرضــــــــــــــن  مـا  وغـالبـا  لهـا  يرثى عمـل ظرو  ظـل في  العمـل  على  يجبر    أ   يرجح الهجرة،
 هذه  يســتخدمو   الذين الجناة   ســبب الأســر   والانفصــال والترح ل  الاعت ال  والتهديد ،المعامل   وســوء ،والعنف

 ،عل هن للسيطرة  وس ل  طرق ال

ه للعنف محدد  نحو على التصــد   أ  على  تشيدد  وإذ   ذلك في  ما  المهاجرات، العاملات ضــد  الموجَّ
 البيانات  تتضــمن  عديدة  مصــادر  من ومســتمدة وشــامل   موضــوعي  معلومات توافر   ي تضــي  التم  ز،  ســياق في

ة  والمؤشـرات  والسـن،  الجنس  نو   حسـب المصـنف   والإحصـاءات  تبادل  وإجراء   والتحل ل، البحث  لأغرا  المعدَّ
  مجال في  درو   من  اســــتخلصــــته وما المدني  المجتمع  وجهات الأعضــــاء  الدول  فرادى  لخبرات  النطاق واســــع
 محددة، واستراتيجيات الهد  محددة عام  سياسات وضع

 __________ 

 المرفق. ،61/295 ال رار (22) 
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 وثائق  اســــــتخدام ممكنا   وجعله  المهاجرات العاملات  من  ب ر عدد  تن ل تســــــه ل يمكن أنه تدرك  وإذ 
 منها عدة  سبل تيس ره يمكن الأمر ذلك وأ  الهجرة، بهد   صوري  زيجات إلى  واللجوء قانوني   غ ر  أو مزورة
 والاستغلال، المعامل  لسوء عرض  أكثر يكُن   المهاجرات العاملات هؤلاء وأ   الإنترن ، شبك 

 إلى  الرامي    الجهود النهو   غي    الأشــــخاص والاتجار  الهجرة  ب ن  الصــــل   حث  أهمي  تسييل   وإذ 
 والمســـــــــــاعدة  الرعاي   ولتوف ر المعامل ، وســـــــــــوء  والاســـــــــــتغلال  والتم  ز العنف من المهاجرات  العاملات حماي 

 الهجرة، ح ث من وضعهم عن النظر  صر   الأشخاص، الاتجار لضحايا اللازم  والخدمات

ــخاص للاتجار التعر   خطر أكبر بدرج  يواجهن  المهاجرات العاملات  أ   أهضييا  تسييل   وإذ    الأشـ
 للجناة  تتيح التي  الاجتماعي  التواصــــــل منصــــــات ذلك في   ما التكنولوجيا،  يســــــتخدمو   ما  ث را  المتجرين وأ 

 واستغلالهن، عل هن السيطرة وإحكام وتجن دهن المهاجرات العاملات لتصنيف  هويتهم، إخفاء  إمكاني 

 فـن   الرقميـ ،  التكنولوجيـات  على  الحصــــــــــــــول  أهميـ   من  الرغم  على  ،لأنـه  القلق  بيالغ عن  تعرب وإذ 
 التكنولوجيا اســــتخدام  خلال من تضــــخمت  أو  حدثت  تيال الجنســــاني، العنف ذلك في  ما العنف، أشــــكال جميع

ــاي   ذلك في  ما المهاجرات، العاملات ضـــــــــد  الموجه   إهان  تشـــــــــكل الإنترن ، عبر المعامل  وســـــــــوء المضـــــــ
ــحتهن على  تؤثر  أ   ويمكن لكرامتهن ــاد ،  وأمنهن  ورفاههن صـــ ــا ال لق  الغ  عن تعر، وإذ الاقتصـــ   إزاء أيضـــ
 مما  المهاجرات، أوســــا   في  المهربو    يرتكبه الذ  الجنســــي العنف  بث فيو  الابتزاز في التكنولوجيا اســــتخدام

 ،والامتها   الوصم المهاجرات إحسا   من  يزيد

ــتخدام  أ  تسيييييل   وإذ  ــ وعا الأكثر الاســــــ ــالات المعلومات  لتكنولوجيا شــــــ   مرتكبي  جانب من  والاتصــــــ
ــاء وأ  الجنســـــــي  الاســـــــتغلال لغر   يكو     الأشـــــــخاص الاتجار  من العظمى الغالبي  يشـــــــكلن والفتيات النســـــ

   الأشــــــــخاص، الاتجار  لخطر  ب رة  درج ب   يتعرضــــــــن  المهاجرات  العاملات   أ  أيضــــــــا تســــــــلم وإذ الضــــــــحايا،
 الجنسي، الاستغلال منها لأغرا 

ــعف  أوجه   أ   أهضيييا سيييل ت  وإذ  ــلط  المهاجرات العاملات  تعان ها التي الموث     الضــ ــوء تســ  على الضــ
ــياقات  تعر    حالات في أنفســـــــــــهم  المهاجرو   العمال يجد أ  يُحتمل  ح ث  تع دها، يتزايد للهجرة وقنوات  ســـــــــ

 أخرى، بلدا  دخول عند للخطر  حيات هم

  يُِ من  اللاتي  المهاجرات العاملات  محن  لتخ يف  تداب ر من الم صـد بلدا    عض اتخذه ما تبرز  وإذ 
 للاعتبارات  مراعي   آليات وضــع  منها بوســائل  العدال ، إلى  الوصــول  ســبل  ولتعزيز  ال ضــائي   ولايتها  نطاق في

ــاني   توف ر أو  الشــــــــكاوى   بت ديم المعني  الآليات إلى وصــــــــولهن  بتيســــــــ ر  المهاجرات، العاملات  لحماي  الجنســــــ
ــاعدة ــجيع  ال انوني ،  الإجراءات  أثناء المســ ــحايا  ي عن  اللاتي  المهاجرات حماي  إلى  الرامي   الإجراءات  وبتشــ   ضــ

 للعنف،

 معاهدات   موجب  المنشأة  المعني   المتحدة  الأمم ه ئات   ه  تضطلع  الذ   الدور  أهمي   على  تشدد  وإذ 
 دور عن فضـلا  صـل ،ال  ذات  الخاصـ   الإجراءات من  بذلك يتعلق  وما الإنسـا   ح وق  اتفاقيات  تنف ذ رصـد في

 ولاي   حدود في  العمل، المتعل   الدولي   المعاي ر تنف ذ رصـــد في ،الدولي  العمل لمنظم  التا ع   المراقب  آليات
  الواجب  الإنســــــا   ح وق   وتعزيز  وحماي   المهاجرات العاملات  ضــــــد العنف  لمشــــــكل  التصــــــد   وفي  منها، كل
 ورفاههن، لهن
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 ؛( 23) العام  الأم ن بت رير علما تحيط - 1 

 ومنهـا   إعلا   تنف ـذ  وت  يم  اســــــــــــــتعرا   عن  العـام  الأم ن  بت رير التقيدير  مع علميا    تحيط - 2 
 أ   منها أمور  جمل   يُبرز الذ   ،( 24) العام   للجمعي  والعشـــــــــرين  الثالث  الاســـــــــتثنائي  الدورة  ونتائج  بيج ن عمل
 اللواتي  والفتيات  للنســاء  النســب   الخصــوص  وجه على   ط ئا    ا  العمل منها   تنف ذ في  عموما   المحرز الت دم
ــكالا    يعان ن ــ  الفئات وأ   التم  ز،  من  ومتداخل   متعددة  أشـ ــاء، من المهمشـ ــاء ف هن   من النسـ   المهاجرات، النسـ

 والعنف؛  للتم  ز  شدة معرض 

ــاء الدول  تدعو - 3    ذات الدولي  العمل  منظم  اتفاقيات  على  التصــــديق  في النظر إلى  الأعضــ
 العمـال  واتفـاقيـ   ،( 25) (97  )رقم 1949 )مراجعـ (،  المهـاجرين العمـال اتفـاقيـ   ف هـا   مـا   ـالموضــــــــــــــو ، الصــــــــــــــلـ 
 1997  الخـــاصــــــــــــــــ ،  الاســــــــــــــتخـــدام  و ــالات  واتفـــاقيـــ   ،( 26) (143  )رقم  1975  تكم ليـــ (،  )أحكـــام  المهـــاجرين

 لحمـايـ   الـدوليـ   الاتفـاقيـ   توقيع في النظر وإلى  (،189 )رقم 2011  المنزل  ن،  العمـال  واتفـاقيـ   ،( 27) (181 )رقم
 النســـــاء وبخاصـــــ   الأشـــــخاص،  الاتجار  وقمع منع  وبروتو ول أســـــرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال  جميع  ح وق 

ــال، ــاقبـــ   والأطفـ ــاقيـــ   المكمـــل  عليـــه  والمعـ ــافحـــ   المتحـــدة  الأمم  لاتفـ  ،( 28) الوطنيـــ   عبر  المنظمـــ   الجريمـــ   لمكـ
ل  والجو  والبحر  البر  طريق  عن  المهـاجرين  تهريـب مكـافحـ   وبروتو ول   لمكـافحـ   المتحـدة  الأمم  لاتفـاقيـ   المكمـِ 

ــي  عديمي  الأشـــــــــخاص   مر ز المتعل   والاتفاقي   ،( 29) الوطني   عبر  المنظم  الجريم    ، ( 30) 1954  لعام  الجنســـــــ
ــي  انعدام  حالات تخ يض واتفاقي  ــائر  ،( 31) 1961 لعام الجنســــ ــا   ح وق  معاهدات وســــ ــهم التي الإنســــ  في تســــ
 الامتثال  الأطرا   الدول وته ب  إل ها، الانضــــــــــمام  أو  عل ها  والتصــــــــــديق  المهاجرات، العاملات  ح وق  حماي 

ــل  ذات لالتزاماتها ــاء  الدول وتشـــجع الدولي،  ال انو     موجب  الصـ  المتحدة الأمم عمل  خط   تنف ذ على الأعضـ
 ؛( 32)  الأشخاص الاتجار لمكافح  العالمي 

 __________ 

 (23)  A/78/292. 

 (24) E/CN.6/2020/3. 

 (25) United Nations, Treaty Series, vol. 120, No. 1616. 

 .17426 الرقم ،1120 المجلد نفسه، المرجع (26) 

 .36794 الرقم ،2115 المجلد نفسه، المرجع (27) 

 .39574 الرقم ،2237 المجلد نفسه، المرجع (28) 

 .39574 الرقم ،2241 المجلد نفسه، المرجع (29) 

 .5158 الرقم ،360 المجلد نفسه، المرجع (30) 

 .14458 الرقم ،989 المجلد نفسه، المرجع (31) 
 .64/293 ال رار (32) 
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م ن  للمهــاجرين  الإنســـــــــــــــا    ح وق   المعني  الخــاص  الم رر  بت رير    علميا    تحيط - 4   إلى  الم ــدَّ
 ( 35) والسبع ن سا ع ال دورت ها في العام  الجمعي  وإلى ،( 34) والخمس ن ثالث وال ( 33) خمس نال دورتيه في  المجلس

 ؛( 36) والسبع ن  ثامن وال

   الإســـــــكا   المعني المتحدة الأمم مؤتمر في الجديدة الحضـــــــري   الخط   اعتماد إلى  تشييييير - 5 
ــري   والتنمي  ــتدام   الحضــــ ــرين  20 إلى 17  من  الفترة في    تو  في ع د الذ   الثالث( )الموئل المســــ   الأول/  تشــــ
  غ ر   الاقتصــاد  في  العامل ن الف راء  مســاهم    الاعترا  الأعضــاء  الدول فيه التزم  الذ   ،( 37) 2016  أكتوبر

 الحضري ؛ الاقتصادات في المهاجرات، العاملات  سيما ولا النظامي،

 الذين  الإنســـــا    ح وق   المعن  ن الخاصـــــ ن  وم رريها المتحدة الأمم  و الات  جميع تشيييجع - 6 
  الحالي  التحديات عن المعلومات جمع تحســ ن  على  المهاجرات العاملات  ضــد العنف   ضــايا  ولاياتهم تتصــل
  في  ذلــك  في   مــا  وتحل لهــا،  ولايــاتهم  نطــاق  في  ت ع  التي  المجــالات  في  المهــاجرات  العــاملات  تواجههــا  التي

 الصدد؛ هذا في الخاص ن  والم ررين الو الات مع التعاو   على الحكومات  أيضا   وتشجع التوريد، سلاسل

   الهجرة المتعل    والبرامج  والســــــــياســــــــات التشــــــــريعات في تدر  أ   الحكومات   جميع  تهيب - 7 
 مع يتســق  ما الجنســاني، والمنظور الإنســا  ح وق  يراعي الإنســا  محوره  منظورا   والتوظيف وبالعمال  الدولي 

ــا   ح وق  مجال  في  عل ها  المترتب  والواجبات  الالتزامات ــكوك   موجب الإنسـ ــا ،  ح وق  صـ   وقاي    غر  الإنسـ
  تداب ر  تتخذ وأ   المعامل ،  وســـوء والاســـتغلال  الأشـــخاص  والاتجار  والتم  ز العنف من وحمايتهن  المهاجرات

 عنــد  تجر ،  وأ   التم  ز،  تكريس  إلى  والعمــالــ    ــالهجرة  المتعل ــ   الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات  تلــك  تؤد   ألا  لكفــالــ   فعــالــ 
 العاملات تشــارك  أ   ضــرورة  تراعي وأ   والبرامج، والســياســات التشــريعات  تلك آثار  لت  يم  دراســات الاقتضــاء،
ــاء،  حســـــــب  المعني ، المدني  المجتمع  ومنظمات  المهاجرات ــار   الاقتضـــــ ــياغ  في  وهادف   فعال  مشـــــ  تلك صـــــ
 البرامج؛ تلك ووضع السياسات

 للعاملات  الإنســــــــــــا   ح وق  حماي  تكفل  التي التداب ر  تعزز أو تتخذ أ   الحكومات  تهيب - 8 
  في   ما  الهجرة، ح ث من  وضـــعهن عن النظر  صـــر  المنزلي ، الخدم   في العاملات ف هن   من  المهاجرات،

  الحوار  نطاق  توســـــيع في تنظر وأ   وتوزيعهن، المهاجرات العاملات  اســـــت دام تنظم  التي  الســـــياســـــات في ذلك
 غ ر  الهجرة رد  بهد   للهجرة  قانوني   قنوات  إقام  لتشـــــــــجيع  ابتكاري  وســـــــــائل  اســـــــــتحداث  شـــــــــأ  الدول  ب ن

ــم ن في تنظر وأ  النظامي ، ــانيا    منظورا    الهجرة  قوان ن  تضــــــــ ــد والعنف  التم  ز  منع  غر   جنســــــــ  المرأة، ضــــــــ
 تنظر، وأ  المؤقت ،  والهجرة  الدائري   والهجرة   مفردها  الهجرة  حال  في المرأة  ضـــــــد والعنف  التم  ز ذلك  في  ما
ــريعات يتفق   ما ــماح في الوطني ، والتشــــ ــحايا  من  المهاجرات للعاملات  الســــ ــخاص والاتجار العنف  ضــــ    الأشــــ
 ذلك  يكو   أ  دو   إقام   تصــاريح على  للحصــول طلبات  بت ديم  الانتهاك  وأ الاســتغلال  أشــكال  من غ رهما أو

 التعس ي ؛ الكفال  أنظم  إلغاء وفي  معاملتهن يس ئو   الذين الأزوا  أو العمل أربا، طريق  عن

 __________ 

 (33) A/HRC/50/31. 

 (34) A/HRC/53/26. 
 (35) A/77/189. 
 (36) A/78/180. 
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ــبل  خيارات  تك يف على  الحكومات تشييجع - 9  ر  طري   النظامي   الهجرة وسـ ــِ   الأيد  تن ل تيسـ
ن العمل،  ســــــوق   وح ائق الديمغرافي   الح ائق يُترجم   ما اللائق العمل  وفرص العامل   إلى التعليم فرص وتحســــــِ 
  غر   الضـعف،  حالات في  المهاجرين  لاحتياجات وتسـتج ب  الأسـري ، الحياة في  الحق  وتحترم الأمثل، الحد

 والنظامي ؛ والمنظم  الآمن  للهجرة المتاح  السبل  وتنويع  توسيع

  في  تُراعى أ   فال  على الدولي   الهجرة  اســتعرا  منتدى في المشــار    الحكومات تشيجع - 10 
  الصل   ذات الأحكام ومتا عته  واستعراضه  ( 38) والنظامي   والمنظم  الآمن   الهجرة  أجل من العالمي الاتفاق  تنف ذ

 المهاجرات؛  العاملات المتعل  

  وتعزيز   العـاملـ   ال ـد هجرة تكلفـ  لخفض  تـداب ر اتخـاذ في النظر  على الحكومـات تشيييييييييجع - 11 
 المست بل ؛ والبلدا  المرسِل  البلدا  ب ن الأخلاقي  الاست دام وممارسات سياسات

 عدم  أوجه  لمعالج   ( 39) المســـتدام   التنمي   أهدا  تح  ق في الاســـتثمار على الدول تشييجع - 12 
  فرص تكافؤ  وعدم  المرأة، ضــــد  والتم  ز  العنف  ذلك  في   ما المرأة،  لهجرة  دافع  عوامل  تكو    قد  التي المســــاواة 

 لتغ ر  نتيج   المرأة   تواجهها التي  المتناسـب   غ ر والآثار  ،امتلاكهاو  ف ها  والتحكم الإنتاجي  الموارد إلى وصـولال
 التأهب من المرأة   لتمك ن  ال درات  لبناء  افي   تداب ر اتخاذ  ضـــــــــــــما   طريق  عن ذلك في  ما  والكوارث، المناخ

  والحماي  اللائق العمل توافر  وزيادة الكوارث،  عد ما حالات  في الرزق   لكســـــــب بديل  وســـــــائل  وتأم ن للكوارث
 ف هن   من للنســـــــــاء، والمجدي  والمتســـــــــاوي  الكامل  المشـــــــــار   ضـــــــــما   طريق  عن و ذلك للمرأة،  الاجتماعي 
 ؛السياسات صنع في المهاجرات، العاملات

  تعهداتها  مع تتوافق  وســـــــــياســـــــــات تشـــــــــريعات  وتنفذ تضـــــــــع  أو  تعتمد  أ  على  الدول تحث - 13 
 الإناث، قتـل ذلك في   مـا جنســــــــــــــاني،  بدافع والفتيـات النســــــــــــــاء  قتـل   منع الدولي،  ال ـانو   إطار في  والتزاماتهـا
 ال ضاء؛ إلى اللجوء في المهاجرات العاملات تواجهها التي الخاص  الصعوبات مراعاة مع له والتصد 

 النسـاء بهجرة  تحيط  التي  والجذ، الشـد عوامل  معالج  إلى السـعي على الحكومات  تشيجع - 14 
ــبل  في الن ص معالج  إلى  الحاج  ذلك في   ما النظامي ، غ ر ــتوردة البلدا  في الرعاي  ســ  وإلى للعمال ، المســ
 يتماشـى   ما وحمايتها،  عل ها  والمهني الرسـمي الطا ع وإضـفاء  الرعاي   مجال في العمل  وظرو   شـرو   تنظيم

 الدولي؛ ال انو    موجب الساري  والالتزامات الوطني  ال انو   مع

 والأقاليمي والإقليمي  الثنائي  الصــــــــــــــع د من  ل على  التعاو    تعزيز على الحكومات  تحيث - 15 
  ال انو   ذلك  في   ما الدولي،  لل انو   التام الاحترام مع  المهاجرات، العاملات ضــــــــــد للعنف للتصــــــــــد  والدولي
 توف ر  طريق  عن  المهاجرات  العاملات ضــــــعف من الحد إلى  الرامي  الجهود  وتعزيز  الإنســــــا ،  لح وق  الدولي
  والأنظم   لل وان ن وف ا   العمل وع ود للأجور الأدنى الحد  ســــياســــات  اعتماد  منها بوســــائل اللائق،  العمل فرص

 ال انو   إنفاذ مجالات في  فعال   إجراءات واتخاذ العدال  إلى  فعال نحو على  الوصــــــــــــول  وتيســــــــــــ ر الســــــــــــاري ،
ــاة ــحايا  وحماي   ال درات  وبناء والوقاي  والم اضــــ ــات المعلومات وتبادل  ودعمهن،  الضــــ ــليم  والممارســــ  فيما الســــ

  للهجرة البديل   المســــــــتدام   التنمي   خيارات  وتعزيز  المهاجرات، العاملات  ضــــــــد  والتم  ز  العنف  مكافح  يتعلق
 الأصلي ؛ البلدا  في

 __________ 

 المرفق. ،73/195 ال رار (38) 

 .70/1انظر ال رار  (39) 
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 اتخاذ  طريق  عن  الفضـلى  الطفل مصـالح الاعتبار في تأخذ أ  على  الحكوماتأهضيا تحث - 16 
   من  الفتيات،  وخاصـــ   المهاجرين،  للأطفال  الواجب  الإنســـا   ح وق   وحماي   وتعزيز احترام إلى  الرامي   التداب ر
 قائم هو ما  تعزيز أو  الهجرة،  ح ث  من وضـعهن  عن  النظر  صـر   بذويهن، المصـحوبات غ ر  الفتيات ف هن
  والتم  ز   الاقتصـــــاد  والاســـــتغلال العمل  في والاســـــتغلال   الأشـــــخاص للاتجار  تعرضـــــهن  منع  أجل من  منها

  في  المهاجرين،  الأطفال على الجنسـي والاعتداء والعنف الجنسـي  والتحرش  صـوره   جميع  الجنسـي والاسـتغلال
 والرقمي ؛ الإلكتروني  السياقات  ب نها من سياقات

ــاحب   الجهات جميع    وة تشــــجع أ  على الحكومات  كذلك تحث - 17  ــلح ، صــ   وبخاصــــ   المصــ
 التر  ز زيادة على المهاجرات، العاملات اسـت دام في  المشـارِ    الاسـتخدام  و الات  يشـمل   ما الخاص،  ال طا 
  حصــول  تعزيز  طريق  عن  وبخاصــ   الغر ، لهذا التمويل  وتوف ر  المهاجرات العاملات ضــد العنف  منع على
 تكاليف تشــــــــــــــمل  مجالات في والتثقيف المعلومات  من الجنســــــــــــــاني  للاعتبارات  ومرا   مف د هو ما على المرأة 

  والأوضا  العمل  وبلدا   الأصلي   البلدا   في  واستح اقات  ح وق   من  المهاجرات للعاملات وما  وفوائدها  الهجرة
 عمل تنظم التي  والســــــياســــــات  ال وان ن  و   تكفل  أ  وعلى  ال انوني ،  الهجرة  وإجراءات العمل  بلدا   في العام 

ز  وســــياســــات    قوان ن  والوســــطاء العمل وأربا، الاســــت دام  عن المســــؤول ن   الواجب  الإنســــا   ح وق  الالتزام   تعزِ 
 الح وق؛ تلك واحترام   ذلك، ينطبق ح ثما لهم، الواجب  العمل وح وق  النساء، سيما ولا  المهاجرين، للعمال

 المالي  التحويلات إرســــــــــــــال دو   تحول  قد التي العقبات  إزال  على الدول جميع تشيييييييييجع - 18 
  والســرع   والأما   الشــفافي   يتســم  نحو  على  أخرى  بلدا   أ  إلى  أو الأصــلي   بلدانهم إلى   المهاجرين  الخاصــ 

ــع ولا ــائل  لل  ود، يخضــ ــمل،  بوســ ــب تشــ ــاء،  حســ ــع المعاملات  تكاليف  خفض  الاقتضــ ــرة نظم  ووضــ   للمرأة  ميســ
  الوطني  للتشـــــــريعات وف ا    المغترب ن، لاســـــــتثمارات نظم ذلك في  ما والاســـــــتثمار، والادخار التحويلات  لإجراء

ــاري ، ــب تنظر، أ   وعلى الســ ــاء،  حســ ــاكل  لحل  تداب ر اتخاذ في الاقتضــ ــول تعوق  قد التي  الأخرى  المشــ   وصــ
 لها؛ وإدارتهن الاقتصادي  مواردهن إلى المهاجرات العاملات

  تعزيز  أو بلورة  أو بوضــع  المعني ، الفاعل   الجهات مع   التعاو   ،القيام على  الدول تشييجع - 19 
  الاتصـــــــال  وإمكاني  التكنولوجيا على  الحصـــــــول  إمكاني   المهاجرات للعاملات توفر التي  والبرامج  الســـــــياســـــــات
 اكتســـــــــا،  منها  لأغرا  المعلومات، تكنولوجيا ومهارات الرقمي   المهارات على  تدريبهن  وتيســـــــــر  ،الإلكتروني

 ،والم صد  العبور بلدا  والتزامات    وان ن  و ذلك  ومسؤولياتهن،  ح وقهن والوعي الدراي 

 المالي   الأمور للإلمام التدريب برامج وتنف ذ وضــــــع في النظر على الدول أهضييييا  تشييييجع - 20 
ــاء، عند ولأســــــرهن  المهاجرات، العاملات لفائدة  لأثر التام الإعمال في تســــــهم أ  يمكن أخرى  وبرامج الاقتضــــ
 التنمي ؛ في الهجرة

ــار ــ   زيــادة  في  النظر  على  الحكومــات  تشيييييييييجع - 21   ف هن   من  المهــاجرات،  العــاملات  مشـــــــــــــ
  الاعترا   خلال من  لهن، المتاح   الاســـــــــتخدام فرص  وزيادة العمل  ســـــــــوق  في  المنزلي ،  الخدم   في العاملات
ــيعزز مما  و فاءاتهن،  ومؤهلاتهن   مهاراتهن  إلى عمل  ر، أو  أخرى  إلى وظيف  من الانت ال  على قدرتهن ســـــــــ

 الاقتضاء؛ عند الرسمي، ال طا  إلى لدخولهن وتيس را   آخر،

 ضــــــــد  العنف أشــــــــكال جميع وراء والكامن  الهيكلي  للأســــــــبا، تتصــــــــدى أ   الدول  تهيب - 22 
  ب ن  المســـــــــــاواة   مســـــــــــائل  التوعي  طريق وعن المعلومات ونشـــــــــــر  التعليم  منها  بوســـــــــــائل  المهاجرات العاملات
  في الاقتضـاء  حسـب وإدماجهن لائق عمل على  الحصـول على  وقدرتهن اقتصـاديا  تمك نهن  وتعزيز  الجنسـ ن،
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  العام  الحياة في  مشــــــــار تهن وتعزيز الاقتصــــــــاد ، ال رار  صــــــــنع  عملي   في ســــــــيما لا الرســــــــمي،  الاقتصــــــــاد
 اللزوم؛ عند

 لهن  المصــاحب ن وأطفالهن  المهاجرات العاملات  حصــول إمكاني   تعزيز  الحكومات  تهيب - 23 
 الج د؛ التعليم وعلى التكلف  والميسورة الج دة الصحي  الرعاي  خدمات  من  يكفي ما على

 لهن، المصــــاحب ن وأطفالهن المهاجرات  العاملات  حق تســــل م أ   الحكومات  أهضيييا  تهيب - 24 
 دو   الطارئ   الحالات  في  الصــحي  الرعاي  على  الحصــول  في الهجرة،  ح ث من  وضــعهن عن النظر  صــر 
ــاني  الأزمات  أوقات يشــــمل   ما  تم  ز،  تكفل وأ  الأخرى،  الطوارئ   وحالات والجوائح الطبيعي  والكوارث الإنســ

 وف ا    تتصــــــدى،  وأ  والولادة،  الحمل تتعلق  لأســــــبا،  المهاجرات  العاملات ضــــــد  التم  ز عدم  الصــــــدد هذا في
ــا    لخطر الوطني ، للتشـــريعات  على  حصـــولهم  وتدعم البشـــري  المناع  ن ص   ف رو   المهاجرين الســـكا   إصـ

 والدعم؛ والرعاي  والعلا  منه الوقاي  خدمات

ــاء  الدول  تهيب - 25  ــد  اللازم   التداب ر  جميع تتخذ أ  الأعضـ  19- وف د  جائح  لآثار للتصـ
  والاجتماعي   الاقتصادي   التحديات  مواجه   في  وأسرهم  العمال  هؤلاء دعم  تواصل وأ   المهاجرين،  العمال  على
  الحماي   تداب ر  من والاستفادة  اللائق  العمل على  الحصول  سبل  تسه ل مثلا جملتها  من  سبل تعترضهم، التي

 الاجتماعي ؛

 الجنسـاني للمنظور  ومراعي   شـامل  عام   صـحي   تداب ر وضـع على الأعضـاء  الدول تحث - 26 
ر  للمهاجرات  المحددة  للاحتياجات تســــــتج ب 19- وف د  لجائح  التصــــــد   أجل من  العاملات  حصــــــول وتيســــــِ 

  الصــــــح   مجال في الدعم  يشــــــمل   ما  الشــــــامل ،  الصــــــحي  الرعاي   خدمات على المســــــاواة   قدم على  المهاجرات
  الجودة  والعالي المأمو   التطعيم على  الحصـول  وتيسـ ر الملطف   والرعاي   والاجتماعي   النفسـي  والمؤازرة الع لي 
 التكلف ؛  والميسور والناجع

 البشــري  المناع  ن ص ف رو  لاختبار المناســب  الاســتخدام  فال  على  الحكومات تشييجع - 27 
ر لا حواجز إقام  لمنع وسري  طوعي   صف  الحمل واختبار  أثنائها؛ وفي الهجرة قبل لها مبرِ 

 المنزلي ، الخدم   في العاملات ف هن   من  المهاجرات، العاملات  حماي   على  الدول تشييجع - 28 
  الحماي   وتوف ر الإيذاء  تمنع وســـياســـات برامج  تنف ذ خلال من  الأشـــخاص، للاتجار ضـــحايا يصـــبحن  أ  من

 الاقتضاء؛ حسب والنفسي ، الطبي  المساعدة عن فضلا ال ضاء، إلى اللجوء وسبل

ــاهمــات  الاعترا   على  الــدول  تحيث - 29   مجتمعــات  في  للمرأة   القيــاد   والــدور  الهــامــ    ــالمســـــــــــــ
 والفرص  الحلول إيجاد في  والمجدي   والمتســاوي  الكامل   مشــار تها  لتعزيز المناســب   الخطوات واتخاذ  المهاجرين

  في  المهاجرات للعاملات آمن  ب ئ   وته ئ  العمل  ح وق   حماي    أهمي   الاعترا   وعلى المحلي، المسـتوى  على
ــبل النظامي ،  غ ر  الوظائف  في العاملات ف هن   من ال طاعات، جميع ــا   توخي  منها  ســـــــــــ  ومراعاة  الإنصـــــــــــ

ــادئ ــ   المبـ ــ   الاســــــــــــــتغلال،  ومنع  التوظيف  في  الأخلاقيـ ــالـ ــ   الهجرة  و فـ ــ   الآمنـ ــ   والمنظمـ ــاميـ ــذلـــك  والنظـ  و ـ
 العمال ؛ تن ل

 العاملات جميع لحماي   وســـــــــــياســـــــــــات تشـــــــــــريعات   عد  تنفذ أو  تعتمد لم التي  الدول تحث - 30 
 والســــــياســــــات  التشــــــريعات هذه  تضــــــم ن وأ  ذلك  تفعل أ  على  المنازل،  في العاملات ف هن   من  المهاجرات،

ــب   تداب ر المذ ورة نها والتفتيش للرصـــد  مناسـ ــ  ــاء،  حســـب وتحسـ   العمل منظم  اتفاقيات مع  يتماشـــى  ما  الاقتضـ
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  للمهاجرات الســــب ل وإتاح  الدولي   للالتزامات  الامتثال ضــــما   أجل من المنطب   الصــــكوك  من وغ رها الدولي 
 ضـد الشـكاوى  لت ديم الجنسـاني  للاعتبارات مراعي   شـفاف   آليات إلى  يصـلن لكي  المنزلي   الخدم   في العاملات
  العمل في للاســـــــــــتغلال  تعرضـــــــــــهن  حال  في  ع ودهن إنهاء ذلك في  ما العمل،  وأربا،  الاســـــــــــتخدام و الات

  التأك د  مع العمل،  أماكن  في  الجنســــي  والاعتداء والعنف  الجنســــي والتحرش  والتم  ز الاقتصــــاد   والاســــتغلال
 جميع  في إ طاء  دو    تح  ق أ   الدول وته ب  المهاجرات، العاملات  معاقب   في  الأدوات هذه تُستخدم  ألا على

 مرتكب ها؛ تعاقب  وأ  لح وقهن الانتهاكات

  النظر   غض  المهاجرات،  العاملات  لجميع  يمكن أ   فال   في النظر على  الدول تشيييييييجع - 31 
  للحصـول آمن   سـبل إتاح   خلال من  لهن، الواجب  الإنسـا   ح وق   يمارسـن  أ   الهجرة،  ح ث  من وضـعهن  عن
 أكثر  خدمات على  الحصــــول  النظام  ن  والمهاجرين للمواطن ن يحق  ا  وإ  حتى الأســــاســــي ،  الخدمات على

  يكو   وأ  فيه،  مبالغ  وغ ر  ال انو   إلى  مســــــــــــــتندا    المعامل  في  فرق  أ   يكو   أ  على الحرص  مع شــــــــــــــمولا،
 الإنسا ؛ لح وق  الدولي  لل انو   وف ا   مشرو ، هد  تح  ق منه الغر 

م التي  المســـاعدة  تعزيز دعم على  الحكومات تحث - 32   إدماجهم، وإعادة  العائدين  لاســـتقبال  تُ دَّ
 هشــ ، أوضــا  من  يعانو    الذين  والمهاجرين  الأشــخاص  الاتجار ضــحايا لاحتياجات  خاص  اهتمام  إيلاء مع
 الإعاق ؛ وذوات والمسنات الأطفال يشمل   ما

 الاعتبارات تراعي  الهجرة  مجال في  وطني  وتشـــــريعات  ســـــياســـــات  اعتماد على  الدول تحث - 33 
  الخاصــــــ  الإنســــــا   ح وق   حماي   غي  الدولي،  ال انو     موجب  الصــــــل   ذات  التزاماتها مع تمشــــــيا   الجنســــــاني ،

ــاء   جميع    مهــارات  والاعترا   الهجرة؛  ح ــث  من  وضــــــــــــــعهن  عن  النظر   غض  المهــاجرات،  والفتيــات  النســـــــــــــ
  حســــــــــــب والعمل  ال طاعات،  جميع  في الاقتصــــــــــــاد   تمك نهن  تعزيز  أجل من  وتعليمهن  المهاجرات العاملات
 منها مجالات  في العامل ، ال وة في وإدماجهن واللائق  المنتج العمل   ســــــوق  التحاقهن تيســــــ ر على  الاقتضــــــاء

  المهــاجرات  للعــاملات  آمنــ   ب ئــ   وته ئــ   العمــل  ح وق   حمــايــ    ــأهميــ   والاعترا   والتكنولوجيــا؛  والعلوم  التعليم
  وحماي  لهما والتصــــــــــــــد   والاســــــــــــــتغلال الاعتداء  منع ذلك في  ما المســــــــــــــت رة، غ ر  الوظائف في والعاملات
  معلومـات  حـديثـا   الوافـدات المهـاجرات  وتزويـد  العمـالـ ؛  تن ـل  وتعزيز  ال طـاعـات  جميع في المهـاجرات  العـاملات

دة   المشــــــورة  وت ديم  الطفل،  احتياجات وتراعي الجنســــــاني  للاعتبارات  تســــــتج ب وشــــــامل   وميســــــورة  الهد  محدَّ
  والحصول  والمحلي ، الوطني   لل وان ن  الامتثال  يتعلق ما ذلك  في  ما  والتزاماتهن، ح وقهن  شأ  لهن  ال انوني 

 لت ديم ال ضـاء إلى واللجوء  السـلطات،  لدى والتسـج ل  ال انوني ، المراكز وتعديل والإقام ،  العمل تراخيص على
  مختلف  ب ن التعاو   وتشـجيع الأسـاسـي ؛  الخدمات  على  الحصـول  عن  فضـلا   ح وقهن، انتهاكات  شـأ  شـكاوى 
 والفتيات النســــــاء  حيازة ضــــــما   في والم صــــــد،  والعبور  المنشــــــأ  بلدا  ف ها   ما  المصــــــلح ،  صــــــاحب   الجهات

  الحماي  آليات من الاســـــــــــــتفادة  لتيســـــــــــــ ر  الصـــــــــــــل   ذات الوثائق  وتوف ر الهوي  لتحديد  افي  وثائق  المهاجرات
  مســتدام   صــورة  العائدات  المهاجرات  والفتيات  للنســاء المســتدام   الإدما   إعادة عمليات  وتيســ ر  الاجتماعي ؛

 الاجتماعي ؛ والخدمات الحماي  على للحصول متساوي    فرص  تزويدهن خلال من

  ومراعاتها   للإنصــا  توخ ها لضــما  الراهن   التوظيف آليات  اســتعرا  على الدول  تشيجع - 34 
ــي  قدرات  وتعزيز  الأخلاقي ،  للمبادئ ــلطات  العمل مفتشــ ــد  أجل من  الأخرى   والســ  وأربا، التوظيف  جهات رصــ
مي العمل  جميع من المهاجرين العمال جميع وحماي  أفضــــــــــــــل، رصــــــــــــــدا    ال طاعات جميع في  الخدمات وم دِ 

  والاقتصــــــــادي   الاجتماعي  الإســــــــهامات وتعظيم اللائق  العمل لضــــــــما  المعامل  وســــــــوء الاســــــــتغلال  أشــــــــكال
 سواء؛ حد على ي صدونها  التي والبلدا  الأصلي  بلدانهم في  للمهاجرين
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  الحكوميـ   غ ر  والمنظمــات  الــدوليــ   المنظمــات  مع   ــالتعــاو    تعمــل،  أ    ــالحكومــات  تهييب - 35 
  المهاجرات العاملات  من  العنف ضــــــحايا  تزويد على الأخرى،  المصــــــلح   صــــــاحب   والجهات  الخاص وال طا 

  المحلي  التشريعات مع  يتسق  ما  الطارئت ن،  والحماي    المساعدة المتعل    الخدمات جميع على  الحصول   سبل
 للاعتبـارات مراعيـ   خـدمـات  الإمكـا ، قـدر  وتزويـدهن، الهجرة،  ح ـث  من  وضــــــــــــــعهن  عن  النظر  وبصــــــــــــــر 
  وخطو   المهاجرات، العاملات  ح وق   عن معلومات توف ر  تشــــــــمل  ولغويا    ث افيا   لهن  ملائم   تكو    الجنســــــــاني 

  لصـــالح  وخدمات الضـــحايا، عن  للدفا  وســـبلا  قانوني ، ومســـاعدة المنازعات،  لتســـوي  وآليات مباشـــرة،  اتصـــال
ــيا ،  ودعما    للســـــلام ،  وتخطيطا  الأطفال، ــا    يتصـــــل  فيما  مشـــــورة  وخدماتِ  نفســـ   وخدمات  الصـــــدمات،   الإصـــ

ــاء وأماكن اجتماعي ، ــاء، لإيواء دور في  الإقام  وإمكاني   ف ط،  للنســـ   ح وق  لصـــــكوك وف ا    وجدت، ح ثما  النســـ
 المنطب  ؛ والاتفاقيات  الموضو  الصل  ذات الدولي  الإنسا 

ــب الدول، تشيييجع - 36  ــاء،  حســ ــد  على الاقتضــ   الحواجز ذلك في  ما  العملي ،  للحواجز التصــ
 عن   ــافيــ    معلومــات  تزويــدهن  وعلى  الم صـــــــــــــــد،  بلــدا   في  المهــاجرات  العــاملات  تواجــه  قــد  التي  اللغويــ ،
 الأصلي ؛  بلدانهن مغادرتهن قبل ال نصلي ،  المساعدة المتعل   ح وقهن يشمل   ما ح وقهن،

ــن تكفل أ   الحكومات  تهيب - 37  ــريعي   الأحكام ســ ــع التشــ ــائي   الإجراءات ووضــ  اللازم   ال ضــ
  المحددة  والســــــــياســــــــات  ال انوني   الأطر  تعزز وأ  العدال ، إلى  الوصــــــــول   ســــــــبل  المهاجرات العاملات  لتزويد

ــاني للمنظور  المراعي   عند  تتخذ وأ  وح وقهن،   احتياجاتهن بوضـــوح تفي  ح ث  تتعهدها أو تطورها  أو الجنسـ
ــب   الخطوات  الضــــرورة ــريعات  لإصــــلاح المناســ ــات التشــ ــياســ  ويحمي  احتياجاتهن يراعي نحو على ال ائم   والســ
 ح وقهن؛

 تضــــع أ  الم صــــد، وبلدا  الأصــــلي  البلدا  حكومات ســــيما ولا  الحكومات، أهضييا    تهيب - 38 
 وآليـات    ووســــــــــــــطـائهم،  المهـاجرات  العـاملات  ضــــــــــــــد  العنف  مرتكبي  معـاقبـ  أجـل  من  وجنـائيـ   جزائيـ   ع وبـات  

ــاني  للاعتبارات  مراعي  والعدال   للإنصـــا  ــتف د أ   يمكن  الجنسـ  آرائهن عر   وتتيح  فعالي   الضـــحايا  منها  يسـ
ــائي ،  الإجراءات  من الملائم   المراحل في  الاعتبار  في وأخذها  وشــــواغلهن   أخرى   تداب ر أ  ذلك في  ما ال ضــ

  المهاجرات العاملات حماي  تكفل وأ   الإجراءات، تلك  حضـــــــور  من ذلك، لهن  تســـــــنى متى الضـــــــحايا،  تمك ن
 السلطات؛ جانب من ذلك في  ما أخرى، مرة له  يتعرضن أ  من للعنف ضحايا  ُ ن اللائي

ــلي الأ بلدا ال  حكومات  تهيب - 39  ــد  العبور  وبلدا   صــــــ ــريعي   تداب ر تتخذ أ  والم صــــــ  أو تشــــــ
  العمل عالم  في العنف ذلك  في  ما  ،أشكاله  جميع والعنف  التحرش من  المهاجرات جميع لحماي   أخرى   تداب ر

 والتحرش  العنف أشـكال جميع  تجرِم  إطلاقا التسـامح عدم  على تنص  سـياسـات  تضـع أ و  الجنسـي، والاسـتغلال
  مرتكبي  تُخضـعو   المهاجرات ضـد تعصـب من  بها يتصـل وما  الأجانب و راهي  العنصـر    والتم  ز  والعنصـري 

 للمساءل ؛ العنف

ــد  على الدول  تشيييييجع - 40  ــوءو  والتحرش  العنف  خطر تزايدل التصـــــ  تواجهه الذ   المعامل  ســـــ
ــيما ولا  عودتهن،  وبعد  الهجرة أثناء  المهاجرات العاملات  ومن الرعاي   وخدمات  المنزلي   الخدمات  ي دمن من  سـ

 ؛الزراع  قطا  في الري ي  المناطق في  يعملن

ــاء الدول  تشيييجع - 41  ــما  على  الأعضــ  وإعادة  المهاجرات للعاملات والكريم  الآمن  العودة ضــ
  الخدمات وتوف ر  والتثقيف،  ال درات،  وبناء الوعي، إذ اء  خلال  من ذلك  في   ما  مســـــــــــتدام،  شـــــــــــكل إدماجهن
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ــول وإمكاني  العام  ــبلو   عل ها،  الحصــــــ ــول  ســــــ ــولو   العدال  إلى  الوصــــــ   خلال ومن اللائق، العمل على  الحصــــــ
 ؛له وتتصدى العنف  تمنع التي والبرامج السياسات

  والاحتجــاز  للاعت ــال  حــد  لوضــــــــــــــع  فعــالــ   تــداب ر  وتنف ــذ  اتخــاذ  على  الــدول  جميع  تحييث - 42 
  المهاجرات العاملات   حرما   الجماعات أو  الأفراد قيام  لمنع  إجراءات واتخاذ  المهاجرات للعاملات  التعســـــف  ن

 ذلك؛ على ولمعاقبتهم الأشكال من شكل  وبأ  قانوني غ ر نحو على  حريتهن من

 الإنســــــا   ح وق  وإعمال  وحماي  احترام تكفل  فعال   تداب ر  وتنف ذ تخاذا  على  الدول تشييييجع - 43 
  ومراكز  الســــــــــــــجو    في  و ــذلــك  الــدول،  حــدود  وعلى  المعروفــ   الهجرة  طرق   امتــداد  على  المهــاجرات  للعــاملات
  والظرو   الاكتظاظ قب ل من  ظرو   ســــــبب  الأماكن هذه  في العنف  زيادة إلى للاتجاه  تتصــــــدىو  الاحتجاز،
 ؛الآمن  غ ر المعيشي 

 إنفاذ  على  ال ائم ن لموظف ها  تدريبي   برامج  وصـــــ ل  وتنف ذ وضـــــع  على  الحكومات تشيييجع - 44 
ــؤو    المعن  ن وموظف ها  ال انو   ــ  ن  وموظف ها  الحدود وموظفي  الهجرة   شــــــ ــل  ن  الدبلوماســــــ  وموظف ها  وال نصــــــ

  أجل من الخدمات،  بت ديم  المعن  ن  من وغ رهم  العام  ال طا   في  الطب  ن والموظف ن  والمدع ن،  ال ضـــــــــــــائ  ن،
  والمواقف  المهارات  وإكســابهم  المهاجرات  العاملات ضــد العنف  مســأل  العام  ال طا  في  العامل ن هؤلاء توعي 
  الموجودات  لفائدة ذلك  في   ما  الجنساني ، الاعتبارات تراعي  مهني    طري   السليم   الحلول  ت ديم  لكفال  اللازم 

 الاحتجاز؛ مرافق في

  ومكافح  والعمل  الهجرة وبرامج  سـياسـات  ب ن  الاتسـاق  تعزيز على الحكومات  أهضيا تشيجع - 45 
 الإنســـــــــــا  ح وق  يراعي الإنســـــــــــا   محوره منظور إلى  اســـــــــــتنادا    المهاجرات،  العاملات يتعلق  ما  في الاتجار

ــاني ، والاعتبارات ــا   ح وق   تكو    أ    فال   وعلى الجنســ ــمول     المهاجرات للعاملات الواجب  الإنســ   الحماي  مشــ
 العــاملات  ضــــــــــــــــد  العنف  منع  إلى  الراميــ   الإجراءات  وزيــادة  الجهود  تعزيز  وعلى  الهجرة،  مراحــل  جميع  في

 وأسرهن؛ للضحايا والدعم الحماي  وتوف ر الجناة وم اضاة المهاجرات

 عل هــا  الحكم  أو  المهــاجرات  العــاملات  إحــدى  احتجــاز  حــالــ   في  ت وم،  أ    ــالــدول  تهيييب - 46 
  المختصــــــــ   الســــــــلطات  تحترم أ   كفال  أخرى،  طري     أ   اعت الها أو  المحاكم  لح ن  الاحتجاز أو  الســــــــجن

  في إ طاء، دو    والقيام إل هم، والوصــول  جنســ ته  تحمل الذ   للبلد  ال نصــل  ن   الموظف ن  الاتصــال في  حريتها
ــ تها،  تحمل  التي  للدول  ال نصــــــــلي المر ز   نبلاغ الصــــــــدد، هذا   ف  نا  اتفاقي  من 36 المادة  لأحكام وف ا    جنســــــ

 ذلك؛ المهاجرة العامل  طلب  إذا ،( 40) ال نصلي  للعلاقات

 الحكوميــ   غ ر  والمنظمــات  الــدوليــ   الحكوميــ   والمنظمــات  المتحــدة  الأمم  منظومــ   تييدعو - 47 
ــل فهم إلى  التوصـــــــــــــل  أجل من  ال ائم ، الموارد حدود  في الحكومات، مع  التعاو   إلى الأخرى  المعني    أفضـــــــــــ

ــايا ــ ن الدولي   والهجرة  المرأة   المتعل   لل ضــ ــنف  ومعلومات  بيانات جمع وتحســ ــن  الجنس  نو   حســــب مصــ  والســ
ــرها ــاعدة  غي   وتحل لها، ونشـــــ ــع في المســـــ ــات وضـــــ ــياســـــ  المنظور منها  أمور،  جمل  تراعي والعمال   للهجرة ســـــ

 الجهود  دعم  ولمواصل   السياسات  ت  يم  في العو   لت ديم و ذلك الإنسا ،  ح وق   حماي  على  وتعمل الجنساني،
ــد   أجل من المبذول  الوطني  ــد للعنف التصـ  تلك  تنف ذ فعالي  يكفل منســـق نحو على  المهاجرات العاملات ضـ

 المهاجرات؛ العاملات على   النفع  تعود إيجابي  نتائج إحراز إلى  ويؤد  أثرها ويعزز السياسات

 __________ 

 (40) United Nations, Treaty Series, vol. 596, No. 8638. 
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  شـأ  وطني   سـياسـات السـاري ،  ال انوني  لالتزاماتها وف ا   تضـع،  أ  على  الحكومات تشيجع - 48 
ــنف  وتحل لات  بيانات على ت وم  المهاجرات العاملات ث   تكو    الجنس  نو   حســــــــــــب مصــــــــــ ــل  وذات  محدَّ   صــــــــــ

  في  الصــــل  ذات  المصــــلح   صــــاحب   والجهات  المهاجرات العاملات مع  ثب  عن  التشــــاور  وذلك  الموضــــو ،
 العملي  لهذه تتوافر أ  ضـــــما  على الحكومات  أيضـــــا   وتشـــــجع  الســـــياســـــات، هذه وضـــــع عملي   مراحل جميع
 زمني   وجداول  للقيا  قابل   ومؤشــــــرات  أهدا   عنها  المنبث    للســــــياســــــات  يكو    أ    فال   وعلى  الكافي   الموارد
ــاءل ، للرصــــد  تداب ر  تشــــمل وأ  محددة ــيما  لا  والمســ ــب  ســ  والموظف ن العمل وأربا،  الاســــتخدام لو الات  النســ

  الأصــــــــــــــلي  البلدا   داخل متعددة  قطاعات  ب ن التنســــــــــــــ ق وتكفل للأثر  ت  يمات  إجراء تتوخى وأ   العموم  ن،
 ملائم ؛ آليات طريق عن  ب نها ما وفي الم صد  وبلدا  العبور  وبلدا 

  وبلدا   العبور  وبلدا   الأصــــــــــلي  البلدا  حكومات ســــــــــيما ولا  المعني ،  الحكومات تشييييييجع - 49 
 الشـــــؤو    لإدارة  التا ع   الإحصـــــاءات شـــــعب  ذلك  في   ما المتحدة، الأمم  خبرات من  الاســـــتفادة على الم صـــــد،

 الجنســـ ن ب ن للمســـاواة  المتحدة الأمم وه ئ  الدولي  العمل ومنظم  العام  الأمان  في والاجتماعي   الاقتصـــادي 
 نو   حسـب  المصـنف   البيانات لجمع  مناسـب  وطني  منهجيات لوضـع للمرأة(، المتحدة الأمم  )ه ئ  المرأة   وتمك ن
 عن والإبلاغ  للتتبع  وأنظم  للم ارن   قابل   بيانات توفر   ح ث المنهجيات،  تلك  وتعزيز  ونشرها  وتحل لها  الجنس
 القيام وعلى  الهجرة،  مراحل جميع في ح وقهن انتهاكات  عن أمكن، وح ثما  المهاجرات، العاملات  ضـد العنف

 يلي:   ما

ــل  )أ(  ــ   مواصـ ــد العنف على  يترتب  ما  دراسـ ــاء،  ضـ  من  المهاجرات، العاملات ف هن   من النسـ
 ومجتمعاتهن؛ وأسرهن أنفسهن للنساء  النسب   تكاليف

 التنمي ؛ في وأثرهن المهاجرات للعاملات المتاح  الفرص تحل ل )،( 

ــل  ) (  ــت دام  تكاليف  وقيا   ت  يم  مواصـــ ــومه، الاســـ  والتحل لات البيانات  توف ر  طريق  عن ورســـ
 توافرت؛ ح ثما الجنس نو  حسب المصنف  المناسب 

ــ ن دعم )د(  ــع  أجل من المالي  التحويلات  وعن  الهجرة تكاليف  عن الكلي  البيانات  تحســـــ  وضـــــ
 وتنف ذها؛ الملائم  السياسات

  وتعزيز  جهودها ومضــاعف   مواصــل   على المعني   والكيانات  المتحدة الأمم منظوم  تشيجع - 50 
 عملها  تنســـ ق وعلى  المدني، المجتمع منظمات ذلك في  ما  المصـــلح ، صـــاحب   الجهات جميع  مع  الشـــراكات

 عن أثرها تعزيز أجل من الصــل   ذات والإقليمي  الدولي  للصــكوك الفعال  التنف ذ  الاقتضــاء،  حســب  تدعم، لكي
 المهاجرات؛ العاملات  ح وق  للنهو  ملموس   إيجابي  نتائج إلى التوصل طريق

  في تأخذ  أ  إلى  الدولي  الهجرة  اســـــــتعرا   منتدى  في المشـــــــار   الأعضـــــــاء الدول  تدعو - 51 
 المحرز؛ الت دم  نعلا  المتعل   مناقشاتها في ال رار، هذا ذلك في  ما الصل ، ذات ال رارات جميع  الاعتبار

 تحل ليــا    ت ريرا    مــان نالث   دورتهــا  في  العــامــ   الجمعيــ   إلى  ي ــدم  أ   العــام  الأم ن  إلى  ت،لييب - 52 
  وفي  المنزلي   الخدم   في العاملات ف هن  من  المهاجرات، العاملات  ضد  العنف  مشكل  عن شاملا   ومواضيعيا  

ــاء  الــدول  ت ــدمهــا  التي  المعلومــات  آخر  الاعتبــار  في  آخــذا    ال رار،  هــذا  تنف ــذ  وعن  الرعــايــ ،  مجــال  الأعضـــــــــــــ
ــســـــــات  الأمم وبرنامج للهجرة الدولي  والمنظم  الدولي   العمل منظم   وبخاصـــــــ  المتحدة، الأمم منظوم   ومؤســـــ

  ت ـارير  و ـذلـك  والجريمـ ،   ـالمخـدرات  المعني المتحـدة الأمم  ومكتـب للمرأة  المتحـدة الأمم  وه ئـ   الإنمـائي المتحـدة



 A/C.3/78/L.21/Rev.1 

 

18/18 23-21362 

 

ــ ر التي  الخاصـــــــــــــ ن  الم ررين ــادر  من الواردة والمعلومات  المهاجرات، العاملات  حال  إلى تشـــــــــــ   أخرى   مصـــــــــــ
 الحكومي . غ ر المنظمات ذلك في  ما صل ، ذات

 

 


