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 الدورة السادسة والسبعون 

 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال 138)ج( و  74البندان 

تعزيز حقوق الإنساااااان وحما حاات حاوق حقوق الإنساااااان  
 والحقارير المقدمة من المقررين والممثلين الخاصين 

 2022الميزانية البرنامجية المقحرحة لعام  
   
 حالة حقوق الإنسان في الجماورية العربية السورية   

  
 A/C.3/76/L.31/Rev.1الآثار المحرتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار    

 
م من الأمين العام وفقاً للمادة      من النظام الداخلي للجمعية العامة  153بيان مقدَّ

  
 الحكليف الوارد في مشروع القرار  -   أوو  

، ســــتطلب الةم     A/C.3/76/L.31/Rev.1من منطوق مشــــروق القرا   64بموجب أحكام الفقرة   - 1
العـامـ  ىلا الأم ن العـام أن مقوم اـد اســــــــــــــ  عن ، ب ـ  يعذلذ الةخول، بمـا ير ولـل من   ل التـداا ر وا ل ـا  
القائم ، لتوضـــــــــــ ك موـــــــــــ ر وأمالن وجول المفقولةن ير الةمخو ل  العرل   الفـــــــــــو ل ، والتعر  علا الريا   
البشـــرل  ويقدمم الدعم لأســـرلم، بالتشـــاو  ما مفوضـــ   الأمم المتحدة لحقوق ادافـــان واســـتنالا ىلا يو ـــ ا  

شـا ،  ،امل  ومةدم  للحـحاما والناج ن  لةن  التحق ق الدول   المفـتقل  المعن   بالةمخو ل  العرل   الفـو ل ، بم
ــل ، وأن مقدم التقرلر ىلا الةم    العام  بحلول   ــاو  ما الةخا  الفاعل  الأ رق وا  الوـــــــ ــرلم ولالتشـــــــ وأســـــــ

 .2022آوا /ما س  1
  

https://undocs.org/ar/A/C.3/76/L.31/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/76/L.31/Rev.1
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العلاقاة بين الحكليف الوارد في مشاااااااااروع القرار والميزانياة البرناامجياة المقحرحاة  -  ثانيا  
 2022 لعام 

ينف ذ أاشـــــــــــط  ومنةذا     A/C.3/76/L.31/Rev.1تكل ف الوا ل ير مشـــــــــــروق القرا   مقتحـــــــــــر ال - 2
 :2022مفتخدي  ىضاف   ير ىطا  الخطط البراامة   التال   المشمول  بالم ذاا   البراامة   المقترح  لعام 

العام  والمةلس الاقتوــــــــالا والاجتماعر وملا ة المعيمرا   ، شــــــــعون الةم     1البراامج   )أ( 
(A/76/6 (Sect.2)؛) 

 (.A/76/6 (Sect. 24)، حقوق ادافان )20البراامج   )ب( 
  

 زاق المسحادفة المطلوبة لحنفيذ الحكليف الوارد في مشروع القرار الأنشطة والمنج  -  ثالثا  
من منطوق مشــــــــــــــروق القرا ، ةاتو ا أن يةرا الأمـااـ  العـامـ     64عم  بـالتكل ف الوا ل ير الفقرة   - 3

ل اســــ  عن ، ب   يعذلذ الةخول المبذول  لتوضــــ ك موــــ ر المفقولةن ير الةمخو ل  العرل   الفــــو ل ، اســــتنالا 
وأن    ا  لةن  التحق ق، بمشا ،  ،امل  للححاما ولالتشاو  ما الةخا  الفاعل  الأ رق وا  الول ،ىلا يو 

 يقدم يقرلرا ىلا الةم    العام .

ولالنفـــــــــــب  لمفوضـــــــــــ   الأمم المتحدة لحقوق ادافـــــــــــان، ســـــــــــ تطلب ينف ذ التكل ف عم  ىضـــــــــــاف ا  - 4
 ، علا النحو التالر:2022 عام ير

ا و،الا  الأمم المتحدة وا ل ا  القائم  والمةتما المدار وأ ــــــــحاب  ىجراء مشــــــــاو ا  م )أ( 
ــيل  المفقولةن، ويحدةد ال  را    ــلح  المعن  ن ا  رلن لةما المعلوما  عن العم  الةا ا بشــــــــين مفــــــ الموــــــ

 ويق  م القد ا ؛ ولعم البحوث ال زم  دعدال التقرلر و  اغته بالتشاو  ما الذم ء المعن  ن؛

بحوث ويحل    مفـــــتب حـــــ  للمما ســـــا  الة دة ف ما ةتعلق بالمبال ا  الرام   ىلا ىجراء   )ب( 
ــ اغ  التقرلر، ما يحـــمن ه  ــ اقا  أ رق؛ ولعم المشـــاو ا ؛ و ـ ــيل  المفقولةن، بما ير ولل ير سـ معالة  مفـ

 البحوث واتائج المشاو ا .

ــعون الةم    العام   - 5 ــ تطلب ينف ذ الولام  زلالة ير عبء العم  وف ما ةتعلّق بإلا ة شــ والمعيمرا ، ســ
،لم ، بالل ا  الرســـــــــم    8  500المتعلق بالوثائق يتم   ير وث ق  واحدة من وثائق ما قب  الدو ة، يتيلف من  

 .2022الفت ير عام 
  

 الآثار المحرتبة في الميزانية  -  رابعا  
 اوححياجاق المحعلقة بخدماق المؤتمراق -  ألف 

 يفا    الاحت اجا  ادضاف   المتعلق  بخدما  المعيمرا . 1يرل ير الةدول  - 6
 

https://undocs.org/ar/A/C.3/76/L.31/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.24)
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 1الةدول   
 اوححياجاق الإضافية من الموارد لخدماق المؤتمراق   

 )ادولا ا  الولاما  المتحدة(   

 2023-2022الاحت اجا  ادضاف   للفترة  2023احت اجا  عام  2022احت اجا  عام  
شاااااؤون الجمعية العامة والمجلت اوقح ااااااد  ، 2الباب      

    واوجحماعي وإدارة المؤتمراق
    يكال ف الموظف ن الأ رق 

 100 27 – 100 27  دما  الوثائق 
 100 27 – 100 27 المجموع 

  
 اوححياجاق غير المحعلقة بخدماق المؤتمراق -  باء 

 ادضاف   غ ر المتعلق  بخدما  المعيمرا .يفا    الاحت اجا   2يرل ير الةدول  - 7
 

 2الةدول   
 اوححياجاق الإضافية من الموارد للخدماق غير المحعلقة بالمؤتمراق   

 )ادولا ا  الولاما  المتحدة(   

 2023-2022الاحت اجا  ادضاف   للفترة  2023احت اجا  عام  2022احت اجا  عام  
    ، حقوق الإنسان24الباب     

    يكال ف الموظف ن الأ رق 
وظ فتـان من يةـ  المفـــــــــــــــاعـدة المعقتـ  العـامـ  اريبـ    

، لمدة شـــــــــخرلن لك  منخما، لعقد مشـــــــــاو ا ،  4- 
ومجراء بحوث ويحل    مفــــــــــــــتب حــــــــــــــــ  بشــــــــــــــــين 

 75 300 - 75 300 المما سا  الة دة، و  اغ  التقرلر
 75 300 - 75 300 المجموع 

  
، الاقتطـاعـا   36ير ىطـا  البـاب   2022لولا  ير عـام    12 300وســــــــــــــ لذم مبل  ىضــــــــــــــاير قـد     - 8

 ادلذام   من مريبا  الموظف ن.
  

 موجز اوححياجاق من الموارد  -   خامسا  
ــام   - 9 ــ    ل عـــ الم ذاا ـــ ير  ــ   المتريبـــ ــا   ا ثـــ ــد      2022يبل   قـــ ــا  احو   114  700مـــ علا  لولا ، 
 .3مب ن ير الةدول  لو ما
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 3الةدول   
 اوححياجاق الإضافية من الموارد )قبل إعادة تقد ر الحكاليف(   

 ( ادولا ا  الولاما  المتحدة )   
 2023-2022الاحت اجا  ادضاف   للفترة  2023احت اجا  عام  2022احت اجا  عام  
، شــــــــــــعون الةم    العام  والمةلس الاقتوــــــــــــالا  2الباب      

 27 100 - 27 100 والاجتماعر وملا ة المعيمرا 
 75 300 - 75 300 ، حقوق ادافان24الباب 
 12 300 - 12 300 ، الاقتطاعا  ادلذام   من مريبا  الموظف ن36الباب 
، بمااا في كلااق اوقحطاااعاااق الإلزاميااة من المجموع 

 114 700 - 114 700 مرتباق الموظفين
  

 2022إمكانية اوسحيعاب خلال عام   -  سادسا  
لتنف ذ التكل ف الوا ل ير مشــــروق   2022اعتمال ير الم ذاا   البراامة   المقترح  لعام  لم ةار ــــد أا  - 10

القرا . ولا ممكن ير لـذ  المرحلـ  يحـدةـد مـا ةرل ير الأاواب وا  الوــــــــــــــلـ  من الم ذاا ـ  البراـامة ـ  المقترحـ   
م. ومن ثم ةتع ن يوي ر من أاشــــط  ممكن ىاخاألا أو ى جاألا أو يقل وــــخا أو يعدةلخا ير ولل العا 2022 لعام

 .2022الموا ل ادضاف   من   ل   د اعتمال ىضاير لعام 
  

 الخلاصة والإجراءاق المطلوب من الجمعية العامة اتخاكها  -  سابعا  
، فسااااحنشااااا اححياجاق  A/C.3/76/L.31/Rev.1إكا ما اعحمدق الجمعية العامة مشااااروع القرار   - 11

دوور في إطاار البااابين الحاااليين من أبواب الميزانيااة البرناامجياة    102  400إضااااااااااافيااة من الموارد بمبل   
 ت2022المقحرحة لعام 

، شااااااؤون الجمعية العامة والمجلت اوقح اااااااد  واوجحماعي وإدارة المؤتمراق  2الباب   )أ( 
 دوور(؛ 27 100)

 دوور(. 75 300نسان )، حقوق الإ 24الباب  )ب( 

 حعين   2022دوور سايحطل  رصادا اعحماد إضاافي لعام   102  400وتوفيرُ المبل  الإجمالي البال    - 12
 أن توافق عليه الجمعية العامة، وسيمثل هذا اوعحماد بذلق تكلفة تُحمَّل على حساب صندوق الطوارئ.

، اوقحطاعاق  36دوور في إطار الباب   12 300وسااااحنشااااا اححياجاق إضااااافية من الموارد قدرها   - 13
، وساااااااااححطلا  أن ترصاااااااااد  2022الإلزامياة من مرتبااق الموظفين، من الميزانياة البرناامجياة المقحرحاة لعاام 

دوور في إطااار    12  300الجمعيااة العااامااة اعحمااادا إضاااااااااااافيااا، على أن تقااابلااه  يااادة معااادلااة قاادرهااا  
 طاعاق الإلزامية من مرتباق الموظفين.، الإ راداق المحاتية من اوقح1 الإ راداق باب
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