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 والسبعون الرابعة الدورة
 الثالثة اللجنة

 الأعمال جدول من 70 البند
 وحمايتها الإنسان حقوق تعزيز

  
 وتركيا، وبنما، وأيسبببببلندا، وأيرلندا، وأوكرانيا، وألمانيا، وإسبببببتونيا، وأسببببب،اليا، وإسببببببانيا، الأرجنتين،  

 وكندا، وكرواتيا، وفنلندا، وفرنسبببببا، وسبببببويسبببببرا، والسبببببويد، والدانمرك، وجورجيا، أفريقيا، وجنوب
 وهندوراس، ونيوزيلندا، والنرويج، والمكسبببببببببببي ، الشبببببببببببمالية، ومقدونيا وليتوانيا، ولبنان، ولاتفيا،
 قرار مشروع واليابان: وهنغاريا،

  
   الأجر في للمساواة الدولي اليوم  

 ،العامة الجمعية إن 
التزام الدول كافة بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنســـــــــاا واسية، الأ ـــــــــا ـــــــــية،  إذ تؤكد من جديد 

تؤكد أيضا أا التمييز بجميع أشكاله، بما في ذلك التمييز ضد النساء والفتيا،، يتعارض مع ميثاق الأمم  وإذ
، والعهد (2) ــــية، والعهد الدولي الخاص باسقوق المدنية والســــيا(1)المتحدة، والإعلاا العالمي سقوق الإنســــاا

، واتفاقية القضــاء ع جم جميع أشــكال التمييز ضــد (2)الدولي الخاص باسقوق الاقتصــاةية والاجتماعية والثقافية
، والاتفاقية الدولية ل قضــــــــاء (5)، واتفاقية حقوق الأشـــــــــلإاص ذو  الإعاقة(4)، واتفاقية حقوق الطفل(3)الميأة

 وغير ذلك من الصكوك الهامة المتع قة بحقوق الإنساا، (6)ع جم جميع أشكال التمييز العنصي 

__________ 

 (.3-ألف )ة 217القيار  (1) 
 (، الميفق.21-ألف )ة 2200القيار انظي  (2) 
 (3) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .27531، اليقم 1577الميجع نفسه، المج د  (4) 
 .44910، اليقم 2515الميجع نفسه، المج د  (5) 
 .9464، اليقم 660الميجع نفسه، المج د  (6) 
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 النســـــاء جميع وتمكين الجنســـــين بين المســـــاواة أجل من المعقوة الالتزام أيضببببا جديد من تؤكد وإذ 
 إعلاا  ـــــــــــــــيما ولا الصـــــــــــــــ ة، ذا، الدولية القمة ومؤتميا، ل مؤتميا، الختامية الوثائق في الوارة والفتيا،،

 الثــالثـة الا ـــــــــــــــتثنــائيــة الــدورة ونتــائ  (7)بالميأة المعني اليابع العــالمي المؤتمي في المعتمــدين بيجين عمــل ومنهــا 
 القيا في والســـــلام والتنمية الجنســـــين بين المســـــاواة :2000 عام الميأة” المعنونة العامة، ل جمعية والعشـــــيين

 ،(8)“والعشيين اساة 
 بين المســـــاواة تحقيق إلى اساجة تتناول (9)2030 لعام المســـــتدامة التنمية خطة أا إلى تشببببر وإذ 
 التعميم وأا اليكب، خ ف أحد أ  تيك عدم يكفل نحو ع جم والفتيا،، النســـــــــــاء جميع وتمكين الجنســـــــــــين

 الأهمية، بالغ أمي 2030 عام خطة تنفيذ في الجنساني المنظور لمياعاة المنهجي
 النســــاء لجميع اللائق العمل وتوفير والمنتجة الكام ة العمالة بتحقيق الالتزام إلى أيضبببا تشبببر وإذ 
 المتســــــــاو  العمل عن الأجي في المســــــــاواة وتحقيق الإعاقة، ذوو والأشــــــــلإاص الشــــــــبا  فيهم بمن واليجال،
 ،5-8 الغاية  يما ولا المستدامة، التنمية أهداف في الوارة النحو ع جم القيمة،

 في للإ ــهام أنشــ  الذ  الأجي، في ل مســاواة الدولي التحالف به يقوم الذ  العمل تلاحظ وإذ 
  ،5-8 الغاية  يما لا المستدامة، التنمية أهداف من 8 و 5 الهدفين تحقيق

 تباطؤا   يشهد والفتيا، النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق في المحيز التقدم بأا تسلم وإذ 
 عــدم وأوجــه والفقي واليجــل، الميأة بين القوة علاقــا، في والبنيو  التــار ي التكــافؤ عــدم لا ـــــــــــــــتميار نظيا  

 والفتيا،، النساء قدرا، من يحدّ  مما والفيص الموارة ع جم اسصول في المعوّقة والعوامل المساواة
 بالتمكين الأمي يتع ق عندما الشديد بالبطء يتسم التقدم هذا أا من القلق بالغ عن تعرب وإذ 

 في المســـــــاواة لعدم التصـــــــد  وأا قيمتها تبُلإس عاةة الميأة بها تقوم التي الأعمال وأا ل ميأة، الاقتصـــــــاة 
 يتضح، حسبما ل غاية صعب الأجي

 النســـــــــــــائية المنظما، ذلك في بما المدني، المجتمع يقدمها التي الكبرى بالمســـــــــــــاهما، تسببببببببببلم وإذ 
 تعزيز في العمل، وأربا  العمال ومنظما، التجارية المؤ ـــــــســـــــا، وكذلك النســـــــوية، والجماعا، والمجتمعية
 في المســـــــاواة  ـــــــيما ولا والتع يم، اللائق العمل في حقهن وإعمال والفتيا، ل نســـــــاء الاقتصـــــــاة  التمكين

 القيمة، المتساو  العمل عن الأجي
 تموز/يوليه 11 المؤرخ 41/14 الإنســـــــــــــــاا حقوق مج س قيار إلى الصـــــــــــــــدة هذا في تشبببببببببببر وإذ 

 الاحتفاء أجل من الأجي، في ل مســـــاواة ةولي يوم بإعلاا وتوصـــــيته الأجي في المســـــاواة بشـــــ ا (10)2019
 القيمة المتســـــــاو  العمل عن الأجي في المســـــــاواة تحقيق إلى اليامية المصـــــــ حة صـــــــاحبة الجها، جميع بجهوة
 ل جميع، القيمة المتساو  العمل عن الأجي في المساواة هدف تحقيق أجل من العمل مواص ة ع جم وتحث

__________ 

)منشـــــــــــــــورا، الأمم المتحـــدة، رقم المبيع  1995أي ول/ ـــــــــــــــبتمبر  15-4اليابع المعني بالميأة، بيجين، تقييي المؤتمي العـــالمي  (7) 
A.96.IV.13 الميفقاا الأول والثاني.1(، الفصل الأول، القيار ، 

 ، الميفق.23/3-، الميفق، والقيار ةإ23/2-القيار ةإ (8) 
 .70/1القيار  (9) 
 (، الفصل الثاني.A/74/53) 53الوثائق اليسمية ل جمعية العامة، الدورة اليابعة والسبعوا، الم حق رقم انظي  (10) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/74/53
https://undocs.org/ar/A/74/53
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 أنشــــــ   الذ  ل ميأة الاقتصــــــاة  بالتمكين المعني المســــــتوى اليفيع الفييق بأعمال علما تحيط وإذ 
  العام، الأمين

 61/185 و 1998 الأول/ةيســــــــــمبر كانوا  15 المؤرخ 53/199 قياريها جديد من تؤكد وإذ 
 الاقتصـــــــــــاة  المج س وقيار الدولية الســـــــــــنوا، بإعلاا المتع قين 2006 الأول/ةيســـــــــــمبر كانوا  20 المؤرخ

 الــذكيى واحتفــالا، الــدوليــة بالســـــــــــــــنوا، المتع ق 1980 تموز/يوليــه 25 المؤرخ 1980/67 والاجتمــاعي
 الدولية، الســــــنوا، لإعلاا ع يها المتفق المعايير بشــــــ ا ميفقه من 10 إلى 1 الفقيا،  ــــــيما ولا الســــــنوية،
نة أو ةولي يوم يع ن ألا ينبغي أنه فيها يذكي ال تاا 14 و 13 والفقيتاا  الترتيبا، إجياء قبل ةولية  ـــــــــــــــ
 السنة، ت ك أو اليوم ذلك وتمويل لتنظيم الأ ا ية
 به يحتفل أا ع جم الأجي، في ل مســـــــــــــاواة الدولي اليوم أي ول/ ـــــــــــــبتمبر 18 إعلاا تقرر - 1 

 ؛2020 عام من ابتداء  نوة
 والمنظما، المعنية، المتحدة الأمم منظومة ومؤ ــــســــا، الأعضــــاء، الدول جميع تشبببج  - 2 

 الاحتفــال ع جم الخــاص، والقطــا  اسكوميــة غير المنظمــا، ذلــك في بمــا المــدني، والمجتمع الأخيى الــدوليــة
 المص حة صـاحبة الجها، جميع بجهوة الاحتفاء أجل من ملائمة، بطييقة الأجي في ل مسـاواة الدولي باليوم
 الإضـــــــــافية الإجياءا، اتخاذ ع جم وتحث مةالقي المتســـــــــاو  العمل عن الأجي في المســـــــــاواة تحقيق إلى اليامية
 الجها، جميع وتشـــــــــجع ل جميع، القيمة المتســـــــــاو  العمل عن الأجي في المســـــــــاواة هدف لتحقيق اللازمة
 القيمة؛ المتساو  العمل عن الأجي في المساواة هدف ةعم مواص ة ع جم المص حة صاحبة

 المتحدة الأمم )هيئة الميأة وتمكين الجنســــــــــــــين بين ل مســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة تدعو - 3 
 جميع مع وبالتعـــاوا لهمـــا، المتـــاحـــة والموارة منهمـــا كـــل  ولايـــة حـــدوة في الـــدوليـــة، العمـــل ومنظمـــة ل ميأة(

 إلى القيمة، المتســــــــــاو  العمل عن الأجي في بالمســــــــــاواة بالنهوض بالفعل تهتم التي الصــــــــــ ة ذا، المنظما،
 في ط بها، ع جم بناء الأعضـــــاء، الدول ةعم وإلى الأجي في ل مســـــاواة الدولي اليوم تنفيذ لتيســـــير معا العمل

 به؛ الاحتفال
 المتحدة الأمم منظومة ومؤ سا، الأعضاء الدول جميع إطلا  العام الأمين إلى تطلب - 4 

 القيار؛ هذا ع جم
 تغُطجم أا ينبغي القيار هذا تنفيذ عن تنشــــــــــــــ  قد التي الأنشــــــــــــــطة جميع تك فة أا تؤكد - 5 

 التبرعا،. من
 

https://undocs.org/ar/A/RES/53/199
https://undocs.org/ar/A/RES/53/199
https://undocs.org/ar/A/RES/61/185
https://undocs.org/ar/A/RES/61/185

