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 الدورة السبعون
 اللجنة الثالثة

 جدول الأعمال ( منأ) 29البند 
   النهوض بالمرأة
 إندونيسيا والفلبين: مشروع قرار  

 
 العنف ضد العاملات المهاجرات  

 
 ،إن الجمعية العامة 
إلى جميـ  قرارااــا السـابلمة المتعللمـة بــالعنف ضـد العـاملات المهــاجرات، وإلى       إذ تشي   

اللمــرارات الــذ ا ــةاا لجنــة وضــ  المــرأة ولجنــة نلمــوع الجنســان ولجنــة منــ  الجر ــة والعدالــة     
 ،(1)الجنائية، وإلى إعلان اللمضاء على العنف ضد المرأة

ــائت ايتاميــة  الأنكــاا المتةــلة بالعــاملات المهــاجر  وإذ تعيييت تيديييت  ات الــوار ة ا الوئ
والمؤتمر العالمي الراب  المعـ    (3)والمؤتمر الدولي للسكان والتنميــة (2)للمؤتمر العالمي لحلموع الجنسان

 المؤتمرات، والاستعراضات الذ تجرى لهةه (5)ومؤتمر اللممة العالمي للتنمية الاجتماعية (4)بالمرأة
_________________ 

 .48/104انظر اللمرار  (1) 

 (2) A/CONF.157/24 (Part I)، .الفةل الثالث 

)منشــورات الأمــم المتحــدة،   1994أيوول/سييملم   13-5تقرييير اتمييالر الييتوا لوايينان واللقمييية  القييا ر      (3) 
 ، المرفت.1(، الفةل الأول، اللمرار A.95.XIII.18المبي   رقم

رات الأمــم المتحــدة، )منشــو 1995أيوول/سييملم   15-4تقرييير اتمييالر العيياتمب الرانيييا اتمعييب نييياتمرأ   نيييي      (4) 
 ، المرفلمان الأول والثاني.1(، الفةل الأول، اللمرار A.96.IV.13المبي   رقم

ــم  1995آذار/مييار   12-6تقرييير مييالر القميية العيياتمب لولقمييية اكولمااييية  دونيقيي ا         (5)   )منشــورات الأم
 والثاني.، المرفلمان الأول 1(، الفةل الأول، اللمرار A.96.IV.8المتحدة، رقم المبي  

http://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)،
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الأنكاا المتعللمـة بالمهـاجرات الـوار ة ا الوئيلمـة ايتاميـة لمـؤتمر        تيديت وإذ تعيت أيضاً 
، وإذ ايــب بالــدول زعحقــح نلمــوع الجنســان والحرقــات      (6)الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة   

الأساسية لجمي  المهاجرقن وحماقتها على نحـو فعـال بةـرل النظـر عـن وضـعهم يمهـاجرقن،        
عهم علـى المشـارية   ياسـية للنسـاء والأافـال، وزشـج    ولا سيما نلموع الجنسان والحرقـات الأس 

ــرار والت  ــي  لسياســات       ــذ زســهم ا اــن  اللم ــات ال بنشــا ، نســب الاقتضــاء، ا العملي
 مة وزنفيةها على يافة المستوقات،وبرامج التنمية المستدا

ــة     وإذ ترحييي   ــا    ـ ــدة لاعتمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــؤتمر قمـ ــة لمـ ــة ايتاميـ ــة بالوئيلمـ التنميـ
، (7)“2030التنميــة المســتدامة لعـــاا      ـــةتحوقــل عالمنــا:   ” ة، المعنونـــ2015عــاا   بعــد  لمــا 
ســين وتمكــين جميــ  النســاء والفتيــات، المتعلــت بتحلميــت المســاواة بــين الجن ،5ســيما الهــدل  ولا
ل ســالمة ونمنــة لجميــ  العمــال، ماقــة نلمــوع العمــل وزعحقــح بي ــة عمــبح المتعللمــة ،8-8 غاقــةوال
 ،اجرون، وبخااة النساء المهاجرات، والعاملون ا الوظائف غير المستلمرةفيهم العمال المه بمن

بالدور الةي زلموا بـ  هي ـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين          وإذ تعلرف 
المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة(، بما ا ذلك  عمها للجهو  الوانيـة الراميـة إلى اقـا ة إمكانيـة     

العنــــف  الفــرا الاقتةــا قة، بمــن فــيهن العــاملات المهــاجرات، وإلى إ ــــاء  اســتفا ة النســاء مــن
 ،(8)2017-2014ضدهــــن، ا ضــوء اي ــة الاســترازيجية لهي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة  

من بين أهدافها الستة اقـا ة إمكانيـة اسـتفا ة النسـاء مـن الفـرا الاقتةـا قة ومنـ          زتضمن الذ 
ن ايـــدمات الملمدمـــة للناجيـــات، والفتيـــات وزوســـي  ســـبل الاســـتفا ة مـــالعنـــف ضـــد النســـاء 

زعتــرل بمــا زلمــوا بــ  هي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن أعمــال ا  ــال السياســات والــ امج     وإذ
 ،المتعللمة بتمكين العاملات المهاجرات

بــالجعلان السياســي الــةي اعتمدزــ  لجنــة وضــ  المــرأة ا  وراــا التاســعة  رحيي  توإذ  
تحـي   إذ ، و(9)مسين بمناسبة الـةيرى العشـرقن لانعلمـا  المـؤتمر العـالمي الرابـ  المعـ  بـالمرأة        واي

ة لكفالــة التنفيــة لموســا ــاذ المحقــد مــن الججــراءات المبالتعهــد ب ،علــى وجــ  ايةــوا ،علمــاً
ية لجمعيـة العامـة الاسـتثنائ   اونتائج  ورة  الكامل والفعال والعاجل لجعلان ومنهاج عمل بيجين

 ،الثالثة والعشرقن
_________________ 

 ، المرفت.66/288اللمرار  (6) 

 .70/1اللمرار  (7) 

 (8) UNW/2013/6. 

الأول، (، الفةــل E/2015/27) 7  اتموحييا ر يي   2015الوثييا ا الرةييية لوم وييص اك لايياما واكولمييااب      (9) 
 .، المرفت59/1جيم، اللمرار  الفرع

http://undocs.org/ar/UNW/2013/6
http://undocs.org/ar/E/2015/27
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بالاستنتاجات المتفت عليها الـذ اعتمـداا لجنـة وضـ  المـرأة ا  وراـا        أيضاً وإذ ترح  
على وج  ايةوا بالالتحاا باللميـاا، نسـب الاقتضـاء،     ، وإذ تحي  علماً(10)السابعة وايمسين

ــى المســتوى الا       ــة عل ــاج والحماق ــن أجــل ضــمان الج م ــدابير م ــة ز جتمــاعي بموااــلة ا ــاذ وزنفي
ــور        ــدان العب ــدان الأاــلية وبل ــاجرات، ا البل ــاملات المه ــيهن الع ــن ف ــاجرات، بم ــانوني للمه واللم
والملمةد، وزعحقح وحماقة الجعمال التاا لما قتمتعن ب  من نلمـوع الجنسـان، وحماقتـهن مـن العنـف      

اجرات، والاستغلال، وزنفية سياسات وبرامج مراعية للاعتبارات الجنسانية زعنى بالعـاملات المه ـ 
وزوفير قنوات نمنة ومشروعة زعترل بمهاراان وزعليمهن وزوفر لهن شرو  عمل منةفة، وعنـد  

 ،الضرورة، زيسير نةولهن على فرا العمل المنتج واللائت وزيسير إ ماجهن ا اللموة العاملة
إلى الجعلان المنبثت عن نـوار الأمـم المتحـدة الرفيـ  المسـتوى بشـرن الهجـرة         وإذ تش  

والـةي أعيـد فيـ  زرييـد      2013زشـرقن الأول/أيتـوبر    4و  3المعلمـو  ا   (11)لية والتنميـة الدو
ــاً        ــ  المهــاجرقن أق ــات الأساســية لجمي ــوع الجنســان والحرق يــان وضــعهم   ضــرورة زعحقــح نلم

يمهاجرقن، ولا سيما الحلموع والحرقات الأساسية للنساء والأافال، وحماقتها على نحو فعـال  
ومعالجة مسـرلة الهجـرة الدوليـة عـن ارقـت التعـاون والحـوار علـى الةـعيد الـدولي أو الجقليمـي            

ن الثنــائي وبازبــاع  ــج شــامل متــواان قعتــرل بــر وار ومســؤوليات البلــدان الأاــلية وبلــدا   أو
العبور والملمةد ا زعحقح نلموع الجنسان لجميـ  المهـاجرقن وحماقتـها وزـلاا النـهج الـذ  كـن        

 ضعفهم، أن زؤ ي إلى زفاقم
لنســـاء والفتيـــات قشـــكلن مـــا قلمـــر   إلى أن الجعـــلان ســـلم بـــرن ا وإذ تشييي  أيضييياً 

نةــف العــد  الججمــالي للمهــاجرقن الــدوليين علــى الةــعيد العــالمي وبالحاجــة إلى معالجــة      مــن
الوضــ  ايــاا للنســاء والفتيــات المهــاجرات ومســرلة ضــعفهن، ب ــرع منــها، إ مــاج منظــور    
قراعــي الاعتبــارات الجنســانية ا السياســات وزــدعيم اللمــوانين والمؤسســات والــ امج الوانيــة    

لـى نـوع الجـنبم، بمـا ا ذلـك الاتجـار بالأشـ اا والتمييـح ضـدهم،          لمكافحة العنـف اللمـائم ع  
ــ         ــاملات المهــاجرات ا جمي ــة الع ــدابير مناســبة لحماق وأيــد ا هــةا الةــد  ضــرورة وضــ  ز

 اللم اعات، بمن فيهن العاملات ا المناال،
ا  ورز  المائـة   2011نحقران/قوني   16باعتما  مؤتمر العمل الدولي ا  وإذ ترح  

المتعللمـتين بالعمـل اللائـت للعـاملين ا ايدمـة الم ليـة        201والتواية رقـم   189قية رقم للازفا
وزدعو الدول إلى النظر ا التةـدقت   2013أقلول/سبتم   5وبد ول الازفاقية نيح النفاذ ا 

_________________ 

(، الفةـل الأول،  E/2013/27) 7  اتموحيا ر ي    2013انظر الوثا ا الرةية لوم وص اك لااما واكولمااب   (10) 
 الفرع ألف.

 .68/4اللمرار  (11) 

http://undocs.org/ar/E/2013/27
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 (12)عليها، وإذ زشج  الدول الأارال ا ازفاقية اللمضاء على جمي  أشـكال التمييـح ضـد المـرأة    
المتعللمــة بالعــاملات المهــاجرات الــذ اعتمــداا   26تحــي  علمــا بالتواــية العامــة رقــم   علــى أن

ــاني/نوفم         ــرأة ا زشــرقن الث ــح ضــد الم ــى التميي ــة باللمضــاء عل ــة المعني ــى  (13)2008اللجن وعل
زنظر فيهـا، وإذ زشـج  الـدول الأاـرال ا الازفاقيـة الدوليـة لحماقـة نلمـوع جميـ  العمـال            أن

المتعلــت بالمهــاجرقن  1بــالتعليت العــاا رقــم  علــى أن تحــي  علمــاً (14)أســرهم المهــاجرقن وأفــرا 
العاملين ا ايدمة الم لية الةي اعتمدز  اللجنة المعنيـة بحماقـة نلمـوع جميـ  العمـال المهـاجرقن       

ــم     ــانون الأول/ قسـ ــرهم ا يـ ــرا  أسـ ــليم     (15)2010وأفـ ــ  التسـ ــ ، مـ ــر فيـ ــى أن زنظـ وعلـ
 اه،وقعحِّ ل الآ رمنهما قكمِّ يلا رنب

ــ  أشــكاله     وإذ تشييتم  ــى الســ رة  مي ، اومظاهرهــ اعلــى الحاجــة الملحــة لللمضــاء عل
باعتمــا  مــؤتمر العمــل الــدولي ، وإذ زرنــب ا هــةا الةــد  اتالمهــاجر نســاء ااــة بالنســبة لل

بازفاقيـة العمـل   ا  ورز  الثالثة بعد المائـة، ال وزويـول الملحـت     ،2014نحقران/قوني   11 ا
ــاا   ــم  1930الجــ ي لع ــم  ، (29)رق ــة  203والتواــية رق ــة الراميــة   المتعللم ــدابير التكميلي بالت

 منظمة العمل الدولية،الةا رة عن ، قم  الس رة قمعاً فعَّالًا إلى
ـــد مشــارية ال   وإذ تاييوّ  ــواي نســاءبتحاق ــارات   الل ــنقتمــتعن بمه ــ  المســتوقات  م  جمي

عــحى إلى نــد يــبير إلى عوامــل اجتماعيــة واقتةــا قة، وبــرن الــةي قُر الأمــ ،الهجــرة الدوليــة ا
زرنيث الهجرة على هةا النحو قت لب اقا ة مراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية ا جميـ  السياسـات      

 والجهو  المتةلة بموضوع الهجرة الدولية،
 ال لــب المســتمر والمتةــاعد علــى العــاملات المهــاجرات ا اقتةــا  ب وإذ تاييو  أيضيياً 

الـدوائر   لكف  ـزنيـث أ ى العجـح عـن معالجـة الـنلمل ا الرعاقـة و      ، الرعاقة ا البلدان المضـيفة 
توفير الرعاقة إلى اا قا  ال لب على العمل غـير الريـي ا  ـال الرعاقـة، ولا سـيما      الحكومية ب

عــا ة انتـهايات   ــيرة لحلمــوع   قواجهـون  ا  ـال الرعاقــة  ينالعــاملبـرن  ، وةايااــالحيـاة  ا 
 ،ا أماين بعيدة عن الأنظار الجنسان بسبب عملهم

المسـؤولية المشـترية الـذ زتحملـها جميـ  الجهـات المعنيـة وضـرورة التعـاون           وإذ تادت 
ــة       ا ــور والملمةــد والمنظمــات الجقليمي ــدان العب ــدان الأاــلية وبل ــها، وبوجــ   ــاا البل مــا بين

_________________ 

 .20378، الرقم 1249المجلد ، مجمواة اتمعا تاتالأمم المتحدة،  (12) 
ــحء الأول، A/64/38) 38الوثيييا ا الرةيييية لو معيييية العامييية  اليييتور  الرانيعييية والايييلون  اتموحيييا ر ييي       (13)  (، الجـ

 /أولا.42الأول، الملمرر  المرفت

 .39481 ، الرقم2220، المجلد مجمواة اتمعا تاتالأمم المتحدة،  (14) 
 (15) CMW/C/GC/1. 

http://undocs.org/ar/A/64/38
http://undocs.org/ar/CMW/C/GC/1
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جـل اي ـة بي ـة قكفـل فيهـا منـ  ارزكـا         والدولية المعنية واللم اع اياا والمجتم  المدني، من أ
العنف ضد العاملات المهاجرات والتةدي ل ، بما ا ذلك العنف ا سياع التمييح، عن ارقـت  

م ا هةا الةد  برهمية ازبـاع  ـج واسـترازيجيات مشـترية     ا اذ زدابير محد ة الهدل، وإذ زسلّ
 لجقليمي والدولي، والثنائي واقائمة على التعاون على يل من الةعيد الوا 

وّ  زنميــة أيثــر  تحلميــت بــرن العــاملات المهــاجرات قســاهمن مســاهمة مهمــة ا    وإذ تايي
حدئ  عملـهن مـن أئـر ا الحالـة الاقتةـا قة والاجتماعيـة للبلـدان        لما قُ وشمولا واستدامة إنةافاً

العمــل الأاـلية وبلــدان الملمةــد، وإذ زشــد  علـى مــا لعملــهن مــن قيمـة ويرامــة، بمــا ا ذلــك    
 الةي زض ل  ب  العاملات ا ايدمة الم لية،

ــ       أيضيياً  وإذ تاييوّ  ــة منعــة النســاء وأافــالهن بوجــ   ــاا وبانتياجــاام ا جمي بلمل
مرانــل الهجــرة، منــة لحظــة ا ــاذ اللمــرار بــالهجرة مــرورا بمرانــل العبــور والا ــرا  ا العمــل   

ف، ويـةلك أئنـاء العـو ة إلى بلـدا م     النظامي وغير النظامي والانـدماج ا  تمـ  البلـد المضـي    
 الأالية وإعا ة إ ماجهم فيها،

ــة    وإذ تعييرع ايي  نيييالق القوييا   إااء اســتمرار ورو  زلمــارقر عــن نــالات ســوء المعامل
والعنـف الجســيمة الـذ زرزكــب ضـــد النســاء والفتيـــات المهاجـــرات، ومنهــا العنـــف الجنســاني     

والأعمـال الناجمـة عـن العنةـرقة ويراهيـة الأجانـب       والعنف الجنسي والعنف المنـحلي والعـائلي  
والتمييــح ورارســات العمــل التعســفية واســتغلال أوضــاع العمــال والأشــكال المعااــرة للــرع،    

 ا ذلك جمي  أشكال الس رة والاتجار بالأش اا، بما
لعـاملات المهـاجرات قـرزب  بارزفـاع     ابرن أند الأسبا  الرئيسـية لضـعف     اوّتوإذ  

عاملـة الـذ   المعـن إسـاءة    ذ زتحـد  تلمـارقر ال ـ اللملـت  بزلانـ   إذ و ،جرة والاستلمداازكاليف اله
 ،ينسماسرة غير الرييقرزكبها الو ويالات الاست داا والتشغيلرزكبها ز

برن زدا ل عوامل عدة منها التمييـح اللمـائم علـى أساسـي نـوع الجـنبم        أيضاً  وإذ تاوِّ 
التمييـح   والسن والانتماء ال بلمي والعنةري والعرقي واللموالب النم ية  كن أن قؤ ي إلى زفـاقم 

 ،الةي زتعرض ل  العاملات المهاجرات، وبرن العنف الجنساني هو شكل من أشكال التمييح
تراا نلموع الجنسان لجمي  النساء، بمن فـيهن،  ون تمييـح،   الالتحاا بان تعيت تيديت وإذ 

نساء الشعو  الأالية اللواي قهاجرن من أجل العمل، وزعحقحها، وإذ زلان  ا هةا الةـد   
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لللمضـــاء  (16)الاهتمـــاا المكـــرلا ا إعـــلان الأمـــم المتحـــدة بشـــرن نلمـــوع الشـــعو  الأاـــلية 
 الية، نسب الاقتضاء،جمي  أشكال العنف والتمييح ضد نساء الشعو  الأ على

ــدورة الس ــ   وإذ تلاحيي   ــة لل ــيكون   تأن الموضــوع ذا الأولوق ــرأة س ــة وضــ  الم  ين للجن
، وأن الهجرة  كـن أن زـوفر إمكانيـة تحلميـت النمـو      “تمكين المرأة والت  بالتنمية المستدامة” هو

وللمهــاجرقن والتنميــة البشــرقة علــى أســالا عــا ل وشــامل ومســتداا لبلــدان المنشــر والملمةــد    
م ا هـةا الةـد  بمـا  كـن للعـاملات المهـاجرات أن قضـ لعن بـ  مـن  ور          وأسرهم، وإذ زسـل  

وتحلميـت وـو عـا ل وشـامل      2030زنفية   ـة التنميـة المسـتدامة لعـاا     وقلمدمن  من مساهمة ا 
 ي  ومستداا وا التنمية البشرقة،للجم

ــو    وإذ يقوق يييا  ــاجرات اللـ ــاملات المهـ ــن العـ ــثيرات مـ ــا   أن يـ ـــن ا الاقتةـ اي قعملـ
النظــامي وقــؤ قن أعمــالا أقــل اعتمــا ا علــى المهــارات قكــن عرضــة بشــكل  ــاا لســوء    غــير

المعاملــة والاســتغلال، وإذ زشــد  ا هــةا الةــد  علــى التــحاا الــدول بحماقــة نلمــوع الجنســان     
 للملـت للمهاجرقن بما قؤ ي إلى من  سوء المعاملة والاستغلال والتةدي لهمـا، وإذ زلانـ  مـ  ا   

 ون مـؤهلاان وقـد زضـعهن    أن يثيرات مـن العـاملات المهـاجرات قـؤ قن أعمـالا قـد زكـون        
الوقت نفس  ا موقف أيثـر ضـعفا بـالنظر إلى قلـة الأجـر وعـدا زـوفر الحماقـة الاجتماعيـة           ا

نحقران/قونيـــ   12وإذ زرنـــب ا هـــةا الةـــد  باعتمـــا  مـــؤتمر العمـــل الـــدولي ا   الكافيـــة،
بالانتلمـال  المتعللمـة   204زواية منظمة العمل الدولية رقم  ،لرابعة بعد المائة، ا  ورز  ا2015

 ،الاقتةا  غير النظامي إلى الاقتةا  النظاميمن 
على أن التةدي للعنـف ضـد العـاملات المهـاجرات علـى وجـ  التحدقـد،         وإذ تشتم 

موضــوعية ا ذلــك العنــف ا ســياع مــا قتعرضــن لــ  مــن تمييــح، قـــلمتضي زــوافر معلومــات    بمــا
وشاملة ومستمدة من مةا ر عدقدة زتضمن بيانات وإنةاءات مةـنفة نسـب نـوع الجـنبم     
والسـن ومؤشــرات مراعيـة للاعتبــارات الجنسـانية لأغــراض البحـث والتحليــل وزبـا لا واســـــ       

ة ا  ـــال  لةـــالن ـــاع يـــ ات فـــرا ى الـــدول الأعضـــــاء والمجتمـــ  المـــدني والـــدرولا المست
 د ة الهدل واسترازيجيات محد ة،سياسات عامة مح وض 

أن   كن زسهيل زنلمـل عـد  يـبير مـن العـاملات المهـاجرات وجعلـ  ركنـا          وإذ تترك 
لحيجــات الةــورقة اــدل الهجــرة،  باســت داا وئــائت مــحورة أو لالفــة للاــول واللجــوء إلى ا  

رات ذلـك  كـن زيسـيره بسـبل عـدة منــها شـبكة الجنترنـت، وأن هـؤلاء العـاملات المهــاج          وأن
 أيثر عرضة لسوء المعاملة والاستغلال،

_________________ 

 ، المرفت.61/295اللمرار  (16) 
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برهمية بحث الةلة بين الهجرة والاتجار بالأش اا بغيــة النـهوض بـالجهو       وإذ تياوّ 
 الرامية إلى حماقة العاملات المهاجرات من العنف والتمييح والاستغلال وسوء المعاملة،

وزـدفلمات الهجـرة    التعلميدوقنوات الهجرة الم ر ة ظرول    بسبببرن   أيضاًوإذ تاوّ 
ارقـاً متمائلـة   ـيرة لـد ول      قسـلكون  ن أنفسـهم ون والعمال المهـاجر ولاج اليجد  ،الم تل ة

 ،متشااةالبلدان الأيثر زلمدماً، وقبحثون عن عمل ا ق اعات ومهن 
ا ــاذ بعــد بلــدان الملمةــد بعــد التــدابير لت فيــف محنــة العــاملات          وإذ يشيي ع ا 

حقــــح ســـبل الواــــول إلى العدالــــة،  ن ـــاع ولاقتــــها اللمضـــائية ولتع   المهـــاجرات الملميمــــات ا 
نليات مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية لحماقـة العـاملين المهـاجرقن أو زيسـير واـولهم          وض  مثل

 إلى الآليات المعنية بتلمديم الشكاوى أو زوفير المساعدة أئناء الججراءات اللمانونية،
بــ  هي ــات الأمــم المتحــدة المعنيــة المنشــرة علــى أهميــة الــدور الــةي زضــ ل   وإذ تشيتم  

 ، بما ا ذلك معاقير العمـل الدوليـة،  بموجب معاهدات ا راد زنفية ازفاقيات نلموع الجنسان
وما قتعلت بةلك من الججراءات ايااة ا ندو  ولاقة يل منها وا التةدي لمشكلة العنـف  

 الجنسان ورفاههن، ضد العاملات المهاجرات وا حماقة وزعحقح ما لهن من نلموع
ــاا   مييا اللقييتير  تحيييع اوميياً  - 1  ــين الع ــر الأم ــاملات    بتلمرق ــف ضــد الع ــن العن ع

 ؛(17)المهاجرات
بتلمرقر الأمين العاا عن اسـتعراض وزلميـيم زنفيـة     ما اللقتير أيضاً تحيع اوماً - 2 

، (18)العامـة الثالثـة والعشـرقن للجمعيـة    إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية     
ب ي اً على وجـ    يان ا زنفية منهاج العمل وماًعم المحرا التلمداأن  منها جملة أمور  االةي قُ

ــح     ــة مــن التميي  ،ايةــوا بالنســبة للنســاء والفتيــات اللــواي قعــانين أشــكالًا متعــد ة ومتدا ل
 ؛للتمييح والعنفن النساء المهاجرات، معرضة بشدة هيفن بمالف ات المهمشة من النساء،  وأن

الــدول الأعضــاء إلى النظــر ا التةــدقت علــى ازفاقيــات منظمــة العمــل     ثتحيي - 3 
، (19)الهجرة البــاً للعمــلب ـالمتعللمــة  97الازفاقيـة رقــم  هــا الدوليـة ذات الةــلة بالموضـوع، بمــا في  

بويـالات  المتعللمـة   181والازفاقيـة رقـم    ،(20)بالعمـال المهـاجرقن  المتعللمـة   143والازفاقية رقم 

_________________ 

 (17) A/70/205. 
 (18) E/CN.6/2015/3. 
 .1616، الرقم 120، المجلد مجمواة اتمعا تاتالأمم المتحدة،  (19) 
 .17426، الرقم 1120المرج  نفس ، المجلد  (20) 

http://undocs.org/ar/A/70/205
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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المتعللمة بالعمل اللائت للعاملين ا ايدمة الم ليـة،   189الازفاقية رقم و ،(21)الاست داا ايااة
ـــرا         ـــال المهـاجـــرقن وأف ـــوع جمـــي  العـم ـــاقة نلمـ ــة لحمـ ــة الدولي ــ  الازفاقي وإلى النظــر ا زوقي

، وبروزويول من  وقم  الاتجـار بالأشـ اا، وبخااـة النسـاء والأافـال، والمعاقبـة       (14)أسرهم
، وبروزويــول (22)عليــ  المكمــل لازفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجر ــة المنظمــة عــ  الوانيــة  

ة الأمم المتحـدة لمكافحـة   مكافحة ارقب المهاجرقن عن ارقت ال  والبحر والجو المكمل لازفاقي
ــة  ــة المتعللمــة بمريــح الأشــ اا عــد ي الجنســية لعــاا    (23)الجر ــة المنظمــة عــ  الواني ، والازفاقي

ــدات  (25)1961، وازفاقيــة  فــيد نــالات انعــداا الجنســية لعــاا      (24)1954 ، وجميــ  معاه
ــوع العــاملات       ــة نلم ــذ زســهم ا حماق ــوع الجنســان ال ــاجرات، وا التةــدقت عليهــا  نلم  المه

الدول الأعضاء على زنفية   ة عمـل الأمـم المتحـدة العالميـة      الانضماا إليها، وزشج  أقضاً أو
 ؛(26)لمكافحة الاتجار بالأش اا

بتلمرقــري الملمــرر ايـــاا لمجلــبم نلمــوع الجنســان المعــ  بحلمــوع   تحييييع ايييوماً - 4 
، و ااــة (27)والعشــرقنالجنســان للمهــاجرقن الملمــدمين إلى المجلــبم ا  ورزيــ  الســابعة عشــرة   

النظـاميون،   هـا المهـاجرون غـير   وجـ  الضـعف والتحـدقات الـذ قواجه    لأالتحليل الـوار  فيهمـا   
ا ذلــك التةــورات العامــة الســلبية، والســبل المحــدو ة لاســتفا ام مــن الحماقــة والمســاعدة   بمــا

 ،(28) سـة والعشـرقن  ا إلى المجلـبم ا  ورزـ  السا  تلمرقر الملمرر اياا الملمدَّبو، ولواولهم للعدالة
تحدقـداً لهـةا    يناستغلال عمل المهـاجرقن المعرض ـ  ا شيوعاً ظاهرالمأيثر على  هولا سيما زرييح

 ؛النوع من الاستغلال
ــ  تشيي ا - 5  ــيين بحلمــوع   هــاملمررقوالأمــم المتحــدة   ويــالات جمي ايااــين المعن

علـــى تحســـين لعـــاملات المهـــاجرات الجنســـان الـــةقن زتةـــل ولاقـــاام بلمضـــاقا العنـــف ضـــد ا 
المهــاجرات ا المجــالات الــذ  المعلومــات عــن التحــدقات الحاليــة الــذ زواجههــا العــاملات  جمــ 

_________________ 

 .36794، الرقم 2115المرج  نفس ، المجلد  (21) 
 .39574، الرقم 2237المجلد المرج  نفس ،  (22) 

 .39574، الرقم 2241المرج  نفس ، المجلد  (23) 

 .5158، الرقم 360المرج  نفس ، المجلد  (24) 

 .14458، الرقم 989المرج  نفس ، المجلد  (25) 

 .64/293اللمرار  (26) 

 (27) A/HRC/17/33  وA/HRC/20/24. 
 (28) A/HRC/26/35. 

http://undocs.org/ar/A/HRC/17/33
http://undocs.org/ar/A/HRC/20/24
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
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الحكومـات   وزشـج  أقضـاً   بمـا ا ذلـك ا سلاسـل التورقـد،     ا ن اع ولاقـاام وتحليلـها،   زلم 
 الملمررقن ايااين ا هةا الةد ؛و الويالات على التعاون م 

أن زدرج ا زشـرقعااا وسياسـااا وبرا هـا المتعللمـة       ـمي  الحكومات تي ي  - 6 
ــوراً   ــف منظـ ــة والتوظيـ ــة وبالعمالـ ــالهجرة الدوليـ ــان    بـ ــوع الجنسـ ــي نلمـ ــان قراعـ ــوره الجنسـ محـ

والاعتبارات الجنسانية، بما قتست مـ  الالتحامـات والواجبـات ا  ـال نلمـوع الجنسـان المترزبـة        
هاجرات وحماقتهن من العنف والتمييـح  عليها بموجب اكوك نلموع الجنسان، بغرض وقاقة الم

والاستغلال وسوء المعاملة، وأن زت ة زـدابير فعالـة لكفالـة ألا زـؤ ي زلـك السياسـات المتعللمـة        
لاقتضــاء،  راســات لتلميــيم نئـــار    التمييــح، وأن تجــري، عنــد ا    زكــرقبم بــالهجرة والعمالــة إلى   

الــذ ا ــةت والنتــائج الــذ  التشــرقعات والسياســات والــ امج بغــرض تحدقــد أئــر التــدابير  هــةه
 تحلملمت فيما قتعلت بالعاملات المهاجرات؛

ــات تي ييييي  - 7  ــوع الجنســان      إلى بالحكوم ــة نلم ــل حماق ــذ زكف ــدابير ال ا ــاذ الت
، بةـــرل النظـــر والرعاقـــة للعـــاملات المهـــاجرات، بمـــن فـــيهن العـــاملات ا ايدمـــة الم ليـــة 

وضعهن يمهاجرات، أو زعحقح ما هو قائم منها بوسائل عدة منها اعتما  السياسـات الـذ    عن
ــواقعهن، والنظــر ا زوســي  ن ــاع الحــوار      ــف العــاملات المهــاجرات وز ــنظم زوظي والتعــاون ز

الدول بشـرن اسـتحدا  وسـائل ابتكارقـة لتشـجي  إقامـة قنـوات قانونيـة للـهجرة لتحلميـت            بين
 جنسـانياً  رة غير النظاميـة، والنظـر ا زضـمين قـوانين الهجـرة منظـوراً      أمور عدة منها ر ع الهج

بغرض من  التمييح والعنف ضد المرأة، بما ا ذلك التمييـح والعنـف ضـد المـرأة ا نالـة الهجـرة       
ــا والهجــرة ذهابــاً   ــة، والنظــر    وإقابــاً بمفر ه ا الســمال للعــاملات المهــاجرات   والهجــرة المؤقت

البات للحةول على زةارقح إقامة  ون أن قكون ذلك عـن ارقـت   ضحاقا العنف بتلمديم  من
ــة، وإلغــاء     أربــا  العمــل أو الأاواج الــةقن قســي ون معاملتــهن، بمــا قتفــت والتشــرقعات الواني

 التعسفية؛ أنظمة الرعاقة
ــل  إلى  بالحكومــات   أيضيياًيييته - 8  ــة العوام ــاء إلى الهجــرة    معالج ــة  النس ــذ تج ال

ــة، بمــا ا   غــير ــك الحاجــة إلى معالجــة اي النظامي ــدان المســتور ة   ســبل ا ااةــذل ــة ا البل الرعاق
 ؛للعمالة، وإلى زنظيم شرو  العمل ا  ال الرعاقة وإضفاء ال اب  الريي والمه  عليها وحماقتها

الحكومات على زعحقح التعاون على يـل مـن الةـعيد الثنـائي والجقليمـي       تحث - 9 
عنــف ضــد العــاملات المهــاجرات، مــ  الانتــراا التــاا لللمــانون والأقــاليمي والــدولي للتةــدي لل

عحقـــح الجهـــو  الراميـــة إلى الحـــد الـــدولي، بمـــا ا ذلـــك اللمـــانون الـــدولي لحلمـــوع الجنســـان، وز 
للجــور والعلمــو  الحــد الأ   سياســات اعتمــا  عــن ارقــت  ضــعف العــاملات المهــاجرات مــن

العدالــة وا ــاذ إجــراءات فعالــة  عــن ارقــت زيســير الواــول علــى نحــو فعــال إلى   و، النموذجيــة
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وحماقة الضـحاقا و عمهـن، وزبـا ل      الات إنفاذ اللمانون والملماضاة والوقاقة وبناء اللمدرات  ا
ــف     ــة العنـ ــت بمكافحـ ــا قتعلـ ــليمة فيمـ ــات السـ ــات والممارسـ ــاملات   المعلومـ ــد العـ ــح ضـ والتمييـ

 التنمية المستدامة البدقلة للهجرة ا البلدان الأالية؛المهاجرات، وزعحقح  يارات 
ــار مةــاط ال فــل الفضــلى    الحكومــات علــى أن زر ــة ا  أيضيياً تحييث - 10  الاعتب

الجنســان للفتيــات المهــاجرات،    ارقــت ا ــاذ التــدابير الراميــة إلى زعحقــح وحماقــة نلمــوع       عــن
ــن ــةوقهن، ب    بم ــير المةــحوبات ب ــات غ ــيهن الفتي ــن وض ــ ف ــاجرات، ةــرل النظــر ع عهن يمه
زعحقح ما هو قائم منها مـن أجـل منـ  زعرضـهن للاسـتغلال الـوظيفي والاقتةـا ي والتمييـح          أو

 والتحرش الجنسي والعنف والاعتداء الجنسي ا أماين العمل، بما ا ذلك ايدمة الم لية؛
الحكومات على أن زشج  بلموة جميـ  الجهـات المعنيـة، وبخااـة      دذلك تحث - 11 

ــا قشــمل ويــالات التشــغيل المشــارية ا  اللم ــاع اي ــ ــاملات المهــاجرات،  اا، بم  زشــغيل الع
اقا ة الترييح على منـ  العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات وزـوفير التموقـل لهـةا الغـرض،           على

ــارات الجنســانية       ــد ومــراع للاعتب ــح نةــول المــرأة علــى مــا هــو مفي ــت زعحق  وبخااــة عــن ارق
شمل زكاليف الهجرة وفوائدها وما للعاملات المهـاجرات  المعلومات والتثلميف ا  الات ز من

من نلموع واستحلماقات ا البلدان الأالية وبلدان العمـل والأوضـاع العامـة ا بلـدان العمـل      
للمـــوانين والسياســـات الـــذ زـــنظم ا اوإجـــراءات الهجـــرة اللمانونيـــة، وعلـــى أن زكفـــل أن زعـــحِّ

للعمـال المهـاجرقن،   ا لوسـ اء الالتـحاا بم ـ  المسؤولين عن شؤون التشغيل وأربا  العمـل وا  عمل
 ا انترامها؛وزعحِّ ،نلموع العمل ها، بما فينلموع الجنسانمن  سيما النساء، ولا

ــى  تشييي ا - 12  ــدول علـ ــ  الـ ــة جميـ ــال    إاالـ ــول  ون إرسـ ــد تحـ ــذ قـ ــات الـ العلمبـ
التحــوقلات الماليــة ايااــة بالمهــاجرقن إلى بلــدا م الأاــلية أو إلى أي بلــدان أ ــرى علــى نحــو 
ــو ، بوســائل زشــمل، نســب الاقتضــاء،        ــان والســرعة ولا وضــ  لللمي قتســم بالشــفافية والأم

ــوقلات والا     ــراء التحـ ــرأة لججـ ــرة للمـ ــم ميسـ ــ  نظـ ــاملات ووضـ ــاليف المعـ ــار  فـــد زكـ   ـ
للتشـرقعات الوانيـة السـارقة، وعلـى      والاستثمار، بما ا ذلك نظم لاستثمارات المغتربين، وفلماً

أن زنظــر، نســب الاقتضــاء، ا ا ــاذ زــدابير لحــل المشــايل الأ ــرى الــذ قــد زعــوع واــول     
 العاملات المهاجرات إلى موار هن الاقتةا قة وإ اراا؛

ــد    شيي ات - 13  ــة الت ــى وضــ  وزنفي ــدول عل ــالأ لرقب ال ــاا ب ــة روملإلم ــدة ل المالي فائ
 ؛الأئر الجوائي للهجرة ستفا ة استفا ة زامة منالا من أجل نوأسره اتالمهاجر تملاالعا

ــبا     تهييييي  - 14  ــدى للســ ــدول أن زتةــ ــف   بالــ ــة وراء العنــ ــة والكامنــ الهيكليــ
وزيسـير   تمكينهنالعاملات المهاجرات عن ارقت التعليم ونشر المعلومات والتوعية، بتعحقح  ضد
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إ ماجهن ا الاقتةا  الريـي، لا سـيما   زشجي   نةولهن على العمل الكريم بوسائل من بينها
 الاقتضاء؛ عندا عملية ان  اللمرار الاقتةا ي، وبتعحقح مشاريتهن ا الحياة العامة 

عـــاملات المهـــاجرات، بةـــرل النظـــر  بالحكومـــات أن زســـلم بحـــت ال تهيييي  - 15 
ولا سـيما   ت، ا الحةـول علـى الرعاقـة الةـحية ا الحـالات ال ارئـة،      وضعهن يمهاجرا عن

 ال ال ـوار  الأ ـرى،  أنـو نالات الكوار  ال بيعيـة و  هاا أوقات الأامات الجنسانية، بما في
وأن زكفــل ا هــةا الةــد  عــدا التمييــح ضــد العــاملات المهــاجرات لأســبا  زتعلــت بالحمــل     

الوانيـة، ي ـر إاـابة السـكان المهـاجرقن بفـيرولا       والولا ة، وأن زتةدى، وفلمـا للتشـرقعات   
 نلمل المناعة البشرقة وزدعم نةولهم على  دمات الوقاقة من  والعلاج والرعاقة والدعم؛

وا تبـار   ا تبار فيرولا نلمل المناعة البشرقةزلغي  بالحكومات أن أيضاً تهي  - 16 
 ين قبل الهجرة وا أئنائها؛الجلحامي الحمل

الذ لم زعتمد بعـد زشـرقعات وسياسـات لحماقـة جميـ  العـاملات        الدولتحث  - 17 
ها علـــى أن زفعـــل ذلـــك وأن زضـــمن  المهـــاجرات، بمـــن فـــيهن العـــاملات ا المنـــاال، وزنفـــة 

التشــرقعات والسياســات زــدابير مناســبة للراــد والتفتــيا زتماشــى مــ  ازفاقيــات منظمــة   هــةه
الامتثــال للالتحامــات الدوليــة مان العمــل الدوليــة وغيرهــا مــن الةــكوك المن بلمــة مــن أجــل ض ــ

ــد الاقتضــاء وأن زتــي       وأن ح للمهــاجرات العــاملات  تحســن هــةه التشــرقعات والسياســات عن
ايدمــة الم ليــة فــرا الواــول إلى نليــات شــفافة مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية لتلمــديم           ا

لـة زعرضـهن   أربا  العمل، بما ا ذلك إ اء علمو هن ا ناويالات التشغيل والشكاوى ضد 
ــداء الجنس ــ       ــف والاعت ــح والتحــرش الجنســي والعن ــوظيفي والاقتةــا ي والتميي ي للاســتغلال ال

أماين العمل، م  الترييد على ألا زست دا هةه الأ وات ا معاقبة العـاملات المهـاجرات،    ا
 تهايات لحلموقهن وأن زعاقب عليها؛وايب بالدول أن تحلمت  ون إب اء ا جمي  الان

ــة والمنظمــات       تهييي  - 18  ــات الدولي ــ  المنظم ــل، بالتعــاون م ــات أن زعم بالحكوم
ضـــحاقا العنـــف زحوقـــد ، علـــى الأ ـــرى الحكوميـــة واللم ـــاع ايـــاا والجهـــات المعنيـــة غـــير
بةـرل النظـر    ال ارئتين،لمساعدة والحماقة لمتعللمة بادمات ا مي  اي العاملات المهاجرات من

الجمكـان،   ات المحلية، وبخدمات مراعيـة، قـدر  ععن وضعهن يمهاجرات، وبما قتست م  التشرق
 لةـكوك نلمـوع الجنسـان ذات الةـلة     ، وفلمـاً ولغوقـاً  للاعتبارات الجنسانية وملائمة لهن ئلمافيـاً 

 بالموضوع والازفاقيات المن بلمة؛
بالحكومات أن زكفل سن الأنكاا التشرقعية ووضـ  الججـراءات    أيضاً تهي  - 19 

أة إلى العدالة، وأن زعحا مـا هـو قـائم مـن أاـر قانونيـة وسياسـات        اللمضائية اللاامة لواول المر
محــد ة زراعــي الاعتبــارات الجنســانية أو زضــ  هــةه الأاــر والسياســات أو زتعهــدها لكــي زفــي  
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بوضول بانتياجات العاملات المهاجرات ونلمـوقهن، وأن زت ـة اي ـوات المناسـبة لجاـلال      
 انتياجات العاملات المهاجرات ونلموقهن؛ التشرقعات والسياسات اللمائمة على نحو قراعي

ــدان    تهييي  دييذلك   - 20  ــدان الأاــلية وبل بالحكومــات، ولا ســيما نكومــات البل
الملمةــد، أن زضــ  علموبــات جحائيــة وجنائيــة مــن أجــل معاقبــة مــرزك  العنــف ضــد العــاملات  

 يــة للاعتبــارات الجنســانية  كــن    المهــاجرات ووســ ائهم، ونليــات للإنةــال والعدالــة مراع    
ا  عــن نرائهــن وشــواغلهن وأ ــةها    قســتفيد منــها الضــحاقا بفعاليــة وزتــيح لهــن الجعــر       أن
الاعتبار ا المرانل الملائمة من الججراءات اللمضائية، بما ا ذلـك ا ـاذ زـدابير أ ـرى تمكـن       ا

الضــحاقا، مــنى زســنى لهــن ذلــك، مــن نضــور زلــك الججــراءات، وأن زكفــل حماقــة العــاملات   
 ا العنف بالحيلولة  ون معاو ة جهات منها السل ات إقةاءهن؛المهاجرات من ضحاق

جميــ  الــدول علــى ا ــاذ زــدابير فعالــة لوضــ  نــد للاعتلمــال والانتجــاا   تحييث - 21 
التعسفيين للعاملات المهاجرات وا اذ إجراءات لمن  قياا الأفرا  أو الجماعات بحرمان العـاملات  

 ؛المهاجرات من نرقتهن على نحو غير قانوني وبري شكل من الأشكال ولمعاقبتهم على ذلك
ــى و  تشيي ا - 22  ــات عل ــرامج زدر  الحكوم ــة ب ــائمين   ضــ  وزنفي ــا اللم ــة لموظفيه قبي

إنفاذ اللمانون وموظفيها المعنيين بشؤون الهجرة وموظفي الحدو  وموظفيها الدبلوماسـيين   على
ــوظفين ال    ــدعين، والم ــا اللمضــائيين، والم ــم   واللمنةــليين وموظفيه ــاا وغيره ــيين ا اللم ــاع الع  ب

العـاملين ا اللم ـاع العـاا بمسـرلة العنـف      المعنيين بتلمديم ايدمات، مـن أجـل زوعيـة هـؤلاء      من
المواقف اللاامة لكفالـة زلمـديم الحلـول السـليمة     وضد العاملات المهاجرات وإيساام المهارات 

 ب رقلمة مهنية زراعي نوع الجنبم؛
الحكومات على يفالـة الازسـاع بـين سياسـات وبـرامج الهجـرة        تش ا أيضاً - 23 

لعــاملات المهــاجرات اســتنا ا إلى منظــور محــوره الجنســان  والعمــل ومكافحــة الاتجــار المتعللمــة با
قراعي نلموع الجنسان والاعتبارات الجنسانية، وعلى يفالـة حماقـة نلمـوع الجنسـان للعـاملات      

المهاجرات ا جمي  مرانل الهجرة، وعلى زعحقح الجهو  لمن  العنف ضـد العـاملات المهـاجرات     
 اقا وأسرهن؛وملماضاة الجناة وزوفير الحماقة والدعم للضح

بالـــدول أن زلمـــوا، ا نالـــة انتجـــاا إنـــدى العـــاملات المهـــاجرات   تهيييي  - 24 
لمالهـا بـري ارقلمـة أ ـرى، بكفالـة      الحكم عليها بالسجن أو الانتجـاا لحـين المحايمـة أو اعت    أو
ــل         أن ــةي تحم ــد ال ــالموظفين اللمنةــليين للبل ــها ا الازةــال ب ــرا الســل ات الم تةــة نرقت تحت

ليهم، واللمياا  ون إب اء، ا هـةا الةـد ، بـغبلالم المريـح اللمنةـلي للدولـة       جنسيت  والواول إ
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، (29)مــن ازفاقيــة فيينــا للعلاقــات اللمنةــلية     36لأنكــاا المــا ة   الــذ تحمــل جنســيتها، وفلمــاً   
 البت العاملة المهاجرة ذلك؛ إذا

ــات   تيييتاو - 25  ــدة والمنظمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات   منظومـ ــة والمنظمـ ــة الدوليـ الحكوميـ
الحكومية المعنية الأ ـرى إلى التعـاون مـ  الحكومـات، ا نـدو  المـوار  اللمائمـة، مـن أجـل           غير

التوال إلى فهم أفضل لللمضاقا المتعللمة بالمرأة والهجرة الدولية وتحسـين جمـ  بيانـات ومعلومـات     
مةنفة نسب نوع الجنبم والسن ونشرها وتحليلها، بغية المسـاعدة ا وضـ  سياسـات للـهجرة     

زراعـي جملـة أمـور، منـها الاعتبـارات الجنسـانية، وزعمـل علـى حماقـة نلمـوع الجنسـان،            والعمالة 
ويــةلك لتلمــديم العــون ا زلميــيم السياســات ولموااــلة  عــم الجهــو  الوانيــة المبةولــة مــن أجــل   

زلـك السياسـات    التةدي للعنف ضد العاملات المهاجرات على نحـو منسـت قكفـل فعاليـة زنفيـة     
 ؛المهاجرات إنراا نتائج إيجابية زعو  بالنف  على العاملاتوقعحا أئرها وقؤ ي إلى 

الحكومــات علــى وضــ  سياســات وانيــة بشــرن العــاملات المهــاجرات   تشيي ا - 26 
زلموا على بيانات وتحليلات مستوفاة ذات الة بالموضوع مةنفة نسب نوع الجنبم، بالتشاور 

جمي  مرانل عملية وض  هةه  عن يثب م  العاملات المهاجرات وأاحا  المةلحة المعنيين ا
السياسات، وزشج  أقضا الحكومات على ضمان زوفير الموار  الكافية لهةه العملية وعلى يفالة 

ة لللميـالا وجـداول امنيـة محـد ة     أن قكون للسياسات الذ قـتم وضـعها أهـدال ومؤشـرات قابل ـ    
ربــا  العمـــل  زشــمل زــدابير للراــد والمســـاءلة، لا ســيما بالنســبة لويـــالات التشــغيل وأ       وأن

والموظفين العموميين، وأن زلمضي بغجراء زلمييم للئر، وعلى يفالة التنسيت بين ق اعات متعد ة 
 ؛عن ارقت نليات ملائمة  ا ل البلدان الأالية وبلدان العبور وبلدان الملمةد وفيما بينها

ــدان      تشيي ا  - 27  ــدان الأاــلية وبل ــات البل ــة، ولا ســيما نكوم ــات المعني الحكوم
وبلـــدان الملمةــد، علـــى الاســتفا ة مـــن  ـــ ات الأمــم المتحـــدة، بمــا ا ذلـــك شـــعبة     العبــور  

ومنظمـة العمـل    الجنةاءات التابعة لج ارة الشؤون الاقتةـا قة والاجتماعيـة ا الأمانـة العامـة    
، (هي ة الأمـم المتحـدة للمـرأة   هي ة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )و الدولية

يات وانية مناسبة لجم  البيانـات المةـنفة نسـب نـوع الجـنبم وتحليلـها ونشـرها        لوض  منهج
وزعحقح زلك المنهجيات، بحيث زوفر بيانات قابلة للملمارنة وأنظمة للتتب  والجبـلالم عـن العنـف    
ضد العاملات المهاجرات، ونيثما أمكن، عـن انتـهايات نلمـوقهن ا جميـ  مرانـل الهجـرة،       

 وعلى اللمياا بما قلي:
موااــلة  راســة مــا قترزــب علــى العنــف ضــد النســاء، بمــن فــيهن العــاملات      ()أ 

 المهاجرات، من زكاليف بالنسبة للنساء أنفسهن وأسرهن و تمعاان؛
_________________ 

 .8638، الرقم 596، المجلد مجمواة اتمعا تاتالأمم المتحدة،  (29) 
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 تحليل الفرا المتانة للعاملات المهاجرات وأئرهن ا التنمية؛ ( ) 
مـن أجـل   التحوقلات الماليـة  و زكاليف الهجرة  عم تحسين البيانات الكلية عن (ج) 

 وض  السياسات الملائمة وزنفيةها؛
إلى الحكومــات والمنظمــات الدوليــة أن زت ــة التــدابير المناســبة لجقــلاء  تطويي   - 28 

الاعتبار الواجب للإعلان المنبثت عن نوار الأمم المتحدة الرفي  المستوى بشرن الهجـرة الدوليـة   
، ولكفالــة 2013زشــرقن الأول/أيتــوبر  4و  3 وميعلمــد ا نيوقــورك قــةي الــ ،(11)والتنميــة

ــم   إ مــاج جوانــب هجــرة المــرأة المتعللمــة بحلمــوع الجنســان والتنم    ــى النحــو الملائ ــة البشــرقة عل ي
سياسات ورارسات التنمية الوانية والجقليمية والدولية، مثل اسـترازيجيات الحـد مـن الفلمـر      ا

 ؛2030ستدامة لعاا التنمية الم   ة ةينفوالاسترازيجيات الرامية إلى ز
ــة علــى موااــلة ومضــاعفة     تشيي ا - 29  منظومــة الأمــم المتحــدة والكيانــات المعني

جهو ها وزعحقح الشرايات م  جمي  أاحا  المةلحة، بمـا ا ذلـك منظمـات المجتمـ  المـدني،      
ل للةــكوك الدوليــة والجقليميــة للتنفيــة الفعــا وعلــى زنســيت عملــها، نســب الاقتضــاء،  عمــاً 

ة للنــهوض لموســبالموضــوع مــن أجــل زعحقــح أئرهــا بالتواــل إلى نتــائج إيجابيــة م   الةــلة  ذات
 بحلموع العاملات المهاجرات؛

السـبعين  الثانيـة و إلى الأمين العاا أن قلمدا إلى الجمعية العامة ا  وراا  تطو  - 30 
شــاملا عــن مشــكلة العنــف ضــد العــاملات المهــاجرات وعــن زنفيــة   ومواضــيعياً تحليليــاً زلمرقــراً

ا الاعتبار ن ر المعلومات الـذ زلمـدمها مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة،        اللمرار، ن ةاً هةا
وبخااــة منظمــة العمــل الدوليــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الجوــائي وهي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  

زلمارقر الملمررقن ايااين الـذ زشـير   يةلك درات والجر ة، وومكتب الأمم المتحدة المع  بالم 
ــة العــاملات المهــاجرات  ــوار ة مــن   ،إلى نال ــة جهــاتوالمعلومــات ال ، بالموضــوع أ ــرى معني

 .قبيل المنظمة الدولية للهجرة، بما ا ذلك المنظمات غير الحكومية من
 


