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第七十届会议 

第三委员会 

议程项目 29 (a) 

提高妇女地位 
 

 

 

  2015 年 10 月 2 日日本常驻联合国代表给秘书长的信 
 

 

 谨随函转递 2015 年 8 月 28 日至 29 日在东京举行的妇女问题世界会议的摘

要(见附件)。  

 今年，妇女问题世界会议汇集了约 150 名来自日本和世界各地的妇女问题领

域、特别是性别平等和妇女赋权领域的主要人物。41 个国家和 8 个国际组织派代

表出席了该会议。 

 在与会者中包括五名联合国高级官员：联合国开发计划署署长海伦·克拉克、

副秘书长/联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)执行主任菲姆齐莱·姆兰

博-努卡、联合国教育、科学及文化组织总干事伊琳娜·博科娃、负责冲突中性

暴力问题秘书长特别代表扎伊娜卜·哈瓦·班古拉女士和负责减少灾害风险问题

秘书长特别代表玛加丽塔·瓦尔斯特伦。 

 请将本函及其附件作为大会议程项目 29 (a)下的文件分发为荷。    

 

日本常驻联合国代表 

特命全权大使 

吉川元伟(签名)  
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  2015 年 10 月 2 日日本常驻联合国代表给秘书长的信的附件 
 

 

  主席根据 2015 年在东京举行的妇女问题世界会议与会者提案和想法所

做摘要 
 

 

  工作-生活关系管理和接纳男子参与改革 
 

改变偏长的工作时间 

具体提案 

 审查现有法律和框架，以确定当前的障碍和今后可能的解决方案。  

 努力执行措施，引进新的系统，并收集相关证据，使男女双方能够理解，

工作与生活的管理是经济增长的重要组成部分，而且偏长的工作时间对

于社会和企业有许多不利之处。  

 中央政府、地方政府以及公共部门应共同努力，推进“工作方式改革”，

同时支持妇女教育和职业发展，以实现男子对家庭和工作的观念的改变。  

 执行以业绩为基础的薪酬制度，明确每个人的职务说明，并明确公司的

经营程序改革，以提高生产率、创造新业务和创新。 

领导人作出改革并扩大促进妇女赋权网络 

具体提案 

 领导人在其组织中形成习惯思维和文化。领导人应在其组织中积极推进

习惯思维的转变。 

 承认执行官员的承诺对于促进妇女赋权至关重要。  

 已经参与促进妇女积极参与的男性领导人应聚集在一起，分享最佳做法、

扩大网络并继续持续沟通。 

促进“教育”以培养个人能力 

具体提案 

 促进能培养每一儿童能力的教育，使之不受小学教育陈规定型观念的限

制。 

 传授男子和妇女共同支持家庭和社会十分重要性的理念。 

 普及男子和妇女共同参与养育子女很“酷”的心态。 
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使用信息和通信技术以设计新的和灵活的工作风格 

具体提案 

 所设置的工作环境应考虑与工作与生活平衡有关的价值观的代际差异。 

 通过推广使用信息和通信技术的工作方式对文化进行改革，以这类技术

消除对工作地点的限制。 

 为了增加男子对这项运动的参与，提请注意妇女赋权不仅本身至关重要，

还能提高社会生产力，并对经济具有较强的影响力。  

 在区域和国家间积极分享实例和信息，而不是仅仅依靠本地信息，由此

为寻找新的工作方式获得更多的视角。 

在组织中实行多样化导致创新 

具体提案 

 强调这一运动不只是关于促进妇女赋权，而且还能为组织提供创新的机

会。 

 继续努力通过消除晋升率方面的性别差距，减少在养育子女阶段离开永

久职位的妇女人数，并取消按性别分工，由此尽量减少性别工资差距。 

 各企业应努力创造不同成员都能积极参与的工作环境，同时理解这些努

力会带来业务解决方案。中央和地方政府应鼓励这些运动。 

亚洲各地对妇女企业家的进一步支持 

具体提案 

 教育机构创建培养企业家精神的课程；形成一种思维：如果没有喜爱的

职位，可以自己创造职位。 

 创建妇女可以应对新挑战的环境，不必因工作与生活平衡的考虑，过于

谨慎或不愿承担风险。 

 通过营造一种尊重即使失败也勇往直前的人的文化，以支持妇女创业者。 

  面临挑战的妇女 
 

 

促进积极利用和加强支助系统 

具体提案 

 创建一个为单身母亲和面临骚扰的怀孕妇女提供周全支助，并积极努力

解决她们所面临问题的社会。 
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 创建一个面临困难的妇女在养育子女和/或工作中可以持续得到必要服

务的“机制”。 

 利用社交网站，并鼓励妇女提出和分享她们的问题。  

加强行动，支持单身母亲 

具体提案 

 加强和维持一种环境，使单身母亲可以运用自己的能力并不断参与劳动

力市场、而不用生活在贫穷中。 

 认识到发展儿童护理基础设施和福利系统(如儿童护理津贴)的重要作用。

通过促进一站式支助服务，提供工作援助(例如树立榜样)，和创建便利

于养育子女的工作环境(例如在办公室提供儿童房、允许妇女带子女来

到办公室等)，防止子孙后代面临母亲当前面临的困难。 

  女童和教育 
 

  实现所有女童都平等地完成高质的小学教育和中学教育 
 

具体提案 

 努力实现所有女童都完成小学和中学教育，认识到存在妨碍女童获得平

等和高质教育的社会习俗(童婚、早孕和早育、童工、偏见和暴力)。 

 改善学校环境(例如在适当邻近儿童住所的地点建造学校、确保道路安

全、为女童修建厕所等)，以使女童可以在上学时感到安全。 

 培养和利用高度专业化的女性教师。 

公共部门和私营部门一起加强提供必要资源 

具体提案 

 政府、包括私营和国际组织在内的各个部门(例如联合国、非政府组织

等)以及家庭应开展合作，从而加快改善教育质量和环境。  

 为学生、包括学业优秀的女童和妇女扩大奖学金方案。 

扭转社会形象和增加自然科学领域的女性学生 

具体提案 

 加强中小学教育机构自然科学领域的辅导方案和支持女学生。 

 通过增加高等教育内学习自然科学的女生人数，实现妇女的经济独立。 

 扭转认为自然科学仅适于男子或女生在这些领域较弱的负面社会形象。 
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 促进在积极从事自然科学工作的妇女之间构建网络。 

  建设和平与妇女 
 

促进妇女积极参与建设和平进程 

具体提案 

 加强有关妇女参与建设和平进程的定量和定性数据收集和使用。 

 促进妇女积极参与维持和平活动、冲突预防活动和与维持秩序有关的活

动。 

 根据安理会第 1325(2000)号决议创建行动计划并提供指导方针。 

促进妇女在有关国家和区域的参与 

具体提案 

 承认对自身领域需求了解最多的妇女所作的贡献，并促进她们参与其所

在国家和区域的建设和平和复苏进程。  

 向政府和世界公布地方的信息。 

加强恢复进程中的妇女权利恢复和增强   

具体提案 

 冲突后经济复苏很重要。通过利用区域妇女组织和非政府组织实施适于

当地情况的措施。  

 私营部门应开展合作，以启动区域经济和激发创业精神。  

调动妇女在减少灾害风险方面的领导能力 

具体提案 

 改善环境，允许各个年龄段的男子和妇女参与各个有关减少灾害风险的

决策进程，以调动妇女的领导能力。 

 男子和妇女应集思广益，共同研究在实地实施的具体措施。 

 从属于不同背景和不同区域的男女的视角审议整个灾害周期(从预防到

恢复)。 

 使包括青年在内的不同的人群对减少灾害风险活动产生广泛兴趣，并尽

力利用他们的能力。 
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  有关国际合作的多利益攸关方伙伴关系 
 

编制尊重妇女的计划、预算和数据 

具体提案 

 促进学术机构、非政府组织和慈善机构参与的企业外现有活动范围的集

体行动，如与联合国全球契约和社会研究中心合作的活动。 

 妇女的领导，特别是在区域一级的领导，是多种利益攸关方伙伴关系取

得成功的重要因素。包括接受援助方和提供援助方在内的各个利益攸关

方应平等开展研究、讨论和共同合作。  

 为多利益攸关方伙伴关系的国际合作创建规则。 

 积极使用技术，如移动银行和手机。 

通过充分的卫生设施为妇女赋权  

具体提案 

 普遍承认有 25 亿人不能便利地获得清洁的环卫设施，并且有 10 亿人仍

然每天在露天排便。  

 解决与缺少环卫设施有关的问题，如妇女面临更多性暴力、由于在学校

没有女生厕所以及感染传播等其他卫生问题使得女童在获得教育机会

方面面临障碍。 

 支持在发展中国家改善环境卫生的活动。例如，通过为女童安装卫生设

施在提高女童在小学的出勤率方面已经取得成功。 

 在各国家间分享卫生设施在促进妇女安全、赋权和改善生活质量方面作

用的知识。 

  青年为实现他们向往的社会可以采取的行动 
 

促进基于自身价值观的公开讨论并采取行动 

具体提案 

 根据自身价值观采取行动，不屈服于社会压力而顺从从定型观念或受其

限制。 

 通过公开讨论和青年间的合作，打破定型观念，创建接受多样性的环境

和使人可以不惧失败勇往直前的社会。 

 创建更多人可以获得信息并接触其他人的环境，增加青年沟通看法和想

法的机会。 


