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 الدورة السبعون  
 اللجنة الثالثة  

 )أ( من جدول الأعمال   29البند 
    النهوض بالمرأة 
موجهة من الممثل الدائم لليابـان   2015تشرين الأول/أكتوبر  2رسالة مؤرخة   

 لدى الأمم المتحدة إلى الأمين العام  
 

يشــر أ أن أليــل إلــي م جيــع مــوجعا عــن واــائي الجمعيــة العالميــة للمــرأة  المع ــو ة    
 )انظر المر ق(.   2015آب/أغسطس  29و  28جوكيو يومي 

مـن الشصيـياا البـارفية    ـال      150ضمَّت الجمعية العالمية للمرأة هـاا العـام  ـو     
 ين المرأة  من اليابـان ومـن عيـي أ ـا      اضايا المرأة  وبخاصة    ال المساواة بين الجنسين وتم

 بلدا وثماني منظماا  ولية.   41العالم  مثلوا 
ومن المشاركين خمسةٌ من كبار المسؤولين   الأمم المتحدة  هم مديرة برنـام  الأمـم    

المتحــدة اائــائي  هــيلين كــيرة  ووكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنميايــة  ي ــة الأمــم المتحــدة   
نغوكـا    - اة بين الجنسين وتم ين المرأة )هي ة الأمم المتحـدة للمـرأة(   ومعيليـع ميمبـو    للمساو

ــا        ــا بوكو  ــة )اليونســ و(  إيرين ــم والث ا  ــة والعل والمــديرة العامــة لمنظمــة الأمــم المتحــدة للتربي
  والممثلة الخاصة للأمين العام المعنيـة بـالعنا الجنسـي   لـالا الـزان  فيينـ  هـاوا بـانغورا        

 والممثلة الخاصة للأمين العام للحد من مخاجر ال وارث  مارغريتا والستروم.
ــائق       أكــون نتنــا لــو تمضــلتم بتعمــيم هــار الرســالة ومر  هــا بوصــمهما و ي ــة مــن و 

 )أ( من جدول الأعمال.   29الجمعية العامة    إجار البند 
 يوشي اوا( ميتوهيدي توقيع)

 سمير  وق العا ة ومموض
 ئم لليابان لدى الأمم المتحدةلداالممثل ا
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ــالة المؤرخــة      ــق الرس ــوبر   2مر  ــل    2015تشــرين الأول/أكت ــن الممث ــة م الموجه
 الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة إلى الأمين العام  

 
موجع أعدر الـرئيس بنـا ع علـق م ترلـاا وأ  ـار المشـاركين   الجمعيـة العالميـة           

 2015للمرأة  جوكيو عام 
 

 تدبير العياة بين العمل والحياة وإشراة الرجال   ااصيلاا    
  

 تغيير مدة العمل لساعاا جويلة  
 اقتراحات محددة    

مراجعــة ال ــوانين والأجــر الحاليــة مــن أجــل  ديــد الع بــاا الراهنــة والحلــول المم نــة    • 
 المست بل.    

العمــل علــق تنميــا التــدابير  واتبــان نظــم جديــدة وعــي الأ لــة  اا اليــلة  ــا يتــي      • 
للرجال والنسا  أن يمهموا أن تدبير العياة بين العمـل والحيـاة هـي جـع  رئيسـي مـن       
النمو الاتيا ي وأن للعمل ساعاا جويلة العديد مـن العيـوب بالنسـبة للمجتمعـاا     

 والشركاا.  
ركعية والح وماا امحللية وال طان العام معا  من أجـل التـروي    أن تعمل الح وماا الم • 

ــيم المــرأة وتطويرهــا       ــدعم تعل ــام   الواــت نمســع ب اصــيأ أســالي  العمــل مــي ال ي
الوظيمي من أجل إصيأ التيوراا الراسصة    هن الرجل لـول  ورهـا   المـزل    

 والعمل.  
ي  التوصــيا الــوظيمي    تطبيــق نظــم أجــور اائمــة علــق أســاو الجــدارة  وتوض ــ       • 

الشركاا ل ل شصص وتوضي  إصيلاا عملية التشغيل   الشركاا التي تمضـي  
 إلى  سين اانتاجية واابدان والبت ار    ال الأعمال الجديدة.  

 
 أن يعتمد ال ا ة التغيير ويوسِّعوا شب ة تم ين المرأة 

 اقتراحات محددة    
ياا والث ا ــاا  اخــل المؤسســاا. لــاا ينبغــي لل ــا ة  ال ــا ة هــم مــن ي وِّنــون الــاهن  • 

 العمل بمعالية علق التروي  لتغيير الاهنياا  اخل المؤسساا.  
 العتراف بأهمية التعام المسؤولين التنميايين بالتروي  لتم ين المرأة.   • 
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أن يعمــل ال ــا ة الــاكور الــاين ســبق  ــم أن شــاركوا   تشــجيي المشــاركة النشــطة    • 
 للمرأة علق عي وتبا ل أ ضل الممارساا وتوسيي شب اتها ومواصلة التواصل معها.

 
 التروي  لتعليم يهدف إلى تنمية ال دراا  

 اقتراحات محددة    
التروي  لتعليمٍ ينمّي ادرة كل جمل بحيث ل ي ـون م يـدا باليـور النمطيـة المـأخو ة       • 

 من التعليم البتدائي.  
 تعليم أهمية ايام الرجال والنسا  بت ديم الدعم إلى الأسرة والمجتمي معا.   • 
ــع مـــن     •  ــروي  لع ليـــة بأنـ ــن الرجـــال والنســـا         “الـــرائ ”التـ ــارة كـــل مـ أن يشـ

 الأجمال.   تربية
 

 تيميم أسالي  عمل جديدة ومرنة تستصدم ت نولوجيا المعلوماا والتيالا  
 اقتراحات محددة    

العمل مـن أجـل النظـر   أوجـع الخـتيف   ال ـيم بـين الأجيـال بشـأن          تيميم بي ة  • 
 التوافين بين العمل والحياة.  

إصــيأ الث ا ــة مــن خــيل التــروي  لأســالي  عمــل تســتصدم ت نولوجيــا المعلومــاا    • 
 والتيالا اا رة علق أن تعيل ال يو  الممروضة علق م ان العمل.  

ــا ة مشــاركة الرجــال   ه ــ  •  ــة فيي ــرأة    بغي ــار إلى أن تم ــين الم ار الحركــة  نلمــت النتب
بيرف النظر عن أهميتع   لد  اتع  يؤ ي إلى فييا ة اانتاجيـة   المجتمـي  ولـع تـأ ير     

 اوي علق الاتيا .  
الحيول علق وجهاا نظر إضا ية   إيجا  أسـالي  عمـل جديـدة عـن جـرق التبـا ل        • 

لبلــدان  عــوض العتمــا  ليــرا علــق      النشــل للأمثلــة والمعلومــاا بــين المنــاجق وا    
 المعلوماا امحللية.  

 
 تطبيق التنون المؤ ي إلى البت ار   المنظماا

 اقتراحات محددة    
التأكيد علق أن هاا التحرة ل يتعلق بـالتروي  لـتم ين المـرأة  حسـ   بـل هـو يتـي          • 

 أيضا  رصة البت ار   المنظماا.  
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مواصلة الجهو  الرامية إلى الت ليـل إلى أ   لـد مـن المجـوة   الأجـور بـين الجنسـين         • 
بر م المجوة بين الجنسين   معدلا الترايـة  والحـد مـن عـد  النسـا  اليئـي يتـركن        

 وظائا  ائمة خيل سنواا تربية الأجمال  وإفيالة الت سيم الجنساني   العمل.  
بي ــاا عمــل ف ـن  يهــا لأعضـا  متنــوعين المشــاركة   أن تسـعق الشــركاا إلى إشـاعة    • 

بمعاليــة و هــم أن هــار الجهــو  تمضــي إلى للــول للأعمــال. وأن تشــجي الح ومــاا    
 المركعية وامحللية هار التوجهاا.   

 
 مواصلة ت ديم الدعم إلى النسا  صالباا الأعمال الحرة   أ ا  آسيا  

 اقتراحات محددة    
لمؤسساا التعليمية من أجل مباشرة الأعمـال الحـرة  وتععيـع    وضي مناه   راسية   ا • 

الع لية التي ت ضي بـأن يعمـل المـر     لـال عـدم وجـو  وظـائا يرغـ    السـعي          
 إليها  علق خلق عملع بنمسع.  

إشــاعة بي ــة ف ــن  يهــا للمــرأة أن تواجــع  ــدياا جديــدة مــن  ون أن ت ــون لــارة  • 
ــعم   مواج  أو ــا يلـ ــر نـ ــر  ة أكثـ ــين   متـ ــالتوافين بـ ــق بـ ــاراا تتعلـ ــاجر لعتبـ ــة المصـ هـ

 والحياة.   العمل
ت ديم الدعم إلى النسا  صالباا الأعمـال الحـرة بـالتروي  لث ا ـة  تـرم مـن يتحـدّون         • 

 أنمسهم لتى بعد  شلهم.  
 

 النسا  اليتي يواجهن التحدياا  
 التروي  لستصدام وتععيع نظم الدعم بش ل  عال  

 اقتراحات محددة    
ــواجهن        •  ــيتي ي ــاا والنســا  ال ــاا العافيب ــا تضــامنيا إلى الأمه ــدم  عم ــي ي  ــة  تم إاام

 مضاي ة جرا  أمومتهن والسعي بنشاط إلى لل ال ضايا التي يواجهنها.  
استحداث آلية ف ن من خي ا للنسا  اليتي يواجهن  دياا أن يحيـلن  ومـا علـق     • 

 /أو العمل.  الخدماا اليفيمة المتيلة بتربية الأجمال و
 استصدام موااي التواصل الجتماعي وتشجيي النسا  علق جرأ وتبا ل هواجسهن.   • 
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 تععيع ااجرا اا الرامية إلى  عم الأمهاا الوليداا  
 اقتراحات محددة     

تشجيي ولمظ بي ة ف ـن  يهـا للأمهـاا الوليـداا أن يستسـمدن مـن اـدراتهن وأن         • 
 العمل من  ون العيش     ر.   يشاركن بيورة مستمرة   سوق

ــا         •  ــو ير اانعـ ــم تـ ــال ونظـ ــة الأجمـ ــية لرعايـ ــل الأساسـ ــوير ا ياكـ ــأن تطـ ــليم بـ التسـ
الجتماعي  من ابيل بدلا رعاية الطمل  يؤ ي  ورا هاما. والحيلولـة  ون توريـث   
الأجيــال الم بلــة التحــدياا الراهنــة الــتي تواجــع الأمهــاا عــن جريــق تععيــع خــدماا    

  مثل تو ير مثال ي حتـاى بـع  وخلـق بي ـاا     الدعم المجمَّعة  وت ديم المساعدة   العمل
العمل الـتي تسـهِّل تربيـة الأجمـال  مثـل تـو ير غـرف للأجمـال   الم اتـ  والسـماأ           

 للنسا  بإلضار أجما ن إلى الم ت .  
 

 المتياا والتعليم  
تم ـــين عيـــي المتيـــاا مـــن إتمـــام تعلـــيم جيـــد النوعيـــة علـــق اـــدم المســـاواة   المـــرللتين    

 والثانوية  البتدائية
 اقتراحات محددة    

ــانوي  مــي التســليم       •  ــيمهن البتــدائي والث ــي المتيــاا مــن إتمــام تعل ــتم ين عي العمــل ل
ــال  والحمــل واا ــاب المب ــرين         ــل فيواو الأجم ــن ابي ــة م ــا اا اجتماعي بوجــو  ع
وعمالة الأجمال  والتحيع والعنا  التي  ول  ون ليول المتيـاا علـق تعلـيم جيـد     

 علق ادم المساواة.  النوعية 
 ســين البي ــة المدرســية  مثــل تشــييد المــدارو علــق مســا ة مع ولــة مــن أمــاكن إاامــة    • 

ــدى        ــا يشــيي ل ــاا    ــراليش للبن ــا  م ــق الطــرق وبن الأجمــال  وضــمان الســيمة عل
 المتياا شعورا بالأمان لدى  هابهن إلى المدارو.  

 ن.  تنمية ادراا المعلماا امحلتر اا والستعانة به • 
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 عمل ال طاعين العام والخاص علق تععيع الموار  اليفيمة  
 اقتراحات محددة    

ــا ال طــان الخــاص والمنظمــاا       •  ــا  يه ــاا وال طاعــاا الأخــرى    ــاون الح وم أن تتع
الدولية والأمم المتحدة والمنظماا غير الح ومية والأسر  من أجل التعجيل    سـين  

 جو ة وبي ة التعليم.  
ي نطاق برام  المن  الدراسية للطيب بحيـث يشـمل المتيـاا والنسـا  المتمواـاا      توسي • 

    ييلهن الدراسي.  
 

 التغل  علق اليور الجتماعية وفييا ة عد  الطالباا    ال العلوم الطبيعية  
 اقتراحات محددة    

ــة         •  ــوم الطبيعيـ ــال العلـ ــاا    ـ ــدعم للطالبـ ــديم الـ ــا ية وت ـ ــلإام  اارشـ ــع الـ تععيـ
 مؤسساا التعليم البتدائي والثانوي.  

  يق الست يل الاتيا ي للمـرأة عـن جريـق فييـا ة عـد  الطالبـاا    ـال العلـوم          • 
 الطبيعية   مرللة التعليم العالي.  

التغل  علق اليور الجتماعية السلبية التي تولي بأن العلـوم الطبيعيـة  ـال ليـري      • 
 للرجال أو بأن المتياا ضعيماا   تلك المجالا.  

 تععيع التواصل بين النسا  المنصرجاا    ال العلوم الطبيعية.   • 
 

 بنا  السيم والمرأة    
 لسيم  تععيع المشاركة النشطة للمرأة   عملياا بنا  ا

 اقتراحات محددة    
تععيع عي البياناا ال مية والنوعيـة واسـتصدام تلـك البيانـاا   مـا يتيـل  شـاركة         • 

 المرأة   عملياا بنا  السيم.  
التــروي  لمشــاركة المــرأة بيــورة اســتبااية   أنشــطة لمــظ الســيم ومنــي نشــوب           • 

 الزاعاا و  الأنشطة المتيلة بامحلا ظة علق النظام.  
وضــــي خطــــل عمــــل وتــــو ير مبــــا   توجيهيــــة اســــتنا ا إلى اــــرار  لــــس الأمــــن   • 

1325 (2000  .) 
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 تععيع مشاركة المرأة   البلدان والمناجق المعنية  
 ات محددة  اقتراح  

التنويـع  سـاهمة النسـا  الـيتي يمهمـن أكثــر مـن غيرهـن التياجـاا منـاج هن وتععيــع           • 
 مشاركتهن   عملياا بنا  السيم والتعا    بلدانهن ومناج هن.  

 نشر المعلوماا من المستوى امحللي لتيل إلى الح ومة والعالم.   • 
 

 ملياا اانعا تععيع استعا ة ل وق المرأة وتم ين المرأة   ع
 اقتراحات محددة    

يتسم اانعا  الاتيا ي بعد انتها  الزان بالأهمية. تطبيق التدابير المناسـبة للأوضـان    • 
 امحللية باستصدام المنظماا النسائية اااليمية والمنظماا غير الح ومية.  

رة أن يتعــاون ال طــان الخــاص مــن أجــل تنشــيل الاتيــا  اااليمــي وتشــجيي مباش ــ     • 
 الأعمال الحرة.  

 
 لشد ال يا اا النسائية   الحد من مخاجر ال وارث  

 اقتراحات محددة    
 سين البي ة  ا يتي  للرجال والنسا  من مختلا الأجيال المشاركة   لشد ال يـا اا   • 

 النسائية   كل عملية ليني ال رار بشأن الحد من مخاجر ال وارث.  
عمــل الرجــال والنســا  علــق جــرأ الأ  ــار معــا مــن أجــل النظــر   ا ــا  تــدابير    يأن  • 

 ملموسة لتطبي ها   الميدان.  
النظر    مل  ورة ال وارث  بد ا  من الواايـة وصـول  إلى التعـا   مـن وجهـة نظـر        • 

 كل من الرجال والنسا  من خلمياا متنوعة ومن مختلا المناجق.  
مراعاة الميالح العامة لمجموعة متنوعة من الناو   ا    لك الشباب    أنشـطة الحـد    • 

 من مخاجر ال وارث والعمل علق تطبيق ادراتهم.  
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 شراكاا الجهاا المعنية المتعد ين للتعاون الدولي  
 إعدا  خطل وميعانياا وبياناا مراعية للمرأة   

 اقتراحات محددة    
تععيع ااجرا اا الجماعية التي تشمل المؤسساا الأكا فية والمنظماا غـير الح وميـة    • 

وا ي ــاا الخيريــة الــتي تتجــاوفي أنشــطة الشــركاا ال ائمــة  مثــل أنشــطة التعــاون مــي     
 التماق العالمي للأمم المتحدة  ومركع البحوث الجتماعية.  

اليمـي  أساسـي لنجـاأ شــراكاا    الـدور ال يـا ي للمـرأة  ول سـيما علـق اليـعيد اا       • 
ــة  ســوا  كانــت م دمــة للمســاعدة      ــة المتعــد ة. وت ــوم كــل جهــة معني الجهــاا المعني

 مستميدة منها  بالدراسة والمنااشة والتعاون علق ادم المساواة.   أو
 إنشا  اواعد للتعاون الدولي بين شراكاا الجهاا المعنية المتعد ة.   • 
 يا  كالخدماا المير ية وا واتا الخلوية.  الستصدام المعال للت نولوج • 
 

 تم ين المرأة من خيل تو ير مرا ق صرف صحي كا ية 
 اقتراحات محددة    

بييين شـصص ل يسـهل علـيهم الوصـول      2.5العتراف علق نطاق واسي بأن هناة  • 
 إلى مرا ق صحية نظيمة  وبأن بليون شصص ما فيالوا يتغوجون   العرا  يوميا.  

التغل  علق ال ضايا المتيلة بال ت ار إلى مرا ق اليرف اليحي  مثـل مواجهـة المـرأة     • 
مستوياا مرتمعة من العنا الجنسي ومواجهـة المتيـاا لـواجع  ـول  ون ليـو ا      
علق  رص التعلـيم بسـب  ا ت ـار المـدارو إلى مرا ـق صـرف صـحي خاصـة بالبنـاا           

 ثل انتشار العدوى. ضي عن مشاكل أخرى متيلة باليرف اليحي   م
 عم أنشطة  سين المرا ق اليحية   البلدان النامية.  علق سبيل المثـال  س ـجل  ـاأ     • 

   فييا ة لضور البناا   المدارو البتدائية بتركي  مرا ق صرف صحي للمتياا.  
تبا ل المعارف  علإ الحدو   بشـأن الـدور الـاي تضـطلي بـع مرا ـق اليـرف اليـحي          • 

 لنسا  وتم ينهن و سين نوعية لياتهن.  لالسيمة   تو ير 
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 ي يطمحون إليع  اما ف ن للشباب ال يام بع لتح يق المجتمي ال  
تشــــجيي المنااشــــة الممتولــــة  وا ــــا  إجــــرا اا تســــتند إلى ال ــــيم الخاصــــة ب ــــل مــــن  

 المعنيين   لأ را ا
 اقتراحات محددة    

ا ا  إجرا اا تسـتند إلى ال ـيم الخاصـة ب ـل مـن الأ ـرا  المعنـيين مـن  ون الخضـون           • 
 للضغوط الجتماعية علق المتثال أو  ون أن ي ونوا أسرى ال وال  النمطية.  

من خيل المنااشة الممتولة وتعاون الشـباب وكسـر ال والـ  النمطيـة   تهي ـة بي ـاا        • 
 مواصلة السعي من  ون الخوف من المشل.   ت بل بالتنون و تمعاا ف ن  يها

ــول إلى المعلومـــاا          •  ــق الوصـ ــا رين علـ ــاو ال ـ ــد  النـ ــا عـ ــد  يهـ ــاا يعيـ ــاعة بي ـ إشـ
ــصاص  وإلى ــن      الآالأشــ ــراب عــ ــباب ل عــ ــة للشــ ــرص المتالــ ــا ة المــ ــرين  وفييــ خــ

 وأ  ارهم. آرائهم
  
 


