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  الدورة التاسعة والستون
  اللجنة الثالثة

  (أ) من جدول الأعمال ٦٦البند 
ــز العنصـــري      ــى العنصـــرية والتمييـ ــاء علـ القضـ
        وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّب

  : مشروع قرار*دولة بوليفيا المتعددة القوميات    
    

العنصــرية  دعــوة عالميــة مــن أجــل اتّخــاذ إجــراءات ملموســة للقضــاء التــام علــى     
  تعصّب  كراهية الأجانب وما يتصل بذلك منوالتمييز العنصري و

  
  ،إنّ الجمعية العامة  
إلى جميع قراراتها السابقة بشأن المتابعة الشاملة لنتـائج المـؤتمر العـالمي لمناهضـة      إذ تشير  

ل العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصّـب، والتنفيـذ الفعـا    
، وإذ تشــدد في هــذا الصــدد )١(لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان اللــذين اعتمــدهما المــؤتمر العــالمي

    على الحاجة الماسة لتنفيذهما تنفيذا كاملا وفعالا،
أنّ نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة    علىوإذ تشدد   

ــائج جميــع المــؤتمرات   الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصّــب تحظــى بم    ركــز مســاو لمركــز نت
الرئيســية ومــؤتمرات القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق 

النتيجـة البنّـاءة الوحيـدة    يظـلاّن   إعلان وبرنامج عمل ديربـان وأنّ  الإنسان والمجال الاجتماعي،
__________ 

  .والصين ٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ   *  
  ، الفصل الأول.Corr.1و  A/CONF.189/12انظر   )١(  
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 بلِسُــعلــى و ،حــة جميــع ويــلات العنصــريةتــنص علــى تــدابير شــاملة لمكافالــتي  للمــؤتمر العــالمي
  ،الانتصاف الملائمة للضحايا

إلى العقــود الثلاثــة الــتي ســبق وأن أعلنتــها الجمعيــة العامــة عقــودا لمكافحــة   وإذ تشــير   
العنصــرية والتمييــز العنصــري، وإذ تعــرب عــن أســفها لأن بــرامج عمــل تلــك العقــود لم تنفــذ    

  بالكامل ولم يتم بلوغ أهدافها بعد،
أن جميع البشر يولـدون أحـرارا متسـاوين في الكرامـة والحقـوق وأن       ذ تؤكد مجدداوإ  

بإمكانهم أن يسهموا على نحو بناء في تنميـة مجتمعـاتهم وتحقيـق رفاههـا، وأن أي مـذهب يقـوم       
بـد مـن    على التفوق العنصري مذهب زائف علميا، مدان أخلاقيا، جائر وخطير اجتماعيا ولا

  تي تهدف إلى ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشرية منفصلة،نبذه ونبذ النظريات ال
على شدة وطـأة الاسـترقاق وتجـارة الرقيـق، بمـا في ذلـك تجـارة الرقيـق عـبر          وإذ تركز   

المحيط الأطلسي، وضخامة حجمها وطابعها المنظم، وما يـرتبط بهـا مـن مظـالم تاريخيـة، وعلـى       
تشــدد علــى أن الأفارقــة   عنصــري، وإذالمعانــاة الجمــة الــتي تســبب فيهــا الاســتعمار والفصــل ال  

والمنحــدرين مــن أصــول أفريقيــة والآســيويين والمنحــدرين مــن أصــول آســيوية وأبنــاء الشــعوب  
  زالوا ينوؤون بتبعات ذلك الإرث،  الأصلية ما
أنه، على الـرغم مـن الجهـود المبذولـة في هـذا الصـدد، مـا زال الملايـين مـن           وإذ تؤكد  

التمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن البشــر يقعــون ضــحية للعنصــرية و
  تعصّب، بما في ذلك المظاهر المعاصرة منها التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة،  

بــالجهود الــتي يبــذلها المجتمــع المــدني لــدعم آليــات المتابعــة في ســبيل تنفيــذ    وإذ ترحــب  
  إعلان وبرنامج عمل ديربان،

ــام ع ـــ وإذ تشـــير   ــه  ١٦ن في يّإلى أن الأمـــين العـ ــرار  ٢٠٠٣حزيران/يونيـ ، عمـــلا بقـ
ــة   ــة العام ــؤرخ  ٥٦/٢٦٦الجمعي ــارس  ٢٧الم ــارزين مســتقلين   ٢٠٠٢آذار/م ، خمســة خــبراء ب

أسندت إليهم ولاية متابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقـديم توصـيات مناسـبة    
، المسـتقلون ن زواء البـار ما قـام بـه هـؤلاء الخـبر    على  الخصوصفي هذا  تشددو الصدد، في هذا

حشد الإرادة السياسية العالمية مـن أجـل اتخـاذ إجـراءات      وما سيقومون به، من دور محوري في
ــب        لملموســة  ــة الأجان ــز العنصــري وكراهي ــات العنصــرية والتميي ــع آف ــى جمي ــام عل لقضــاء الت

  يتصل بذلك من تعصّب،  وما
زم مـن إرادة سياسـية وتعـاون    على الأولوية الواجـب إيلاؤهـا لتـوفير مـا يل ـ     تشدد وإذ  

دولي وتمويــل كــاف علــى الصــعد الــوطني والإقليمــي والــدولي مــن أجــل معالجــة جميــع أشــكال  
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ومظاهر العنصرية والتمييـز العنصـري وكـره الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصّـب، تحقيقـا           
  للنجاح في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان،  

ــؤرخ ) ا٢١-(د ٢١٤٢إلى قرارهــا  وإذ تشــير   ــوبر   ٢٦لم ، ١٩٦٦تشــرين الأول/أكت
ــوم    ــة يــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــارس ي ٢١الــــذي أعلنــــت فيــ ــآذار/مــ ــ اومــ ــى  ادوليــ ــاء علــ للقضــ

  ،العنصري  التمييز
، ٢٠٠٧كــانون الأول/ديســمبر  ١٧ المــؤرخ ٦٢/١٢٢إلى قرارهــا وإذ تشــير أيضــا   

ق وتجـارة  لإحيـاء ذكـرى ضـحايا الـر     سـنويا  آذار/مارس يومـا دوليـا   ٢٥حددت بموجبه الذي 
  الرقيق عبر المحيط الأطلسي،

ــع    ــنوية الخامســة عشــرة     وإذ تتطلّ ــذكرى الس ــاء ال ــامج   إلى إحي ــلان وبرن ــاد إع لاعتم
  ،ديربان  عمل

ــد وإذ    ــر وتؤكـ ــب     تقـ ــة الأجانـ ــري وكراهيـ ــز العنصـ ــرية والتمييـ ــة العنصـ أن مكافحـ
لصــعيد علــى ا عاصــرةالمبغيضــة وتعصّــب وجميــع أشــكالها ومظاهرهــا ال يتصــل بــذلك مــن ومــا

  ،أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي مسألة ذاتهي العالمي 
بخصـوص   المزايـدات عـن   في السياق أعلاه، على الحاجة الملحة إلى الكـفّ ، شددتوإذ   

لإفــلات مــن العقــاب علــى ل أن تعقــد العــزم علــى وضــع حــدّالــدول بجميــع  وتهيــبالعنصــرية، 
، وأن ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصّــب العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــبأعمــال 
  ،هذه الآفات بتجلياتها وتحدياتها اليومية تواجه

  
  أولا

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
الأهمية القصوى لانضـمام جميـع الـدول إلى اتفاقيـة القضـاء علـى        تؤكد مجددا  - ١  

  ألـــف  ٢١٠٦معيـــة العامـــة في قرارهـــا الـــتي اعتمـــدتها الج )٢(جميـــع أشـــكال التمييـــز العنصـــري
، وتنفيــذها بصــورة كاملــة وفعالــة، في    ١٩٦٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢١) المــؤرخ ٢٠-(د

  العنصري؛  التصدي لآفتي العنصرية والتمييز
أن تنظر في الانضـمام إلى الاتفاقيـة إن لم تكـن قـد فعلـت ذلـك        بالدولتهيب   - ٢  
    ؛من قبل

__________ 
 .٩٤٦٤، رقم ٦٦٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٢(  
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ــدم،  ، تشــدد  - ٣   ــا تق ــة     في ســياق م ــة لا تتصــدى بفعالي ــى أن أحكــام الاتفاقي عل
لمظاهر التمييز العنصري المعاصرة وخصوصا المتعلقة منها بكراهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك     
مـن تعصّـب، وهـو مـا يعتـبر الأسـاس المنطقـي لعقـد المـؤتمر العـالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييــز             

  ؛٢٠٠١  في عاميتصل بذلك من تعصّب   العنصري وكراهية الأجانب وما
باعتراف مجلس حقوق الإنسان وهياكلـه الفرعيـة بوجـود ثغـرات      تحيط علما  - ٤  

إجرائية وموضوعية في الاتفاقيـة المـذكورة أعـلاه يـتعين سـدها علـى وجـه الاسـتعجال بوصـف          
  ذلك مسألة ضرورية ذات أولوية؛

صـة  مجلس حقوق الإنسان إلى أن يواصـل، بالاشـتراك مـع لجنتـه المخص     تدعو  - ٥  
المعنية بوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـري، وفي  
ســياق تنفيــذ ولايتــه، وضــع المعــايير التكميليــة لســدّ الثغــرات في الاتفاقيــة، وذلــك علــى شــكل  
معايير شارعة جديدة هدفها القضاء على جميـع أشـكال العنصـرية المعاصـرة والعائـدة للظهـور،       
ــاداة        ــة الإســلام ومع ــة الأجانــب وكراهي ــل كراهي والتصــدي في هــذا الشــأن للمســائل مــن قبي
السامية والحض على الكراهية القومية أو الإثنية أو الدينية، التي حُدِّدت باعتبارها من الثغـرات  

  الموضوعية؛
  
  ثانيا

  العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي
نحـدرين مـن أصـل أفريقـي، بصـيغته الـواردة       بإعلان العقد الدولي للم ترحب  - ٦  

انطــــلاق إلى  وتتطلّــــع، ٢٠١٣كــــانون الأول/ديســــمبر  ٢٣المــــؤرخ  ٦٨/٢٣٧قرارهــــا في 
  ؛٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٠في بهذا العقد  تالاحتفالا
ــق  أيضــا ترحــب  - ٧   ــى ضــرورة أن يســتند   بالتوصــل بتواف ــاق عل  الآراء إلى الاتّف
التنفيـذ الكامـل والفعـال لإعـلان     قاعـدة مـن   يـذ العقـد الـدولي إلى    تنف الأنشطة في مجـال برنامج 

  ؛  )١(وبرنامج عمل ديربان
مشـفوع  واسـع  ، ليكون بمثابة إطـار  )٣(لعقد الدوليعمل ااعتماد برنامج  تقرر  - ٨  

  بمعايير لتوجيه أنشطة تنفيذ هذا العقد على كل المستويات؛

__________ 
  )٣(  A/HRC/21/60/Add.2. 
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ــاء الــذي قامــت  تشــيد  - ٩   في المشــاركة في غــير الحكوميــة المنظمــات  بالــدور البنّ
 ، والذي أسهمت بـه إسـهاما  مجلس حقوق الإنسانوفي آليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان 

  وفي القيام بالأعمال التحضيرية للاحتفال بالعقد الدولي؛ برنامج الأنشطة وضعكبيرا في 
التنفيـذ   على ضرورة أن يسير العقد الدولي وفق مراحـل مفصـلية تحقـق    تؤكد  - ١٠  

الفعال على المستوى الدولي، بما في ذلك إجراء اسـتعراض لمنتصـف المـدة، وتحديـد خليفـة لهـذا       
ــة المســتوى          ــات رفيع ــار فعالي ــدولي ضــمن إط ــد ال ــائي للعق ــيم نه ــراء تقي ــامج، وإج ــد  البرن تعق

  الغرض؛    لهذا
إلى مجلــس حقــوق الإنســان، عــن طريــق رئــيس فريــق الخــبراء العامــل    تطلــب  - ١١  
أن يقــدّم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة عــن أعمــال الفريــق   ، بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــيالمعــني

في هــذا الســياق رئــيس الفريــق العامــل إلى أن يشــارك في حــوار تفــاعلي مــع     وتــدعوالعامــل، 
القضـاء  ”، في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون      التاسعة والستينالجمعية العامة خلال دورتها 

  ؛“يتصل بذلك من تعصّب  التمييز العنصري وكراهية الأجانب وماعلى العنصرية و
  

  ثالثا
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

كـل  السامية لحقوق الإنسان لطلبـات   مفوضة الأمم المتحدة باستجابة بترحّ  - ١٢  
 الجمعيـة العامـة  و )٤(٢٠٠٧أيلول/سبتمبر  ٨المؤرخ  ٦/٢٢ قراره من مجلس حقوق الإنسان في

بشــأن إعــادة مواءمــة عمــل   ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ١٨المــؤرخ  ٦٨/١٥١ في قرارهــا
الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان،      ، التابعــة لمفوضــية وحــدة مناهضــة التمييــز  واســم 
وإعـادة مواءمـة    وحـدة مناهضـة التمييـز العنصـري    بتغيير اسـم هـذه الوحـدة إلى     أيضا وترحب

علـــى العنصـــرية والتمييـــز العنصـــري وكراهيـــة الأجانـــب   حصـــرا لتركّـــز أنشـــطتها التنفيذيـــة
مــن   ٢و  ١ســب التعريــف الــوارد في الفقــرتين    وذلــك بحيتصــل بــذلك مــن تعصّــب،     ومــا
  ؛ديربان  إعلان

العـالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييـز      ٢٠٠١ بـإدراج مـؤتمر عـام   ترحب أيضـا    - ١٣  
وهـو المـؤتمر التـاريخي الـذي يعـد      العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصّـب،      

__________ 
، )، الفصــل الأولA/63/53( ٥٣الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثالثــة والســتون، الملحــق رقــم  نظــر ا  )٤(  

 الفرع ألف.
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علامة فارقة في هذا المضمار، ضـمن الإنجـازات الرئيسـية العشـرين الـتي حققتـها المفوضـية منـذ         
  ؛)٥(١٩٩٣اعتماد إعلان وبرنامج عمل فيينا لعام 

للوفــاء المــوارد اللازمــة إلى المفوضــية الســامية تــوفير إلى الأمــين العــام و تطلــب  - ١٤  
فريق العامل الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل        ولايات البفعالية ب
الخــبراء البــارزين وفريــق ، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي ديربــان، 

واللجنـة المخصصـة المعنيـة بوضـع معـايير       ،المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان   
  ؛تكميلية

  
  رابعا

  إعلان وبرنامج عمل ديربانالخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ فريق 
، تنشـيط  ٦٨/١٥١إلى الأمـين العـام أن يُعيـد، عمـلا بأحكـام قرارهـا        تطلب  - ١٥  

  وتفعيل الأنشطة التشغيلية لفريق الخبراء البارزين المستقلين؛  
مــن منطــوق  ١٦ مجلــس حقــوق الإنســان، عمــلا الفقــرة تعيــد تأكيــد دعوتهــا  - ١٦  
، أن يضمن السُّبل التي تكفل لفريق الخـبراء البـارزين المسـتقلين أن يكـون لـه      ٦٨/١٥١قرارها 

حضور بارز ومشاركة فعالة، وأن يستفاد على الوجـه الأمثـل مـن معارفـه وخبراتـه الـوفيرة في       
ــالم       ــة الشــاملة للمــؤتمر الع ــة ومســؤولية المتابع ــة بولاي ــة المكلف ي لمناهضــة هياكــل المجلــس الفرعي

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصّـب، والتنفيـذ الفعـال     
في هـذا الصـدد إلى المجلـس أن يمـدّ الجمعيـة العامـة في        وتطلـب لإعلان وبرنامج عمـل ديربـان؛   

  دورتها السبعين بتقرير عن التقدّم المحرز بهذا الشأن؛
  

  خامسا
  نامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصريالصندوق الاستئماني لبر

الصـندوق الاسـتئماني لبرنـامج     ١٩٧٣أن الأمين العام أنشأ في عـام   إلى تشير  - ١٧  
عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري باعتباره آلية تمويـل قـد اسـتخدمت في تنفيـذ أنشـطة      

لنتها الجمعية العامة، وتـدرك في هـذا   العقود الثلاثة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري التي أع
ــة          ــبرامج والأنشــطة التنفيذي ــل ال ــتخدم أيضــا في تموي ــد اس ــتئماني ق الصــدد أن الصــندوق الاس

  اللاحقة التي تتجاوز العقود الثلاثة؛  

__________ 
  )٥(  A/CONF.157/24 (Part I)الثالث. ، الفصل  
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الأمين العام أن يمدّ الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـبعين بتقريـر عـن        إلى تطلب  - ١٨  
يتنـــاول التقـــدّم المحـــرز في إعـــادة تنشـــيط   ٦٨/١٥١رارهـــا مـــن منطـــوق ق ١٨تنفيـــذ الفقـــرة 

د الــدولي للمنحــدرين مــن أصــل الصــندوق الاســتئماني بغــرض كفالــة نجــاح تنفيــذ أنشــطة العقــ
وتعزيز فعالية المتابعة الشاملة لنتائج المؤتمر العالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييـز العنصـري      أفريقي

تنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عصّــب وضــمان الوكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن ت 
  ديربان؛    عمل

كـل مـن يسـتطيع التـبرع بسـخاء للصـندوق الاسـتئماني لبرنـامج          تناشد بقـوة   ‐ ١٩  
عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري من حكومات ومنظمات حكومية دولية ومنظمـات  

 الأمـين العـام، تحقيقـا    حكومية وأفراد وجهـات مانحـة أخـرى أن يفعـل ذلـك، وتطلـب إلى       غير
لهــذه الغايـــة، أن يـــداوم علـــى إجـــراء الاتصــالات والاضـــطلاع بالمبـــادرات المناســـبة تشـــجيعا   

  تبرعات؛  لتقديم
  

  سادسا
المقرر الخاص المعني بالأشـكال المعاصـرة للعنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب        

  وما يتصل بذلك من تعصّب
ــا   - ٢٠   ــيط علم ــر  تح ــري المق ــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية     بتقري ر الخــاص المع

، وتشـجع المقـرر الخـاص    )٦(والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّـب 
على أن يواصل، في حدود ولايته، التركيز علـى قضـايا العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة       

يعـوق التعـايش السـلمي     ايتصـل بـذلك مـن تعصّـب وتحـريض علـى الكراهيـة بم ـ        الأجانب ومـا 
والجمعيــة العامــة بتقــارير في    والوئــام داخــل المجتمعــات، وأن يــوافي مجلــس حقــوق الإنســان      

  الصدد؛  هذا
دعوتهــا إلى المقــرر الخــاص أن يــولي الاعتبــار لفحــص النمــاذج الوطنيــة   تكــرر  - ٢١  

في القضـاء علـى    للآليات التي تقيس مدى المساواة بين الأجناس، والقيمـة المضـافة الـتي تحققهـا    
التمييز العنصري، وأن يتناول في تقريره المقبل التحـديات القائمـة والنجاحـات المحـرزة وأفضـل      

  الصدد؛  هذا  الممارسات في

__________ 
  )٦(  A/68/329  وA/68/333. 
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  سابعا    
  أنشطة المتابعة والتنفيذ    

أنشـطة  وضـع واعتمـاد برنـامج     منمجلس حقوق الإنسان  إلى تكرر ما طلبته  - ٢٢  
عـلام وتعبئـة الجمهـور    اللازمـة لإ المتجـددة والمعـززة   توعيـة  ال أنشـطة ب للنـهوض متعدد السنوات 

ــ بالإســهاموتعزيــز الــوعي  ،عــلان وبرنــامج عمــل ديربــان لإ اعلــى الصــعيد العــالمي دعم ــ  ذيال
العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مكافحــة في المجلــس  قدمــه
  تعصّب؛  من

الأعمـال التحضـيرية للاحتفـال     الشـروع في إلى مجلس حقـوق الإنسـان    تدعو  - ٢٣  
وذلـك بوسـائل منـها    بالذكرى السنوية الخامسة عشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمـل ديربـان،   

  ؛الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان
تقريـرا   السـبعين رتهـا  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دو تطلب   - ٢٤  

  عن تنفيذ هذا القرار؛
يواصـلا  مجلـس حقـوق الإنسـان أن    رئـيس  إلى رئيس الجمعيـة العامـة و  طلب ت  - ٢٥  

لجمعيــة العامــة ومجلــس حقــوق الإنســان أثنــاء   لكــل مــن ا اســتثنائي عقــد اجتمــاعالــدعوة إلى 
كيـز ومـن المواضـيع،    ، بما يناسب مـن التر الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري

بمشـاركة الأمـين العـام ومفوضـة      الـة التمييـز العنصـري في جميـع أنحـاء العـالم      لحإجراء مناقشـة  و
العاملـة  بارزة الشخصيات مع التّشجيع على مشاركة ال ،السامية لحقوق الإنسانالأمم المتحدة 

ــز العنصــري،  مكافحــة  الفي مجــ ــدول الأعضــاء ومنظمــات المجتمــع المــدني   والتميي ــد ال ، وبالتقيّ
  ؛الإنسان  مجلس حقوقو لجمعية العامةكل من النظام الداخلي لبا

 تهــا في دورأن تبقــي هــذه المســألة ذات الأولويــة قيــد نظرهــا الفعلــي        تقــرّر  - ٢٦  
ــار  الســبعين ضــمن  ــون الإط ــد المعن ــة      ” بن ــز العنصــري وكراهي ــى العنصــرية والتميي القضــاء عل

  .“الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّب
  


