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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) أ (٦٧البند 
القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية 

        الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  مشروع قرار منقح*: فيجي    

    
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة                

والتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج عمـل          ب وما يتصل بذلك من تعصب       الأجان
  ديربان ومتابعتهما

  
  ،إن الجمعية العامة      

 إلى جميع قراراتها السابقة بشأن المتابعة الشاملة لنتـائج المـؤتمر العـالمي لمناهـضة                إذ تشير   
نفيـذ الفعـال    العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب والت              

، وإذ تـشدد في هـذا الــصدد   )١(لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي        
  على الضرورة الحتمية لتنفيذهما بالكامل وعلى نحو فعال،

أن نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة           وإذ تشدد على      
عصب تتمتع بمركز مساوِ لمركز نتائج جميع المؤتمرات الرئيـسية          الأجانب وما يتصل بذلك من ت     

ومؤتمرات القمة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في ميـدان حقـوق الإنـسان                 
  والميادين الاجتماعية؛

__________ 
  . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ   * 

  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )١(  
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العامــة عقــودا لمكافحــة  إلى العقــود الثلاثــة الــتي ســبق وأن أعلنتــها الجمعيــة وإذ تــشير   
ينفــذ  مييــز العنــصري، وإذ تعــرب عــن الأســف لأن بــرامج عمــل تلــك العقــود لمالعنــصرية والت

  بالكامل ولم يتم بلوغ أهدافها بعد،
 أن جميع البـشر يولـدون أحـرارا متـساوين في الكرامـة والحقـوق وأن          وإذ تؤكد مجددا    

بإمكانهم أن يسهموا على نحـو بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم وتحقيـق رفاههـا وأن أي مـذهب يقـوم                       
بـد مـن     على التفوق العنصري مذهب زائف علميا، مدان أخلاقيا جائر وخطـير اجتماعيـا ولا             

  نبذه ونبذ النظريات التي تهدف إلى ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشرية منفصلة،
 علــى شــدة وطــأة ظــاهرة الاســترقاق وتجــارة الرقيــق، بمــا في ذلــك وإذ تــسلط الــضوء  

امة حجمها وطابعهـا المـنظم وعلـى مـا يـرتبط بهـا مـن                تجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي، وضخ     
تـشدد   مظالم تاريخية وعلى المعاناة الجمة الـتي تـسبب فيهـا الاسـتعمار والفـصل العنـصري، وإذ                 

علــى أن الأفارقــة والمنحــدرين مــن أصــول أفريقيــة والآســيويين المنحــدرين مــن أصــول آســيوية   
  ك الإرث،زالوا ينوؤون بتبعات ذل وأبناء الشعوب الأصلية ما

 بمــا تبذلــه الــدول مــن جهــود ومــا تــضطلع بــه مــن مبــادرات لحظــر التمييــز     وإذ تنــوه  
والفــصل وتحقيــق التمتــع التــام بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة وكــذلك بــالحقوق   

  المدنية والسياسية،
ن زال الملايـين م ـ     أنه، على الـرغم مـن الجهـود المبذولـة في هـذا الـصدد، مـا                 وإذ تؤكد   

البــشر يقعــون ضــحية للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن 
  تعصب، بما في ذلك الصور المعاصرة لتلك الظواهر التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة، 

 بالجهود التي تبذلها المنظمات غير الحكومية لدعم آليـات المتابعـة في سـبيل               وإذ ترحب   
  ل ديربان،تنفيذ إعلان وبرنامج عم

، عملا بقرار الجمعيـة     ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٦ إلى أن الأمين العام عين في        وإذ تشير   
ــارزين مــستقلين أســندت   ٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦العامــة  ، خمــسة خــبراء ب

عمــل ديربــان وتقــديم توصــيات مناســبة في إلــيهم ولايــة متابعــة تنفيــذ أحكــام إعــلان وبرنــامج  
  الصدد، هذا

 على الأولوية الواجب إيلاؤهـا لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي وتـوافر                تشدد وإذ  
التمويـل الكــافي علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي والــدولي لأنهــا ضــرورية لمعالجــة جميــع أشــكال  

يتصل بـذلك مـن تعـصب، مـن أجـل           ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما        
  النجاح في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان،
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، ١٩٦٦أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٦ المؤرخ   )٢١-د (٢١٤٢أيضا بقرارها   وإذ تذكر     
   ،ييز العنصري للقضاء على التما دولياوممارس ي/ آذار٢١الذي أعلنت فيه الجمعية العامة يوم 

ــد وإذ    ــر وتؤكـ ــب    تقـ ــة الأجانـ ــصري وكراهيـ ــز العنـ ــصرية والتمييـ ــة العنـ  أن مكافحـ
تعصب وجميع أشكالها ومظاهرهـا المقيتـة والمتطـورة علـى الـصعيد العـالمي        يتصل بذلك من وما

   ،أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي مسألة ذات
  أولا    
  تمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال ال    

الأهمية القصوى لانـضمام جميـع الـدول إلى اتفاقيـة القـضاء علـى             تؤكد مجددا   - ١  
ــز العنـــصري  ــكال التمييـ ــع أشـ ــة في  )٢(جميـ ــة العامـ ــدتها الجمعيـ ــانون الأول٢١ الـــتي اعتمـ  / كـ

  ، وتنفيذها بصورة كاملة وفعالة، للتصدي لآفتي العنصرية والتمييز العنصري؛١٩٦٥ ديسمبر
الآن رغـم    عن بالغ القلق لعدم تصديق جميع الدول على الاتفاقية حـتى تعرب  - ٢  

بالـدول الـتي    الالتزامات التي جـرى التعهـد بهـا بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وتهيـب         
  تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛ لم

ة للقــضاء علــى ، في ســياق مــا تقــدم، علــى أن أحكــام الاتفاقيــة الدولي ــتــشدد  - ٣  
جميع أشكال التمييز العنصري لا تتصدي بفعالية لصور التمييز العنـصري المعاصـرة وخـصوصا               

يتجلــى في الأســاس  يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وهــو مــا المتعلقــة منــها بكراهيــة الأجانــب ومــا
ل يتـص  المنطقي لعقد المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا            

  ؛٢٠٠١ بذلك من تعصب في عام
 باعتراف مجلس حقوق الإنسان وهياكلـه الفرعيـة بوجـود ثغـرات             تحيط علماً   - ٤  

إجرائية وموضوعية في الاتفاقية الدولية آنفة الذكر ينبغي سدها على وجه الاستعجال بوصـف              
  ذلك مسألة ضرورية ذات أولوية؛

تراك مـع لجنتـه المخصـصة        مجلـس حقـوق الإنـسان إلى أن يواصـل بالاش ـ           تدعو  - ٥  
لوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشـكال التمييـز العنـصري، في سـياق                 
تنفيذ ولايته، وضع معايير تكميلية لسد الثغـرات في الاتفاقيـة الدوليـة المـذكورة ووضـع معـايير               

تتـيح بـذلك أيـضا      شارعة جديـدة تهـدف إلى القـضاء علـى جميـع أشـكال العنـصرية المعاصـرة و                  
تغطيــة مجــالات مــن قبيــل كراهيــة الأجانــب وكراهيــة الإســلام ومعــاداة الــسامية والحــض علــى  

  الكراهية القومية أو العرقية أو الدينية؛
__________ 

 .٩٤٦٤، رقم ٦٦٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٢(  
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  ثانيا    
  العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي    

 مجلس حقوق الإنسان وبخاصـة فريـق الخـبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين                تُحيي  - ٦  
 أصل أفريقي، على العمل الذي اضطلع به خلال العقد الماضي والذي كلل بوضـع الـصيغة        من

  النهائية لمشروع برنامج عمل العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي؛
إلى إعلان العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي خـلال دورتهـا                  تتطلع    - ٧  

  الثامنة والستين؛
القيــادي الفعــال الــذي أداه مجلــس حقــوق الإنــسان   بالــدور التــوجيهي وتنــوه  - ٨  

ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا فيمـا يتعلـق بتعزيـز حقـوق المنحـدرين مـن أصـل                    
أفريقي وحمايتها، بما في ذلـك رد كرامتـهم إلـيهم ومعاملتـهم علـى قـدم المـساواة في المجتمعـات                      

، في هـــذا الـــصدد، إلى المجلـــس الـــتي يعيـــشون فيهـــا باعتبـــار ذلـــك ضـــرورة حتميـــة، وتطلـــب 
  يواصل الإشراف على أنشطة العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي وتوجيهها؛ أن

 إلى رئيس فريق الخبراء العامل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي أن                 تطلب  - ٩  
ريـق  يعد تقريرا عن عمل الفريق لتقديمه إلى الجمعيـة العامـة، وتـدعو في هـذا الـسياق رئـيس الف                    

العامل أن يشارك في حوار تفاعلي مع الجمعية العامة في دورتها التاسـعة والـستين في إطـار بنـد                    
ــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب       ”جــدول الأعمــال المعنــون    القــضاء علــى العن

  ؛“يتصل بذلك من تعصب وما
  

  ثالثا    
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    

 المــــؤرخ ٦/٢٢ مــــن قــــرار مجلــــس حقــــوق الإنــــسان ١ة  إلى الفقــــرتــــشير  - ١٠  
، وتدعو مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان إلى القيـام           )٣(٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول ٢٨

علــى ســبيل الاســتعجال بتنفيــذ عمليــة المواءمــة المنــصوص عليهــا في تلــك الفقــرة، بمــا في ذلــك   
   الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين بتقارير مرحلية في هذا الصدد؛موافاة

 لعــدم إدراج مفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان مــؤتمر   تأســف  - ١١  
 العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                ٢٠٠١ عام

من تعصب، وهو المؤتمر التاريخي الـذي يعـد علامـة فارقـة في هـذا المـضمار، ضـمن الإنجـازات                      
__________ 

 .، الفصل الأول، ألف)A/63/53 (٥٣الوثائق الرسمية للجمعية، الدورة الثالثة والستين، الملحق رقم انظر   )٣(  
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الرئيـــسية العـــشرين الـــتي حققتـــها المفوضـــية منـــذ اعتمـــاد إعـــلان وبرنـــامج عمـــل فيينـــا لعـــام  
  ؛)٤(١٩٩٣

على مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنـسان لقيامهـا بالـدعوة إلى              تثني  - ١٢  
 احتفــالا بــاليوم الــدولي للقــضاء علــى التمييــز  ٢٠١٣مــارس / آذار٢١عقــد مناســبة خاصــة في 

، ولدعوتها، بوجه خاص، شخصيات مرموقة في عالم الرياضة للتحـدث           ٢٠١٣العنصري لعام   
في الرياضة، وذلـك في إطـار متابعـة المناسـبة التذكاريـة         عن تجاربها التي توضح أخطار العنصرية       

 وتكلمـت فيهـا شخـصية مرموقـة، وتـشجع المفوضـة الـسامية علـى                 ٢٠١٢ التي أقيمت في عام   
  مواصلة تسليط الضوء على مسألة العنصرية في الرياضة؛

ــام و تطلــب  - ١٣   ــسان   مفوضــية  إلى الأمــين الع ــم المتحــدة لحقــوق الإن ــتنفالالأم ذ ي
 كــــانون ٢٤ المــــؤرخ ٦٥/٢٤٠ مــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة ٥٧ و ٥٣تين لفقــــرالكامــــل ل

 عــشر رور فيمــا يتعلــق ببرنــامج التوعيــة مــن أجــل متابعــة الاحتفــال بم ــ  ٢٠١٠ديــسمبر /الأول
  اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان؛على سنوات 
تـوفير  الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان         مفوضية  مين العام و   إلى الأ   أيضا تطلب  - ١٤  

ولايـات الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال                للوفاء بفعاليـة ب   الموارد اللازمة   
، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، 
 واللجنـة المخصـصة     ، المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان      وفريق الخبراء البارزين المستقلين   

  ؛المعنية بوضع معايير تكميلية
  

  رابعا    
  إعلان وبرنامج عمل ديربانالخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ فريق     

، عمــلا ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران١٦ إلى أن الأمــين العــام قــد عــيّن في    تــشير  -١٥  
، خمسة خبراء بـارزين مـستقلين       ٥٦/٢٦٦ديربان وبقرار الجمعية العامة     بإعلان وبرنامج عمل    

أسندت إليهم ولاية متابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقـديم توصـيات مناسـبة             
لقرار، إعادة تنـشيط وتفعيـل   بشأنهما، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام، في سياق ذلك ا        

  الأنشطة التشغيلية لفريق الخبراء البارزين المستقلين؛
ــارزين    تــدعو  - ١٦   ــة أن يكــون لفريــق الخــبراء الب  مجلــس حقــوق الإنــسان إلى كفال

المستقلين حضور بـارز للعيـان ومـشاركة فعالـة وأن يـستفاد علـى الوجـه الأمثـل مـن معـارفهم                       
لفرعيـة المكلفـة بمهمـة ومـسؤولية المتابعـة الـشاملة للمـؤتمر العـالمي                وخبراتهم الوفيرة في هياكلـه ا     

__________ 
  )٤(  A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،.  
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لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ             
  الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛

  
  خامسا    

  الصندوق الاستئماني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري    
 الـصندوق الاسـتئماني لبرنـامج       ١٩٧٣ إلى أن الأمين العام أنشأ في عـام          تشير  - ١٧  

عقد مكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري باعتبـاره آليـة تمويـل واسـتخدمت في تنفيـذ أنـشطة                     
العقود الثلاثة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري التي أعلنتها الجمعية العامة، وتـدرك في هـذا               

صندوق الاســتئماني اســتخدم في تمويــل بــرامج وأنــشطة تنفيذيــة لاحقــة تتجــاوز  الــصدد، أن الــ
  العقود الثلاثة؛

 إلى الأمين العام تنشيط الصندوق الاستئماني قبـل دورة مجلـس حقـوق              تطلب  - ١٨  
الإنسان الخامسة والعـشرين بغـرض كفالـة نجـاح تنفيـذ أنـشطة العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن                      

يــة المتابعــة الــشاملة لنتــائج المــؤتمر العــالمي لمناهــضة العنــصرية والتمييــز أصــل أفريقــي وتعزيــز فعال
العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب وضــمان التنفيــذ الفعــال لإعــلان 

  وبرنامج عمل ديربان؛
 كل مـن يـستطيع التـبرع بـسخاء للـصندوق الاسـتئماني لبرنـامج                 تناشد بقوة   - ١٩  

ــة العنـــصرية وا  ــة    عقـــد مكافحـ ــة دوليـ ــز العنـــصري مـــن حكومـــات ومنظمـــات حكوميـ لتمييـ
حكوميـة وأفـراد وجهـات مانحـة أخـرى أن يفعـل ذلـك، وتحقيقـا لهـذه الغايـة تطلـب إلى                         وغير

  الأمين العام أن يداوم على إجراء الاتصالات والاضطلاع بالمبادرات المناسبة تشجيعا للتبرع؛
  

  سادسا    
صرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب        المقرر الخاص المعني بالأشكال المعا        

  وما يتصل بذلك من تعصب
 بتقرير المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز            تحيط علما   - ٢٠  

، وتـشجع المقـرر الخـاص علـى أن          )٥(العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب       
ــز عل ــ   ــه، التركي ــب     ىيواصــل، في حــدود ولايت ــة الأجان ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي العن

يعوق التعايش الـسلمي والوئـام داخـل         يتصل بذلك من تعصب وتحريض على الكراهية بما        وما
  المجتمعات، وأن يوافي مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة بتقارير في هذا الصدد؛

__________ 
  )٥(  A/68/329 و A/68/333. 
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 النمــاذج الوطنيــة دعوتهــا إلى المقــرر الخــاص أن يــولي الاعتبــار لفحــص تكــرر   - ٢١  
للآليات التي تقيس مدى المساواة بين الأجناس، والقيمة المضافة التي تحققهـا في عمليـة القـضاء                  
علــى التمييــز العنــصري، وأن يتنــاول في تقريــره القــادم التحــديات القائمــة والنجاحــات المحــرزة 

  الصدد؛ هذا وأفضل الممارسات في
  

  سابعا    
  أنشطة المتابعة والتنفيذ    

متعـــدد أنــشطة   مجلــس حقـــوق الإنــسان إلى وضــع واعتمـــاد برنــامج     تــدعو   - ٢٢  
علـى  عـلام وتعبئـة الجمهـور    اللازمـة لإ  المتجـددة والمعـززة     توعيـة   النص علـى أنـشطة      ي ـالسنوات  

المجلـس  مـساهمة الـتي قـدمها    للدعم إعلان وبرنامج عمل ديربان وتعزيز الـوعي        لالصعيد العالمي   
   العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛العنصرية والتمييزمكافحة في 

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والـستين              تطلب  - ٢٣  
  تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

يـدعو إلى   مجلـس حقـوق الإنـسان أن        رئـيس    إلى رئيس الجمعية العامـة و      طلبت - ٢٤  
لجمعية العامـة ومجلـس حقـوق الإنـسان أثنـاء الاحتفـال بـاليوم         لكل من ا استثنائي عقد اجتماع 

إجـراء مناقـشة بـشأن حالـة التمييـز العنـصري في جميـع                و الدولي للقضاء على التمييـز العنـصري      
 ،الـــسامية لحقـــوق الإنـــسانالأمـــم المتحـــدة  ومفوضـــة ،أنحـــاء العـــالم، بمـــشاركة الأمـــين العـــام

 ومنظمـات  ،الـدول الأعـضاء  ومييـز العنـصري،    التمكافحة  في ميدان   ناشطة  وشخصيات بارزة   
  المجتمع المدني؛ 

 التاسـعة  تهـا في دور أن تبقي هذه المسألة ذات الأولوية قيد نظرها الفعلي  تقرر  - ٢٥  
القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري  ” المعنــونجــدول الأعمــال والــستين في إطــار بنــد  

  .“وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  


	الدورة الثامنة والستون
	اللجنة الثالثة
	البند 67 (أ) من جدول الأعمال
	القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
	فيجي*: مشروع قرار منقح

	الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
	إن الجمعية العامة،

	إذ تشير إلى جميع قراراتها السابقة بشأن المتابعة الشاملة لنتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي()، وإذ تشدد في هذا الصدد على الضرورة الحتمية لتنفيذهما بالكامل وعلى نحو فعال،
	وإذ تشدد على أن نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تتمتع بمركز مساوِ لمركز نتائج جميع المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان والميادين الاجتماعية؛
	وإذ تشير إلى العقود الثلاثة التي سبق وأن أعلنتها الجمعية العامة عقودا لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تعرب عن الأسف لأن برامج عمل تلك العقود لم ينفذ بالكامل ولم يتم بلوغ أهدافها بعد،
	وإذ تؤكد مجددا أن جميع البشر يولدون أحرارا متساوين في الكرامة والحقوق وأن بإمكانهم أن يسهموا على نحو بناء في تنمية مجتمعاتهم وتحقيق رفاهها وأن أي مذهب يقوم على التفوق العنصري مذهب زائف علميا، مدان أخلاقيا جائر وخطير اجتماعيا ولا بد من نبذه ونبذ النظريات التي تهدف إلى ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشرية منفصلة،
	وإذ تسلط الضوء على شدة وطأة ظاهرة الاسترقاق وتجارة الرقيق، بما في ذلك تجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي، وضخامة حجمها وطابعها المنظم وعلى ما يرتبط بها من مظالم تاريخية وعلى المعاناة الجمة التي تسبب فيها الاستعمار والفصل العنصري، وإذ تشدد على أن الأفارقة والمنحدرين من أصول أفريقية والآسيويين المنحدرين من أصول آسيوية وأبناء الشعوب الأصلية ما زالوا ينوؤون بتبعات ذلك الإرث،
	وإذ تنوه بما تبذله الدول من جهود وما تضطلع به من مبادرات لحظر التمييز والفصل وتحقيق التمتع التام بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وكذلك بالحقوق المدنية والسياسية،
	وإذ تؤكد أنه، على الرغم من الجهود المبذولة في هذا الصدد، ما زال الملايين من البشر يقعون ضحية للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الصور المعاصرة لتلك الظواهر التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة، 
	وإذ ترحب بالجهود التي تبذلها المنظمات غير الحكومية لدعم آليات المتابعة في سبيل تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان،
	وإذ تشير إلى أن الأمين العام عين في 16 حزيران/يونيه 2003، عملا بقرار الجمعية العامة 56/266 المؤرخ 27 آذار/مارس 2002، خمسة خبراء بارزين مستقلين أسندت إليهم ولاية متابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقديم توصيات مناسبة في هذا الصدد،
	وإذ تشدد على الأولوية الواجب إيلاؤها للإرادة السياسية والتعاون الدولي وتوافر التمويل الكافي على الصعد الوطني والإقليمي والدولي لأنها ضرورية لمعالجة جميع أشكال ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من أجل النجاح في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان،
	وإذ تذكر أيضا بقرارها 2142 (د-21) المؤرخ 26 تشرين الأول/أكتوبر 1966، الذي أعلنت فيه الجمعية العامة يوم 21 آذار/مارس يوما دوليا للقضاء على التمييز العنصري، 
	وإذ تقر وتؤكد أن مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وجميع أشكالها ومظاهرها المقيتة والمتطورة على الصعيد العالمي مسألة ذات أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي، 
	أولا
	الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

	1 - تؤكد مجددا الأهمية القصوى لانضمام جميع الدول إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري() التي اعتمدتها الجمعية العامة في 21 كانون الأول/ ديسمبر 1965، وتنفيذها بصورة كاملة وفعالة، للتصدي لآفتي العنصرية والتمييز العنصري؛
	2 - تعرب عن بالغ القلق لعدم تصديق جميع الدول على الاتفاقية حتى الآن رغم الالتزامات التي جرى التعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربان، وتهيب بالدول التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛
	3 - تشدد، في سياق ما تقدم، على أن أحكام الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري لا تتصدي بفعالية لصور التمييز العنصري المعاصرة وخصوصا المتعلقة منها بكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وهو ما يتجلى في الأساس المنطقي لعقد المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام 2001؛
	4 - تحيط علماً باعتراف مجلس حقوق الإنسان وهياكله الفرعية بوجود ثغرات إجرائية وموضوعية في الاتفاقية الدولية آنفة الذكر ينبغي سدها على وجه الاستعجال بوصف ذلك مسألة ضرورية ذات أولوية؛
	5 - تدعو مجلس حقوق الإنسان إلى أن يواصل بالاشتراك مع لجنته المخصصة لوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، في سياق تنفيذ ولايته، وضع معايير تكميلية لسد الثغرات في الاتفاقية الدولية المذكورة ووضع معايير شارعة جديدة تهدف إلى القضاء على جميع أشكال العنصرية المعاصرة وتتيح بذلك أيضا تغطية مجالات من قبيل كراهية الأجانب وكراهية الإسلام ومعاداة السامية والحض على الكراهية القومية أو العرقية أو الدينية؛
	ثانيا
	العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي

	6 - تُحيي مجلس حقوق الإنسان وبخاصة فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، على العمل الذي اضطلع به خلال العقد الماضي والذي كلل بوضع الصيغة النهائية لمشروع برنامج عمل العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي؛
	7 - تتطلع إلى إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي خلال دورتها الثامنة والستين؛
	8 - تنوه بالدور التوجيهي والقيادي الفعال الذي أداه مجلس حقوق الإنسان ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها فيما يتعلق بتعزيز حقوق المنحدرين من أصل أفريقي وحمايتها، بما في ذلك رد كرامتهم إليهم ومعاملتهم على قدم المساواة في المجتمعات التي يعيشون فيها باعتبار ذلك ضرورة حتمية، وتطلب، في هذا الصدد، إلى المجلس أن يواصل الإشراف على أنشطة العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي وتوجيهها؛
	9 - تطلب إلى رئيس فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي أن يعد تقريرا عن عمل الفريق لتقديمه إلى الجمعية العامة، وتدعو في هذا السياق رئيس الفريق العامل أن يشارك في حوار تفاعلي مع الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين في إطار بند جدول الأعمال المعنون ”القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب“؛
	ثالثا
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

	10 - تشير إلى الفقرة 1 من قرار مجلس حقوق الإنسان 6/22 المؤرخ 28 أيلول/سبتمبر 2007()، وتدعو مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان إلى القيام على سبيل الاستعجال بتنفيذ عملية المواءمة المنصوص عليها في تلك الفقرة، بما في ذلك موافاة الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين بتقارير مرحلية في هذا الصدد؛
	11 - تأسف لعدم إدراج مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان مؤتمر عام 2001 العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وهو المؤتمر التاريخي الذي يعد علامة فارقة في هذا المضمار، ضمن الإنجازات الرئيسية العشرين التي حققتها المفوضية منذ اعتماد إعلان وبرنامج عمل فيينا لعام 1993()؛
	12 - تثني على مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان لقيامها بالدعوة إلى عقد مناسبة خاصة في 21 آذار/مارس 2013 احتفالا باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري لعام 2013، ولدعوتها، بوجه خاص، شخصيات مرموقة في عالم الرياضة للتحدث عن تجاربها التي توضح أخطار العنصرية في الرياضة، وذلك في إطار متابعة المناسبة التذكارية التي أقيمت في عام 2012 وتكلمت فيها شخصية مرموقة، وتشجع المفوضة السامية على مواصلة تسليط الضوء على مسألة العنصرية في الرياضة؛
	13 - تطلب إلى الأمين العام ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان التنفيذ الكامل للفقرتين 53 و 57 من قرار الجمعية العامة 65/240 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010 فيما يتعلق ببرنامج التوعية من أجل متابعة الاحتفال بمرور عشر سنوات على اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
	14 - تطلب أيضا إلى الأمين العام ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان توفير الموارد اللازمة للوفاء بفعالية بولايات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، وفريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، واللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية؛
	رابعا
	فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

	15- تشير إلى أن الأمين العام قد عيّن في 16 حزيران/يونيه 2003، عملا بإعلان وبرنامج عمل ديربان وبقرار الجمعية العامة 56/266، خمسة خبراء بارزين مستقلين أسندت إليهم ولاية متابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقديم توصيات مناسبة بشأنهما، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام، في سياق ذلك القرار، إعادة تنشيط وتفعيل الأنشطة التشغيلية لفريق الخبراء البارزين المستقلين؛
	16 - تدعو مجلس حقوق الإنسان إلى كفالة أن يكون لفريق الخبراء البارزين المستقلين حضور بارز للعيان ومشاركة فعالة وأن يستفاد على الوجه الأمثل من معارفهم وخبراتهم الوفيرة في هياكله الفرعية المكلفة بمهمة ومسؤولية المتابعة الشاملة للمؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛
	خامسا
	الصندوق الاستئماني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري

	17 - تشير إلى أن الأمين العام أنشأ في عام 1973 الصندوق الاستئماني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري باعتباره آلية تمويل واستخدمت في تنفيذ أنشطة العقود الثلاثة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري التي أعلنتها الجمعية العامة، وتدرك في هذا الصدد، أن الصندوق الاستئماني استخدم في تمويل برامج وأنشطة تنفيذية لاحقة تتجاوز العقود الثلاثة؛
	18 - تطلب إلى الأمين العام تنشيط الصندوق الاستئماني قبل دورة مجلس حقوق الإنسان الخامسة والعشرين بغرض كفالة نجاح تنفيذ أنشطة العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي وتعزيز فعالية المتابعة الشاملة لنتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وضمان التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛
	19 -  تناشد بقوة كل من يستطيع التبرع بسخاء للصندوق الاستئماني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري من حكومات ومنظمات حكومية دولية وغير حكومية وأفراد وجهات مانحة أخرى أن يفعل ذلك، وتحقيقا لهذه الغاية تطلب إلى الأمين العام أن يداوم على إجراء الاتصالات والاضطلاع بالمبادرات المناسبة تشجيعا للتبرع؛
	سادسا
	المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

	20 - تحيط علما بتقرير المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب()، وتشجع المقرر الخاص على أن يواصل، في حدود ولايته، التركيز على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتحريض على الكراهية بما يعوق التعايش السلمي والوئام داخل المجتمعات، وأن يوافي مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة بتقارير في هذا الصدد؛
	21 - تكرر دعوتها إلى المقرر الخاص أن يولي الاعتبار لفحص النماذج الوطنية للآليات التي تقيس مدى المساواة بين الأجناس، والقيمة المضافة التي تحققها في عملية القضاء على التمييز العنصري، وأن يتناول في تقريره القادم التحديات القائمة والنجاحات المحرزة وأفضل الممارسات في هذا الصدد؛
	سابعا
	أنشطة المتابعة والتنفيذ

	22 - تدعو مجلس حقوق الإنسان إلى وضع واعتماد برنامج أنشطة متعدد السنوات ينص على أنشطة التوعية المتجددة والمعززة اللازمة لإعلام وتعبئة الجمهور على الصعيد العالمي لدعم إعلان وبرنامج عمل ديربان وتعزيز الوعي للمساهمة التي قدمها المجلس في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
	23 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
	24 - تطلب إلى رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلس حقوق الإنسان أن يدعو إلى عقد اجتماع استثنائي لكل من الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان أثناء الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري وإجراء مناقشة بشأن حالة التمييز العنصري في جميع أنحاء العالم، بمشاركة الأمين العام، ومفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، وشخصيات بارزة ناشطة في ميدان مكافحة التمييز العنصري، والدول الأعضاء، ومنظمات المجتمع المدني؛ 
	25 - تقرر أن تبقي هذه المسألة ذات الأولوية قيد نظرها الفعلي في دورتها التاسعة والستين في إطار بند جدول الأعمال المعنون ”القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب“.

