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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ج (٢٧البند 
متابعة السنة الدولية لكبار    : التنمية الاجتماعية 

        الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة: السن
  مشروع قرار منقح*: فيجي    

  
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 الـــذي ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٧/١٦٧ إلى قرارهـــا إذ تـــشير  

 وخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة بالـــشيخوخة لعـــام )١(أيـــدت فيـــه الإعـــلان الـــسياسي
 الــذي أحاطــت ٢٠٠٣بر ديــسم/ كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٨/١٣٤ وإلى قرارهــا )٢(٢٠٠٢

 ٦٠/١٣٥جملـة أمـور، بخريطـة الطريـق لتنفيـذ خطـة عمـل مدريـد وإلى قراراتهـا                     فيه علمـا، في   
ــسمبر /كــانون الأول ١٦المــؤرخ  ــؤرخ ٦١/١٤٢ و ٢٠٠٥دي ــسمبر / كــانون الأول١٩ الم دي
ــؤرخ ٦٢/١٣٠  و٢٠٠٦ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/١٥١ و ٢٠٠٧ديـ  ١٨ المـ

ــانون الأول ــؤرخ ٦٤/١٣٢ و ٢٠٠٨ديـــسمبر /كـ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ  و ٢٠٠٩ديـ
ــانون الأول٢١ المــــؤرخ ٦٥/١٨٢ ــؤرخ ٦٦/١٢٧ و ٢٠١٠ديــــسمبر / كــ ــانون ١٩ المــ  كــ

__________ 
  . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أعضاء مجموعة الـ   *  

منـشورات الأمـم المتحـدة،       (٢٠٠٢أبريـل   / نيـسان  ١٢‐٨تقرير الجمعية العالمية الثانية للـشيخوخة، مدريـد،           )١(  
 .، المرفق الأول١ل، القرار ، الفصل الأو)A.02.IV.4رقم المبيع 

  .المرجع نفسه، المرفق الثاني  )٢(  
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 ٦٧/١٤٣ و ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٦٧/١٣٩ و ٢٠١١ديــسمبر /لالأو
  ،٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠المؤرخ 

 منعـدما في أنحـاء عديـدة     بأن الوعي بخطـة عمـل مدريـد لا يـزال محـدودا أو           موإذ تسلّ   
  من العالم، مما يحد من نطاق الجهود المبذولة لتنفيذها،

  ،)٣( بتقرير الأمين العاموإذ تحيط علما  
الجــاري بــشأن مــسائل الــشيخوخة،   بالفرصــة الهامــة الــتي يتيحهــا الحــوار  وإذ ترحــب  

  ، ٢٠١٥في ذلك ضمن سياق المناقشات بشأن خطة التنمية لما بعد عام  بما
، ستزيد نـسبة سـكان العـالم الـذين تبلـغ أعمـارهم              ٢٠٥٠ بأنه، بحلول عام     مذ تسلّ وإ  

 في المائة، وإذ تسلم أيضا بـأن الزيـادة في عـدد كبـار الـسن سـتكون              ٢٠ عاما أو أكثر عن      ٦٠
  أكبر وأسرع في بلدان العالم النامي،

ــشير   ــة   وإذ ت ــصحة العالمي ــة ال ــرار جمعي ــؤرخ ١٦-٥٨ إلى ق ــار٢٥ الم ــايو / أي  ٢٠٠٥م
بـشأن تعزيــز التمتــع بالنـشاط والــصحة في مرحلــة الـشيخوخة، الــذي شــدد علـى  الــدور الهــام     
لــسياسات وبــرامج الــصحة العامــة في تمكــين الأعــداد المتزايــدة بــسرعة مــن المــسنين في البلــدان   
المتقدمة النمو والبلدان النامية على السواء من البقاء في صحة جيـدة والمحافظـة علـى مـساهماتهم          

  يوية العديدة في رفاه أسرهم ومجتمعاتهم المحلية ومجتمعاتهم ككل، الح
 ٢٠١٢مـايو   / أيـار  ٢٥ المـؤرخ    ٣-٦٥ إلى قرار جمعية الصحة العالميـة        وإذ تشير أيضا    

ــسارية    ــالأمراض غــير ال ــسياسات الخاصــة ب ــدعيم ال ــشأن ت ــشاط   ب ــع بالن ــز التمت  مــن أجــل تعزي
 مـن العوامـل الرئيـسية الـتي تـسهم في تزايـد        مرحلة الشيخوخة، الذي سـلم بـأنّ الـشيخوخة         في

  استفحال وانتشار الأمراض غير السارية،
 لأن الكــثير مــن نظــم الــصحة غــير مؤهلــة بــصورة كافيــة لتلبيــة   وإذ يــساورها القلــق  

احتياجــات الــسكان الــسائرين بخطــى متــسارعة علــى طريــق الــشيخوخة، بمــا في ذلــك الرعايــة   
  لمتخصصة،الوقائية والعلاجية والمسكّنة وا

 لأن حالــة كبــار الــسن في أنحــاء عديــدة مــن العــالم تــأثرت  وإذ يــساورها بــالغ القلــق  
  سلبا بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية،

 بأن معظـم كبـار الـسن، رجـالا ونـساء، يمكـن أن يواصـلوا الإسـهام بقـدر                     وإذ تسلم   
  كبير في المجتمع إذا توفرت لهم الضمانات الملائمة،

__________ 
  )٣(  A/68/167. 
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 أن عدد المسنات يفوق عدد المسنين، وإذ تلاحـظ مـع القلـق أن المـسنات                 ظوإذ تلاح   
ر النمطيــة الــتي تؤديهــا النــساء  كــثيرا مــا يتعرضــن لأشــكال متعــددة مــن التمييــز نتيجــة لــلأدوا  

المجتمع بحكم جنسهن، وتزيد ذلك تعقيـدا عوامـل مـن قبيـل الـسن أو الإعاقـة أو غـير ذلـك                   في
  تع بما لهن من حقوق الإنسان،من العوامل، مما يؤثر في التم

 وخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة  )١( الإعـــلان الـــسياسيتعيـــد تأكيـــد  - ١  
  ؛)٢(٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 

ــتعراض وتقي ــ   تقــر  - ٢   يم لخطــة عمــل مدريــد  ونتائجهــا     بنجــاح إنجــاز ثــاني اس
التنميــة الــصعد الــدولي والإقليمــي والــوطني، وتــسلم بالتوصــيات الــتي خرجــت بهــا لجنــة    علــى

في قـراره   الاقتـصادي والاجتمـاعي   المجلس الاجتماعية في دورتها الحادية والخمسين، كما أيدها      
  ؛٢٠١٣يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ٢٠١٣/٢٩

 بأن التحديات الرئيسية التي تواجه كبار السن وتقـوض مـشاركتهم   تقر أيضا   - ٣  
  الاجتماعية والاقتصادية والثقافية لا تزال قائمة؛

 بقرار مجلس حقوق الإنسان القاضي بتعيين خبير مستقل معني بمـسألة            حبتر  - ٤  
 / أيلـول ٢٧ المـؤرخ  ٢٤/٢٠تمتع المسنين بجميع حقوق الإنسان، علـى النحـو الـوارد في قـراره             

  قل في سبيل تنفيذ ولايته؛، وتدعو الدول الأعضاء إلى التعاون مع الخبير المست٢٠١٣سبتمبر 
 الــدول الأعــضاء إلى مواصــلة تبــادل خبراتهــا الوطنيــة في وضــع وتنفيــذ   تــدعو  - ٥  

حقــوق الإنــسان لكبــار الــسن،     الــسياسات والــبرامج الــتي تهــدف إلى زيــادة تعزيــز وحمايــة       
  ذلك في إطار الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة؛ في بما

مـــد وتنفـــذ سياســـات غـــير تمييزيـــة دول الأعـــضاء إلى أن تعت الـــتـــدعو أيـــضا  - ٦  
ــضاء، الممارســات     وأن ــد الاقت ــدل، عن ــستعرض بانتظــام وتع ــتي تنطــوي   ت والأنظمــة القائمــة ال
  تمييز ضد كبار السن، في سبيل إقامة بيئة مواتية لكبار السن؛ على

  الحكومات علـى كفالـة أن يـشكّل الإدمـاج الاجتمـاعي لكبـار الـسن                تشجع  - ٧  
  ات التنمية على جميع الصعد؛وتعزيز حقوقهم وحمايتها جزءا لا يتجزأ من سياس

ــضاً  - ٨   ــلاء ا تــــشجع أيــ ــدرات   الحكومــــات علــــى إيــ ــاء القــ ــام أكــــبر لبنــ هتمــ
القضاء على الفقر في أوساط كبار السن، ولا سيما النـساء منـهم، عـن طريـق تعمـيم                    أجل من

 علـى الفقـر وخطـط التنميـة الوطنيـة، وعلـى             مراعاة قضايا الشيخوخة في استراتيجيات القـضاء      
 تعمــيم مراعــاة قــضايا الــشيخوخة إدراج الــسياسات المتعلقــة بالــشيخوخة والجهــود الراميــة إلى 

  استراتيجياتها الوطنية؛ في
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 الدول الأعضاء على تعزيز الجهود التي تبذلها لتنمية القـدرات الوطنيـة             تشجع  - ٩  
 تحــددت خــلال اســتعراض خطــة عمــل مدريــد وتقييمهــا،  علــى الوفــاء بأولوياتهــا الوطنيــة الــتي 

ــد           ــشمل تحدي ــدرات ي ــة الق ــدريجيا في تنمي ــد نهجــا ت ــع بع ــتي لم تتب ــضاء ال ــدول الأع ــدعو ال وت
الأولويات الوطنية وتعزيز الآليات المؤسسية وإجراء البحوث وجمع البيانات وتحليلها وتـدريب            

  في القيام بذلك؛ما يلزم من الموظفين في ميدان الشيخوخة إلى النظر 
ــضا   - ١٠   ــشجع أيـ ــذليل   تـ ــى تـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــذ    الـ ــوق تنفيـ ــتي تعـ ــات الـ العقبـ
مدريــد عــن طريــق وضــع اســتراتيجيات تأخــذ في الاعتبــار مراحــل حيــاة الإنــسان    عمــل خطــة

  ؛بأكملها وتعزز التضامن بين الأجيال من أجل زيادة فرص تحقيق نجاح أكبر في الأعوام المقبلة
ــار    تــشجع كــذلك  - ١١   ــدول الأعــضاء علــى التــشديد بوجــه خــاص علــى اختي  ال

أولويات وطنية واقعية مستدامة قابلة للتحقيق يرجح أن يتم الوفاء بها في الأعوام المقبلـة وعلـى                 
  تحديد غايات ومؤشرات لقياس التقدم المحرز في عملية التنفيذ؛

ــد المجــالات الرئيــسية ذات الأو    تــدعو  - ١٢   ــدول الأعــضاء إلى تحدي ــة لتنفيــذ  ل ال وي
عمل مدريد، بما يشمل تمكين كبار السن وتعزيز حقـوقهم والتوعيـة بقـضايا الـشيخوخة                 خطة

  وبناء القدرات الوطنية لمعالجة قضايا الشيخوخة؛
ــي  - ١٣   ــذل  توصـ ــادة بـ ــضاء بزيـ ــدول الأعـ ــة     الـ ــة بخطـ ــل التوعيـ ــن أجـ ــود مـ  الجهـ

 ة عامـة إيجابيـة عـن كبـار     رمدريد، بوسائل منها النـهوض بمبـادرات ترمـي إلى تقـديم صـو              عمل
الــسن ومــساهماتهم المتعــددة في أســرهم ومجتمعــاتهم المحليــة ومجتمعــاتهم ودعــم تلــك المبــادرات،   
والعمل مع اللجان الإقليمية والاستعانة بإدارة شؤون الإعلام في الأمانة العامة لزيـادة الاهتمـام              

  الشيخوخة؛ بقضايا
ات تنسيق لمتابعة خطط العمـل المحليـة         الحكومات التي لم تعين بعد جه      تشجع  - ١٤  

المتعلقة بالشيخوخة على القيام بذلك، وتـشجع أيـضا الحكومـات علـى تعزيـز مـا هـو موجـود                     
  من شبكات جهات التنسيق الوطنية المعنية بالشيخوخة؛

 الحكومـات إلى تنفيـذ سياسـاتها المتعلقـة بالـشيخوخة عـن طريـق إجـراء                  تدعو  - ١٥  
ائمـة علـى المـشاركة مـع مـن يعنـيهم الأمـر مـن أصـحاب المـصلحة              مشاورات شاملة للجميـع ق    

ــة تفــضي إلى تــولي      ــة الاجتماعيــة، بهــدف اســتحداث سياســات فعال والــشركاء في مجــال التنمي
  الجهات الوطنية زمام السياسات وإلى بناء توافق الآراء؛

  الدول الأعضاء بتعزيز قدرتها على جمع البيانـات وإعـداد الإحـصاءات        توصي  - ١٦  
وتــوفير المعلومــات النوعيــة علــى نحــو أكثــر فعاليــة وتــصنيفها عنــد الاقتــضاء بنــاء علــى عوامــل    
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 دف تقيــيم حالــة كبــار الــسن علــى صــلة بالموضــوع، بمــا فيهــا نــوع الجــنس والإعاقــة، به ــ ذات
أفضل وإنشاء آليات مناسبة لرصد البرامج والسياسات الهادفـة إلى حمايـة تمتـع كبـار الـسن                   نحو

  الإنسان والحريات الأساسية بصورة كاملة وعلى قدم المساواة مع غيرهم؛بجميع حقوق 
ــة في مجــال       توصــي  - ١٧   ــة القائم ــصكوك الدولي ــراف في ال ــدول الأط ــوم ال ــأن تق  ب

حقــوق الإنــسان بتنــاول حالــة كبــار الــسن، عنــد الاقتــضاء، بــصورة أوضــح في التقــارير الــتي     
ب معاهـدات والجهـات المكلفـة بولايـات         تقدمها، وتشجع آليات رصـد الهيئـات المنـشأة بموج ـ         

ا لولاياتهـا، لحالـة كبـار الـسن     في إطار الإجراءات الخاصة علـى إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام، وفق ـ          
  حوارها مع الدول الأعضاء لدى نظرها في التقارير أو في بعثاتها القطرية؛ في

ريـد   الحكومات على مواصلة ما تبذله من جهود لتنفيذ خطة عمل مد           تشجع  - ١٨  
وتعميم مراعاة شواغل كبـار الـسن في بـرامج عملـها المتعلقـة بالـسياسات، مـع مراعـاة الأهميـة                      
ــة        ــق التنمي ــال في الأســرة مــن أجــل تحقي ــل بــين الأجي ــة بالمث ــضامن والمعامل ــرابط والت البالغــة للت
ــار الــسن، وعلــى منــع التمييــز بــسبب الــسن       الاجتماعيــة وإعمــال جميــع حقــوق الإنــسان لكب

  لإدماج الاجتماعي؛وتحقيق ا
 بأهمية تعزيز الشراكات والتضامن بين الأجيال، وتهيب في هـذا الـصدد             متسلّ  - ١٩  

بالدول الأعضاء أن تشجع فرص التحاور على أساس طوعي بنّـاء منـتظم بـين الـشباب وكبـار                   
  السن في الأسرة وفي أماكن العمل وفي المجتمع ككل؛

ياسـات اجتماعيـة تـشجع علـى تنميـة           الدول الأعـضاء علـى اعتمـاد س        تشجع  - ٢٠  
الخــدمات المجتمعيــة لكبــار الــسن، مــع مراعــاة الجوانــب النفــسية والبدنيــة المتــصلة بالــشيخوخة   

  والاحتياجات الخاصة للمسنات؛
 الدول الأعضاء على كفالة حصول كبار السن علـى المعلومـات            تشجع أيضا   - ٢١  

ــة   المتعلقــة بحقــوقهم لتمكينــهم مــن المــشاركة بــصورة وا   ــة في مجتمعــاتهم ومــن المطالب ــة وعادل في
  بالتمتع التام بجميع حقوق الإنسان؛

 بالدول الأعضاء أن تنمي قـدراتها الوطنيـة في مجـال رصـد حقـوق كبـار        تهيب  - ٢٢  
السن وإعمالها، بالتشاور مع جميع قطاعات المجتمع، بما فيها منظمات كبـار الـسن، بالاسـتعانة                

   لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، حيثما ينطبق ذلك؛بجهات منها المؤسسات الوطنية
 بالــدول الأعــضاء تعزيــز المنظــور المتعلــق بنــوع الجــنس ومنظــور   تهيــب أيــضا  - ٢٣  

الإعاقــة ومراعاتهمــا في جميــع الإجــراءات المتخــذة في مجــال الــسياسات المتعلقــة بالــشيخوخة         
عاقـة والقـضاء عليـه، وتوصـي        والتصدي للتمييز القائم على أساس السن أو نـوع الجـنس أو الإ            
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بأن تتعاون الدول الأعضاء مع جميع قطاعات المجتمع، وخصوصا مـع المنظمـات المعنيـة المهتمـة                 
بذلك، بما فيهـا منظمـات كبـار الـسن والنـساء والأشـخاص ذوي الإعاقـة، علـى تغـيير الـصور                       

عــزز الــصورة النمطيــة الــسلبية لكبــار الــسن، ولا ســيما مــن النــساء ومــن ذوي الإعاقــة، وأن ت  
  الإيجابية لكبار السن؛

 بأن التغطيـة الـصحية للجميـع تعـني أن تتـاح للجميـع، بمـا في ذلـك كبـار                      تقر  - ٢٤  
ات المقـررة علـى الـصعيد الـوطني         السن، إمكانية الحصول دون تمييز علـى مـا يلـزم مـن المجموع ـ             

ج والتأهيـل وعلـى     خدمات الرعاية الصحية الأساسية فيما يتعلق بـالتثقيف والوقايـة والعـلا            من
ــة مـ ــ      ــعار معقولـ ــدة بأسـ ــة جيـ ــة فعالـ ــية مأمونـ ــة أساسـ ــصول   أدويـ ــسبب الحـ ــمان ألا يتـ ع ضـ

ــى ــذه علــ ــستفيدي   هــ ــة للمــ ــائقة ماليــ ــدمات في أي ضــ ــشكل   الخــ ــز بــ ــع التركيــ ــها، مــ ن منــ
  الفئات الفقيرة والضعيفة والمهمشة من السكان؛ على خاص

سات والبرامج التي تعـزز      الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ وتقييم السيا       تحث  - ٢٥  
التمتع بالصحة والنشاط في مرحلة الـشيخوخة وتمتـع كبـار الـسن بـأعلى مـستوى مـن الـصحة                     
والرفــاه يمكــن بلوغــه، وعلــى تطــوير خــدمات الرعايــة الــصحية المقدمــة لكبــار الــسن في إطــار    

  الرعاية الأولية ضمن النظم الصحية الوطنية القائمة؛
ــة تــــدريب المتــــسلّ  - ٢٦   ــاملين الــــصحيين وتع بأهميــ ــدراتهم،  عــ ــاء قــ ــيمهم وبنــ لــ

  في مجال تقديم الرعاية في المترل؛ ذلك في بما
 الــدول الأعــضاء علــى تعزيــز الأطــر الــسياسية المــشتركة بــين القطاعــات تحــث  - ٢٧  

والآليات المؤسسية، حسب الاقتضاء، لأغراض التدبير المتكامل لخدمات الوقايـة مـن الأمـراض              
ــسارية ومكافحت ــ ــة     غــير ال ــصحية والرعاي ــة ال ــصحة وخــدمات الرعاي ــز ال ــا في ذلــك تعزي ها، بم

  الاجتماعية تلبية لاحتياجات كبار السن؛
 بالــدول الأعــضاء الاهتمــام برفــاه كبــار الــسن وتــوفير الرعايــة  تهيــب كــذلك  - ٢٨  

الصحية المناسبة لهم والتصدي لأي حالات يتعرض فيها كبـار الـسن للإهمـال والمعاملـة الـسيئة                  
ف بوضع استراتيجيات وقائية أكثر فعالية وقوانين وسياسـات أكثـر حزمـا للتـصدي لهـذه               والعن

  المشاكل والعوامل الكامنة وراءها وبالعمل على تنفيذها؛
 بالدول الأعضاء اتخاذ تـدابير ملموسـة لمواصـلة حمايـة كبـار الـسن       تهيب أيضا   - ٢٩  

  ومساعدتهم في حالات الطوارئ، وفقا لخطة عمل مدريد؛



A/C.3/68/L.14/Rev.1  
 

13-57534 7/9 
 

 أنه من الضروري، استكمالا للجهـود الإنمائيـة الوطنيـة، تعزيـز التعـاون               تؤكد  - ٣٠  
الدولي من أجل دعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمـل مدريـد، مـع التـسليم بأهميـة المـساعدة            

  وتقديم المساعدة المالية؛
 الــدول الأعـضاء علــى ضــمان مراعـاة مبــدأ عــدم التمييـز علــى أســاس    تـشجع   - ٣١  
احترامــه في الــسياسات والــبرامج الــصحية والعمــل علــى رصــد تنفيــذ هــذه الــسياسات  الــسن و

  والبرامج بانتظام؛
 الــدول الأعــضاء علــى اعتمــاد وتنفيــذ مبــادئ توجيهيــة ترســي  تــشجع أيــضا  - ٣٢  

  المعايير اللازمة لتقديم الدعم والمساعدة لكبار السن على المدى الطويل؛
ــار  توصــي  - ٣٣   ــسياسات    الحكومــات بإشــراك كب ــسن ومنظمــاتهم في صــياغة ال ال

  والبرامج التي تعنيهم وفي تنفيذها ورصدها؛
تعزيـز    المانحة الدولية والثنائية، على     المجتمع الدولي، بما في ذلك الجهات      تشجع  - ٣٤  

ــا          ــر، بم ــى الفق ــضاء عل ــة إلى الق ــة الرامي ــود الوطني ــم الجه ــن أجــل دع ــدولي م ــاون ال ــسق  التع يت
يها دوليا، لتوفير دعم اجتماعي واقتصادي مستدام وكاف لكبـار الـسن،   الأهداف المتفق عل   مع

  ؛آخذة في الحسبان أن البلدان مسؤولة في المقام الأول عن تنميتها الاقتصادية والاجتماعية
ــضا   - ٣٥   ــشجع أي ــة     ت ــة إلى إقام ــة الرامي ــى دعــم الجهــود الوطني ــدولي عل  المجتمــع ال

 ذلــك منظمــات كبــار الــسن والأوســاط الأكاديميــة شــراكات أقــوى مــع المجتمــع المــدني، بمــا في
ومؤسسات البحوث والمنظمات الأهليـة، بمـا فيهـا الجهـات المقدمـة للرعايـة، والقطـاع الخـاص                   

  من أجل المساعدة على بناء القدرات المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛
ــشجع  - ٣٦   ــة الت  ت ــدولي والوكــالات المعني ــم المتحــدة   المجتمــع ال ــة الأم ــة لمنظوم ، ابع

في حــدود ولايتــه، علــى دعــم الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى تــوفير التمويــل لمبــادرات إجــراء  كــل
الاقتـــضاء، مـــن أجـــل التوصـــل    البحـــوث وجمـــع البيانـــات المتعلقـــة بالـــشيخوخة، حـــسب      

تطرحه شيخوخة السكان من تحديات وما تتيحه من فـرص وتزويـد صـانعي               أفضل لما  فهم إلى
  ثر تحديدا عن القضايا المتعلقة بنوع الجنس والشيخوخة؛السياسات بمعلومات أدق وأك

 بالدور المهم الـذي تـضطلع بـه مختلـف المنظمـات الدوليـة والإقليميـة الـتي                   تقر  - ٣٧  
لـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي        تعنى بالتدريب وبناء القـدرات ورسـم الـسياسات والرصـد ع           

ــوه     في ــة عمــــل مدريــــد وتيــــسيره، وتنــ ــز تنفيــــذ خطــ   بالعمــــل الــــذي يُــــضطلع مجــــال تعزيــ
به في شتى مناطق العالم وبالمبادرات الإقليمية وبالعمل الذي تضطلع به المعاهد من قبيل المعهـد                
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ــة        ــال الرعايـ ــوث في مجـ ــسياسات والبحـ ــز الأوروبي للـ ــة والمركـ ــشيخوخة في مالطـ ــدولي للـ الـ
  فيينا؛ الاجتماعية في

ــد دور الجهــات الم   توصــي  - ٣٨   ــدول الأعــضاء بإعــادة تأكي ــضايا   ال ــسيق ق ــة بتن عني
الشيخوخة في الأمم المتحدة وزيادة الجهود في مجال التعاون التقني وتوسيع نطـاق دور اللجـان                
الإقليمية فيما يتعلق بقضايا الشيخوخة، ومواصلة تـوفير المـوارد لتلـك الجهـود وتيـسير التنـسيق        

زيـز التعـاون مـع الأوسـاط     بين المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية المعنية بالـشيخوخة وتع        
  الأكاديمية بشأن وضع برنامج للبحوث بشأن الشيخوخة؛

ــد   - ٣٩   ــرر تأكيــ ــدرات   تكــ ــاء قــ ــرورة بنــ ــوطني    ضــ ــصعيد الــ ــى الــ ــافية علــ إضــ
تــشجيع وتيــسير مواصــلة تنفيــذ خطــة عمــل مدريــد ونتــائج دورة اســتعراض التنفيــذ   أجــل مــن

وق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني       وتقييمه، وتشجع الحكومات، في هذا الـصدد، علـى دعـم صـند            
للشيخوخة من أجل تمكين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانـة العامـة مـن زيـادة                 

  المساعدة المقدمة إلى البلدان بناء على طلبها؛
 إلى منظومـة الأمـم المتحـدة أن تعـزز قـدرتها علـى تقـديم الـدعم لتنفيـذ                     تطلب  - ٤٠  

   الوطني، عند الاقتضاء، على نحو فعّال ومنسق؛خطة عمل مدريد على الصعيد
 بمراعــاة حالــة كبــار الــسن في الجهــود المبذولــة حاليــا مــن أجــل تحقيــق توصــي  - ٤١  

ــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة       ــا، بمــا فيهــا الأهــداف ال ــة المتفــق عليهــا دولي الأهــداف الإنمائي
  ؛٢٠١٥تنمية لما بعد عام ، وبإيلائها الاعتبار الواجب لدى إعداد خطة ال)٤(للألفية

 بالعمــل الــذي يقــوم بــه الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني  ترحــب  - ٤٢  
، وتنــوه ٦٥/١٨٢ مــن القــرار ٢٨بالــشيخوخة الــذي أنــشأته الجمعيــة العامــة بموجــب الفقــرة   

 الـدول الأعـضاء وهيئـات الأمـم المتحـدة ومؤسـساتها المعنيـة               بالإسهامات الإيجابية الـتي قدمتـها     
والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة ومؤســسات حقــوق الإنــسان  

  الوطنية والمحاورون المدعوون للمشاركة في النقاش في دورات العمل الأربع للفريق العامل؛
تحــدة ومؤســساتها المعنيــة، بمــا فيهــا   الــدول وهيئــات منظومــة الأمــم الم تــدعو  - ٤٣  

ــشأة بموجــب       ــة المن ــة المكلفــة بولايــات في مجــال حقــوق الإنــسان والهيئــات المعني الجهــات المعني
معاهدات حقوق الإنسان واللجان الإقليمية، وكذلك المنظمات الحكومية الدوليـة والمنظمـات            

ــسألة، إلى مواص ــ     ــا بالم ــدي اهتمام ــتي تب ــة ال ــة المعني ــساهمة في العمــل الموكــل   غــير الحكومي لة الم
  الفريق العامل، حسب الاقتضاء؛ إلى

__________ 
 .٥٥/٢القرار   )٤(  

http://undocs.org/ar/A/RES/65/182�
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 الـدعم الـلازم للفريـق العامـل،      إلى الأمـين العـام أن يواصـل تـوفير كـل        تطلب  - ٤٤  
  ؛٢٠١٤حدود الموارد المتاحة، لكي يعقد دورة عمل خامسة في عام  في

 في دورتهـا التاسـعة       إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة             تطلب أيضا   - ٤٥  
  .والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار
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	متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قرارها 57/167 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2002 الذي أيدت فيه الإعلان السياسي() وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002() وإلى قرارها 58/134 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2003 الذي أحاطت فيه علما، في جملة أمور، بخريطة الطريق لتنفيذ خطة عمل مدريد وإلى قراراتها 60/135 المؤرخ 16 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 61/142 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 62/130 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 63/151 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2008 و 64/132 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/182 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 66/127 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2011 و 67/139 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2012 و 67/143 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2012،
	وإذ تسلّم بأن الوعي بخطة عمل مدريد لا يزال محدودا أو منعدما في أنحاء عديدة من العالم، مما يحد من نطاق الجهود المبذولة لتنفيذها،
	وإذ تحيط علما بتقرير الأمين العام()،
	وإذ ترحب بالفرصة الهامة التي يتيحها الحوار الجاري بشأن مسائل الشيخوخة، بما في ذلك ضمن سياق المناقشات بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015، 
	وإذ تسلّم بأنه، بحلول عام 2050، ستزيد نسبة سكان العالم الذين تبلغ أعمارهم 60 عاما أو أكثر عن 20 في المائة، وإذ تسلم أيضا بأن الزيادة في عدد كبار السن ستكون أكبر وأسرع في بلدان العالم النامي،
	وإذ تشير إلى قرار جمعية الصحة العالمية 58-16 المؤرخ 25 أيار/مايو 2005 بشأن تعزيز التمتع بالنشاط والصحة في مرحلة الشيخوخة، الذي شدد على  الدور الهام لسياسات وبرامج الصحة العامة في تمكين الأعداد المتزايدة بسرعة من المسنين في البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية على السواء من البقاء في صحة جيدة والمحافظة على مساهماتهم الحيوية العديدة في رفاه أسرهم ومجتمعاتهم المحلية ومجتمعاتهم ككل، 
	وإذ تشير أيضا إلى قرار جمعية الصحة العالمية 65-3 المؤرخ 25 أيار/مايو 2012 بشأن تدعيم السياسات الخاصة بالأمراض غير السارية من أجل تعزيز التمتع بالنشاط في مرحلة الشيخوخة، الذي سلم بأنّ الشيخوخة من العوامل الرئيسية التي تسهم في تزايد استفحال وانتشار الأمراض غير السارية،
	وإذ يساورها القلق لأن الكثير من نظم الصحة غير مؤهلة بصورة كافية لتلبية احتياجات السكان السائرين بخطى متسارعة على طريق الشيخوخة، بما في ذلك الرعاية الوقائية والعلاجية والمسكّنة والمتخصصة،
	وإذ يساورها بالغ القلق لأن حالة كبار السن في أنحاء عديدة من العالم تأثرت سلبا بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية،
	وإذ تسلم بأن معظم كبار السن، رجالا ونساء، يمكن أن يواصلوا الإسهام بقدر كبير في المجتمع إذا توفرت لهم الضمانات الملائمة،
	وإذ تلاحظ أن عدد المسنات يفوق عدد المسنين، وإذ تلاحظ مع القلق أن المسنات كثيرا ما يتعرضن لأشكال متعددة من التمييز نتيجة للأدوار النمطية التي تؤديها النساء في المجتمع بحكم جنسهن، وتزيد ذلك تعقيدا عوامل من قبيل السن أو الإعاقة أو غير ذلك من العوامل، مما يؤثر في التمتع بما لهن من حقوق الإنسان،
	1 - تعيد تأكيد الإعلان السياسي(1) وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002(2)؛
	2 - تقر بنجاح إنجاز ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد  ونتائجها على الصعد الدولي والإقليمي والوطني، وتسلم بالتوصيات التي خرجت بها لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الحادية والخمسين، كما أيدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2013/29 المؤرخ 25 تموز/يوليه 2013؛
	3 - تقر أيضا بأن التحديات الرئيسية التي تواجه كبار السن وتقوض مشاركتهم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية لا تزال قائمة؛
	4 - ترحب بقرار مجلس حقوق الإنسان القاضي بتعيين خبير مستقل معني بمسألة تمتع المسنين بجميع حقوق الإنسان، على النحو الوارد في قراره 24/20 المؤرخ 27 أيلول/ سبتمبر 2013، وتدعو الدول الأعضاء إلى التعاون مع الخبير المستقل في سبيل تنفيذ ولايته؛
	5 - تدعو الدول الأعضاء إلى مواصلة تبادل خبراتها الوطنية في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي تهدف إلى زيادة تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن، بما في ذلك في إطار الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة؛
	6 - تدعو أيضا الدول الأعضاء إلى أن تعتمد وتنفذ سياسات غير تمييزية وأن تستعرض بانتظام وتعدل، عند الاقتضاء، الممارسات والأنظمة القائمة التي تنطوي على تمييز ضد كبار السن، في سبيل إقامة بيئة مواتية لكبار السن؛
	7 - تشجع الحكومات على كفالة أن يشكّل الإدماج الاجتماعي لكبار السن وتعزيز حقوقهم وحمايتها جزءا لا يتجزأ من سياسات التنمية على جميع الصعد؛
	8 - تشجع أيضاً الحكومات على إيلاء اهتمام أكبر لبناء القدرات من أجل القضاء على الفقر في أوساط كبار السن، ولا سيما النساء منهم، عن طريق تعميم مراعاة قضايا الشيخوخة في استراتيجيات القضاء على الفقر وخطط التنمية الوطنية، وعلى إدراج السياسات المتعلقة بالشيخوخة والجهود الرامية إلى تعميم مراعاة قضايا الشيخوخة في استراتيجياتها الوطنية؛
	9 - تشجع الدول الأعضاء على تعزيز الجهود التي تبذلها لتنمية القدرات الوطنية على الوفاء بأولوياتها الوطنية التي تحددت خلال استعراض خطة عمل مدريد وتقييمها، وتدعو الدول الأعضاء التي لم تتبع بعد نهجا تدريجيا في تنمية القدرات يشمل تحديد الأولويات الوطنية وتعزيز الآليات المؤسسية وإجراء البحوث وجمع البيانات وتحليلها وتدريب ما يلزم من الموظفين في ميدان الشيخوخة إلى النظر في القيام بذلك؛
	10 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على تذليل العقبات التي تعوق تنفيذ خطة عمل مدريد عن طريق وضع استراتيجيات تأخذ في الاعتبار مراحل حياة الإنسان بأكملها وتعزز التضامن بين الأجيال من أجل زيادة فرص تحقيق نجاح أكبر في الأعوام المقبلة؛
	11 - تشجع كذلك الدول الأعضاء على التشديد بوجه خاص على اختيار أولويات وطنية واقعية مستدامة قابلة للتحقيق يرجح أن يتم الوفاء بها في الأعوام المقبلة وعلى تحديد غايات ومؤشرات لقياس التقدم المحرز في عملية التنفيذ؛
	12 - تدعو الدول الأعضاء إلى تحديد المجالات الرئيسية ذات الأولوية لتنفيذ خطة عمل مدريد، بما يشمل تمكين كبار السن وتعزيز حقوقهم والتوعية بقضايا الشيخوخة وبناء القدرات الوطنية لمعالجة قضايا الشيخوخة؛
	13 - توصي الدول الأعضاء بزيادة بذل الجهود من أجل التوعية بخطة عمل مدريد، بوسائل منها النهوض بمبادرات ترمي إلى تقديم صورة عامة إيجابية عن كبار السن ومساهماتهم المتعددة في أسرهم ومجتمعاتهم المحلية ومجتمعاتهم ودعم تلك المبادرات، والعمل مع اللجان الإقليمية والاستعانة بإدارة شؤون الإعلام في الأمانة العامة لزيادة الاهتمام بقضايا الشيخوخة؛
	14 - تشجع الحكومات التي لم تعين بعد جهات تنسيق لمتابعة خطط العمل المحلية المتعلقة بالشيخوخة على القيام بذلك، وتشجع أيضا الحكومات على تعزيز ما هو موجود من شبكات جهات التنسيق الوطنية المعنية بالشيخوخة؛
	15 - تدعو الحكومات إلى تنفيذ سياساتها المتعلقة بالشيخوخة عن طريق إجراء مشاورات شاملة للجميع قائمة على المشاركة مع من يعنيهم الأمر من أصحاب المصلحة والشركاء في مجال التنمية الاجتماعية، بهدف استحداث سياسات فعالة تفضي إلى تولي الجهات الوطنية زمام السياسات وإلى بناء توافق الآراء؛
	16 - توصي الدول الأعضاء بتعزيز قدرتها على جمع البيانات وإعداد الإحصاءات وتوفير المعلومات النوعية على نحو أكثر فعالية وتصنيفها عند الاقتضاء بناء على عوامل ذات صلة بالموضوع، بما فيها نوع الجنس والإعاقة، بهدف تقييم حالة كبار السن على نحو أفضل وإنشاء آليات مناسبة لرصد البرامج والسياسات الهادفة إلى حماية تمتع كبار السن بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية بصورة كاملة وعلى قدم المساواة مع غيرهم؛
	17 - توصي بأن تقوم الدول الأطراف في الصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان بتناول حالة كبار السن، عند الاقتضاء، بصورة أوضح في التقارير التي تقدمها، وتشجع آليات رصد الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والجهات المكلفة بولايات في إطار الإجراءات الخاصة على إيلاء مزيد من الاهتمام، وفقا لولاياتها، لحالة كبار السن في حوارها مع الدول الأعضاء لدى نظرها في التقارير أو في بعثاتها القطرية؛
	18 - تشجع الحكومات على مواصلة ما تبذله من جهود لتنفيذ خطة عمل مدريد وتعميم مراعاة شواغل كبار السن في برامج عملها المتعلقة بالسياسات، مع مراعاة الأهمية البالغة للترابط والتضامن والمعاملة بالمثل بين الأجيال في الأسرة من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية وإعمال جميع حقوق الإنسان لكبار السن، وعلى منع التمييز بسبب السن وتحقيق الإدماج الاجتماعي؛
	19 - تسلّم بأهمية تعزيز الشراكات والتضامن بين الأجيال، وتهيب في هذا الصدد بالدول الأعضاء أن تشجع فرص التحاور على أساس طوعي بنّاء منتظم بين الشباب وكبار السن في الأسرة وفي أماكن العمل وفي المجتمع ككل؛
	20 - تشجع الدول الأعضاء على اعتماد سياسات اجتماعية تشجع على تنمية الخدمات المجتمعية لكبار السن، مع مراعاة الجوانب النفسية والبدنية المتصلة بالشيخوخة والاحتياجات الخاصة للمسنات؛
	21 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على كفالة حصول كبار السن على المعلومات المتعلقة بحقوقهم لتمكينهم من المشاركة بصورة وافية وعادلة في مجتمعاتهم ومن المطالبة بالتمتع التام بجميع حقوق الإنسان؛
	22 - تهيب بالدول الأعضاء أن تنمي قدراتها الوطنية في مجال رصد حقوق كبار السن وإعمالها، بالتشاور مع جميع قطاعات المجتمع، بما فيها منظمات كبار السن، بالاستعانة بجهات منها المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، حيثما ينطبق ذلك؛
	23 - تهيب أيضا بالدول الأعضاء تعزيز المنظور المتعلق بنوع الجنس ومنظور الإعاقة ومراعاتهما في جميع الإجراءات المتخذة في مجال السياسات المتعلقة بالشيخوخة والتصدي للتمييز القائم على أساس السن أو نوع الجنس أو الإعاقة والقضاء عليه، وتوصي بأن تتعاون الدول الأعضاء مع جميع قطاعات المجتمع، وخصوصا مع المنظمات المعنية المهتمة بذلك، بما فيها منظمات كبار السن والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة، على تغيير الصور النمطية السلبية لكبار السن، ولا سيما من النساء ومن ذوي الإعاقة، وأن تعزز الصورة الإيجابية لكبار السن؛
	24 - تقر بأن التغطية الصحية للجميع تعني أن تتاح للجميع، بما في ذلك كبار السن، إمكانية الحصول دون تمييز على ما يلزم من المجموعات المقررة على الصعيد الوطني من خدمات الرعاية الصحية الأساسية فيما يتعلق بالتثقيف والوقاية والعلاج والتأهيل وعلى أدوية أساسية مأمونة فعالة جيدة بأسعار معقولة مع ضمان ألا يتسبب الحصول على هذه الخدمات في أي ضائقة مالية للمستفيدين منها، مع التركيز بشكل خاص على الفئات الفقيرة والضعيفة والمهمشة من السكان؛
	25 - تحث الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج التي تعزز التمتع بالصحة والنشاط في مرحلة الشيخوخة وتمتع كبار السن بأعلى مستوى من الصحة والرفاه يمكن بلوغه، وعلى تطوير خدمات الرعاية الصحية المقدمة لكبار السن في إطار الرعاية الأولية ضمن النظم الصحية الوطنية القائمة؛
	26 - تسلّم بأهمية تدريب العاملين الصحيين وتعليمهم وبناء قدراتهم، بما في ذلك في مجال تقديم الرعاية في المنزل؛
	27 - تحث الدول الأعضاء على تعزيز الأطر السياسية المشتركة بين القطاعات والآليات المؤسسية، حسب الاقتضاء، لأغراض التدبير المتكامل لخدمات الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها، بما في ذلك تعزيز الصحة وخدمات الرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية تلبية لاحتياجات كبار السن؛
	28 - تهيب كذلك بالدول الأعضاء الاهتمام برفاه كبار السن وتوفير الرعاية الصحية المناسبة لهم والتصدي لأي حالات يتعرض فيها كبار السن للإهمال والمعاملة السيئة والعنف بوضع استراتيجيات وقائية أكثر فعالية وقوانين وسياسات أكثر حزما للتصدي لهذه المشاكل والعوامل الكامنة وراءها وبالعمل على تنفيذها؛
	29 - تهيب أيضا بالدول الأعضاء اتخاذ تدابير ملموسة لمواصلة حماية كبار السن ومساعدتهم في حالات الطوارئ، وفقا لخطة عمل مدريد؛
	30 - تؤكد أنه من الضروري، استكمالا للجهود الإنمائية الوطنية، تعزيز التعاون الدولي من أجل دعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمل مدريد، مع التسليم بأهمية المساعدة وتقديم المساعدة المالية؛
	31 - تشجع الدول الأعضاء على ضمان مراعاة مبدأ عدم التمييز على أساس السن واحترامه في السياسات والبرامج الصحية والعمل على رصد تنفيذ هذه السياسات والبرامج بانتظام؛
	32 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ مبادئ توجيهية ترسي المعايير اللازمة لتقديم الدعم والمساعدة لكبار السن على المدى الطويل؛
	33 - توصي الحكومات بإشراك كبار السن ومنظماتهم في صياغة السياسات والبرامج التي تعنيهم وفي تنفيذها ورصدها؛
	34 - تشجع المجتمع الدولي، بما في ذلك الجهات المانحة الدولية والثنائية، على تعزيز التعاون الدولي من أجل دعم الجهود الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر، بما يتسق مع الأهداف المتفق عليها دوليا، لتوفير دعم اجتماعي واقتصادي مستدام وكاف لكبار السن، آخذة في الحسبان أن البلدان مسؤولة في المقام الأول عن تنميتها الاقتصادية والاجتماعية؛
	35 - تشجع أيضا المجتمع الدولي على دعم الجهود الوطنية الرامية إلى إقامة شراكات أقوى مع المجتمع المدني، بما في ذلك منظمات كبار السن والأوساط الأكاديمية ومؤسسات البحوث والمنظمات الأهلية، بما فيها الجهات المقدمة للرعاية، والقطاع الخاص من أجل المساعدة على بناء القدرات المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛
	36 - تشجع المجتمع الدولي والوكالات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، كل في حدود ولايته، على دعم الجهود الوطنية الرامية إلى توفير التمويل لمبادرات إجراء البحوث وجمع البيانات المتعلقة بالشيخوخة، حسب الاقتضاء، من أجل التوصل إلى فهم أفضل لما تطرحه شيخوخة السكان من تحديات وما تتيحه من فرص وتزويد صانعي السياسات بمعلومات أدق وأكثر تحديدا عن القضايا المتعلقة بنوع الجنس والشيخوخة؛
	37 - تقر بالدور المهم الذي تضطلع به مختلف المنظمات الدولية والإقليمية التي تعنى بالتدريب وبناء القدرات ورسم السياسات والرصد على الصعيدين الوطني والإقليمي في مجال تعزيز تنفيذ خطة عمل مدريد وتيسيره، وتنوه بالعمل الذي يُضطلعبه في شتى مناطق العالم وبالمبادرات الإقليمية وبالعمل الذي تضطلع به المعاهد من قبيل المعهد الدولي للشيخوخة في مالطة والمركز الأوروبي للسياسات والبحوث في مجال الرعاية الاجتماعية في فيينا؛
	38 - توصي الدول الأعضاء بإعادة تأكيد دور الجهات المعنية بتنسيق قضايا الشيخوخة في الأمم المتحدة وزيادة الجهود في مجال التعاون التقني وتوسيع نطاق دور اللجان الإقليمية فيما يتعلق بقضايا الشيخوخة، ومواصلة توفير الموارد لتلك الجهود وتيسير التنسيق بين المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية المعنية بالشيخوخة وتعزيز التعاون مع الأوساط الأكاديمية بشأن وضع برنامج للبحوث بشأن الشيخوخة؛
	39 - تكرر تأكيد ضرورة بناء قدرات إضافية على الصعيد الوطني من أجل تشجيع وتيسير مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد ونتائج دورة استعراض التنفيذ وتقييمه، وتشجع الحكومات، في هذا الصدد، على دعم صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشيخوخة من أجل تمكين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامة من زيادة المساعدة المقدمة إلى البلدان بناء على طلبها؛
	40 - تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة أن تعزز قدرتها على تقديم الدعم لتنفيذ خطة عمل مدريد على الصعيد الوطني، عند الاقتضاء، على نحو فعّال ومنسق؛
	41 - توصي بمراعاة حالة كبار السن في الجهود المبذولة حاليا من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية()، وبإيلائها الاعتبار الواجب لدى إعداد خطة التنمية لما بعد عام 2015؛
	42 - ترحب بالعمل الذي يقوم به الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بالشيخوخة الذي أنشأته الجمعية العامة بموجب الفقرة 28 من القرار 65/182، وتنوه بالإسهامات الإيجابية التي قدمتها الدول الأعضاء وهيئات الأمم المتحدة ومؤسساتها المعنية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية المعنية ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية والمحاورون المدعوون للمشاركة في النقاش في دورات العمل الأربع للفريق العامل؛
	43 - تدعو الدول وهيئات منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها المعنية، بما فيها الجهات المعنية المكلفة بولايات في مجال حقوق الإنسان والهيئات المعنية المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان واللجان الإقليمية، وكذلك المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية المعنية التي تبدي اهتماما بالمسألة، إلى مواصلة المساهمة في العمل الموكل إلى الفريق العامل، حسب الاقتضاء؛
	44 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل توفير كل الدعم اللازم للفريق العامل، في حدود الموارد المتاحة، لكي يعقد دورة عمل خامسة في عام 2014؛
	45 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار.

