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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٣٠. 
 

البنـــــد ١١٧ مـــن جــــــــــدول الأعمـــال: القضـــــاء علــــى 
 A/56/18 ،A/56/3) العنصريــــــة والتمييــــــــــــــــــز العنصـــري
 ،A/CONF.189/12 ،A/56/228 ،A/56/48  ،Corr.1 و
 ،A/56/364 ،A/56/74 ،A/56/79 ،A/56/71-E/2001/65

 (A/56/673 ،A/56/649 ،A/56/647 ،A/56/481
 

السـيدة روبنسـون (مفوضـة الأمـم المتحـــدة الســامية  - ١
ـــيز  لحقـوق الإنسـان): قـالت إن القضـاء علـى العنصريـة والتمي
العنصري مبدأ من المبـادئ الأساسـية للإعـلان العـالمي لحقـوق 
الإنسـان ومـن المبـادئ الــواردة في معظــم مــا اعتمدتــه الأمــم 
المتحـدة مـن صكـوك دوليـة لحقـــوق الإنســان. وإن المفوضيــة 
عـاقدة العـزم علـى جعـل الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميــع 
أشكال التمييز والتمييز العنصري التي تشكل الصـك الرئيسـي 

في هذا اال، اتفاقية ذات طابع عالمي. 
ـــم القضــاء  وبـالرغم مـن وجـود هـذه الصكـوك، لم يت - ٢
بعد على العنصرية والتمييز العنصري ويبدو أن من الضروري 
إيجــاد ســبل جديــدة لمكافحــة هــذه الآفــة علــى نحــو فعــــال. 
وانطلاقــا مــن هــذا المنظــور، نظــم المؤتمــر العــــالمي لمكافحـــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل 
بذلــك مــن تعصــب. وبــالرغم مــن أن هــذا المؤتمــر قــد تمـــيز 
بمفاوضـات صعبـة واختلافـات في وجـــهات النظــر، فإنــه أدى 
إلى اعتماد إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان بتوافـق الآراء. ومـن 
ــــذا المؤتمـــر إلى قواســـم  الجديــر بــالذكر أنــه تم التوصــل في ه
مشــتركة بشــأن مســائل شــــائكة كالعبوديـــة وتجـــارة الـــرق 
ومشـاكل قضيـة الشـرق الأوسـط. واتفـق المشـاركون كذلــك 
على ضرورة اعتماد خطط عمل على المستوى الوطـني لتعزيـز 
التشريعات والمؤسسات الوطنية وبتحسـين المسـاعدة القانونيـة 

المقدمة لضحايا التمييز العنصري. 

وقـد شـدد في الإعـلان وبرنـامج العمـل علـى ضــرورة  - ٣
توخي ج يركـز علـى الضحايـا. وأشـير علـى وجـه التحديـد 
ــــن مـــن أصـــل أفريقـــي  إلى الأفريقيــين والأشــخاص المنحدري
والأشــخاص المنحدريــن مــن أصــل آســــيوي، وإلى الســـكان 
ـــــين وإلى مختلــــف الأقليــــات  الأصليـــين والمـــهاجرين واللاجئ
كـالغجر وغـيرهم. وشـدد أيضـا علـى ضـــرورة مراعــاة البعــد 
الجنساني والتمييز العنصـري فضـلا عـن مسـألة التميـيز المتعـدد 
الأوجه. وبالإضافة إلى ذلك، شـدد المؤتمـر العـالمي علـى أهميـة 
إشـراك اتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة والشــبابية في 
مكافحـة الفقـر. وقـد حـددت مجموعـة كبـيرة مـن التدابـــير في 
مجــالات التعليــم والتوعيــة وتكــافؤ فــرص العمــل، والصحــــة 
ــــاب وســـائط الإعـــلام  والبيئــة، ومكافحــة العنصريــة في خط

وغيرها من وسائل الاتصالات وبخاصة شبكة الإنترنت. 
وتكتسـي الوثيقتـان اللتـان اعتمدتـا في مؤتمـــر ديربــان  - ٤
طابعا تاريخيا. ومما يزيد من أهميتـها الواقـع الـذي أصبـح عليـه 
العالم بعد اعتـداءات ١١ أيلـول/سـبتمبر حيـث أـا تدعـو إلى 
ـــل العقــار القــاتل  احـترام التنـوع والمسـاواة بـين الشـعوب وتمث
للإرهـاب. ولم يعـد الآن أمـام اتمـع الـدولي سـوى أن يضــع 
هذه الالتزامات موضع التنفيذ ليعبر بذلـك علـى نحـو ملمـوس 
عن توافق الآراء الواسع القائم في جميع أنحاء العالم الداعي إلى 

تسريع وتيرة هذه العملية. 
ودعــت الســيدة روبنســون الــدول الأعضــــاء إلى أن  - ٥
تعتمـد بتوافـق الآراء مشـــروع القــرار المتعلــق بــالمؤتمر العــالمي 
لتبعـث بذلـك رســـالة قويــة إلى بقيــة دول العــالم. وقــالت إن 
برنـامج العمـل يشـير أيضـا إلى إنشـاء فريـق في صلـب مكتبـــها 
يعنى بمكافحة التميـيز ويعـهد إليـه بخاصـة بمهمـة إدراج إعـلان 
وبرنامج عمل ديربـان في أنشـطة المفوضيـة وسـائر مؤسسـات 
الأمـم المتحـدة، وإعـداد التقـارير السـنوية بشـأن الأنشـطة الــتي 
تعـرض علـى لجنـة حقـوق الإنسـان والجمعيـة العامـــة، والقيــام 
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بأنشطة توعوية وإعلامية في كـامل أنحـاء العـالم، والمسـاهمة في 
برامــج المفوضيــة بشــأن المســاعدة التقنيــة، وتنظيــم حلقـــات 
دراســية، وإنشــاء قــاعدة بيانــات عــن الممارســــات الفضلـــى 
والتشــريعات الوطنيــة في مجــال مكافحــة التميــيز العنصــــري. 
وأشارت إلى ضرورة أن ترصـد اعتمـادات إضافيـة في الميزانيـة 
لكفالة استمرار عمل هذا الفريق الـذي أنشـئ في بدايـة السـنة 

على أساس مؤقت. 
وشددت السيدة روبنسون على ضرورة اعتبار المؤتمر  - ٧
العالمي بمثابة نقطة انطلاق لا غاية في حد ذاـا. وأشـارت إلى 
تقريـر الأمـين العـــام عــن تنفيــذ برنــامج عمــل العقــد الثــالث 
ـــت  لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري (A/56/481) وتحدث
عـن العلاقـة الوثيقـة بـين هـذا البرنـامج وبرنـامج العمـل الـــذي 
اعتمـد في مؤتمـــر ديربــان. وأشــارت كذلــك إلى تقريــر لجنــة 
القضـاء علـى التميـيز العنصـــري (A/56/18 و Corr.1)، الــذي 

ستنظر فيه الجمعية العامة في دورا القادمة. 
السيد إندياي (مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي  - ٨
ـــانزو،  لحقـوق الإنسـان) تحـدث نيابـة عـن السـيد جليلـي آها
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعـاصرة 
ـــا يتصــل  للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب وم
بذلك من تعصب، فقـال إن المؤتمـر العـالمي سـيترك أثـرا دائمـا 
في ضمائر الناس وتصرفام وقـد أدى اتمـع الـدولي واجـب 
عـدم النسـيان بـأن أقـر بـأن العبوديـة وتجـارة العبيـد كانتـا مــن 
الجرائــم المرتكبــة بحــق الإنســانية. والمقــرر الخــاص شــــخصيا 
لم يدخر أثناء ممارسته لولايتـه، أي جـهد للتنديـد بـأي قوانـين 
وممارســات في أي جــــزء مـــن أنحـــاء العـــالم تنتـــهك كرامـــة 
ــــكان  الإنســـان، وبالتـــهميش الاقتصـــادي والاجتمـــاعي للس
الأصليين وأبناء الأقليـات والتميـيز ضـد المـهاجرين واللاجئـين 
وطـالبي اللجـوء وعـودة الأيديولوجيـات العنصريـة إلى الظــهور 
وبخاصــة في شــكلها المتنــاقل عــبر الإنــترنت وأعمــال العنـــف 
العنصرية التي ترتكبها قوات الشرطة أو العناصر المتطرفة علـى 

ــــة أو  اختــلاف مشــارا، والتميــيز العنصــري في إقامــة العدال
توظيف الاختلافات الإثنية لقضاء مـآرب سياسـية. وقـد نظـر 
المؤتمــر العــالمي في جميــع هــذه المســـائل، والأمـــر يتعلـــق الآن 
ـــامل  بالإبقـاء علـى شـعلة �روح ديربـان� للتشـجيع علـى التع
ـــهما كــانت  مـع الآخريـن بكـل كرامـة واحترامـهم وقبولهـم م

الفروق الثقافية. 
ـــها المقــرر الخــاص عــن  وقـال إن المعلومـات الـتي جمع - ٩
المظاهر المعاصرة للعنصرية سـيقدمها في آذار/مـارس القـادم في 
تقريره إلى لجنة حقوق الإنسان. وستعرض الاستنتاجات الـتي 
خلـص إليـها في أعقـاب مهمتـه إلى اسـتراليا مـــن ٢٢ نيســان/ 
أبريـل إلى ٢ أيـــار/مــايو ٢٠٠١ في إضافــة للتقريــر. وكــانت 
الأهداف من تلك المهمة، استعراض نتائج التنقيحات المدخلة 
علـى قـانون عــام ١٩٩٨ المتعلــق بحــق الســكان الأصليــين في 
الملكيـة، وهـو القـانون الـذي تـرى لجنـة القضـاء علـــى التميــيز 
العنصري أنه مجحف في حقهم، والتشريعات الـتي تنـص علـى 
الحد الأدنى الإلزامي للعقوبة الموقعــة علـى ارمـين القصـر مـن 
غـير ذوي السـوابق العدليـة، وهـي العقوبـة الـتي تنفـــذ بصــورة 
رئيسـية بحـق أبنـاء السـكان الأصليـين، وينبغـي بالتـالي إلغاؤهــا 
نظــرا لطابعــها التميــيزي، وعمليــــة المصالحـــة بـــين الســـكان 
الأصليــين وبقيــة الســكان، ورد الاعتبــار إلى أبنــــاء الســـكان 
الأصليين الذين انتزعوا من آبائهم بالقوة بغـرض إدماجـهم في 
اتمع، وتطبيق سياسة التعددية الثقافية في اسـتراليا. وقـال إن 
المهمــة الــتي كــان المقــرر الخــاص يعــتزم القيــام ــا في كنـــدا 

أرجئت إلى تاريخ آخر من عام ٢٠٠٢. 
السـيد أريـاس (اســـبانيا): تحــدث نيابــة عــن الاتحــاد  - ١٠
ـــدا وبلغاريــا  الأوروبي والبلـدان المنتسـبة لاتفيـا واسـتونيا وبولن
وتركيا والجمهورية التشيكية ورومانيـا وسـلوفاكيا وسـلوفينيا 
وقــبرص ومالطــة وهنغاريــا وكذلــــك آيســـلندا، فحيـــا روح 
التوافـق الـتي تحلـت ـا مختلـف اموعـات الإقليميـة ممــا أتــاح 
اعتماد الإعلان وبرنامج العمل في أعقاب مؤتمـر ديربـان. وفي 
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حـين أن هــاتين الوثيقتــين تعــبران عــن إرادة سياســية صادقــة 
لوضـع حـد للعنصريـة، فإنـه ينبغــي اســتخلاص الــدروس مــن 
ــــتي اعـــترضت في تحريـــر الوثيقتـــين الختـــاميتين  الصعوبــات ال
والتطلع نحــو المؤتمـرات القادمـة، وينبغـي الحـرص علـى احـترام 
القواعد المحددة في هذا اال بغية المحافظة على قيمـة الوثيقتـين 

المذكورتين. 
وإن الاتحاد الأوروبي على اقتنـاع مـن أن أي تميـيز أو  - ١١
اســتبعاد أو قيــود أو تفضيــــل علـــى أســـاس العـــرق واللـــون 
والسلالة أو الأصل القومي والإثـني هـو إنكـار لحقـوق الفـرد. 
وقـد أقـر الاتحـاد الأوروبي أثنـاء المؤتمـر ونـدد بالمعانـاة الكبـــيرة 
الناشئة عن الأشكال القديمة والمعاصرة للعبوديـة وتجـارة الـرق 
وأقر وندد بالمظـاهر الاسـتعمارية الـتي تسـتحق الشـجب. وإن 
الاتحــاد الأوروبي إذ يحــدوه اقتنــاع عميــق بــأن البشــر أســـرة 
واحدة، يولدون أحرارا ومتساوين في الكرامة وأمام القـانون. 
يرفض أي نظرية تحاول تحديد مصير مختلف الأعراق البشرية، 
ويرحـب برفـض الوثيقتـين المعتمدتـين في ديربـان لهـذه الفكــرة 

الخاطئة. 
ويـرى الاتحـــاد الأوروبي أن الأوان قــد حــان للتطلــع  - ١٢
نحو المستقبل، وإقامـة علاقـة جديـدة قوامـها الاحـترام المتبـادل 
والتضامن والشراكة. وهو ما يتطلـب اتخـاذ عـدد مـن التدابـير 
المتضافرة على المسـتويات، الوطـني والإقليمـي والـدولي. ومـن 
ــــتي تكتســـي أهميـــة خاصـــة في نظـــر الاتحـــاد  بــين التدابــير ال
الأوروبي، تعزيز الإطار القانوني لمكافحـة العنصريـة ولا سـيما 
باعتمــاد تشــريعات وطنيــة فعالــة، ووضــع ســبل للانتصـــاف 
القضــــائي والإداري في حالــــة انتــــهاك حقــــوق الإنســــــان، 
والمسارعة بتنفيذ خطة من التدابـير الوطنيـة الراميـة إلى تحسـين 
التعليم والتدريب والإعلام والوقاية مـن العنصريـة والتعصـب، 
ومكافحة الأشكال المعـاصرة للعنصريـة كالاتجـار بالأشـخاص 
أو التميــيز العنصــري في مكــان العمــل، والاعــتراف بـــالدور 
الحيوي للمجتمع المدني الذي يشكل قناة لا بد منها للاتصال 

ـــبر شــبكة  بـالرأي العـام، ومكافحـة نشـر الأفكـار العنصريـة ع
الإنــترنت. ويــولي الاتحــاد الأوروبي كذلــك اهتمامــا خاصـــا 
بمحـو الأميـة ويرحـب بالتدابـير الملموسـة الـــتي اعتمــدت بغيــة 

مكافحة هذه الظاهرة العنصرية. 
ـــــة والتميــــيز العنصــــري  ومضـــى يقـــول إن العنصري - ١٣
يتناقضـان مـع الإعمـال الكـــامل لحقــوق الإنســان ويشــكلان 
خطرا على اتمعات الديمقراطيـة وقيمـها الأساسـية، في حـين 
أن التشجيع على التسامح واحترام التنوع والمشـاركة النشـطة 
لجميــع أفــراد اتمــع عوامــل تســــاهم في تحقيـــق الاســـتقرار 
والتماسك الاجتماعي. وإن من واجب الدول أن تتخذ جميع 
التدابـير اللازمـة لمنـع العنصريـة والقضـاء عليـها. ويتعـــين علــى 
الـدول بخاصـة أن تحمـي بصـــورة محــايدة الحقــوق الاقتصاديــة 
والاجتماعيـة والثقافيـة، فضـلا عـن الحقـوق المدنيـة والسياســية 
لجميع المواطنين. ويجب عليها أيضا أن توزع الموارد على نحـو 
ــــة، وأن تبـــذل قصارهـــا  يتســم بالفعاليــة والاســتدامة والعدال

لإتاحة الفرص أمام الجميع على نحو متكافئ. 
ــــيز العنصـــري وكراهيـــة  ومكافحــة العنصريــة والتمي - ١٤
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تشـكل عنصـرا رئيسـيا 
في سياسات الاتحاد الأوروبي وسياسـات كـل دولـة مـن دولـه 
الأعضــاء. ومــن بــين التدابــير الــتي اتخــذت في هــذا المنحـــى، 
اعتمـاد تشـريعات وطنيـة وأوروبيـة محـددة، والإعـلان الرسمــي 
عن ميثاق للحقـوق الأساسـية يتضمـن بنـدا يمنـع بوضـوح أي 
تمييز على أسس كنوع الجنس واللون والأصــل الاجتمـاعي أو 
الديـن. ومـن ضمـن الجـهود المندرجـــة في هــذا الإطــار إنشــاء 
المرصــــد الأوروبي لمكافحــــة ظــــاهرتي العنصريــــة وكراهيـــــة 
الأجــانب. كمــا أنــه تــرد في المعــاهدة التأسيســــية للجماعـــة 

الأوروبية إشارة إلى مكافحة العنصرية، تحديدا. 
ويـرى الاتحـاد الأوروبي أن مـن الأهميـة بمكـان وضـــع  - ١٥
خطط عمل على المستوى الإقليمي لمكافحة العنصرية، وبـذل 
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جهود كبيرة لتشـجيع الجـهود المبذولـة في المنظمـات الإقليميـة 
كمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا والـس الأوروبي الـــذي 
ـــائج مؤتمــر ديربــان علــى المســتوى  عـهد إليـه بمهمـة متابعـة نت
الأوروبي. ويرحـب الاتحـاد بوجـه خـاص بالجـهود الـتي تبذلهـــا 
منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا لمنــع الصراعــات العنيفـــة 
وذلـك، بالتشـجيع علـــى إقامــة علاقــات فيمــا بــين الإثنيــات 
ـــى التســامح. ثم أن البعــد الإنســاني يمثــل أحــد  والتشـجيع عل
الأبعـاد الثلاثـة للأمـن وفـق مفـهوم تلـك المنظمـة لمعـنى الأمــن. 
ـــه وفقــا لهــذه النظــرة تمنــح الأولويــة الأولى لمكافحــة  ذلـك أن

التمييز وبخاصة التمييز على أسس إثنية. 
ويرحب الاتحاد الأوروبي بتسليم الــدول المشـاركة في  - ١٦
المؤتمـر العـــالمي بــالدور المركــزي للأمــم المتحــدة في مكافحــة 
العنصرية وبتحديدها جميعـا لعـام ٢٠٠٥ موعـدا تكـون جميـع 
الدول قد صدقـت بحلولـه علـى الاتفاقيـة الدوليـة للقـرار علـى 
جميـع أشـكال التميـيز العنصـري. ويؤيـد الاتحـــاد أيضــا دعــوة 
جميع الدول للتعاون مع لجنة القضـاء علـى التميـيز العنصـري. 
ويؤيد الاتحاد أهداف العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز 
العنصـري فضـلا عـن عمـــل المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال 
المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصب. ويرى الاتحاد أن مـن الأهميـة بمكـان أن تتـولى متابعـة 
نتـائج مؤتمـر ديربـان مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنســـان 
بالاشــتراك في ذلــك مــع الخــبراء المســــتقلين الخمســـة المزمـــع 
تعيينهم، كما أن الاتحاد حريص على إبراز الجهود التي يبذلهـا 
مكتب المفوض السامي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري. 
ــــدول  الســيد فــال (الســنغال): تحــدث نيابــة عــن ال - ١٧
الأعضـــاء في الجماعـــة الاقتصاديـــــة لــــدول غــــرب أفريقيــــا 
وموريتانيـا، فقـال إن بلـدان غـرب أفريقيـا تـولي القضـاء علـــى 
العنصريـة اهتمامـا خاصـا. فـــهذه البلــدان لا تــزال تعــاني مــن 
الآثــار المدمــرة للعبوديــة والاســتعمار اللذيــن تعرضــت لهمـــا 
وحطما الهياكل الداخلية الأفريقية طوال أربعـة قـرون وأسسـا 

للفقر في المنطقة دون الإقليمية بوجه خـاص والقـارة الأفريقيـة 
بوجه عام. 

وقـد سـاهمت البلـــدان الأفريقيــة علــى نحــو نشــط في  - ١٨
التحضير لمؤتمر ديربـان، وفي أعمـال هـذا المؤتمـر الـذي يشـكل 
ــــة في مكافحـــة العنصريـــة. ذلـــك أن الإعـــلان  علامــة تاريخي
وبرنامج العمل يشكلان وثيقتين هـامتين التزمـا فيـهما اتمـع 
الـدولي بالقضـــاء علــى العنصريــة بجميــع أشــكالها ومظاهرهــا 
التقليدية والمعاصرة، البادية و الخفية. وتؤكد البلدان الأفريقيــة 
من جديد عزمها على أن تترجم الالتزامات التي قطعتــها علـى 
نفســها في ديربــان إلى واقــع ملمــوس وعزمــــها علـــى إقامـــة 
مجتمعات ديمقراطية تحترم حقــوق الإنسـان، والأخـذ بأسـاليب 
الحكم الرشيد وإقامة دولة المؤسسـات وعزمـها علـى أن تظـل 

متأهبة لمكافحة جميع أشكال التمييز. 
وترحــب الــدول الأعضــــاء في الجماعـــة الاقتصاديـــة  - ١٩
لدول غرب أفريقيا وموريتانيا بإدانـة المؤتمـر العـالمي علـى نحـو 
قاطع لا لبس فيه للمآسـي العنصريـة الـتي حدثـت في المـاضي، 
وبتشـديده علـــى يقينــه مــن مســاهمة تلــك المآســي في تخلــف 
أفريقيا وميشها وإبعادها وانعـدام اسـتقرارها وأمنـها. وتـرى 
هذه البلدان أن واجب عدم النسيان وإظهار الحقيقـة التاريخيـة 
أســاس حاســم لإقامــة حــوار مثمــــر فيمـــا بـــين الحضـــارات 
والثقافـات. وقـد اتخـــذ اتمــع الــدولي خطــوة هامــة في هــذا 
الاتجاه بأن اعترف بأن العبودية وتجـارة الـرق اللتـين اسـتهدفتا 
الشعوب الأفريقية والمنحدرين من أصل أفريقـي جريمتـان بحـق 

الإنسانية ومن مآسي تاريخ الإنسانية. 
وترى دول غرب أفريقيا أن من الأهميـة بمكـان حمايـة  - ٢٠
المهاجرين والوافدين على البلدان المستضيفة وتدعـو إلى تنفيـذ 
القوانين المناسبة واتخاذ تدابير واعتقال محاكمة مرتكبي الجرائم 
العنصرية وكراهية الأجانب الـتي أصبحـت ترتكـب علـى نحـو 
أكثر تواترا وعادة ما تعامل وكأا شيء عادي. وينبغي أيضا 
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ـــدة  التصـدي بوسـائل قانونيـة لاسـتخدام التكنولوجيـات الجدي
للمعلومات والاتصالات لنشر الدعاية العنصرية. 

ويجب ألا تقصر مكافحة العنصرية والتمييز العنصري  - ٢١
علــى الحكومــات أو المؤسســات العامــة بــل ويجــب إشــــراك 
القطـاع الخـاص بمـا في ذلـك رؤسـاء المؤسســـات والشــركات 
ـــة فضــلا عــن وســائط  عـبر الوطنيـة والمؤسسـات الماليـة الدولي
الإعـلام والمنظمـات الشـبابية والنسـائية وغيرهـــا مــن الجــهات 

الفاعلة الممثلة للمجتمع المدني. 
وتمنح دول غرب أفريقيا الأولوية العليـا لمتابعـة نتـائج  - ٢٢
المؤتمـر العـالمي وهـي ترحـب بخاصـة بعـدد مـــن تدابــير المتابعــة 
المتمثلـة بـالتحديد في إنشـاء فريـــق في صلــب مكتــب مفــوض 
الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان يعـنى بمكافحـة التميـيز، 
ــــلان عـــن ســـنة أو عقـــد لمكافحـــة التجـــارة  ومشــروع الإع
بالأشــخاص وبخاصــة النســاء والأطفــال، والتوصيــة المتعلقــــة 
بوضع اتفاقية دولية للنـهوض بـالمعوقين. وسـتبذل دول غـرب 
أفريقيـا قصاراهـا لإقامـة شـــراكة مــن نــوع جديــد مــن أجــل 
النـهوض بالتنميـة الاجتماعيـة - الاقتصاديـة للبلـدان الأفريقيــة 
وسـكان هـذه البلـدان في الشـــتات وذلــك في الميــادين المشــار 
إليها في إعلان ديربان. وهي تـرى أن الأوان قـد حـان للعمـل 
حالا وبسرعة لتحقيق التحول الذي تنشـده شـعوب كوكـب 

الأرض. 
الســيد لمبــا (مــــلاوي): تحـــدث نيابـــة عـــن الـــدول  - ٢٣
الأعضاء الـ ١٤ في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي، فقـال 
ــــتي عـــانت مـــن مخلفـــات الاســـتعمار وانعـــدام  إن المنطقــة ال
الاسـتقرار السياســـي والاقتصــادي النــاتج عــن نظــام الفصــل 
العنصـري قـد انضـم إليـها عـدد مـن البلـدان في كفاحـها ضـــد 
أسوأ أشكال العنصرية القائمة في شكل نظام مؤسسـي. ومـن 
شأن نجاح هـذا التعـاون في المـاضي أن يشـجع اتمـع الـدولي 
على حشد جهوده من جديـد لمكافحـة جميـع أشـكال التميـيز 

العنصري. ويشكل مؤتمر ديربـان منعرجـا تاريخيـا لأنـه ولأول 
مرة توصف العبوديـة وتجـارة الـرق وبخاصـة تجـارة العبيـد عـبر 
المحيـط الأطلسـي بأـا جرائـم ضـد الإنســـانية لا تــزال آثارهــا 
واضحـــة (الفقـــــر المدقــــع والتخلــــف والتــــهميش والإبعــــاد 

الاجتماعي والتفاوتات الاقتصادية). 
ــــدان الجنـــوب الأفريقـــي مـــع الارتيـــاح  وترحــب بل - ٢٤
بمشروع إنشاء فريق عامل لدراسة مشـاكل التميـيز العنصـري 
التي تعترض الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقـي، وبإنشـاء 
فريـق لمكافحـة التميـيز تــابع لمفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 
الإنســان يقصــــر عملـــه، ضمانـــا للفعاليـــة، علـــى العنصريـــة 
واسـتبعاد الأشـكال الأخـرى للتميـيز، وترحـب بتعيـين خـــبراء 
وسفراء خير لإعطـاء دفعـة للعمـل المضطلـع بـه في جميـع أنحـاء 
العالم للقضاء ائيا على العنصرية بجميـع أشـكالها ومظاهرهـا. 
وهي تأمل في هـذا الصـدد في أن يتـم تعيـين الخـبراء والسـفراء 
علـى أسـاس التوزيـع الجغـرافي العـادل. وتـأمل بلـدان الجنـــوب 
الأفريقــي في أن تســتفيد أهــداف مؤتمــر ديربــان مــــن الإرادة 
السياسـية لجميـع الـدول وبنـاء المـوارد الكافيـة خلافـا لمـا كــان 
عليه الحال بالنسبة لأهـداف العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة 

والتمييز العنصري. 
وتأسف دول الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي لأن  - ٢٥
نتائج مؤتمر ديربان لم يتخذ فيها قرار يقضي باستعراضها بعـد 
مرور خمس سنوات كما هو الحال بالنسبة لغيره من مؤتمرات 
الأمم المتحدة الرئيسية. وهي ترى أن علـى اتمـع الـدولي أن 
يولي مكافحة العنصرية والتمييز العنصري نفـس الأولويـة الـتي 
تمنحـها لمكافحـة الإرهـاب. وهـــي تأســف لأن بعــض الوفــود 
غـادرت أو هـددت بمغـادرة المؤتمـر وهـو موقـف قـد ينـم علــى 
قبـول العنصريـة ومظاهرهـــا. ومــن المؤســف كذلــك أنــه قــد 
سجل تأخر في نشر تقريـر المؤتمـر ممـا أثـار تسـاؤلات عمـا إن 
كانت الأمم المتحدة تريد فعلا وضـع حـد للعنصريـة والتميـيز 
العنصري. وتأمل الجماعة الإنمائية في الجنــوب الأفريقـي في أن 
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ـــة بتحقيــق  ترسـي الجـهود المبذولـة مـن الجميـع الأسـس الكفيل
أهداف المؤتمر على نحو فعال. 

ـــر  الســيد فونســيكا (الــبرازيل): قــال إن نتــائج مؤتم - ٢٦
ـــدولي  ديربـان ستشـكل منعرجـا. فـلأول مـرة، يضـع اتمـع ال
ـــتي  العنصريــة والتميــيز العنصــري في خانــة الآفــات العالميــة ال
لا تستثني مجتمعا أو منطقة. وسيظل الإعـلان وبرنـامج العمـل 
اللذان اعتمدا في ديربـان محفـوران في الذاكـرة: فـهما يعترفـان 
بالعبوديـة وبتجـــارة العبيــد باعتبارهمــا جريمــة ضــد الإنســانية 
ويعتبران الاستعمار مصدر التفاوتات الاجتماعية والاقتصادية 
الـتي لا تـزال قائمـة في عـدة منـاطق في العــالم. وهــذه مراحــل 
حاسمة في عملية تصالح الدول مع ماضيها. وقـد شـكل المؤتمـر 
مرحلــة هامــة في الاعــتراف بجماعــات محــــددة مـــن ضحايـــا 
العنصريــة كــالأفريقيين والأشــــخاص المنحدريـــن مـــن أصـــل 
أفريقـي والسـكان الأصليـين والنسـاء والأطفـال. وأولى المؤتمــر 
اهتماما خاصا بضحايا التمييز المتعـدد الأوجـه. كمـا أن إلغـاء 
التشــريعات والمنظمــــات والـــبرامج السياســـية القائمـــة علـــى 
العنصريـة باعتبارهـا تتنـافى مـع الديمقراطيـة مـن شـأنه أن يحــدد 
ـــز القيــم والمؤسســات  العقبـات الرئيسـية الـتي تحـول دون تعزي

الديمقراطية. 
وقد حان وقت العمل وتجاوز الخلافـات الـتي رافقـت  - ٢٧
جميـع التحضـيرات لانعقـاد مؤتمـر ديربـان. وإن التعصـــب هــو 
أسـاس الـداء الـذي مـا زال ينخـر حـتى اليـوم البلـدان المتقدمـــة 
النمو والبلدان الناميـة. ولا بـد مـن مكافحـة الفقـر والتخلـص 
مـن الأفكـار المســـبقة الــتي حــالت دون تمتــع الجميــع بحقــوق 
الإنسـان. فـالتنوع متـأصل في طبـع البشـر مـهما كـانت غرابــة 
هـذه المفارقـة والإقـرار بـالفروق بـين البشـر شـرط لا بـــد منــه 

لقبول عالمية حقوق الإنسان. 
ويـود وفـد بلـده أن يـرى الوثيقـة الختاميـة وقـد أيدــا  - ٢٨
تأييدا كاملا الجمعية العامة ليتسنى الانتقـال إلى تنفيـذ برنـامج 

العمل. ولقد اتخذت حكومة بلده بـالفعل بعـض المبـادرات في 
هذا الصدد. وينبغي أن تتخذ التوصيـات الملموسـة الـواردة في 
تقرير المؤتمر مرجعا يهتدى به في عمل اتمـع الـدولي لحمايـة 
أولئك الذين يعتبرون مختلفين عن سواهم وفي مرتبة أدنى، مـن 
الاضطهاد والإبعاد، على ألا تغيــب في ذلـك مصـالح الضحايـا 

لحظة عن الأذهان. 
السيدة غالفر رويـز (المكسـيك): أشـارت إلى تنـوع  - ٢٩
الجماعــات والأقليــات الــتي شــاركت في مؤتمــر ديربـــان وإلى 
مسائل تعويض الضحايا ورد الاعتبار إليهم، فقالت إن بلدهـا 
يرى أن السياسات الوطنية والدولية يجب أن تقوم علـى المبـدأ 
الأخلاقــي مبــدأ التعويــض علــى الضــرر الــذي تســــبب فيـــه 
ـــة وتجــارة الــرق. وهنــاك في عالمنــا اليــوم  الاسـتعمار والعبودي
٦٠٠ مليون شخص ممن يتعرضون لشكل من أشكال التميـيز 
الخطيرة. وقد قررت الجمعية العامة في كـانون الأول/ديسـمبر 
ـــة  ٢٠٠١ في أعقـاب مؤتمـر ديربـان إنشـاء لجنـة لصياغـة اتفاقي
دولية شاملة ومفصلة ترمي إلى حماية وتعزيـز حقـوق وكرامـة 
المعوقــين. وتعكــف المكســــيك الآن علـــى صياغـــة مشـــروع 

اتفاقية. 
وقـد مكـن مؤتمـر ديربـان مـن تسـليط الأضـــواء علــى  - ٣٠
الأشكال الخاصة للتمييز ضد المرأة ولا سـيما المـرأة مـن نسـاء 
ــهاجرات أو  السـكان الأصليـين وذوات الأصـول الأفريقيـة والم
المعوقات. وقد أعربت المكسيك التي كانت دوما بلدا يصـدر 
المـهاجرين عـن تعلقـها العميـق بـاحترام حقـوق الإنســان. وإن 
اعتراف البلدان المضيفة بما للمـهاجرين مـن مسـاهمة اقتصاديـة 
وثقافية قيمة يعبر عن التقدم الكبير في نظرة اتمع الدولي إلى 
مســألة المــهاجرين. وإن الاعــتراف بالهويــة الخاصــة للســـكان 
ــــق بعـــض التقـــدم في  الأصليــين ينبغــي أن يســاعد علــى تحقي
المفاوضات بشأن مشروع إعلان الأمم المتحدة المتعلق بحقوق 
السكان الأصليين. وهي ترحب بتوصيـة الأمـين العـام الداعيـة 
إلى إجـراء تقييـم لنتـائج العقـــد الــدولي للســكان الأصليــين في 
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العــالم، وتدعــو جميــع الــدول الأعضــاء إلى اعتمــاد مشـــروع 
القرار المتعلق بحقوق السكان الأصليين. 

وقد اتخذت المكسيك عددا من التدابــير للقضـاء علـى  - ٣١
ـــتي تحظــر،  جميـع الممارسـات التمييزيـة: إصـلاح التشـريعات ال
بموجب المادة ١ من الدستور، أي شـكل مـن أشـكال التميـيز 
ـــة متعــددة الأعضــاء تمثــل  ضـد حقـوق المواطنـين، وإنشـاء لجن
جميـع المواطنـين تعـنى بمسـألة التميـيز وهـي اللجنـة الـــتي قــامت 
بإعداد مشروع قانون لمنع التمييز والقضاء عليه، وقيام مجلـس 
الشيوخ في كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ باعتمـاد مرسـومين 
بشـأن الإعـلان الاختيـاري الـذي تنـــص عليــه المــادة ١٤ مــن 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
والبروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
ــة  التميـيز ضـد المـرأة. وتشـهد هـذه التدابـير علـى عـزم الحكوم
المكسـيكية والشـعب المكسـيكي علـى المشـــاركة بإقامــة عــالم 
جديد أكثر تسامحا واحتراما إزاء تنوع الثقافات والهويـات في 
الفسيفساء البشرية، وهـو مـا لا بـد منـه للتوصـل إلى التعـايش 
الســلمي والكــــريم والعـــادل والمنصـــف. ذلـــك أن المشـــاكل 
الأساسـية الـتي تعـــترض الأســرة الدوليــة ناشــئة لا عــن ذلــك 
التنوع وإنما هي ناشئة عن الفقر وانعدام المساواة والتعصب. 

ـــا  السـيد شـي بوهيـا (الصـين): وصـف العنصريـة بأ - ٣٢
ــه  أحـد أشـد الانتـهاكات الصارخـة لحقـوق الإنسـان. وقـال إن
بالرغم مما تبذله شعوب العالم من جهود مضنية لمكافحة هـذه 
ـــزال هنــاك عــدة أشــكال للعنصريــة في أمــاكن  الظـاهرة، لا ت
ـــن العــالم. ويعتــبر انعقــاد المؤتمــر العــالمي في جنــوب  كثـيرة م
أفريقيا، البلد ذلك ذو التقاليد العريقـة في مكافحـة العنصريـة، 

حدثا تاريخيا. 
وأثناء المؤتمر، قدمت الوفــود عـدة أفكـار هامـة بشـأن  - ٣٣
اســتراتيجيات أو تدابــير القضــاء علــى العنصريــة واعتمــــدت 
ـــان. وقــد آن الأوان لإيجــاد ســبل  إعـلان وبرنـامج عمـل ديرب

لتنفيذهما. ويود وفد بلده أن يبــدي في هـذا الصـدد عـددا مـن 
الملاحظات. 

ــــع الـــدول أن تثبـــت إرادـــا  ذلــك أنــه ينبغــي لجمي - ٣٤
السياسـية باغتنـام هـذه الفرصـة الـتي يتيحـها المؤتمـر. واعتمـــادا 
على الميثاق، وقواعد القانون الدولي المسلم ا والمبادئ المعلـن 
ــــر، والاحـــترام المتبـــادل  عنــها في الوثيقتــين الختــاميتين للمؤتم
والرغبة في التعلم من الآخر على قـدم المسـاواة، ينبغـي لجميـع 
البلـــدان أن تلـــتزم بـــأن تكـــافح دون كلـــل جميـــع أشــــكال 
العنصرية، وتقضي علـى الأسـباب المتجـذرة لمظـاهر العنصريـة 
ـــه  القديمـة، والجديـدة، وتنشـئ نظامـا عالميـا دوليـا جديـدا قوام
العدل والإنصاف ليتسنى بحق لجميع الشعوب التعايش في بيئة 
مثاليـة تميزهـا الســـلام والمســاواة مــهما كــان لوــم وعرقــهم 

ولغتهم أو ثقافتهم. 
وينبغي للجمعية العامـة وسـائر أجـهزة الأمـم المتحـدة  - ٣٥
المختصة أن تتخذ تدابير فعالة لمتابعة نتائج المؤتمر كيما تترجم 
بــالفعل الوثيقتــين الختــاميتين إلى أعمــــال ملموســـة لمكافحـــة 
ـــم المتحــدة الســامي  العنصريـة. ويضطلـع مكتـب مفـوض الأم
لحقـوق الإنسـان، بوصفـه وكالـة الأمـم المتحـدة المسـؤولة عـن 
تعزيز وحماية حقـوق الإنسـان، بوظيفـة هامـة لتنسـيق الجـهود 
الدولية لمكافحة العنصرية. ويأمل وفد بلـده أن يجـري مكتـب 
المفوض السامي مشاورات واسعة النطاق لدى صياغـة برامـج 
عمله، ويخصص ما يكفي من المـوارد البشـرية والماديـة والماليـة 

للمضي قدما في مكافحة العنصرية. 
ووصف الاستعمار والاحتـلال الأجنـبي وتجـارة الـرق  - ٣٦
والفصـل العنصـري بأـا جميعـها مـــن أعــراض العنصريــة الــتي 
عصفت في الماضي بشعوب آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة. 
وقـال إنـه يدعـو البلـدان الـتي لم تمـارس في المـاضي ضـد غيرهــا 
أي عدوان أو حكم استعماري أو استعباد، أن تواجه الحقيقة 
التاريخيـة، وتسـتخلص الـــدروس مــن أخطــاء المــاضي وتتخــذ 
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تدابـير فعالـة لمسـاعدة البلـدان المتضـــررة علــى التطــور، كيمــا 
تتـدارك في أقــرب وقــت تخلفــها الاقتصــادي وتزيــل الفجــوة 

الفاصلة بين الأغنياء والفقراء. 
السيد أموروس نونيز (كوبـا): وصـف مؤتمـر الأمـم  - ٣٧
المتحـدة العـالمي الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصــري 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بأنه يكتسـي 
ــــم الـــتي  أهميــة تاريخيــة. وقــال إن المؤتمــر سمــح بفضــح الجرائ
ارتكبت ضد الإنسانية على امتداد التـاريخ، وبخاصـة العبوديـة 
والاستعمار، وتحديد أسباب وجذور العنصريـة. وأدان المؤتمـر 
ـــدم مقترحــات ملموســة  أيضـا المظـاهر المعـاصرة للعنصريـة وق
لمكافحة هذا الـداء. وقـد دعـم اتمـع الـدولي في هـذا الصـدد 
مبــدأي الموضوعيــة وعــدم الانتقائيــة العــالميين بــــأن دعـــا إلى 
التعـاون فيمـا بـين الـدول. وتـأمل كوبـا في أن تشـرع الجمعيـة 
العامة دون إبطاء في اعتماد إعلان وخطة العمل المنبثقـين عـن 
ــه  المؤتمـر وتشـرع أيضـا في متابعـة التنفيـذ الكـامل لمـا انتـهى إلي

المؤتمر من اتفاقات والتزامات. 
وقد تميز مؤتمر ديربان  بوجه خاص بتنـوع المشـاركة  - ٣٨
وثراء المواضيع التي تمـت معالجتـها. ومـن شـأن هـذا المؤتمـر أن 
يسـتفيد، مـن متابعـة منسـقة علـــى مســتوى كــل مــن الــس 
الاقتصــادي والاجتمــــاعي والجمعيـــة العامـــة ولجنـــة حقـــوق 
الإنسان بطبيعة الحال علـى غـرار مـا اسـتفادت منـه المؤتمـرات 
العالمية ذات الطابع الاقتصادي والاجتمـاعي. وبصـرف النظـر 
عـن الأصـوات المتعاليـة المتسـائلة عمـا إن كـانت وثيقتـا مؤتمــر 
ـــات الــتي  ديربـان تكتسـبان طابعـا عالميـا، يجـب الوفـاء بالاتفاق
أبرمت، واعتماد التدابير اللازمـة لاتخـاذ إعـلان وخطـة العمـل 

مرجعا لإقامة عالم عادل ومنصف. 
وفي إعلان غير مسبوق، اعترف المؤتمـر بـأن العبوديـة  - ٣٩
وتجارة الرق شكلتا ويشكلان دائما جريمة ضد الإنسـانية وأن 
هـذه الممارسـات تعـد مـــن بــين الأســباب والمظــاهر الرئيســية 

ـــتعمار  للعنصريـة والتميـيز العنصـري. وينبغـي أيضـا إدانـة الاس
الـذي سـاعد علـى تفشـي العنصريـة والتميـيز العنصـري. وقـــد 
بين المؤتمر أن هـذا الظلـم التـاريخي قـد سـاهم فيمـا تعـاني منـه 
شعوب البلدان النامية بوجه خاص من فقـر وتخلـف واسـتبعاد 
اجتماعي. وبالرغم من رد الاعتبار لضحايا هذه الممارسـات، 
ـــة  مــا زال يتعــين إيجــاد حــل لمســائل هامــة تتعلــق بــرد كرام
الضحايـا وتعويضـهم عـن هـذا الظلـم الـذي مـــا زالــت آثــاره 
بادية. وتأمل كوبا في أن تفي الـدول المعنيـة بواجبـها المعنـوي 
ـــــار هــــذه  في هـــذا الصـــدد، وتعتمـــد تدابـــير فعالـــة لمحـــو آث

الممارسات. 
ـــان أن  وبتقييــم الحصيلــة الحاليــة، لاحــظ مؤتمــر ديرب - ٤٠
أهداف العقود الثلاثة لمكافحـة العنصريـة لم تحقـق. ففـي عـدة 
مناطق من العالم، وبخاصة البلدان المتقدمة في أوروبـا وأمريكـا 
الشــمالية، لا تــزال هنــاك مظــاهر عنيفــة للعنصريــة في حـــين 
تكتسي طابعا مؤسسيا نظريــات فاشـية ونازيـة جديـدة تدعـي 
ــة  تفـوق بعـض الأعـراق وبعـض الثقافـات. ولا زالـت العنصري
والتمييز العنصري قائمين على مسـتوى إقامـة العدالـة وأحيانـا 
ـــاذ القوانــين.  في مواقـف المؤسسـات والأشـخاص المعنيـين بإنف
وإزاء هــذه الحالــة، ينبغــي توجيــــه نـــداء لجميـــع مؤسســـات 
وهيئات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة يدعوهـا إلى التعـرف 
علـى نطـاق واســـع باتفاقــات ديربــان، وإدراجــها في برامجــها 

بصورة منظمة. 
ووصف مسألة العنصرية والتميــيز العنصـري بأـا قـد  - ٤١
أصبحت من القضايا الكبيرة المطروحة حاليا بعـد الاعتـداءات 
الإرهابية المأساوية الـتي ارتكبـت ضـد الشـعب الأمريكـي وفي 
هـذا الوقـت الـذي تـدور فيـه الحـرب في أفغانسـتان. وقـــال إن 
مؤتمر ديربان كان محقا في إدانته لعودة الحركات القائمة علـى 
العنصرية والتمييز ضد بعض الجماعات كالمسـلمين والعـرب. 
وقال إن العدالة والتنمية ومكافحة التمييز جزءا لا يتجـزأ مـن 
الكفاح من أجل السـلام ومناهضـة الإرهـاب بجميـع أشـكاله. 
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وينبغي الانتقال مـن القـول إلى الفعـل وبـذل قصـارى الجـهود 
للمسارعة بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل مؤتمر ديربان. 

السيد كولبي (النرويج): قـال إنـه بغيـة تـأمين متابعـة  - ٤٢
ـــد لمكافحــة العنصريــة  نتـائج المؤتمـر العـالمي وإعطـاء دفـع جدي
والتمييز، ينبغي أن تكون الإجراءات تطلعية وهادفـة. وينبغـي 
التركـيز علـى التعليـم وإذكـاء الوعـي وتعزيـز الأطـر القانونيــة. 
وينبغـي للحكومـات أن تضـع اســـتراتيجيات وطنيــة لمكافحــة 
ـــى وضــع خطــة وطنيــة  العنصريـة. وتعكـف حكومـة بلـده عل

جديدة وهي بصدد تحسين تشريعاا في هذا اال. 
وينبغـي للحكومـات أيضـا أن يـئ الظـروف المناســبة  - ٤٣
لتمكين ضعاف الحال - بمن فيهم المهاجرون - من المشـاركة 
في اتخـاذ القـرارات، وتـــدرج منظــورا جنســانيا في سياســاا. 
وعلى نحو ما شدد عليه المؤتمر العالمي، فإن انعـدام الديمقراطيـة 
وانتهاك حقوق الإنسان من الأسباب الخطـيرة لتفشـي التميـيز 
والتعصــب. وإن العنصريــة والتميــيز العنصــري همــــا في حـــد 
ذاما انتهاكات خطيرة لحقوق الإنسان. وتتيح متابعـة نتـائج 

المؤتمر فرصة فريدة لمعالجة هذه الآفة. 
وإن مكافحة العنصرية م جميع البلدان. وعلـى هـذه  - ٤٤
البلــدان أن تســتفيد مــن الزخــم الناشــئ عــن مؤتمــر ديربـــان 
لإعطـاء وجهـة جديـدة ودفـع جديـد للعمـل المتعلـــق بمكافحــة 

جميع أشكال العنصرية والتعصب. 
السيد حاجيارجيرو (قبرص): دعا اتمع الدولي إلى  - ٤٥
أن يتدخل على نحو حاسم نظرا للمخاطر الـتي ينطـوي عليـها 

التعصب ولا سيما التعصب الإثني والديني. 
وقـال إنـه ينبغـي أن تركـــز الإجــراءات الــتي يتخذهــا  - ٤٦
الجميـع، علـى ـــج موحــد ينــدرج في إطــار الأمــم المتحــدة. 
وترحب قبرص بالمبادرات التي اتخذا المنظمة وآخرها دعوـا 
إلى عقد مؤتمر عالمي لمكافحة العنصرية. ويثني وفد بلـده علـى 
ـــوق الإنســان ومكتــب مفــوض  المقرريـن الخـاصين للجنـة حق

الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان لمسـاهمتهم في المناقشـة. ويؤيـد 
وفـد بلـده أيضـا العمـل الـذي تضطلـع بـه لجنـــة القضــاء علــى 
التميـيز العنصـري. وبصـرف النظـر عـن الصعوبـــات المعترضــة 
خـلال المؤتمـر العـالمي وبعـده، فـإن هـذا الحـدث خطـــوة هامــة 
علـى الطريـق الصحيـح. وينبغـي تعزيـز التعـاون وتوخـــي ــج 
وقـائي في مكافحـة العنصريـة. وفي هـذا الصـدد، ينبغـــي إيــلاء 
الأولوية إلى العمل من أجل التوصل إلى تصديـق جميـع الـدول 
ــة،  علـى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال العنصري
والتعريف بالتشريعات النموذجية التي وضعتـها الأمـم المتحـدة 

والتشجيع على مشاركة المنظمات غير الحكومية. 
ــه  وأشـار إلى أن وفـد بلـده أيـد بـالفعل البيـان المـدلى ب - ٤٧
نيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي. وقـال إن بلـده كـــان مــن الــدول 
الأوائل التي صادقت على الاتفاقية الدولية، وأصـدرت إعلانـا 
عمــلا بالمــادة ١٤ مــن الاتفاقيــة. وقــامت قـــبرص في نطـــاق 
جـهودها للامتثـال للاتفاقيـة ومراعـاة مقترحـات لجنـة القضـــاء 
علـى التميـيز العنصـــري، بتنقيــح تشــريعاا القانونيــة المتعلقــة 
بحماية اللاجئين والمشردين فضلا عن إجراءات الحصول علـى 
الجنسـية القبرصيـة. وأنشـأت الحكومـة أيضـا عــدة مؤسســات 
لتسـهيل تنفيـذ الاتفاقيـة. ومـن بـين هـــذه المؤسســات، المعــهد 
الوطـني لحمايـة حقـوق الإنســـان الــذي اضطلــع بــدور نشــط 
بوجـه خـاص في التعريـف بوثـائق لجنـــة القضــاء علــى التميــيز 

العنصري وجميع الاتفاقيات المتعلقة بحقوق الإنسان. 
وفي مجـال التعليـم، سـعت قـبرص إلى إلغـــاء الأشــكال  - ٤٨
غـير المباشـرة والهيكليـة للتميـيز العنصـري بـأن عـززت المنــاهج 
ـــلاء اهتمــام خــاص  الدراسـية المتعلقـة بحقـوق الإنسـان. وتم إي
بتعليم الأطفال من أبناء الأقليات. فقد تم إسـعافهم مثـلا بمنـح 
ـــدم وزارة  للتعلـم في مـدارس خاصـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تق
التعليم والثقافة معونة لأنشطة جميع الطوائف الدينية في البلد. 
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وبسبب الاجتياح التركي في عام ١٩٧٤، لم تستطع  - ٤٩
قـبرص أن تعمـم أحكـام الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـــع 
أشـكال التميـيز العنصـــري بحيــث تشــمل البلــد بأســره وهــو 
ما أشارت إليه لجنة القضاء على التمييز العنصـري في تقريرهـا 
المـؤرخ ١٠ آب/أغسـطس ٢٠٠١. وهـو يـأمل في أن تفضـــي 
المحادثـات المباشـرة الـتي بـدأت في الآونـة الأخـيرة بـين الرئيــس 
القـبرصي والرئيـس الـتركي إلى تنفيـذ قـرارات مجلـــس الأمــن، 
والسـماح لجميـع القبارصـة بـالعيش في بلـد ديمقراطـــي موحــد 
يكـون عضـوا في الاتحـاد الأوروبي ويتمتـع فيـه الجميـع بحمايـــة 

حقوقهم الإنسانية وحريام الأساسية. 
ـــه الأمــم  ومـن شـأن توافـق الآراء الـذي استرشـدت ب - ٥٠
المتحــدة في مكافحــة الفقــر أن يمكــن الجميــع مــن التصــــدي 
للتحديات الجديدة الناشئة عن استمرار تغـير العـالم ولا سـيما 

الناشئ منها عن الأشكال الجديدة من العنصرية والتعصب. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/٣٠. 


