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 تنمية الموارد البشرية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  54/211 و 1997كانون الأول/ديســــــــــــــم    18 المؤرخ 52/196إلى قراراتها  إذ تشرررررررررررر 

 58/207 و 2001كانون الأول/ديســـــــــــم    21المؤرخ  56/189 و 1999كانون الأول/ديســـــــــــم   22
 2005كــــــانون الأول/ديســــــــــــــم    22المؤرخ  60/211 و 2003كــــــانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ 

 كـــــــانــــون الأول/  21المــــؤرخ  64/218 و 2007نــــون الأول/ديســـــــــــــــــمــــ  كـــــــا  19المــــؤرخ  62/207 و
كانون   20المؤرخ  68/228 و 2011كانون الأول/ديســـــــــــم   22المؤرخ  66/217 و 2009 ديســـــــــــم 

المؤرخ  72/235و  2015كـــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  70/220 و 2013 ديســـــــــــــــم /الأول
 ،2017كانون الأول/ديسم   20

تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها  جديدوإذ تؤكد منا  
، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة لعام 

التي تركز على الناس وتفضـــلى إلى التحول، وتعيد دكيد التزام ا والبعيدة المدى المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، 
، وإدراك ا أن القضــاع على الفقر 2030بالعمل دون كلل من أجل تنفيذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 

بجميع صـــــــــــــــوره وأ عـــاده، قـــا   كلـــ  الفقر المـــدقع، هو أك  تحـــد يواج ـــه العـــا  و ـــــــــــــــر       عنـــه 
ا قتصــــادي وا جتماعلى  -تدامة، والتزام ا  تحقيق التنمية المســــتدامة د عادها ال   ة التنمية المســــ لتحقيق
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على نحو متوازن ومتكامل، وبا ســـــــــــــــتناد إلى ا فيازات التي تحقق    إئار الأهداف ا  ا ية  -والبيئلى 
   ينُفّذ من تل  الأهداف، للألفية والسعلى إلى استكمال ما

 شــ ن خطة عمل أدي   2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرارها  وإذ تؤكد منا جديد أيضررا 
يتجزأ من خطة التنمية المســـــتدامة  أبابا الصـــــادرة عن المؤتمر الدوا ال الو لتمويل التنمية، التي تشـــــكل جزعا  

خ ل  ضـــــــيغ ســـــــيا   اياتها المتصـــــــلة  وســـــــا ل التنفيذ من، وتدعمُ ا وتكملُ ا وتســـــــاعد على تو 2030لعام 
سياسات وإجراعات عملية، وتعيد دكيد ا لتزام السياسلى القوي بالتصدي لتحدي التمويل وتهيئة  يئة مؤاتية 

 ،على جميع المستويات لتحقيق التنمية المستدامة،  روحٍ من الشراكة والتضامن على الصعيد العالملى
الذي رحب  فيه باعتماد  2019أيلول/ســـــــــــــــبتم   16المؤرخ  73/342 قرارهاعيد تأكيد ت وإذ 

مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مســـــــــــــــتقبل  إع ن  مؤتمر العمل الدوا،   دورته ال امنة  عد الما ة، 
 و جّع  تنفيذه، (1)العمل

الصـحة  وأن المســتدامة د عادها ال   ةن تنمية الموارد البشــرية تكمن   صــميم التنمية أ وإذ تؤكد 
 والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،

ية التنمأهداف  أن تنمية الموارد البشــــــــرية أمر حيوي   اا ود الرامية إلى تحقيق وإذ تؤكد أيضررررررا 
أولئ  الذين يعيشــــــــــــون المتاحة للأ ــــــــــــ اص، و اصــــــــــــة المتفق علي ا دوليا وإلى زيادة الفرص المســــــــــــتدامة 

 ،هشة أوضاعا
م مع كل  دن العديد من البلدان باا ود الكبيرة التي  ذل  على مر الســن ، وتســلّ  وإذ ترحب 

تلبيـة ا حتيـاجـات  يزال يواجـه تحـديات هـا لـة   تنميـة مجموعـة كـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة على  
ن صيا ة استراتيجيات فعالة للموارد البشرية وتنفيذها يتطلبان   ك ير دا قتصادية وا جتماعية الوئنية و

تقر أيضـــــا باإاجة إلى إباد ســـــبل  من الأحيان موارد وقدرات ليســـــ  متاحة دوما   البلدان النامية، وإك
 جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،

لمناخ هو تحدّ إ ا لى هام وأن تحســـــ  القدرات التعليمية والمؤســـــســـــية من أجل  اأن تغيّر  وإذ تؤكد 
تنمية الموارد البشـــرية لكفالة أن  يا الناس حياة ينعمون في ا ذولة لبالمالتعامل مع تغير المناخ يرتبط باا ود 

يع الدارســــ  قا   كل  توظيف ا ســــت مارات   تدريع المعلم  وكفالة اكتســــا  جم بالصــــحة والرخاع،
 المعارف والم ارات ال زمة لتعزيز التنمية المستدامة،

تســــــــع نطاق ا  وتيرة ســــــــريعة وتؤ ر   عا  يأن التغيرات والتطورات التكنولوجية  أيضررررررا وإذ تؤكد 
تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية تل  التطورات وأن تكون مدعومة  ه يتع    هذا الصـــــــــــــــدد أن  اريالعمل، وأن

قســــتقبل  المتصــــلة للقضــــايا النا ــــئة من أجل التصــــدياســــتباقية واســــت مارات وأئر معيارية باســــتراتيجيات 
 العمل والتعليم والتدريع،

دن ال ورة الرقمية المشـــــــــ ودة حاليا ىا أ ر على ئبيعة ونوعية العمل وإنتاجيته ود ا  وإذ تسرررررررل   
 وظا ف ونوعيت ا وتوزيع ا، تؤ ر على تنظيم مواقع ا نتاج واختيارها، وبالتاا على حجم ال

_________________ 

 (1) A/73/918المرفق ،. 
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أن التغير التكنولوجلى يمكن أن يفضــــــــــــــلى إلى توليد فرص عمالة تتطلع م ارات فا قة  تلاحظ وإذ 
 وأن يؤدي أيضــا إلى اخت ل   أســوا  العمل، وهو ما قد يرتع  سرا ســلبية على صــعيد التوزيع، قا   كل 

 تزايد أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما  ين ا،
الرقميــة ومســـــــــــــــتوى تطورهــا داخــل البلــدان  تفــاوت فرص الوصـــــــــــــــول إلى الب  التحتيــة  تقر وإذ 

 ين ا، وبالمعيقات التي تواجه البلدان النامية، م ل ا فتقار للك رباع ول تصـــــــــــــــال  دمات ا نترن   وفيما
 مساعي ا نحو سد الفجوة الرقمية وتحقيق قفزة نحو الأخذ بالتكنولوجيا الرا دة،العريضة النطا ،   

 تدعمالتي دولية الوئنية و البيئات ال  ثمارها أفضــــل تي دن تنمية الموارد البشــــرية د أيضرررا وإذ تقر 
ا عاقة، النســـــاع والرجال والشـــــبا  والأ ـــــ اص كوي  العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل ال  ق اميع

اإصــــول على فرص و  ،تكافؤ الفرص والمســــاواة   المعاملةو  ،الأجر لقاع العمل المتســــاوي القيمةوتســــاوي 
 وتهيئ مناخا مؤاتيا  باد فرص العمل، ،وعدم التمييز ،التعليم

التي تم   لآسر الســــــــــلبية المســــــــــتمرةوبا وجود د  ل تشــــــــــير إلى انتعا  متفاوت  كذلكوإذ تقر   
تزال تضـــــــــــــــعف قدرة العديد    التيللأزمة المالية وا قتصـــــــــــــــادية العالمية  التنمية على الخصـــــــــــــــوص نتيجة

  ئريق تنمية الموارد البشــــــــــرية  البلدان، و  ســــــــــيما البلدان النامية، على مواج ة التحديات التي تقف من
 الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، والتصدي ىا وعلى صيا ة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاع على

   اىجرة الدولية والتنمية و ضـــــــــــــــرورة التصـــــــــــــــدي للتحديات اىامة  دوجه التفاعل وإذ تعترف 
اىجرة تحقق  والفرص التي تطرح ا اىجرة أمام البلدان الأصــــــــــلية و لدان العبور والمقصــــــــــد، وإك تســــــــــلّم دن

، وإك تســــلّم أيضــــا بالدور الذي يمكن أن يؤديه الم اجرون منافع للمجتمع العالملى كما تطرح أمامه تحديات
تزال تم ل  العا دون إلى  لدا م الأصــــــــــلية من خ ل اســــــــــت دام م اراتهم، وإك تؤكد أن هجرة الكفاعات  

مشـــــــــــكلة حادة   ك ير من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـــــــــــاداتها قرحلة انتقالية،  ا يقو  اا ود 
 البشرية،   مجال تنمية المواردالمبذولة 

توســــيع و ضــــرورة أنواع جديدة من العمالة المســــتندة إلى  اكج ا قتصــــاد التشــــاركلى،  نشــــوع  تقر وإذ 
العامل  الذين ، لتشـــــــــــمل يمكن نقل ااإماية ا جتماعية التي يســـــــــــ ل اإصـــــــــــول علي ا و ومزايا  نطا  حقو 

 ،قتضاع ووفقا للظروف الوئنية، حسع ا معياريةعمل  ير رو  يعملون وفقا لش
أهداف  باإاجة إلى مواعمة نظم العلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكارات مع أيضررررررررررررا وإذ تقر 

التنمية الوئنية، وجعل ا متكاملة تماما مع ا ســتراتيجيات الوئنية لتنمية الموارد البشــرية واحتياجات العمالة 
ت إبا ية إحداث تحو  والقضـــاع على الفقر، ودعم ا دئر مؤســـســـية وســـياســـاتية مناســـبة،  ا يفضـــلى إلى

 حياة الناس،  
لعلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكارات المتعلقة باســـــــــياســـــــــات الضـــــــــرورة أن تراعلى  تلاحظوإذ  

معارف الشــعو  و يطبع اقتصــاد البلدان النامية من تات خاصــة، قا   كل  حجم القطاع التقليدي،  ما
 حتى يتســ التحتية وعدم كفاية الأئر المؤســســية، الأصــلية، وقلة العمالة الماهرة ورأس المال، وضــعف البنية 

اســتنبا  اإلول التي تتصــدى للتحديات الخاصــة التي تصــادف ا تل  البلدان وتعزيز أوجه التلزر    العلوم 
 والتكنولوجيات اإدي ة ومعارف الشعو  الأصلية والمجتمعات المحلية،
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أساسلى لتحقيق أمر  يع النساع والفتياتوتمك  جم أن المساواة    اانس  وإذ تؤكد منا جديد 
النمو ا قتصـــــــــــــادي المطرد والقضـــــــــــــاع على الفقر وتحقيق التنمية المســـــــــــــتدامة، وفقا لقرارات اامعية العامة 

لمرأة والفتاة له أ ر مضــاع،ف، با الن و ومؤتمرات الأمم المتحدة كات الصــلة بالموضــوع، وأن ا ســت مار   
عة والنمو ا قتصادي المطرد   جميع قطاعات ا قتصاد، و  سيما   مجا ت و اصة   ا نتاجية والكفا

 ر يسية م ل الزراعة والصناعة والخدمات، قا   كل  الصحة،
دن التعليم هو العامل الر يســـــلى   تعزيز تنمية الطاقات البشـــــرية والمســـــاواة والتفاهم     وإذ تقر 

ي والقضـــاع على الفقر، وإك تقر أيضـــا دن تحقيق تل  الغايات الشـــعو  و  اإفال على النمو ا قتصـــاد
يقتضـــــــلى إعحة التعليم اايد للجميع، قا يشـــــــمل الشـــــــعو  الأصـــــــلية والفتيات والنســـــــاع وســـــــكان الريف 

 والأ  اص كوي ا عاقة،
المســـؤولية الر يســـية التي تقع على عاتق اإكومات من حيو وضـــع ســـياســـات مناســـبة  وإذ تؤكد 
وارد البشرية وتنفيذها، وضرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدوا للج ود الوئنية التي تبذىا لتنمية الم

 البلدان النامية،
دن كرامة ا نســــان مجددا اعتراف ا  ؤكد، وإك تترك خلف الركعن   أحد ســــيُ دالتع د وإذ تكرر  

تحقق  اميع الأمم والشـــعو  واميع  ـــرا غ شـــ د الأهداف والغايات وقد ت  أن   اأملو أمر أســـاســـلى 
 عن الركع، عُداً  أ دمن هم بالسعلى إلى الوصول أو  إلى   االتزام ددالمجتمع، وإك  

 ؛(2) تقرير الأم  العام التقدير مع تحيط علما - 1 
بالمجتمع الدوا أن يضـــــــــــع تنمية الموارد البشـــــــــــرية   صـــــــــــلع التنمية ا قتصـــــــــــادية  تهيب - 2 

اســـــتراتيجيات على المدى القصـــــير والمتوســـــط والطويل لتعزيز قدرات الموارد البشـــــرية  يضـــــعتماعية وأن وا ج
والقدرة على نت،جة والمتســــــمة بالكفاعة صــــــحة والموفورة الهرة والماوالم ةتعلم فعالية، حيو إن القوى العاملة الم

 ؛يشم ن ااميع ويقومان على ا نصافالتكيف هلى الأساس لتحقيق  و وتنمية اقتصادي  مطردين 
على إي ع ا عتبار الواجع  ســتراتيجيات تنمية الموارد البشــرية   تنفيذ خطة  تشررجع - 3 

 ؛(3)2030التنمية المستدامة لعام 
على تنمية الموارد البشــــــــــــــرية وتدمج ا   الأعضــــــــــــــاع ضــــــــــــــرورة أن تشــــــــــــــدد الدول  تؤكد - 4 

ا في ا الســياســات وا ســتراتيجيات ا  ا ية الوئنية الرامية إلى القضــاع على اســتراتيجيات التنمية الوئنية، ق
الفقر وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، من أجل التصدي للتحديات اىيكلية المتعددة الأ عاد التي تعتر  

لآسر المترتبــة على المعنيــة بالتنميــة الوئنيــة ل تعزيز القــدرات ا نتــاجيــة الوئنيــة، وكفــالــة مراعــاة جميع اا ــات
 تنمية الموارد البشرية؛

 ج الشـــــاملة المتبعة   تنمية الموارد البشـــــرية التي تعاق مســـــ لة القضـــــاع على دن النُ  تقر - 5 
قوة عاملة ماهرة تتســــم أيضــــا د ية بالغة   اإد من البطالة وهجرة الكفاعات و  التشــــجيع إباد الفقر و 

 ماج ا جتماعلى؛على تحقيق قدر أك  من ا ند

_________________ 

 (2) A/74/284. 
 .70/1القرار  (3) 

https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1


A/C.2/74/L.56 
 

 

19-20052 5/9 

 

دن مســـــتقبل العمل الذي يت  ر بالتقدم العلملى والتكنولوجلى يتطلع التمتع تقر أيضررررا  - 6 
،  ا يتطلع  دوره تحوّ  نحو التعليم   وإعادة تعلم ا تعلم م ارات جديدةســــــــــرعة بالقدرة على التكيف و 
لأخذ   مجاا التعليم والتدريع  ن ج دورة والتعلم مدى اإياة وا والتعلم أ ناع العمل مرحلة الطفولة المبكرة

 وتطورهم الم ني ا ســـــت مار   تدريع المعلم  تعزيزوكل  من خ ل جملة أمور من  ين ا اإياة الشـــــامل، 
 ؛وتحس  إمكانية الوصول إلى موارد التعلم الرقملى، و  سيما   البلدان النامية

على صــاحبة المصــلحة كات الصــلة الدول والقطاع الخاص و ير ا من اا ات تشررجع  - 7 
اتخاك الخطوات المناســـــبة، وفق خطط ا وســـــياســـــاتها، لمســـــاعدة الأ ـــــ اص على القيام باختيارات ســـــديدة 

اايدين  تدريعالو  تعليممتكامل للميادين التعليم والتدريع والمســــــــــــــارات الوظيفية، وعلى وضــــــــــــــع نظام   
حتياجات المتغيرة باســــــــــــتمرار، وتشــــــــــــجيع مبادرات التنويه دربا  العمل والتطوير الوظيفلى يســــــــــــتجيع ل 

اســــــــــــتنادا إلى الم ارات، والترويج ل قافة تدعم التعلم مدى اإياة و ُ،لِّه،  غية مدّ، جميع الأ ــــــــــــ اص  فرص 
ســــــ  حظوظ م تحقيق كامل إمكاناتهم مدى اإياة،  غض النظر عن منطلقاتهم، بحيو يســــــ م كل    تح

  مزاولة وظا ف تظل مصــــــــدر كســــــــع ىم، وتدعو إلى تزويد البلدان النامية   هذا الصــــــــدد  دعم أك ر 
 فعالية، قا   كل  من قبل منظومة الأمم المتحدة؛

على اعتماد وتنفيذ اســـتراتيجيات  ـــاملة لتنمية الموارد البشـــرية الأعضـــاع الدول  تشررجع - 8 
تكفل وجود صـــــــــــــــلة متينة    التعليم والتدريع اايدين والعمالة، و  ،الوئنيةأهداف التنمية إلى  تســـــــــــــــتند

 تستجيع  حتياجات ا قتصاد؛و  ،وتساعد على اإفال على قوة عاملة منتجة وتنافسية
أن ســـياســـات تنمية الموارد البشـــرية ينبغلى أن تركز على دعم نشـــوع مجموعة واســعة  تؤكد - 9 

ارد البشـــــرية الماهرة، وخاصـــــة من    النســـــاع والشـــــبا ، لدعم جميع قطاعات ومرنة قا فيه الكفاية من المو 
يتطلع  ا قتصــــــــاد، وأن تكون متوافقة مع ا حتياجات من القوة العاملة   اإاضــــــــر والمســــــــتقبل، وهو ما

م تعاقبا جيدا   توظيف ا ســت مارات   التعليم الأســاســلى والتدريع الم ني والتدريع أ ناع العمل و  تعلي
أك ر تقـــدمـــا   مجـــا ت ا دارة واىنـــدســـــــــــــــــة والعلوم لزيادة المعرو  من المعـــارف التكنولوجيـــة التي يمكن 

 ا  تكارات الوئنية؛ تستوعب ا نظم أن
تحديد  لمن أجعلى ضـــــــــــــــرورة اعتماد  ج و ليات  ـــــــــــــــاملة لعدة قطاعات  تشررررررررررردد - 10 

ضرورة توسط والطويل اميع قطاعات ا قتصاد، و مجال تنمية الموارد البشرية   الأجل  الم ا حتياجات  
، وا قرار  دور القطاع الخاص   مجا ت التدريع ذ ســياســات و رامج لتلبية تل  ا حتياجاتيضــع وتنفو 

 ؛والتعليم والعمالة
وضــــع اســــتراتيجيات  ــــاملة ومرنة   مجا ت العلوم والمعارف التكنولوجية ضــــرورة   تقر - 11 

شر  بالغ الأ ية لضمان توافر م ارات تتناسع مع متطلبات كيع قطاعات ا قتصاد  وا  تكار تشمل جم
 وتكون جاهزة للتكيف مع المش د التكنولوجلى المتطور باستمرار وا ستفادة منه؛ لسو  العم
تشــــــجيع ودعم التعليم اايد والتعلّم مدى اإياة ضــــــماناً لتســــــلّغ جميع باإاجة إلى  تقر - 12 

الأئفال والشبا  والبالغ  بالمعارف والم ارات كات الصلة التي تلزم لتشكيل مجتمعات أقدر على الصمود 
توئيد التعاون ، وتؤكد اإاجة إلى وأك ر شمو  واســــــــــــتدامة يمكن ا التكيف مع التغير التكنولوجلى الســــــــــــريع

تقيد ســـــــــــــــبل اإصـــــــــــــــول على الدوا من أجل دعم البلدان النامية   التصـــــــــــــــدي لما تواج ه من معوقات 
 التكنولوجيات وعلى التعليم؛
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ج العلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكار وتنمية الموارد البشـــــــرية، عندما على أن  ُ  تشررررردد - 13 
 ؛د عادها ال   ة المستدامة التنميةساعد على تحقيق يعزز  عض ا  عضا، يمكن أن ت

التكنولوجية، وهو ما يعت   ـــرئا مســـبقا هاما المجتمع الدوا على ســـدّ الفجوة  تشررجع - 14 
لســــدّ، الفجوة ا قتصــــادية داخل البلدان وفيما  ين ا،  ســــبل من ا تهيئة  يئات مناســــبة ل  تكار وتوفير دعم 

 محدد الأهداف لأجل إعحة الوصول إلى جميع الب  التحتية الرقمية الم  مة؛
التي تتيح ا التغيرات التكنولوجية ومع  صإلى التعامل  شــــــــكل اســــــــتباقلى مع الفر  تدعو - 15 

الآسر الســـــلبية لتل  التغيرات على ســـــو  العمل، على النحو المناســـــع ووفقا للظروف الوئنية، عن ئريق 
اعتماد نظم حماية اجتماعية فعالة، وا عتراف بالتعلم  ير الرتلى و ير النظاملى واعتماد ا، وتوفير الدعم 

 رومة، وتقديم الدعم من أجل التكيّف خ ل المراحل ا نتقالية؛المحدد الأهداف للفئات المح
يتجزأ من السياسات  ل ا ست مار   تنمية الموارد البشرية جزعا  ضرورة أن يشكّ  تؤكد - 16 

وا ستراتيجيات ا  ا ية الوئنية، وتدعو   هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير ا ست مار الذي يركز 
الب  التحتية المادية وا جتماعية ويشـــــــــــــــمل التعليم، و  ســـــــــــــــيما ا رتقاع بالم ارات والتدريع الم ني على 
كل  تكنولوجيا المعلومات وا تصــــــــا ت، وكذل    تنمية    مجا ت من قبيل العلم والتكنولوجيا، قا  

 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية
نظم وتدا ير تطبيق  تواصــــــل، على النحو المناســــــع،أن الدول الأعضــــــاع على  تشرررررجع - 17 

حــدود دنيــا للحمــايـة  اإمــايــة ا جتمــاعيــة الم  مــة على الصـــــــــــــــعيــد الوئني للجميع، قــا   كلــ  وضـــــــــــــــع
 يعيشـــون أوضـــاعاً  الأ ـــ اص الذيناعتماد ســـياســـات تعزز  ـــبكات الأمان القا مة وتحملى و ا جتماعية، 

تعزيز الأداع ا قتصــــــــادي الوئني، وتقر دن اإدود الدنيا ة، واتخاك إجراعات مناســــــــبة أخرى تشــــــــمل هشــــــــ
يمكن أن توفر  جا  ةدول لاصـــــــة  كد وفقا للأولويات الوئنية والظروف الخللحماية ا جتماعية التي تتحدّ 
تســــــــ م إلى حد كبير   فياح اســــــــتراتيجيات تنمية الموارد  ويمكن أنشــــــــا ــــــــة هيكلية للتصــــــــدي للفقر واى

البلدان النامية تنقصـــــــــ ا الموارد المالية والقدرات ال زمة  الصـــــــــدد دن العديد من هذا البشـــــــــرية، وتعترف  
لتنفيذ م ل هذه التدا ير المعاكســـة للدورة ا قتصـــادية، وتقر   هذا الســـيا   ضـــرورة التعبئة المتواصـــلة لموارد 

 ؛إضافية على الصعيدين المحللى والدوا، حسع ا قتضاع
النظر   وضــــــع ســــــياســــــات تتفق مع إع ن منظمة العمل الدولية الدول على  تشررررجع - 18 

اتفاقيات منظمة العمل الدولية كافة  شـــــــــ ن المبادا واإقو  الأســـــــــاســـــــــية   العمل ومع التزاماتها قوجع  
 الوظا ف كات الصـــــــلة التي صـــــــدق  علي ا، وتشـــــــير إلى أ ية توفير العمل ال  ق للجميع وإباد مزيد من

وســـــا ل من ا اتخاك تدا ير تهدف إلى ضـــــمان الصـــــحة والســـــ مة الم نيت  ومن خ ل إقامة   اايدة النوعية
 ع قات عمل قوام ا اإوار ا جتماعلى الفعال؛

ضــــرورة أن تشــــتمل اســــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــرية على تدا ير ترملى إلى اإد  تؤكد - 19 
والشـــابات والعائل  عن العمل لمدة ئويلة الذين تضـــرروا  نمن البطالة والعمالة الناقصـــة   أوســـا  الشـــبا

ــــة إلى أك ر من  يرهم من  طع ا نتعــــا    توفير فرص العمــــل ــــة المؤدي نقــــل  ومن التغيرات التكنولوجي
تســــــــــــــت دم بالقدر الكا    ســــــــــــــو  العمل من خ ل اتباع  إدماج الموارد البشــــــــــــــرية التي  إلى ، و العمالة

العقبات تحد من و  وتيســـر التكيف خ ل المراحل ا نتقالية ســـياســـات تعزز تنمية الم ارات وزيادة ا نتاجية
توفير حوافز، حسع ا قتضاع،  ستقدام التي تواجه العمالة، قا   كل  اإواجز اانسانية،  وسا ل من ا 
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واســــــــــــــتبقا  م وتزويدهم ددوات جديدة، ومســــــــــــــاعدتهم على إباد فرص العمل ومواعمة م اراتهم   ملاعال
متطلبات الوظا ف، وتزويدهم بالتدريع الم ني والتدريع أ ناع العمل، وتشــــــــــــجيع مبا ــــــــــــرة الشــــــــــــبا   مع

 للأعمال اإرة،   جملة أمور أخرى؛
دن  ــــيوخة القوة العاملة يمكن أن ترتع  سرا إبا ية وســــلبية على الســــواع بالنســــبة  رتق - 20 

 لأسوا  العمل، وتؤكد أ ية التعلِّم مدى اإياة لكفالة إدماج العامل  الأك  سنا   مستقبل العمل؛ 
على اإاجة إلى ســــياســــات كات منحى إ ا لى تدعم الأنشــــطة ا نتاجية وخلق تشررردد  - 21 

وتشجّع إضفاع الطا ع الرتلى على المشاريع  ،العمل ال  ق ومبا رة الأعمال اإرة وا  داع وا  تكار فرص
البــالغــة الصـــــــــــــــغر والصـــــــــــــــغيرة والمتوســـــــــــــــطــة وتنميت  ــا، قــا   كلــ  عن ئريق توفير فرص اإصـــــــــــــــول على 

  المالية؛ الخدمات
الموارد البشــــــرية الوئنية ومواصــــــلة تعزيزها باســــــتبقاع الأعضــــــاع ضــــــرورة قيام الدول تؤكد  - 22 

ا نتعا  اإافل  فرص العمل وتشـــــجيع العمل ال  ق،  وســـــا ل من ا اعتماد ســـــياســـــات تحفيز خ ل  من
ا ست مار الخاص ومبا رة الأعمال اإرة وتعزيز دور إدارة العمالة تنشيط وحوافز لتحس  إنتاجية العمل و 

مل ومعااة الفجوة   الأجور    اانســــ  واإد من التفرقة الم نية ومؤســــســــات العمل   إباد فرص الع
 ا قتصـــــــاد ة، قن في م العاملون   قطاعاتهشــــــــ ايعيشــــــــون أوضــــــــاع الأ ــــــــ اص الذينوزيادة مشــــــــاركة 

 النظاملى؛  ير
على ضـــرورة معااة أوجه الترا ط فيما    تنمية الموارد البشـــرية، والطاقة والأمن  تشررردد - 23 

 عة والتنمية الريفية، وتشجع البلدان على تعزيز القدرات   مجال الزراعة والتنمية الريفية؛الى، والزر الغذا 
، تيســــــير الوصــــــول إلى التكنولوجيات الســــــليمة  يئيا وتطبيق االدول الأعضــــــاع على  تشررررجع - 24 

التعاون   ناع على (4)باإنشـــاع  لية تيســـير التكنولوجيا التي نصـــ  علي ا خطة عمل أدي  أبا التقدير مع ت حظو 
   ئا فة متنوعة من أصـــــــــحا  المصـــــــــلحة، تشـــــــــمل الدول والمجتمع المدم والقطاع الخاص والأوســـــــــا  العلمية 

 ؛الأخرى، من أجل دعم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة صاحبة المصلحةوهيئات الأمم المتحدة واا ات 
 وارد البشـــــــــرية العفية، وتهيعأن التنمية المســـــــــتدامة تعتمد على عدة أمور من  ين ا الم تؤكد - 25 

باإكومات أن تواصل ج ودها الرامية إلى تعزيز النظم الصحية الوئنية، وتحو على زيادة تعزيز التعاون الدوا 
تبادل أفضـــل عن ئريق   مجال الصـــحة  عدة وســـا ل من ا النظر   تعزيز التغطية الصـــحية الشـــاملة للجميع و 

الصـــــــحية واإصـــــــول على الأدوية وتوســـــــيع نطا  القوى العاملة   المجال  الممارســـــــات   مجا ت تعزيز النظم
العامل    المجال الصــــــحلى ونقل التكنولوجيا  وتنمية قدرات  ا، وتوظيف وتدريعفي لتحوّ إحداث الصــــــحلى و 

ا وفقا لشرو  متفق علي ا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة وم مونة وفعالة وكات نوعية جيدة، وتؤكد أيضا   هذ
التمويل، ومواعمت ما قا يشــــمل الصــــدد ضــــرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمســــاعدة على الصــــعيد الدوا، 

 ؛على نحــو أفضــل مــع الأولويات الوئنية وتوجي  ما إلى البلدان المستفيدة  سبل تعزز النظم الصحية الوئنية
ت الصـــــــــــــــلة   منظومة الأمم المتحدة، بالمجتمع الدوا، قا   كل  الكيانات كا تهيب - 26 

يقدم الدعم ا ود البلدان النامية الرامية إلى التصــــــــــدي للآسر الســــــــــلبية لفيروس نق  المناعة البشــــــــــرية  أن
ومت زمة نق  المناعة المكتســـــــــــــع )ا يدز( والم ريا والســـــــــــــل والأمرا  المعدية الأخرى، ووقف انتشـــــــــــــار 

_________________ 

 .123، المرفق، الفقرة 69/313القرار  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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ومكافحت ا   أفريقيا و سيا ومنائق  الساريةالوقاية من الأمرا   ير  الأمرا  الوبا ية، والرامية كذل  إلى
 أخرى، و سر تل  الأمرا    الموارد البشرية؛

اإكومات على تيســـــير ا ســـــت مارات   التعليم والم ارات وإباد فرص العمل  تشررررجع - 27 
ال  ق   القطاع  الصـــحلى وا جتماعلى عن ئريق ا حائة علما  توصـــيات اىيئة الرفيعة المســـتوى المعنية 

العجز البالغ عويض تعلى و  ،بالعمالة   مجال الصـــــــــــــــحة والنمو ا قتصـــــــــــــــادي التي أنشـــــــــــــــ ها الأم  العام
من خ ل  ناع رأس المال البشــــــــــــــري  2030عدد العامل    المجال الصـــــــــــــــحلى بحلول عام  مليونا   18

المطلو  لتســـــريع التغطية الصـــــحية الشـــــاملة والأمن الصـــــحلى العالملى، وتســـــلم دن هذه ا جراعات ليســــ  
توليد منافع  ضــــرورية فقط لتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة المتصــــلة بالصــــحة،  ل إ ا ســــتؤدي أيضــــا إلى

  كل  إباد فرص العمل ال  ق، واإد من البطالة    الشـــــــــــــــبا ، وتعزيز  على صـــــــــــــــعيد الأهداف قا
 ؛للجميع وتحقيق النمو الشامل ،التمك  ا قتصادي للمرأة ومشاركت ا

أن تـدعم اا ود الوئنيـة الراميـة إلى  نـاع  كات الصـــــــــــــــلـة كيـانات الأمم المتحـدة  تهيب - 28 
المؤسسية لتلبية ا حتياجات الوئنية على المدى البعيد   مجال تنمية الموارد البشرية با ضافة إلى القدرات 

 توفير التدريع للأفراد؛
بالمجتمع الدوا أن يســــــــــــــاعد البلدان النامية على تنفيذ ا ســــــــــــــتراتيجيات الوئنية  تهيب - 29 

 كات الصــــــلةل  القطاع الخاص واا ات الفاعلة لتنمية الموارد البشـــــــرية، وتشـــــــجع المجتمع الدوا، قا   ك
المجتمع المدم، على توفير وتعبئة الموارد المالية و ناع القدرات والمســـــــــــــــاعدة التقنية ونقل التكنولوجيا  ناع   

 على  رو  متفق علي ا وتوفير الخ ات الفنية من جميع المصادر، حسع المتاح؛
نظور اانســام   تنمية الموارد البشــرية  وســا ل من ا إلى اتخاك خطوات  دماج الم تدعو - 30 

الســياســات وا ســتراتيجيات وا جراعات المحددة الأهداف الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة وإمكانية  ارســت ا 
للأنشـــطة ا نتاجية، وتشـــدد   هذا الصـــدد على ضـــرورة كفالة المشـــاركة الكاملة للمرأة   صـــيا ة وتنفيذ 

 ت وا ستراتيجيات وا جراعات؛هذه السياسا
أ ية مســــــــــــــا ات القطاع  العام والخاص   تلبية ا حتياجات التدريبية والتعليمية  تؤكد - 31 

على الصعيد الوئني لدعم كفاعة أداع المؤسسات وا ستجا ة  حتياجات اقتصاد سريع التغير، وتشجع على 
 ؛والخاص تحقيق التكامل    هذه المسا ات  طر  من ا زيادة است دام  راكات وحوافز القطاع  العام

 إلى اتخــاك إجراعات على الصـــــــــــــــعــد الوئني وا قليملى والــدوا توا أولويــة عــاليــة ترردعو - 32 
 -لتحســـــ  وتوســـــيع نطا  محو الأمية، فضـــــ  عن الكفاعة العلمية،  طر  من ا توفير التعليم العاا والفني 

قادرين بنات، من م والبنون الأئفال   كل مكان، ال يكونالم ني وتعليم الكبار، وتؤكد ضـــرورة ضـــمان أن 
تعليم ا تدا لى وسنوي مجام ومنصــــــــــــــف وجيّد يؤدي إلى تحقيق نتا ج تعليمية على إتمام  2030بحلول عام 

 ؛م  مة وفعالة
قبيل  اإكومات على النظر   اتخاك تدا ير مناســـــــبة على الصـــــــعيد الوئني من تشرررررجع - 33 

ليم والتدريع على نحو أفضـــــــــل مع احتياجات ســـــــــو  العمل ا رتقاع بالم ارات البشـــــــــرية ومواعمة نظم التع
 ؛ةا قتصادي التقلبات لمواج ة وتقوية مؤسسات العمل ولوا حه
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النظر  حافل  فرص العمل، أو انتعا تحفيز  البلدان على اتخاك تدا ير ترملى إلى تشرررجع - 34 
تنشـــــــــــــيط و العمل جية   تعزيز هذه التدا ير،  ســــــــــــــبل من ا م   وضــــــــــــــع ســــــــــــــياســــــــــــــات وحوافز لزيادة إنتا

 الخاص؛ ا ست مار
اا ود التي تبذىا الدول الأعضـــــــــاع والمجتمع الدوا الرامية إلى تعزيز اتباع  ج  تشرررررررجع - 35 

متوازن ومتســــــــــق و ــــــــــامل إزاع اىجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن ئريق إقامة الشــــــــــراكات وكفالة اتخاك 
  هــذا إجراعات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدرات، قــا   كلــ  القــدرات ال زمــة  دارة اىجرة، وتكرر التــ كيــد 
الوق   الصدد على ضرورة النظر   اتخاك تدا ير مبتكرة ل ستفادة إلى أقصى حد من اىجرة مع التقليل  

 من جراع التي تتعر  ىا البلدان الأصــــــلية و لدان العبور والمقصــــــد نفســــــه إلى أدن حد من الآسر الســــــلبية
، مع حد ســــواع من البلدان النامية تدنية علىهجرة العمال من كوي الم ارات العالية ومن كوي الم ارات الم

 ؛مراعاة مبدأ السيادة الوئنية
 عدم ترك أحد خلف الركع  2030ا لتزام الوارد   صـــــــــــــــميم خطة عام تؤكد مجددا  - 36 

مزيد من الخطوات الملموســـة لدعم الأ ـــ اص الذين يعيشـــون أوضـــاعا هشـــة وأ ـــد البلدان تخاك التع د باو 
 ؛عن الركع تخلفاً لى من هم أ د لوصول أو  إاضعفا و 
والســبع  تقريرا  الســادســةإلى الأم  العام أن يقدم إلى اامعية العامة   دورتها  تطلب - 37 

، وتقرر أن تدرج   جدول الأعمال 2030قا يتســق مع خطة عام  عن تنفيذ هذا القراركا منحى عمللى 
  إئار البند المعنون “ تنمية الموارد البشــــــــرية”عنون والســــــــبع  البند الفرعلى الم الســــــــادســــــــةالمؤق  لدورتها 

 “.القضاع على الفقر وقضايا إ ا ية أخرى”
 


