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    الدورة الرابعة والسبعون
   اللجنة الثانية

    )ب( من جدول الأعمال 22البند 
    دور المرأة في التنمية القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:

    
 منقح قرار مشروع*: فلسطين دولة  

   
 دور المرأة في التنمية  

  
 ،إن الجمعية العامة 
 المؤرخ 52/195 و 1995ديســــــــــم  /الأول كانون  20 المؤرخ 50/104 قراراتها إلى تشييييييير إذ 

 56/188 و 1999الأول/ديســــــم   نونكا  22 المؤرخ 54/210 و 1997الأول/ديســــــم   كانون 18
 2003الأول/ديســـــــــــــــم   كــــانون  23 المؤرخ 58/206 و 2001ديســـــــــــــــم  /الأول كــــانون  21 المؤرخ

ديســــــــــــم  /الأول كانون  22 المؤرخ 60/210 و 2004الأول/ديســــــــــــم   كانون  22 المؤرخ 59/248 و
 /الأول كانون  21 المؤرخ 64/217 و 2007ديســـــــــــــــم  /الأول كانون  19 المؤرخ 62/206 و 2005

انون ك  20المؤرخ  68/227 و 2011ديســـــــم  /الأول كانون  22 المؤرخ 66/216 و 2009ديســـــــم  
 المؤرخ 70/219 و 2014كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    19المؤرخ  69/236 و 2013الأول/ديســـــــــــــــم  

 قراراتها وجميع 2017كانون الأول/ديســــــم    20المؤرخ  72/234و  2015ديســــــم  /الأول كانون 22
 عليها المتفق والاســــــتنتاجات المرأة وضــــــع لجنة اتخذتها التي والقرارات التنمية، في المرأة بدور المتعلقة الأخرى

 
  

 

ـــــــ  *  تشرين الأول/  16المؤرخ  73/5والصين، ومع مراعاة أحكام قرار الجمعية العامة  77باسم الدول الأعضاء في مجموعة الـ
 .2018أكتوبر 
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 والتاســـــــعة (2)والخمســــــــين والرابعة (1)والأربعين التاســــــــعة دوراتها في اعتمدتها التي والإعلانات اعتمدتها، التي
 ،(3)والخمسين

تحويل عالمنا: ”المعنون ، 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها تؤكد من جديد وإذ  
العالمية الشاملة ف والغايات هداالأمجموعة من  ت فيهعتمداالذي  ،“2030خطة التنمية المستدامة لعام 

التزامها تعيد تأكيد التي تركز على الناس وتفضـــلى إلى التحول، و المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، والبعيدة المدى 
القضـاء على الفقر  ، وإدراكها أن2030بالعمل دون كلل من أجل تنفيذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 

غنى عنه لتحقيق  ه العالم وشــــــــــــر  لاهذلك الفقر المدقع، هو أك  تحد يواج في ه، بمابجميع صــــــــــــوره وأبعاد
 -الاقتصادي والاجتماعلى والبيئلى  -التنمية المستدامة، والتزامها بتحقيق التنمية المستدامة بأبعادها الثلاثة 

الإنمــاةيــة لةلفيــة  الإنجــازات التي تحققــإ في إاــار الأهــدافوبالاســـــــــــــــتنــاد إلى على نحو متوازن ومتكــامــل، 
 ،ينُفّذ من أعمال في إاار تلك الأهدافما لم إلى إنجاز  سعلىالو 

من أجل  2030وتـذكّر بالالتزامـات المتعهـد فيـا في خطـة التنميـة المســـــــــــــــتـدامـة لعـام وإذ ترحب  
المستدامة المتعلق ، بما في ذلك من خلال هدف التنمية لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاةبا النهوض

الجنســين وتمكين النســاء والفتيات، والالتزامات المتعلقة بتحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين  لمســاواة بينبا
 المرأة والفتاة والمدرجة في مختلف أهداف التنمية المستدامة،

ذلك  في لفية، بماالالتزام بإنجاز ما لم ينفذ من أعمال في إاار الأهداف الإنماةية لة إلى تشر وإذ 
 تلك المتعلقة بصحة الأم والوفيات النفاسية،

خطـة الــذي أقرت بموجبــه  2015تموز/يوليــه  27المؤرخ  69/313قرارهــا وإذ تؤكد من جديد  
تي تشـــــــــكل جزءا لا يتةزأ من خطة عمل أديس أبابا الصـــــــــادرة عن المؤتمر الدول الثالا لتمويل التنمية، ال

المتصــــلة بوســــاةل  على توضــــيا ســــيا  غاياتهاوتدعمها وتكملها وتســــاعد  ،2030التنمية المســــتدامة لعام 
 بالتصــــدي لتحديتأكيد الالتزام الســــياســــلى القوي تعيد و  ،ســــياســــات وإجراءات عمليةمن خلال  التنفيذ

بروحٍ من الشــــــراكة والتضــــــامن  ،لتنمية المســــــتدامةقيق التحاتية على جميع المســــــتويات ؤ التمويل وتهيئة بيئة م
 على الصعيد العالملى،

المســـاواة بين الجنســـين من إقرار بأن  ما ورد في خطة عمل أديس أباباوإذ تؤكد من جديد أيضييا  
، ومشــــاركة المرأة واضــــطلاعها بأدوار قيادية بصــــورة  مة ومتكافئة في الميدان جميع النســــاء والفتياتوتمكين 

 ،تحقيق التنمية المستدامة وتعزيز النمو الاقتصادي والإنتاجية بصورة ملحوظةشر  حاسم لالاقتصادي 
 2020 ، ملاحظةً مع التقدير أن عام(4)إعلان ومنهاج عمل بيةينوإذ تؤكد من جديد كذلك  

رى الســنوية الخامســة والعشــرين لاعتمادوا ومنوهةً بالتقدم اذرز منذ ذلك اتين، ونتاة  دورة ســيوافق الذك
: المســــــــاواة بين الجنســــــــين والتنمية 2000المرأة عام ”الجمعية العامة الاســــــــتثناةية الثالثة والعشــــــــرين المعنونة 

_________________ 

 E/2005/27) والتصويب 7 رقــــــــــــــــــــم الملحــــــــــــــــــــق ،2005 والاجتماعــــــــــــــــــــلى، الاقتصــــــــــــــــــــادي للمةلــــــــــس الرسميــــــــــــــــــــة الوثاةــــــــــــــــــــق (1) 
 ألف. الفرع الأول، الفصــل (،E/2005/27/Corr.1 و

 ألف. الفرع الأول، الفصل (،E/2010/27/Corr.1 و E/2010/27) والتصويب 7 رقم الملحق ،2010 ،نفسه المرجع (2) 
 جيم. الفرع الأول، الفصل ،(E/2015/27) 7 رقم الملحق ،2015 نفسه، المرجع (3) 
 المبيع رقم المتحـــدة، الأمم )منشـــــــــــــــورات 1995 أيلول/ســـــــــــــــبتم  15-4 بيةين، بالمرأة، المعني الرابع العـــالملى المؤتمر تقرير (4) 

A.96.IV.13،) والثاني. الأول المرفقان ،1 القرار الأول، الفصل 
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التعهد فيا في المؤتمرات ومؤتمرات  الالتزامات الدولية التي جرى، و (5)“في القرن اتادي والعشـــــــرين والســـــــلام
القمة ذات الصــــــــــلة التي عقدتها الأمم المتحدة في مجال المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة، بما في ذلك 

 ،(7)والإجراءات الرةيسية لمواصلة تنفيذه (6)برنام  العمل الصادر عن المؤتمر الدول للسكان والتنمية
التي اعتمدها مؤتمر رؤســــــــــــــاء دول وحكومات  2063 عامأوية دعم خطة  جديد من تؤكد وإذ 

لضـمان إحدا   ااسـااتيةي اوكذلك خطة عمل الاتحاد الأفريقلى العشـرية، باعتبارها إاار  ،الاتحاد الأفريقلى
تحوّل اجتماعلى اقتصـــــادي إ اف في أفريقيا في غضـــــون الســـــنوات الخمســـــين القادمة، وبرنامجه القاري الوارد 

، ومبادراته الإقليمية، فيدف (8)الجمعية العامة بشــــــــــــلجن الشــــــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا اتقرار  في
 ،تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات

وبدء نفاذه في وقإ مبكر، وإذ تشـةع كل الأاراف  (9)اتفا  باريس أيضا تؤكد من جديدوإذ  
 (10)اتفاقية الأمم المتحدة الإاارية بشلجن تغير المناخ الأاراف فيتشةع و بشكل كامل، الاتفا   على تنفيذ

الموافقة عليها أو الانضــمام إليها، حســب الاقتضــاء،  قبولها أو التي لم تودع بعد صــكوا التصــديق عليها أو
 على أن تفعل ذلك في أقرب وقإ ممكن،

وتعزز المساواة بين الجنسين وتمكين أن إجراءات التصدي لتغير المناخ ينبغلى أن تحام  تلاحظ وإذ 
 الجنسانية،للمساةل  وخطة عمله المساةل الجنسانية المرأة، مع مراعاة برنام  عمل ليما بشلجن

 المعني بالتغطية الصـــــحية الشـــــاملةالإعلان الســـــياســـــلى للاجتماع الرفيع المســـــتوى عيد تأكيد توإذ  
 ؛(11)2019لعام 

في مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإســـكان والتنمية اتضـــرية المســـتدامة إلى النةاح اذرز  تشيييروإذ  
 ،(12)2016تشرين الأول/أكتوبر  20إلى  17 )الموةل الثالا(، الذي عقد في كيتو في الفاة من

 المتعلق 2016كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    21المؤرخ  71/243 قرارهــا إلى أيضييييييييييييا تشييييييييييير وإذ 
التي تضــــطلع فيا منظومة الشــــامل الذي  ري كل أربع ســــنوات لســــياســــة الأنشــــطة التنفيذية لاســــتعراض با

تعزيز المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء  أنمن جديد  يؤكدالأمم المتحدة من أجل التنمية، الذي 
هاج عمل بيةين ونتاة  مؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــــلة وقرارات الجمعية والفتيات، وفقا لإعلان ومن

العامة، بوســـــــاةل منها الاســـــــتثمار في تنمية النســـــــاء والفتيات وتعزيز مشـــــــاركتهن الاقتصـــــــادية والســـــــياســــــية 

_________________ 

 المرفق. ،23/3-دإ والقرار المرفق، ،23/2-دإ القرار (5) 
 المبيع رقم المتحـدة، الأمم )منشـــــــــــــــورات 1994 أيلول/ســـــــــــــــبتم  13-5 القـاهرة، والتنميـة، للســـــــــــــــكـان الدول المؤتمر تقرير (6) 

A.95.XIII.18)، المرفق ،1 القرار الأول، الفصل. 
 المرفق. ،21/2-دإ القرار (7) 
 (8) A/57/304، المرفق. 
 ، المرفق.21-م أ/1المقرر  ،FCCC/CP/2015/10/Add.1نظر ا (9) 
 (10) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
 .74/2القرار  (11) 

 .المرفق ،71/256 القرار نظرا (12) 
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مضاعف واستفادتهن على قدم المساواة من الموارد الاقتصادية والإنتاجية والتعليم، أمر له أوية حاسمة وأثر 
 في تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والشامل والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،

 اصــــــــــــة صــــــــــــناديقها وبرامجهابخ، و وهيئاتها منظومة الأمم المتحدة مؤســــــــــــســــــــــــاتأوية وإذ تلاحظ  
 71/243 ربما يتســـق مع القرا ،وتمكينها التنمية المرأة فيبدور النهوض  يســـيرفي توالوكالات المتخصـــصـــة، 

 لاســـــتعراض الشـــــامل الذي  ري كل أربع ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي تضـــــطلع فيابا المتعلق
 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية،

واة بين الجنســـــــــين وتمكين أوية وقيمة الولاية المنواة فييئة الأمم المتحدة للمســـــــــاوإذ تكرر تأكيد  
ترحب بما تبديه الهيئة من ريادة في إسماع صـــــــــوت النســـــــــاء والفتيات إذ و  ،المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(

 في قيادة الأنشــــــــطة التي تضــــــــطلع فيا، وإذ تعيد تأكيد أوية الدور الذي تؤديه بقوة على جميع المســــــــتويات
بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة، وفي تنســـــــــيق تلك الأنشـــــــــطة وتعزيز  منظومة الأمم المتحدة في مجال المســـــــــاواة

 ،المساءلة فيها
بتقارير الفريق الرفيع المستوى المعني بالتمكين الاقتصادي للمرأة، التي تحدد الأثر  وإذ تحيط علما 

 تنفيذ فيالتحويللى الماتب على تحرير قدرات النســــاء على المشــــاركة في الاقتصــــاد وتحقيق الاســــتقلال المال 
 ،2030خطة التنمية المستدامة لعام 

وإذ تشــدد على ضــرورة القضــاء  تفشــلى العنف ضــد النســاء والفتيات،اســتمرار و  تدين بشيدة وإذ 
النســـــاء والفتيات في الأوســـــا  العامة والخاصـــــة، وإذ تشـــــةع الدول  جميع على جميع أشـــــكال العنف ضـــــد

التصــــــــدي لجميع أشــــــــكال العنف ضــــــــد النســــــــاء والفتيات من خلال اعتماد    متعددة الأعضــــــــاء على 
اعتماد تدابير وقاةية محددة تماية النســــــــاء القطاعات ومنســــــــقة ووضــــــــع حد لوفلات من العقاب، وعلى 

التحرش الجنســـلى يذاء، ويشـــمل ذلك الإيذاء الجنســـلى و الإمن أشـــكال  شـــكل والشـــباب والأافال من أي
 ،الاستغلال الجنسلى والاتجار والعنف الجنسيينو 

بأن الآثار المتبقية لةزمات المالية والاقتصـــــــادية العالمية تكن أن تفضـــــــلى إلى تقوي   وإذ تسييييييل   
ا في ذلــك أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، التقــدم اذرز في تحقيق الأهــداف الإنمــاةيــة المتفق عليهــا دوليــا، بمــ

 ،يزلن يعانين بشكل خاص من بطء وتيرة الانتعاش الاقتصادي العالملى لاالنساء  وأن
معدل نمو النات  اذللى الإجمال تكن أن يزيد زيادة كبيرة على الصــــــــــــــعيد  على أن وإذ تشيييييييييييدد 
 اركة الكاملة للمرأة في القوة العاملة،والمشــــــــــــــ تمكّن كل بلد من تحقيق المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين العالملى إذا

تدرا أن الخساةر الاقتصادية والاجتماعية الناجمة عن عدم إحراز تقدم في تحقيق المساواة بين الجنسين  وإذ
 وتمكين النساء والفتيات هلى خساةر كبيرة،

 (13)تدامةتنص عليه الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــ ما وإذ تؤكد من جديد 
يتعلق بالســـــــــــــــعلى إلى العمــالــة الكــاملــة المنتةــة وتوفير العمــل اللاةق واتمــايــة الاجتمــاعيــة للةميع،  فيمــا
اعتماد ســـــياســـــات اقتصـــــاد كللى اســـــتشـــــرافية تحقق التنمية المســـــتدامة وتفضـــــلى إلى نمو  تدعو الدول إلى وإذ

ص العمالة المنتةة وتعزز التنمية الجميع ويتوخى فيه الإنصـــــاف، وتزيد من فر  اقتصـــــادي مطرد يســـــتفيد منه
 والصناعية، الزراعية
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الجيد تعليم الللعمال والعاملات فرص متســـــــاوية في اتصـــــــول على  تتاحأن  ضـــــــرورةب  سيييييل  توإذ  
والضــــــــــــمان  ،الرعاية الصــــــــــــحيةفرص التعلم مدى اتياة، وخدمات و  ،على اكتســــــــــــاب المهارات التدريبو 

في ذلك  ماية الاجتماعية والقانونية، بمابات والتمتعالعمل،  مكانواتقو  الأســـــــــــــاســـــــــــــية في  ،الاجتماعلى
العمل  منها المســاواة في الأجر عن أمورالســلامة والصــحة المهنيتان، وفرص العمل اللاةق، فضــلا عن جملة 

وصنع  القيادةمناصب الوصول إلى  فيفرص العمل و  في المساواةو  ،العمل ذي القيمة المتساوية أو المتساوي
 ،القرار على جميع المستويات

النســــاء والفتيات يتحملن، عموما، نصــــيبا غير متناســــب من أعباء الرعاية ن بأ أيضيييا  تسيييل  وإذ  
والأعمال المنزلية غير المدفوعة الأجر وبأن المرأة تقضـــــــــــلى وقتا أقل في الاضـــــــــــطلاع بالعمل المدفوع الأجر، 

 أعباء إلقاء في يســـــــــــــــهمئ لأعباء الرعاية والأعمال المنزلية غير المدفوعة الأجر وبأن هذا التوزيع عير المتكاف
الاجتماعية والســــــياســــــية  الأنشــــــطةيحد من مشــــــاركتها في و فيما يتعلق بتدبير الوقإ على كاهل المرأة  أك 

الرعاية  أعمال من المرأة نصـــــــيب بأن للتســـــــليمباتاجة إلى تنفيذ تدابير ملموســـــــة  تعافوالاقتصـــــــادية وإذ 
تعزيز  منها بســــبلوتوزيعه بشــــكل منصــــف،  ولخفضــــهمتناســــب،  غير غير المدفوعة الأجرة المنزلي عمالوالأ

منها  أصـــــــعدةعن اريق تحديد الأولويات على جملة و  ،المســـــــاواة في تقاســـــــم المســـــــؤوليات بين المرأة والرجل
 الأساسية، الهياكل تطويرسياسات اتماية الاجتماعية و 

الكوار  ما يتضـــــــــررن بشـــــــــكل غير متناســـــــــب من  اكثير والفتيات  أن النســـــــــاء  حظ بقلقوإذ تلا 
 ،التصــــــحرالطبيعية، ومن التدني غير المســــــبو  من حيا فقدان التنوع البيولوجلى وتدهور الأراضــــــلى، ومن 

على النســــــــاء غيرها من المســــــــاةل البيئية، التي لها تأثير متباين تغير المناخ و ، والآثار الســــــــلبية لوإزالة الغابات
 لعدم المســـاواة بين الجنســـين واعتماد العديد من النســـاء على الموارد الطبيعية في معيشـــتهن، انظر والفتيات، 

بإحســــــاس الصــــــمود  القدرة علىتعزيز وإذ تشــــــدد على ضــــــرورة معالجة مســــــلجلة اتد من مخاار الكوار  و 
وإذ تسلم بضرورة التوصل ، ء على الفقرفي سيا  التنمية المستدامة والقضااتاجة إلى ذلك  احتمتةدد بإ

ن زيادة وصوله ن، من خلالتأثرهواتد من ، النساء والفتياتإلى فهم أفضل لآثار الكوار  الطبيعية على 
وإذ تســــــــــــــلم بأنه ينبغلى  المزيد من التدابير الفعالة للحماية والمســــــــــــــاعدة والإجلاء،يســــــــــــــير إلى المعلومات وت

 حسب الاقتضاء، في الجهود الرامية إلى معالجة تلك المساةل،يشاركن مشاركة مجدية،  أن
في ســـــــــــياســـــــــــات التغذية وما يتصـــــــــــل فيا من  خاص اهتمامأنه ينبغلى إيلاء  وإذ تؤكد من جديد 

 بالتال في حصـــول المرأة بصـــورة كاملة ومتكافئة على فتســـاهم والفتيات، النســـاء لتمكينســـياســـات أخرى 
ارد، بما في ذلك الدخل والمدخلات الزراعية والأراضـــــــــــــــلى والمياه والتمويل خدمات اتماية الاجتماعية والمو 

 والصحة، والتعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا والرعاية الصحية، على نحو يسهم في تعزيز الأمن الغذاةلى
ن تأنيا الفقر لا يزال مســـــتمرا، وبأن القضـــــاء على الفقر بجميع أشـــــكاله وأبعاده، بأ  تسييييل  وإذ  

التنمية المســـــــــــــــتدامة،  لتحقيقفي ذلك الفقر المدقع، هو شـــــــــــــــر  لا غنى عنه لتمكين المرأة اقتصـــــــــــــــاديا و  ابم
بالروابط المتداعمة القاةمة بين تحقيق المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين جميع النســـــــــــاء والفتيات  تعاف وإذ

 والقضاء على الفقر،
 احاام جميع حقو  الإنســـــــان، بما في ذلك اتق في، في هذا الســـــــيا ، بأوية أيضيييييا وإذ تسيييييل   

 التنمية، وأوية تهيئة بيئة وانية ودولية تعزز أمورا عدة بالنســـبة للنســـاء والفتيات، منها العدل والمســـاواة بين
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الجنســـــين والإنصـــــاف والمشـــــاركة المدنية والســـــياســـــية واتقو  المدنية والســـــياســـــية والاقتصـــــادية والاجتماعية 
 اتريات الأساسية من أجل تحقيق النهوض بالمرأة وتمكينها،والثقافية و 
ــــة والمعــــايير  كيييذليييك  تسيييييييييييل  وإذ   ــــات التي تحول دون تغيير المواقف التمييزي بالتحــــديات والعقب

النساء  الاجتماعية السلبية والقوالب النمطية الجنسانية، التي تكرس أشكال التمييز المتعددة والمتقااعة ضد
تزال تحول دون تطبيق  تؤكـــد أن التحـــديات والعقبـــات لا ر النمطيـــة للرجـــل والمرأة، وإذوالفتيـــات، والأدوا

 المقاييس والمعايير الدولية اللازمة للقضاء على أوجه التفاوت بين الجنسين،
بأن القضــاء على الفقر وتحقيق الســلام وصــونه يدعم أحدوا الآخر، وإذ تســلّم أيضــا وإذ تسييل    

 وبتمكين المرأة وبالتنمية، بااا وثيقا بتحقيق المساواة بين الجنسينبأن السلام يرتبط ارت
كرامــة   أنتؤكــد من جــديــد إدراكهــا خلف الركــب، وإذ ا أحــد التعهــد بألا يا كرر تأكيييد وإذ ت 

جميع صــــــــــــا  ل تحققتها توغايا التنمية المســــــــــــتدامة أهدافأن ترى في تها الإنســــــــــــان أمر أســــــــــــاســــــــــــلى ورغب
للوصــــــول أولا إلى من هم أشــــــد تخلفا  لىولجميع شــــــراةا اوتمع، وإذ تعيد الالتزام بالســــــعوالشــــــعوب  الأمم
 الركب، عن

 ؛(14)بتقرير الأمين العامتحيط علما  - 1 
بتقرير الأمين العام عن الدراســـــة الاســـــتقصـــــاةية العالمية عن دور المرأة  أيضيييياعلما  تحيط - 2 

 ؛(15)التنمية في
إسهاما  انأن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة سيسهم تؤكد من جديد - 3 

كانات وأن تحقيق كامل الإم تقدم نحو تحقيق جميع أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة وغاياتهاالحاسما في إحراز 
إذا ظل نصــــــــــف البشــــــــــرية محروما من التمتع بكامل حقو   ممكن غيرالبشــــــــــرية وتحقيق التنمية المســــــــــتدامة 

الإنسان والفرص الواجبة له، وأن النساء والفتيات  ب أن يتمتعن بالمساواة في فرص اتصول على التعليم 
فرص العمل  اة مع الرجال والفتيان فيوالموارد الاقتصادية وفرص المشاركة السياسية، فضلا عن المساو الجيد 
 ة وصــنع القرار على جميع المســتويات، وأ ا ســتعمل من أجل إحدا  زيادة كبيرة فييالقيادالمناصــب وتول 

 مجال المســـــــاواة بين الاســـــــتثمارات التي تهدف إلى ســـــــد الفةوة بين الجنســـــــين وتعزيز دعم المؤســـــــســـــــات في
لى والإقليملى والواني، وأنه سيتم القضاء على جميع أشكال التمييز الجنسين وتمكين المرأة على الصعد العالم

التعميم  هذا المســــعى، وأن والعنف ضــــد النســــاء والفتيات، عن اريق أمور منها إشــــراا الرجال والفتيان في
 ؛أمر بالغ الأوية (16)2030عام التنمية المستدامة لالمنهةلى لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ خطة 

وتعزيز اذلية  ســـــياســـــاتالبتعزيز الإدماج الاجتماعلى في الالتزام  أيضييييا تؤكد من جديد - 4 
عتماد وإنفاذ قوانين غير تمييزية وإرســـاء بنى تحتية وســـياســـات اجتماعية من أجل تحقيق التنمية المســـتدامة، ا

عمليات  فيالمتســـــاوية ومن المســـــاوة  الاقتصـــــادفي  الكاملة والمتســـــاوية والفعالة المرأة من المشـــــاركة وبتمكين
 صنع القرار والاضطلاع بأدوار قيادية؛

_________________ 

 (14) A/74/279. 
 (15) A/74/111. 
 .70/1القرار  (16) 

https://undocs.org/ar/A/74/279
https://undocs.org/ar/A/74/279
https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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والبيئية ســـــــــياســـــــــات التنمية الاقتصـــــــــادية والاجتماعية بين ربط العلى ضـــــــــرورة  تشيييييييدد - 5 
فادة ســـتالاوبوجه خاص النســـاء والأافال ممن يعيشـــون في فقر وفي أحوال هشـــة، يكفل لجميع الناس،  بما

للمؤتمر الدول لتمويل  ابقا لأهداف توافق آراء مونتيريالشــاملين للةميع، من النمو الاقتصــادي والتنمية 
 ويل التنمية المعني، وإعلان الدوحة بشــــــــلجن تمويل التنمية: الوثيقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدول لتم(17)التنمية

خطة عمل أديس أبابا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الدول الثالا ، و (18)باســـــــــــــــتعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
 ؛(19)التنمية لتمويل

أن تحقيق المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين، وتمكين النســـــــــــــاء والفتيات كافةً،  تؤكد من جديد - 6 
لى عناصـــــر أســـــاســـــية لتحقيق النمو الاقتصـــــادي حقو  الإنســـــان بصـــــورة  مة هإعمال ما يتمتعن به من و 

والتنمية المســــــــتدامة على نحو مطرّد وشــــــــامل ومنصــــــــف، وتكرر التلجكيد على ضــــــــرورة تعميم مراعاة المنظور 
الجنســــــــــــاني، بوســــــــــــاةل منها القيام بإجراءات واســــــــــــتثمارات محددة الهدف في معرض صــــــــــــو  وتنفيذ جميع 

باعتماد وتعزيز وتؤكد من جديد كذلك الالتزام جتماعية، الســـــــــــــياســـــــــــــات المالية والاقتصـــــــــــــادية والبيئية والا
ســــياســــات ســــديدة وتشــــريعات قابلة لونفاذ وإجراءات كفيلة بإحدا  التغيير من أجل النهوض بالمســــاواة 

اتقو  والسبل والفرص المتاحة في ساواة المبين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة على جميع المستويات، لكفالة 
الميدان الاقتصـــادي، والقضـــاء على العنف القاةم على نوع الجنس  ضـــطلاع بأدوار قيادية فيللمشـــاركة والا

 والتمييز الجنساني بجميع أشكاله؛
فيها الأمم المتحدة، والقطاع  اتكومات والمنظمات الدولية، بما أوية أن تضـــــــطلعتؤكد  - 7 

الجهات المعنية، بتهيئة بيئة ملاةمة ومؤاتية  وغيرها منالخاص والمنظمات غير اتكومية والنقابات العمالية 
 على الصــــــــعيدين الواني والدول في جميع مجالات اتياة تفضــــــــلى إلى الإدماج الفعال للنســــــــاء والفتيات في
عملية التنمية، وأوية أن تقوم هذه الجهات بإجراء ونشــر تحليل جنســاني للتشــريعات والســياســات وال ام  

في ذلك الاســــتثمار  ر الاقتصــــاد الكللى والإصــــلاح الهيكللى والضــــراةب والاســــتثمارات، بماالمتصــــلة باســــتقرا
 المباشر الأجنبي، وجميع قطاعات الاقتصاد ذات الصلة؛

ـــدول تهييييب - 8  ـــدوليـــة بمو الأعضــــــــــــــــــاء،  بال نظومـــة الأمم المتحـــدة وغيرهـــا من المنظمـــات ال
المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غير اتكوميــة،  ميع قطــاعــات اوتمعبجوالإقليميــة، كــل في إاــار ولايتــه، و 

ومتابعة تنفيذ  بتكثيف الإســـــــــــــــهامات المقدمة لأغراض، الوفاء بالتزاماتهم ميع النســـــــــــــــاء والرجالبجوكذلك 
 وبرنام  عمل (5)ونتاة  دورة الجمعية العامة الاســـــــــــتثناةية الثالثة والعشـــــــــــرين (4)إعلان ومنهاج عمل بيةين

 ؛(6)التنميةالمؤتمر الدول للسكان و 
في  اسااتيةيينوعناصر  وحلفاء كشركاء  ،بأوية انخرا  الرجال والفتيان بالكامل  تسل   - 9 

النســـــاء والفتيات، وتلتزم جميع في مســـــعى تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين  ،التغيير وكمســـــتفيدين منه
المبذولة لتحقيق التنفيذ الكامل والفعال والمعةل باتخاذ تدابير لإشــــــراا الرجال والفتيان بالكامل في الجهود 

والوثيقة الختامية للدورة الاســـــــــــــــتثناةية الثالثة والعشـــــــــــــــرين للةمعية العامة، ، لإعلان ومنهاج عمل بيةين
_________________ 

  المتحـــدة، الأمم )منشـــــــــــــــورات 2002 آذار/مـــارس 22-18 المكســـــــــــــــيـــك، مونتيري، التنميـــة، لتمويـــل الـــدول المؤتمر تقرير (17) 
 المرفق. ،1 القرار الأول، الفصل (،A.02.II.A.7 المبيع رقم

 المرفق. ،63/239 القرار (18) 
 المرفق. ،69/313 القرار (19) 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 (2)والخامســـــــــة عشـــــــــرة (1)والإعلانات التي اعتمدتها لجنة وضـــــــــع المرأة بمناســـــــــبة الذكرى الســـــــــنوية العاشـــــــــرة
 ؛2030التنمية المستدامة لعام  عالملى الرابع المعني بالمرأة وخطةللمؤتمر ال (3)العشرينو 

بالروابط المتداعمة القاةمة بين المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء  أيضيييا  تسيييل   - 10 
والفتيات والقضاء على الفقر، وكذلك ضرورة القيام، عند الاقتضاء وبالتشاور مع جميع أصحاب المصلحة 

الجنسين وتعالج  شاملة للقضاء على الفقر تراعلى الفوار  بينو  تشاركية ع وتنفيذ اسااتيةياتالمعنيين، بوض
 للنســـــــاء ملاةم عيش مســـــــتوى كفالة  أجل من ،المســـــــاةل الاجتماعية والهيكلية ومســـــــاةل الاقتصـــــــاد الكللى

 ؛الاجتماعية اتماية أنظمة منها بأدوات اتياة، دورة مدى على والفتيات
المرأة من العمـــــالـــــة  تحول وتيرة تســـــــــــــــريعتعزيز الجهود الراميـــــة إلى  على الـــــدول تحيييي  - 11 

اتماية ، وتحســين الأجور وتوفير ، بما في ذلك اتصــول على العمل اللاةقالنظاميةإلى العمالة  النظامية غير
المدفوعة  غير ةالمنزلي عماللاعااف بأعمال الرعاية والأادعم على ، و والرعاية الجيدة لةافال الاجتماعية

وإعادة توزيعها المنصــف، بســبل منها الاســتثمارات المســتمرة  خفضــهاالأجر التي تقوم فيا المرأة دعما فعليا و 
 ؛في اقتصاد الرعاية

العمــل غير المــدفوع الأجر، بمــا في ذلــك أعمــال الرعــايــة والأعمــال المنزليــة بأن  تسيييييييييييل   - 12 
أســـاســـيا في تحســـين رفاه الأســـرة وفي ســـير عةلة الاقتصـــاد ككل، وتعاف المدفوعة الأجر، يؤدي دورا  غير

باتاجة، حسب الاقتضاء، إلى قبول ومراعاة السياسات وال ام  التي تكن أن تسهم في تقليص التفاوت 
في تحمل عبء العمل غير المدفوع الأجر، بما في ذلك أعمال الرعاية والعمل المنزل غير المدفوعة الأجر، 

تواصــــل النســــاء والفتيات تحمل مســــتوى غير متناســــب من المســــؤولية عنه، وتعزيز تقاســــم المســــؤولية  الذي
 داخل الأسرة المعيشية؛

، الإنتاجيةالمالية و ســـــــــــــــد الفةوة بين الجنســـــــــــــــين في اتصـــــــــــــــول على الموارد  إلى تدعو  -13 
وقإ نفســـــــــــــــه مع القلق أن ، وتلاحظ في اللىال الزراعاوفي  ذلك الأصـــــــــــــــول والمعلومات والخدمات في بما

والمدخلات والخدمات، وتؤكد ضـــــــرورة الأصـــــــول الفةوة بين الجنســـــــين لا تزال قاةمة فيما يتعلق بكثير من 
بذل وتعزيز الجهود الرامية إلى تمكين النســـــــــــاء، ولا ســـــــــــيما النســـــــــــاء الريفيات، لتلبية الاحتياجات الغذاةية 

صــحتهن  تحســين، و ةعمل لاةقظروف معيشــة ملاةمة و والتغذوية لهن ولأســرهن، وكفالة تمتعهن بمســتويات 
اســـــــتفادتهن بالكامل من الأراضـــــــلى والموارد الطبيعية وإمكانية ضـــــــمان ورفاههن وســـــــلامتهن الشـــــــخصـــــــية و 

 والعالمية؛ والإقليمية اذلية الأسوا  إلى وصولهن
 من النساءفيهن  بمن الأرياف،لتنمية الزراعية لنساء في ا اتاسمين والإسهامبالدور  نوهت - 14 
دور بونســـــاء الشـــــعوب الأصـــــلية والنســـــاء في اوتمعات اذلية، و  ،والمزارعات الصـــــغيرة اتيازات أصـــــحاب

الأرياف  التقليدية في تعزيز التنمية الزراعية والريفية، وتحسين الأمن الغذاةلى والقضاء على الفقر في نمعارفه
لدور اتاسـم الذي با الاعاافأوية اسـتعراض السـياسـات والاسـااتيةيات الزراعية بما يكفل  على تشـددو 

والنظر إليـــه باعتبـــاره جزءا لا يتةزأ من التـــدابير ومراعـــاتـــه تؤديـــه المرأة في تحقيق الأمن الغـــذاةلى والتغـــذيـــة 
لات حدو  التقلب المفر  القصيرة والطويلة الأجل للتصدي لانعدام الأمن الغذاةلى وسوء التغذية واحتما

 في الأسعار والأزمات الغذاةية في البلدان النامية؛
ضـــــــــــــــرورة إعطاء الأولوية للقضـــــــــــــــاء على الجوع واواعة وتحقيق الأمن  جديد من تؤكد - 15 

الطابع الشـــــامل  ، في هذا الصـــــدد،تؤكد من جديدالغذاةلى، والقضـــــاء على جميع أشـــــكال ســـــوء التغذية، و 



A/C.2/74/L.28/Rev.1 
 

 

19-20224 9/19 

 

 تؤكدو  ،(20)له التابع العمل وإاار التغذية عنروما  إعلانتؤكد من جديد و لةنة الأمن الغذاةلى العالملى، ل
 الأسماا ومصـــــــــــاةد المســـــــــــتدامة والزراعة الريفية المنااق لتنمية الموارد بتخصـــــــــــيص الالتزام ضـــــــــــاأي جديد من

 وأقل النامية، البلدان في الأسماا وصيادات والراعيات المزارعات سيما لا المزارعين، صغار ودعم المستدامة،
 خاصة؛ بصورة نموا البلدان

 المرأة على ضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع جميع أشكال العنف والتمييز ضد تشدد - 16 
العمل، من خلال تعزيز الآليات المؤســــــســــــية والأار القانونية،  بيئة، بما في ذلك في عليها والقضــــــاء والفتاة

أشـــــــــــكال التمييز ، بما ذلك في الأماكن الخاصـــــــــــة والعامة والفتاة المرأةبالنظر إلى أن العنف والتمييز ضـــــــــــد 
ا الاجتماعية والاقتصـــــــــــــــادية موتنميتهوالفتاة تمكين المرأة  أمام ك ىعقبة   يشـــــــــــــــكلان المتعددة والمتقااعة،

، وتشــةع على اعتماد تدابير وقاةية محددة تماية النســاء والفتيات والشــباب تذليلها منبلد  أي يتمكن لم
بالأشــــــخاص،  نســــــلى والاســــــتغلال والتحرش والاتجارالاعتداء الجوالإوال و  عتداءالعنف والاوالأافال من 

الممارســات الضــارة، من قبيل زواج الأافال، والزواج المبكر، والزواج القســري، وتشــويه الأعضــاء التناســلية و 
تواجز الهيكلية والقوالب النمطية لمعايير الاجتماعية الســـــلبية والونا ، مع مراعاة اتاجة إلى التصـــــدي ل

من العنف  ينالعمل، ووضـــــع تدابير لتشـــــةيع عودة الضـــــحايا والناج بيئةؤثر على المرأة في الجنســـــانية التي ت
 سو  العمل؛ إلى

النمو  تحقيقزيادة و  ،عدم المســـاواة من اتدســـهم في يبأن الاســـتثمار في الصـــحة   تسييل   - 17 
التنمية الاجتماعية، وحماية البيئة، والقضـــاء على الفقر والجوع في الاقتصـــادي المســـتدام الشـــامل للةميع، و 

وســــــــوء التغذية، وتحا اتكومات على توفير فرص متســــــــاوية في اتصــــــــول على الرعاية الصــــــــحية الكافية 
الصــــــحة  لنســــــاء والفتيات، من أجل التوصــــــل إلى إعمال اتق في التمتع بأعلى مســــــتوى تكن بلوغه منل

 العقلية؛و البدنية 
بأن اتصول على أعلى مستويات الرعاية الصحية البدنية والعقلية بوساةل    أيضاتسل   - 18 

منها إ حة ســــــــبل متكافئة تصــــــــول الجميع بتكلفة ميســــــــورة على خدمات الرعاية الصــــــــحية الجيدة وعلى 
بالغ  ، أمرالمعلومات المتعلقة بالرعاية الصــــــــــحية الوقاةية، بما في ذلك في مجال الصــــــــــحة الجنســــــــــية والإنجابية

الأوية للنهوض بالمرأة وتمكينها اقتصــــاديا، وبأن عدم تمكين المرأة وعدم اســــتقلالها اقتصــــاديا  علا ا أكثر 
عرضــة وموعة من العواقب الضــارة، بما فيها العنف وخطر الإصــابة بفيروس نقص المناعة البشــرية والإيدز، 

اتياة العامة  بشـــــــــــــــدة من الفرص المتاحة أمامها في وبأن إغفال تمتع المرأة الكامل بحقو  الإنســـــــــــــــان يحد
 والخاصة، بما في ذلك فرص اتصول على التعليم وتحقيق التمكين الاقتصادي والسياسلى؛

النســـاء والفتيات ما زلن يشـــكلن على الصـــعيد العالملى أكثر  لأن عن بالغ القلق تعرب - 19 
بقدر  لإيدز، وأ ن يتحملن عبء تقديم الرعايةا/ فيروس نقص المناعة البشـــــــــــــرية وباءالفئات تضـــــــــــــررا من 

للعنف والوصــم والتمييز والفقر والتهميش من جانب أســرهن ومجتمعاتهن  عرضــة، وأ ن أكثر متناســب غير
الإيدز، وتلاحظ أن التقدم اذرز نحو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين / بســـــبب فيروس نقص المناعة البشـــــرية

بصـــــورة غير مقبولة، وأن قدرة النســـــاء والفتيات على حماية أنفســـــهن  لىءبط وتمكين جميع النســـــاء والفتيات
عدم المســاواة  لأشــكالعوامل فســيولوجية و ل نتيةةلا يزال يعايها القصــور من فيروس نقص المناعة البشــرية 

بين الجنســــــــــين، بما في ذلك عدم تكافؤ علاقات القوة في اوتمع بين النســــــــــاء والرجال والفتيان والفتيات، 
_________________ 

 .والثاني الأول المرفقان ،EB136/8 الوثيقة العالمية، الصحة منظمة (20) 
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في توفير الرعاية الصحية، بما في ذلك  القصورعدم المساواة في المركز القانوني والاقتصادي والاجتماعلى، و لو 
والعنف في اوالين العام والخاص،  عددة والمتقااعةأشـــــــــــــــكال التمييز المتالصـــــــــــــــحة الجنســـــــــــــــية والإنجابية، و 

العنف الجنســـــلى والاســـــتغلال والممارســـــات الضـــــارة، وتهيب باتكومات و ذلك الاتجار بالأشـــــخاص  في بما
ســـــــتفادة من الوقاية لاتعميم ا أجل منرفع مســـــــتويات الاســـــــتةابة على وجه الاســـــــتعةال  لواوتمع الدو 

والقضـــــاء على وباء فيروس  ،البشـــــرية وتقديم الرعاية والدعم للمصـــــابين بهوالعلاج من فيروس نقص المناعة 
 ؛2030الإيدز بحلول عام /نقص المناعة البشرية

اتكومــــات وجميع قطــــاعــــات اوتمع على أن تروج وتتبع ُ ُةــــا قوامهــــا مراعــــاة  تحييي  - 20 
نادا إلى بيانات مصـــنفة على نحو الاعتبارات الجنســـانية في الوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحتها اســـت

ســـــليم، بما في ذلك حســـــب نوع الجنس والســـــن، في ســـــيا  جهودها لمعالجة الاختلافات البالغة الأوية في 
غمار تســـــارع انتشـــــار الأمراض غير المعدية، ومن بينها أمراض القلب والأوعية الدموية والســـــراان وأمراض 

اختلاف أعمارهم وأعراقهم  الناس ذكورا وإناثا على الجهاز التنفســــــــــــــلى المزمنة والســــــــــــــكري، التي تصــــــــــــــيب
ومســـــــتويات دخولهم حســـــــبما جاء في الإعلان الســـــــياســـــــلى لاجتماع الجمعية العامة الرفيع المســـــــتوى المعني 

حالة من الضــعف،  بالوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحتها، وتلاحظ أن الســكان الذين يعيشــون في
المرأة  المعدية يختلف من ، يتحملون العبء الأك  وأن التضرر من الأمراض غيرالبلدان النامية سيما في ولا

 إلى الرجل بسبب جملة أمور من بينها أن المرأة تتحمل نصيبا غير متكافئ من الرعاية؛
عـدد من مظـاهر  أك  فيـه يتةلى مجـالا تظـلصـــــــــــــــحـة الأم  لأن القلق بالغ عن تعرب - 21 

التقدم اذرز في تحســـــين صـــــحة المواليد الجدد والأافال والأمهات،  ولتفاوتالإجحاف الصـــــحلى في العالم، 
أن تنفذ التزاماتها بالوقاية من وفيات واعتلال المواليد الجدد والأافال وتهيب بالدول، في هذا الســـــــــــــــيا ، 

ير، في هــذا الصـــــــــــــــــدد، بالالتزامــات بــدعم والأمهــات أثنــاء النفــاس وخفضـــــــــــــــهمــا، وتحيط علمــا مع التقــد
( وبالمبادرات الوانية والإقليمية والدولية 2030-2016الاسااتيةية العالمية لصحة المرأة والطفل والمراهق )

 الخامسة؛ خف  عدد وفيات الأمهات أثناء النفاس ووفيات المواليد والأافال دون سن التي تسهم في
الهياكل  م، بدعم من شركاةها في التنمية، بالاستثمار فياتكومات على أن تقو  تشجع - 22 

الأســـــــــاســـــــــية الملاةمة وغيرها من المشـــــــــاريع، بما في ذلك توفير المياه وخدمات الصـــــــــرف الصـــــــــحلى للةميع 
وتخفيف أعباء العمل ، المنااق الريفية والأحياء اتضـــــــــــــــرية الفقيرة من أجل النهوض بالصـــــــــــــــحة والرفاه في
ت وتحرير وقتهن وااقاتهن لصـــــــا  أنشـــــــطة إنتاجية أخرى، بما في ذلك مباشـــــــرة كاهل النســـــــاء والفتيا عن

 الأعمال اترة؛
 يطرحه مامع  ،ن الافتقار لمرافق الصــــــــــــرف الصــــــــــــحلى الملاةمةلأ تعرب عن بالغ القلق - 23 

والفتيات، يؤثر على نحو غير متناســـــــــب في النســـــــــاء والمياه غير الملجمونة،  المياه رةدن مثل ،تحديات من ذلك
القوة العاملة والتحاقهن بالمدارس، ويزيد من تعرضـــهن للعنف، وتدعو  ذلك معدلات مشـــاركتهن في في بما

لتغو  في العراء، ل حد وضـــعفي هذا الصـــدد، إلى تعزيز الجهود لتوفير خدمات الصـــرف الصـــحلى للةميع و 
 حة مرافق الصـــــــرف الصـــــــحلى لكفالة إ الجهودمن خلال بذل  ،إيلاء اهتمام خاص للنســـــــاء والفتيات مع
 ؛الطماجوانب النظافة الصحية لفاة  دارةبإ يتعلق ما ذلك في بما النظافة،و 

جميع اتكومات على القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات في مجال التعليم،  تح  - 24 
اة، وتشـــــــــةيع ، وكفالة حصـــــــــولهن عليه في ظروف آمنة وعلى قدم المســـــــــاو وتعزيز واحاام حقهن في التعليم
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ن  إلى أبعد حد خلف الركب، مشــاركتهن فيه  اوال دورة حياتهن وعلى جميع المســتويات، ولا ســيما لمن ترُكَإ
ومعالجة التفاو ت الجنســـــــــــــــانية، بما في ذلك من خلال الاســـــــــــــــتثمار في النظم والبنى التحتية للتعليم العام، 

الجيد والمنصــــف كانية حصــــول الجميع على التعليم توفير إمو والقضــــاء على القوانين والممارســــات التمييزية، 
بما في ذلك التعليم الابتداةلى والثانوي اواني والإلزاملى، وتعزيز إ حة الفرص للةميع  والشـــــــــــــــامل للةميع،

للتعلم مدى اتياة، والقضـــــاء على الأمية بين الإنا ، وتعزيز الإلمام بالمســـــاةل المالية وبالتكنولوجيا الرقمية، 
إمكانية حصول النساء والفتيات على قدم المساواة على التطوير الوظيفلى والتدريب والمنا الدراسية  وكفالة

لدى النســـــــــــــــاء والفتيات، وتقديم الدعم نفوذ والزمالات، واعتماد إجراءات إ ابية لبناء مهارات القيادة وال
الات الناشـــئة، مثل العلوم والتكنولوجيا والهندســة لهن في تنويع الخيارات التعليمية والمهنية المتاحة لهن في او

والرياضــــــيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات؛ والســــــعلى إلى ضــــــمان إكمال التعليم في مرحلة الطفولة 
المبكرة والتعليم الابتداةلى والثانوي، وتوســـــــــيع نطا  التعليم المهني والتقني لجميع النســـــــــاء والفتيات، والعمل 

تشــــــــةيع حصــــــــول الجميع على التعليم المتعدد اللغات والشــــــــامل لعدة ثقافات؛  حســــــــب الاقتضــــــــاء على
والتصدي لةعراف الاجتماعية السلبية والقوالب النمطية الجنسانية في نظم التعليم، بما في ذلك في المناه  

على  الدراســية ومنهةيات التدريس، التي تقلل من شــلجن تعليم الفتيات وتمنع النســاء والفتيات من اتصــول
 التعليم وإكماله ومواصلته؛

اعتماد واتباع اســــااتيةيات وانية للشــــمول المال أن تنظر في اتكومات على  تشيييجع - 25 
واسااتيةيات مراعية للمنظور الجنساني، لإ اء العواةق الهيكلية التي تعاض وصول المرأة على قدم المساواة 

من الأقران وتبادل الخ ات وتنمية القدرات فيما بين البلدان إلى الموارد الاقتصـــــــــــــادية، والتوســـــــــــــع في التعلم 
 والمنااق في هذا الشلجن؛

بضرورة بناء اقتصادات دينامية ومستدامة وابتكارية محورها الإنسان، وتعزيز عمالة   تسل   - 26 
تفســـــا  فالة أنك  بضـــــرورةو  ،وتمكين المرأة اقتصـــــاديا بصـــــفة خاصـــــة، وتوفير العمل اللاةق للةميع ،الشـــــباب

سن وإنفاذ تشريعات تنظم اتد ب مثلالمرأة، أمام اأنظمة سو  العمل والقوانين الاجتماعية مجالات متساوية 
والاوي  لاتخاذ تدابير من قبيل  ،والقضـــــــاء على الممارســـــــات التمييزية فيما يتصـــــــل بالأجور ،الأدنى لةجور

 الأزمات المتكررة والبطالة الطويلة الأجل؛  المرأة من مواجهةينتمكلالاضطلاع ب ام  لةشغال العامة 
من أجل تعزيز  ،التزامها بتبني التنوع في المدن والمســــــــــتوانات البشــــــــــرية تؤكد من جديد - 27 

التماسـك الاجتماعلى واتوار والتفاهم بين الثقافات، والتسـاما والاحاام المتبادل، والمسـاواة بين الجنسين، 
كرامتهم، وكذلك تعزيز   والابتكار، ومباشـــــــرة الأعمال اترة، والشـــــــمولية، وهوية جميع الناس وســـــــلامتهم و

 ؤســـــســـــاتالموباتخاذ الخطوات اللازمة لكفالة تعزيز حضـــــري ناب  باتياة،  لعيش واقتصـــــادٍ توفّر مقومات ا
 اذلية للتعددية والتعايش السلملى في مجتمعات متزايدة التنوع والتعدد الثقافي؛

على أن تقوم، حســــب الاقتضــــاء، باعتماد وتنفيذ تشــــريعات الأعضــــاء الدول  تشيييجع - 28 
ــــــــــــــــارات الجنســانية وســياســات ــــــــــــــــة للاعتبـ قو  العمل وحقو  الإنســان في مكان تمتع المرأة بح وحماية، مراعيـ

العمل، بما في ذلك ما يتعلق باتد الأدنى من الأجور واتماية الاجتماعية والمســـــــــاواة في الأجر عن العمل 
ــــن خلال اتخاذ تدابير  ــــني  واتد ،هدافالأ محددةالمتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية، مـ من العزل المهـ

ــــلى وا ــــستويين الأفقـ ــــى المـ ــــلىعلـ ــــضي ،لرأسـ ــــسين، و يوتـ ــــين الجنـ ــــور بـ ــــوات الأجـ تشةع على التفاوض  أنق فةـ
 تتيا تطبيق سياسات التوظيف والاستبقاء في العمل والاقيات الموجهة للمرأة؛أن الجماعلى، و 
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على اعتماد وتنفيذ تشــــريعات وســــياســــات، حســــب الاقتضــــاء، الأعضــــاء الدول  تح  - 29 
لعمل من ا ةغير المتناســـــــب صـــــــةتوتعاف باســـــــؤوليات العمل والأســـــــرة، بغرض تعزيز التوفيق بين متصـــــــم م 

التي تؤدي أعمالا  المرأةالملقى على عاتق وبعبء العمل  المرأة الذي تؤديه والعمل المنزل المدفوع الأجر غير
ــــــزلية وأعمال الرعاية، في ذلك بما غير مدفوعة الأجر،  تعيد ه و تخفّفو وتقدر وتقيّم ذلك العبء الأعمال المنـ

توزيعه، بطر  من بينها زيادة المرونة في ترتيبات العمل، مثل العمل بع  الوقإ، وتيســـــــــــــــير قيام الأمهات 
نولوجيا العاملات بالرضاعة الطبيعية لأافالهن، وعلى تقديم الدعم عن اريق تطوير الهياكل الأساسية والتك

يدة النوعية والميســــــــــورة التكلفة والتي يســــــــــهل الخدمات الاجتماعية الجوتوفير الخدمات العامة، بما في ذلك 
لأافال وغيرهم من المعالين، وعلى ضـــــــــــمان إمكانية افي مجال رعاية الطفل ومرافق رعاية اتصـــــــــــول عليها 

الشـــــــــاملة للةميع والمراعية للمنظور  اتماية الاجتماعيةعلى الســـــــــواء من نظم  النســـــــــاء والرجال اســـــــــتفادة
وغير ذلك من الأبوين وإجازة الأمومة أو الأبوة وإجازة  الجنســاني، بما في ذلك اتدود الدنيا الموضــوعة لها،

 والبدلات دون التمييز ضدهم عند الب الاستفادة من هذه الاستحقاقات؛ات أشكال الإجاز 
اتكومـــات والقطـــاع الخـــاص والمنظمـــات غير اتكوميـــة والنقـــابات العمـــاليـــة  تشيييييييييييجع - 30 

والجهات الأخرى صــــــــــــــاحبة المصــــــــــــــلحة على تعزيز وحماية حقو  المرأة العاملة، وعلى اتخاذ إجراءات لإزالة 
، اتواجز الهيكلية والقانونية والتخلص من المواقف النمطية الســـــــــاةدة إزاء المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين في العمل

، لةميعلتحقيق العمالة الكاملة والمنتةة وتوفير العمل اللاةق وعلى تنفيذ ســـياســـات ســـو  العمل التي تتيا 
، فضـــــــلا عن تشـــــــةيع تدابير لإعمال مبدأ المســـــــاواة في الأجر عن العمل ذي القيمة المتســـــــاوية تنفيذوعلى 

الاقتصـــــــــادي ملية صـــــــــنع القرار مشـــــــــاركة المرأة على النحو الكامل في الاقتصـــــــــاد النظاملى، ولا ســـــــــيما في ع
 فيها بما الإنتاجية، والأصـــــــــول الموارد إلى المرأة وصـــــــــول ســـــــــبلوتخصـــــــــيص الموارد، وعلى اتخاذ التدابير لزيادة 

 ؛الاقتضاء حسب الصغر، البالغ التمويل ومنها المالية، والخدمات والممتلكات والأراضلى الرقمية التكنولوجيا
في زيادة الأعضـــــــــــــــاء منظومــة الأمم المتحــدة والبلــدان المــانحــة على دعم الــدول  تشيييييييييييجع - 31 

فرص وبمن أجل النهوض بالعمالة الكاملة  ،اســـــــــتثماراتها في ســـــــــياســـــــــات وبرام  مراعية للمنظور الجنســـــــــاني
  ذات الصلة؛اتماية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية خدمات حصول المرأة على العمل اللاةق، وفي توفير 

العمالة  تحقيقبشــلجن ســياســات فعالة لســو  العمل وتنفيذ اتكومات على وضــع تح   - 32 
العمـل اللاةق للةميع، بما في ذلك المشــــــــــــــــاركة الكـاملـة للمرأة والرجل في المنـااق  توفيرالكـاملـة والمنتةـة و 

الريفية واتضـــــرية على الســـــواء، وســـــياســـــات تشـــــةع المشـــــاركة الكاملة والمتســـــاوية للمرأة والرجل في ســـــو  
تعزيز  أو ســــــــن، و ، بما في ذلك ذوو الإعاقة، وعلى رصــــــــد موارد كافية لتلك الســــــــياســــــــاتالنظاملىالعمالة 

وإنفاذ قوانين وأار تنظيمية تكفل المســــــاواة وتمنع التمييز ضــــــد المرأة، لا ســــــيما في عالم العمل، بما في ذلك 
مشــــــاركتها في أســــــوا  العمل وتمكينها من الوصــــــول إليها، في جملة أمور أخرى، ووضــــــع قوانين وأار تحظر 

وكذا أشــــــــكال التمييز الأخرى ، التمييز ضــــــــدها على أســــــــاس اتمل أو الأمومة أو اتالة الزوجية أو العمر
اتخاذ التدابير المناســـــــــبة لضـــــــــمان تمتع النســـــــــاء في مختلف مراحل حياتهن بتكافؤ على و المتعددة والمتقااعة، 

فرص العمل اللاةق في القطاعين العام والخاص، مع التســـــــــــــــليم بأن اتخاذ تدابير خاصـــــــــــــــة مؤقتة تهدف إلى 
ومعالجة الأســـــــــــــباب  ل والمرأة ينبغلى ألا يعُت  من باب التمييز؛التعةيل بتحقيق المســـــــــــــاواة الفعلية بين الرج

الجذرية الكامنة وراء انعدام المســاواة بين الجنســين والقوالب النمطية الجنســانية وعلاقات القوة غير المتكافئة 
والعمل، حســـــــب الاقتضـــــــاء، على توفير ســـــــبل الانتصـــــــاف الفعالة وإمكانية اللةوء إلى  بين الرجل والمرأة؛

 لعدالة في حالات عدم الامتثال وإعمال المساءلة عن انتهاكات وتجاوزات حقو  الإنسان؛ا
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 منظومة الأمم المتحدة وســــــــــاةر المنظمات الدولية على القيام، بناء على الب من تح  - 33 
ال ام  لكفالة حصــول المرأة  من خلال الاســتةابةأشــكال  مبتكرة في ، بدعم وتعزيز ســبلالأعضــاء الدول

 ،المــدفوعــة الأجر المنزليــة غير والأعمــالى العمــل اللاةق، والاعااف بالتفــاوت في عــبء أعمــال الرعــايــة عل
منه وإعادة توزيعه، وعلى تعزيز مبادرات وتدابير اتماية الاجتماعية المراعية للمنظور الجنســــــــاني التخفيف و 

 رفع مســــــــــــتوى ال ام  والمبادرات الجهود الرامية إلىوتشــــــــــــةيع الموجهة إلى النســــــــــــاء والفتيات، وعلى دعم 
، بما في ذلك تقييم ومعالجة تأثير تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات القاةمة التي تمثل ممارســـــــــــــــات جيدة

 ؛والرقمنة والأسوا  الرقمية على سو  العمل
الالتزام بتمتع المرأة باتقو  والفرص على قدم المســـــــــــــــاواة في صـــــــــــــــنع  تؤكد من جديد - 34 
تمنع المرأة من المشــاركة الكاملة التي واجز جميع اتزالة بإلســياســية والاقتصــادية وتخصــيص الموارد، والقرارات ا

، وكذلك للفتاة والفتى، حســــــب لعزم على إجراء إصــــــلاحات تشــــــريعية وإدارية لمنا المرأةباالاقتصــــــاد، و  في
اتق في ملكية الأراضــــــــــلى الموارد الاقتصــــــــــادية، بما في ذلك  في حقوقا مســــــــــاوية تقو  الرجل الاقتضــــــــــاء،

والموارد الطبيعية والتكنولوجيا الجديدة  والميرا الاةتمان  فيو  ،الأخرى الملكية أشـــــــــــــــكالو  فيها تصـــــــــــــــرفوال
النهوض بالمســـاواة بين الجنســـين من خلال الســـعلى إلى  الإســـهام في الملاةمة، وتشـــةع القطاع الخاص على

العمالة الكاملة والمنتةة والعمل اللاةق، والمســــــاواة في الأجر عن العمل المتســــــاوي  منالمرأة  تمكينضــــــمان 
 يينالجنسساءة والإ التحرشمن و  ،من التمييز تهاايوحمالفرص،  القيمة المتساوية، والمساواة في ذي العمل أو

مبادئ تمكين المرأة التي أرســـــــــــتها هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة بين  مل، بوســـــــــــاةل منها دعمفي مكان الع
والاتفا  العالملى لةمم المتحدة، وتشـــــــــــــةع على زيادة  (للمرأةة )هيئة الأمم المتحدة الجنســـــــــــــين وتمكين المرأ

 الاستثمار في الشركات أو الأعمال التةارية المملوكة لإنا ؛
 منع الأخذ بوســـــاةل فعالة لانتهاج ســـــياســـــة تفضـــــلى إلىلأعضـــــاء على الدول ا تشييييجع - 35 

مع الاكيز على اتخاذ بما في ذلك في الســــياقات الرقمية،  التحرش الجنســــلى والقضــــاء عليه في مكان العمل،
تدابير فعالة في مجالات القانون والوقاية واتماية، بما في ذلك إذكاء الوعلى بشــــــــــلجن حقو  النســــــــــاء اللوا  

 المعرضات لخطر التحرش الجنسلى ؛النساء أو  حايا للتحرش الجنسلى في مكان العمليقعن ض
وحقو   لىضــااتكومات على اتخاذ التدابير اللازمة لتيســير حصــول المرأة على الأر  تح  - 36 

 للاعتبارات مراعياالنظام القضـــاةلى والتشـــريعلى والإداري  جعلالملكية من خلال توفير التدريب الهادف إلى 
الجنســـــــــــانية، ولتقديم المعونة القانونية للنســـــــــــاء الســـــــــــاعيات إلى المطالبة بحقوقهن، ولدعم جهود الجماعات 

 لىضاالأر  والشبكات النساةية، ولتنفيذ حملات توعية لجذب الاهتمام إلى كفالة اتقو  المتساوية للمرأة في
 ة؛وفي الملكي
 مباشرةتدعم وضع وتنفيذ سياسات وبرام  حشد وتخصيص الموارد لأوية  على تشدد - 37 

بحيا  ،الأعمال اترة لدخول مزيد من النســــــــــــــاء مجال فرص تدعم بوجه خاص خلقةعمال اترة و المرأة ل
لكها نســــاء، التي تمالقاةمة تؤدي إلى توســــيع نطا  المشــــاريع البالغة الصــــغر والمشــــاريع الصــــغيرة والمتوســــطة 

تهيئة مناخ يفضـــــــلى إلى زيادة عدد النســـــــاء اللاةلى تارســـــــن الأعمال اترة وزيادة  وتشـــــــةع اتكومات على
خلال توفير التدريب والخدمات الاستشارية لهن في مجالات الأعمال التةارية  حةم أعمالهن التةارية، من

وتبادل المعلومات، وزيادة مشـــاركتهن في المعلومات والاتصـــالات، وتيســـير التواصـــل  اتوالإدارة وتكنولوجي
اوالس الاستشارية وغيرها من المنتديات لتمكينهن من المساوة في صياغة واستعراض السياسات وال ام  

 التي تضعها المؤسسات المالية بصورة خاصة؛
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صــاحبة المصــلحة، المعنية اوتمع الدول، بما في ذلك اتكومات وجميع الجهات  تشجع - 38 
بما في ذلك كيانات منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية، والهيئات اتكومية الدولية الأخرى، 
ومصـــــــارف التنمية الإقليمية والوانية، والمؤســـــــســـــــات المالية اذلية، والاتحادات الاةتمانية، والشـــــــراكات بين 

عنية، حسب الاقتضاء، على مواصلة وضع المصلحة، والمنظمات غير اتكومية المالجهات المتعددة صاحبة 
برام  للتثقيف في اوال المال والإلمام بالأمور المالية تشمل الاكيز على أثر التمويل على التنمية المستدامة، 
حســــــــب الاقتضــــــــاء، لكفالة اكتســــــــاب جميع الدارســــــــين ما يلزمهم من معارف ومهارات للحصــــــــول على 

، ولا سيما النساء والفتيات والمزارعون والعاملون في المشاريع البالغة الصغر ةوالمنتةات المالي الخدمات المالية
 والصغيرة والمتوسطة اتةم؛

 جميع اتكومات على الســعلى إلى توفير ســبل حصــول جميع النســاء بشــكل  م تشييجع - 39 
ااتيةيات لودماج ، وعلى اعتماد اســــــــالنظامية والمنتةات المالية وعلى قدم المســــــــاواة على الخدمات المالية

المصـــــــــلحة، وعلى النظر في إدراج الجهات المعنية صـــــــــاحبة ، بالتشـــــــــاور مع القاةم منهااســـــــــتعراض  أو المال
الإدماج المال بوصفه غاية من غايات السياسة العامة في التنظيم المال، وفقا لةولويات والتشريعــــــــــــــــــــــــــــــــات 

ـــــــــع نظم المصارف التةارية على  ـــــــــة، وتشةـ توفير الخدمات للةميع، بما في ذلك من يواجهون حاليا الوانيـ
اتصــــــــــول على الخدمات المالية والمعلومات، وعلى دعم مؤســــــــــســــــــــات التمويل البالغ الصــــــــــغر،  عقبات في

والمصــــــــــــــارف الإنماةية، والمصــــــــــــــارف الزراعية، ومتعهدي شــــــــــــــبكات الهواتف النقالة، وشــــــــــــــبكات الوكلاء، 
على اســـــتخدام  أيضـــــاارف الادخار حســـــب الاقتضـــــاء، وتشـــــةع والتعاونيات، والمصـــــارف ال يدية ومصـــــ

الأدوات المبتكرة، بما في ذلك العمليات المصــــــــــرفية ع  الهاتف النقال، ونظم الســــــــــداد وعمليات الســــــــــداد 
المنظمات الإقليمية، و  النظراء وتبادل الخ ات فيما بين البلدان والمنااق الرقملى، وتوســــــــــــيع نطا  التعلم من

منها منظومة الأمم المتحدة الإنماةية،  جهات خلال منتنمية القدرات لصا  البلدان النامية، بتعزيز  تلتزمو 
 وتشةع على التعاون والتنسيق المتبادل بين مبادرات الإدماج المال؛

على اتخاذ كل التدابير المناســبة الجهات المعنية صــاحبة المصــلحة  جميعاتكومات و  تح  - 40 
يتعلق بحصــــــولها على جميع أنواع الخدمات والمنتةات المالية، بما فيها  د المرأة فيماللقضــــــاء على التمييز ضــــــ

القروض المصـــرفية واتســـابات المصـــرفية والرهون العقارية وغيرها من أشـــكال الاةتمان المال، بصـــرف النظر 
تشــــــةيع وضــــــعها الاقتصــــــادي والاجتماعلى، ودعم إمكانية حصــــــول المرأة على المســــــاعدة القانونية، و  عن

 القطاع المال على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياساته وبرامجه؛الكيانات في 
بالدور الذي يؤديه التمويل البالغ الصـغر، بما في ذلك الاةتمان البالغ الصـغر، في   تسل   - 41 

المالية الوانية القضــــــــــاء على الفقر وتمكين المرأة وإ اد فرص العمل، وتلاحظ في هذا الصــــــــــدد أوية النظم 
الســـليمة، وتشـــةع على تعزيز مؤســـســـات الاةتمان البالغ الصـــغر القاةمة والناشـــئة وتدعيم قدراتها، بوســاةل 

 منها الدعم الذي تقدمه المؤسسات المالية الدولية؛
 منتةاتبرام  التمويل البالغ الصــــــــغر على تطوير  تركز أناتكومات على كفالة  تح  - 42 

الراميــة إلى الاحتفــا  بحق التحكم  جهود النســــــــــــــــاءوأن تــدعم  ،لمرأةا في متنــاولة دخــار آمنــة ومنــاســـــــــــــــبــا
 ؛نمدخراته في

 بأن النســاء والفتيات يشــكلن ما يقرب من نصــف جميع المهاجرين الدوليين على  تسل   - 43 
بطر  منها ضــــــعفهن، وبأنه ينبغلى معالجة الوضــــــع الخاص للنســــــاء والفتيات المهاجرات و  ،الصــــــعيد العالملى
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إدماج المنظور الجنســاني في الســياســات وتدعيم القوانين والمؤســســات وال ام  الوانية لمنع ومكافحة العنف 
هود الرامية تدعم الج الجنساني، والاتجار بالأشخاص والتمييز ضد النساء والفتيات، وتهيب باتكومات أن

، بمن فيهم النســـــاء والفتيات المهاجرات، وكفالة ظروف العمل اللاةق لهم المنزليينإلى حماية حقو  العاملين 
فيما يتعلق بعدة أمور، منها ســـــــــــــاعات العمل وشـــــــــــــرو  العمل والأجور، وأن تعزز فرص اتصـــــــــــــول على 

 ادية؛خدمات الرعاية الصحية وغير ذلك من المزايا الاجتماعية والاقتص
بأن المســــاوات الإ ابية التي تقدمها النســــاء والفتيات المهاجرات، وبوجه  أيضييياتسيييل    - 44 

النمو الشــامل للةميع والتنمية المســتدامة في البلدان الأصــلية أن تعزز خاص العاملات المهاجرات، تكنها 
ؤديه العاملات المهاجرات في وبلدان العبور وبلدان المقصــــد، وتشــــدد كذلك على قيمة ونبُل العمل الذي ت

ـــــــــــــــــــــــــــــزليــة وفي مجــال الرعــايــة،  جميع القطــاعــات، بمــا في ذلــك العمــل الــذي تؤديــه العــاملات في الخــدمــة المنـ
يســـــــاورها القلق من أن كثيرا من العاملات المهاجرات، ولا ســـــــيما من ينخران في العمالة غير الرسمية،  وإذ

 هن عرضة بشكل خاص لسوء المعاملة والاستغلال؛
بالاحتياجات الخاصــة للنســاء والفتيات اللا  يعشــن في المنااق المتضــررة  كذلك   تسييل   - 45 

من حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة في المنااق المتضررة من الإرهاب، وبأن التهديدات العالمية للصحة، 
ــــــــــــــــزاعات، والتطرف العن  ،الإرهاب يف المفضــلى إلىوتغير المناخ، وتزايد وتيرة وشــدة الكوار  الطبيعية، والنـ

قســــري للســــكان، أمور تهدد بتقوي  الكثير من التقدم التشــــريد الو  ،وما يتصــــل بذلك من أزمات إنســــانية
اذرز خلال العقود الأخيرة في مجال التنمية، ولها آثار ســــــــــلبية بشــــــــــكل خاص على النســــــــــاء والفتيات من 

 الضروري تقييمها والتصدي لها على نحو شامل؛
ومنظومة الأمم المتحدة على كفالة إيلاء الاهتمام بصـــــــــــورة الأعضـــــــــــاء الدول  عتشييييييييج - 46 

في منع نشـــــــــــــــوب النزاعات  ، على جميع المســـــــــــــــتويات وفي المراحل كافة،منهةية لدور المرأة البالغ الأوية
ــــــــــــــزاع والاعااف ب ذلك وتسويتها وفي جهود الوسااة وبناء السلام وفي إعادة بناء اوتمعات بعد انتهاء النـ

الدور ودعمه بطر  من بينها النهوض بقدرة المرأة في مجال صـــــــــــــنع القرار على المســـــــــــــتويات الســـــــــــــياســـــــــــــية 
 منع فيو  والاقتصــــادية والتشــــةيع على توليها مراكز قيادية في ذلك اوال وتعزيز مشــــاركتها وإشــــراكها فيه،

، يهانتهاء النزاع ومكافحته والقضـــــاء علالعنف الجنســـــلى والجنســـــاني في النزاعات المســـــلحة وحالات ما بعد 
نســاني الجنظور الملتعميم مراعاة  وواضــحةوالعمل في هذا الصــدد على تشــةيع وتيســير وضــع ســياســة فعالة 

 في جميع السياسات وال ام ؛
اتكومات وجميع قطاعات اوتمع على اتخاذ تدابير مســـــــــــتدامة تكفل تكافؤ  تشييييييييجع - 47 

 فتاوتكفل  المســــاواة قدم على اللاةق العملالكاملة والمنتةة واتصــــول على  فرص الاســــتفادة من العمالة
اتخاذ  وعلى لهم، ومتاحة شـــــــــــــاملة وجعلها الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــخاص أمام العملوبيئات  العمل أســـــــــــــوا 

الإعاقة والقضـــــــاء على التمييز بســـــــبب الإعاقة فيما يتعلق  ذات المرأةخطوات إ ابية صـــــــوب تعزيز عمالة 
وتوفير  ة،والاســتبقاء في العمل والاقي ،توظيفالبما في ذلك  العمالة، أشــكال بكافةالمتعلقة  لجوانبابجميع 
 الأشــــخاص ومنظمات المختصــــة الوانية الآليات مع بالتشــــاورالعمل الســــليمة والآمنة والصــــحية، ظروف 
بطر  منهـا توفير فرص الاســـــــــــــــتفـادة من نظم التعليم الشــــــــــــــــاملـة للةميع، وتنميـة المهـارات  الإعـاقـة، ذوي

والتدريب المهني والتدريب على مباشـــرة الأعمال اترة بما تكن الأشـــخاص ذوي الإعاقة من تحقيق أقصـــى 
 الأشــــــــــــخاص تقو  المتحدة الأمم اتفاقية في جاءدرجات الاســــــــــــتقلال واتفا  على ذلك، على نحو ما 
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 كفالة  إلى الرامية الجهود تعزيز ضــــرورة تلاحظ، و 2030في خطة التنمية المســــتدامة لعام و  (21)الإعاقة ذوي
 احتياجاتهم؛ وتلبية الإعاقة ذوي والأافال النساء حقو 

منظور جنســـــاني في الســـــياســـــات المتعلقة بالبيئة وتغير  إدماجالدول على تشـــــةيع  تح  - 48 
 وتعزيز الآليات وتوفير الموارد الكافية لضـــــــمان مشـــــــاركة المرأة بصـــــــورة كاملة وعلى قدم المســـــــاواة مع ،المناخ

الرجل في عملية صـــنع القرار بجميع مســـتوياتها في ما يتعلق بالمســـاةل البيئية، وتشـــدد على ضـــرورة التصـــدي 
وتشدد على أوية تعميم مراعاة المنظور الجنساني ، لنساء والفتياتا أمامتغير المناخ  يطرحها للتحديات التي

، مع مراعاة في وضع وتنفيذ اسااتيةيات اتد من مخاار الكوار  والتلجهب لها والتصدي لها والتعافي منها
 ؛(22)2030-2015 اار سَنداي للحد من مخاار الكوار  للفاةإ

وية تحســــــــــــين وتنظيم جمع بيانات ذات نوعية جيدة ومتاحة ومناســــــــــــبة على أتشيييييييييدد  - 49 
 اتالةالتوقيإ وموثو  فيا تكون مصــنفة حســب الدخل، ونوع الجنس، والســن، والعر ، والأصــل الإثني، و 

الهةرة، والإعاقة، والموقع الجغرافي، وغير ذلك من الخصـــــاةص المهمة في الســـــيا  الواني، وتحليل  حيا من
يخص  محددة وذات صلة فيماتكون نساني مراعية للمنظور الجوضع مؤشرات أوية ت ونشرها، و تلك البيانا

دعم عملية صــنع الســياســات والنظم الوانية لرصــد التقدم والأثر والإبلا  عنهما، وتشــةع في هذا الصــدد 
دعم والمســـــــــــــــاعدة إلى البلدان المتقدمة النمو والكيانات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على تقديم ال

 البلدان النامية، بناء على البها، فيما يتعلق بإنشاء قواعد بياناتها ونظم معلوماتها وتطويرها وتعزيزها؛
، بمـا في ذلك اتكومـات على أن تقوم، بالتعـاون مع منظومـة الأمم المتحـدةتشيييييييييييجع  - 50 

في  التي تقوم بتنســــيق البيانات لمتحدةنة كبار الخ اء الإحصــــاةيين في منظومة الأمم الج ضــــمن جملة جهات
لة، بناء على الب  وغيرها من، إاار النظام الإحصـــــــــــــــاةلى لةمم المتحدة المنظمات الدولية ذات الصـــــــــــــــ

أثر التدابير  تقيم أنمع بيانات وإحصـــاءات مصـــنفة حســـب نوع الجنس وتحليلها ونشـــرها، و بجاتكومات، 
 بالمرأة: يتعلق فيماالتالية  الجوانبالسياساتية المرتبطة بذلك على 

 ؛، واتصول على العمل اللاةق واتماية الاجتماعيةاترة الأعمالمباشرة العمالة، و  )أ( 
دراســــــــات اســــــــتقصــــــــاةية  إجراءمن خلال  ،غير المدفوعة الأجرة ل المنزلياعمالرعاية والأ )ب( 

 ؛الدخل القوملى في ه الأعمالهذ إسهامتقييم لعادي للوقإ وإنشاء حسابات فرعية لاستخدام الل
 نوعتصــــــــــنيف البيانات حســــــــــب  معبما في ذلك العمل الزراعلى، ، النظاميةالعمالة غير  )ج( 

 والأصل الإثني واتالة من حيا الهةرة والإعاقة والموقع الجغرافي؛ العر و  والسنالجنس والدخل 
على إجراء تحليل لقوانين ومعايير العمل الوانية من حيا الأعضــــــــاء الدول جميع  تح  - 51 

مراعاتها للمســـــاواة بين الجنســـــين ووضـــــع ســـــياســـــات ومبادئ توجيهية مراعية للاعتبارات الجنســـــانية تتناول 
الممارســــات في مجال العمالة، بما في ذلك ممارســــات الشــــركات ع  الوانية، مع إيلاء اهتمام خاص لمنااق 

 يز الصـــــادرات، اســـــتنادا في هذا الصـــــدد إلى الصـــــكوا المتعددة الأاراف، بما فيها اتفاقية القضـــــاء علىتجه
 واتفاقيات منظمة العمل الدولية؛ جميع أشكال التمييز ضد المرأة

_________________ 

 (21) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 ، المرفق الثاني.69/283القرار  (22) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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منظور جنســـــاني في صـــــياغة الاســـــااتيةيات الوانية  إدماجعلى الأعضـــــاء الدول  تح  - 52 
لمســـاواة الوانية لهداف الأالمســـتدامة وتنفيذها ورصـــدها وتقييمها والإبلا  عنها، بما يتناســـب مع  للتنمية

ســـااتيةيات لاالجنســـين، وعلى كفالة مواءمة خطط العمل الوانية المتعلقة بالمســـاواة بين الجنســـين مع ا بين
مشاركة الرجال والفتيان في تعزيــــــــــز المساواة بيــــــــــن الجنسين، وتهيب في هذا  تشةيع، وعلى الإنماةية الوانية

الصـــدد بمنظومة الأمم المتحدة أن تدعم الجهود الوانية الرامية إلى اســـتحدا  المنهةيات والأدوات اللازمة 
 وإلى النهوض بعملية بناء القدرات والتقييم؛

لة مشـــــاركة الآليات الوانية للمســـــاواة بين الجنســـــين على كفاالأعضـــــاء الدول  تشييييجع - 53 
الوانية، بما فيها  الإنماةيةســـــــــــــــااتيةيات لاشـــــــــــــــاملة وأكثر فعالية في صـــــــــــــــياغة ا مشـــــــــــــــاركةوتمكين المرأة 

عدم المســاواة، وعلى تعزيز القدرات في مجال  أوجهالاســااتيةيات الرامية إلى القضــاء على الفقر واتد من 
الجنســــــاني بتخصــــــيص موارد مالية وبشــــــرية كافية لطليات النســــــاةية الوانية وللوزارات  تعميم مراعاة المنظور

المختصـة وداخلها، وإنشـاء و/أو تعزيز وحدات مكرسـة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، وإ حة اوال 
المتحــدة لتنميــة قــدرات الموظفين الفنيين، واســـــــــــــــتحــدا  أدوات ومبــادئ توجيهيــة، وتهيــب بمنظومــة الأمم 

 تدعم الجهود الوانية في هذا الصدد؛ أن
على أن تواصل، حسب الاقتضاء، زيادة مشاركة اوتمع  الأعضاء الدول تشجع أيضا - 54 

، في عمليات صنع القرار اتكومية في مجالات السياسات والشبابية المدني، بما في ذلك المنظمات النساةية
 ؛يشمل التنمية المستدامة الوانية، بما
ومنظومة الأمم المتحدة والبلدان المانحة على تدعيم وتنفيذ الأعضــــــــــــــاء الدول  تشييييييييييجع - 55 

واســتحدا  وتدعيم المنهةيات والأدوات اللازمة  ،عمليات التخطيط والميزنة المراعية للاعتبارات الجنســانية
لهذا الغرض وللقيام، حســــــــب الاقتضــــــــاء، برصــــــــد وتقييم الاســــــــتثمارات التي توظف لإحراز نتاة  في مجال 

في ممارســـــــــــاتها،  تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــانيالمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين، وتشـــــــــــةع الجهات المانحة على 
 لة المشاكة؛ذلك آليات التنسيق والمساء في بما

ها وأهدافا ضــــــــرورة أن تعمل كل الجهات المانحة على الإبقاء على التزاماتهعلى شييييييدد ت - 56 
المتعلقة بالمســـــاعدة الإنماةية الرسمية على الصـــــعيدين الثناةلى والمتعدد الأاراف وإنجاز تلك الالتزامات اتالية 

ــــــــــــــــــــزامات ســــــيزيد بقدر كبير منوالأهداف، وبأن التنفيذ الكامل لتلك  الموارد المتاحة للنهوض  حةم الالتـ
جميع الجنسين وتمكين  لتحقيق المساواة بينالمخصصة وارد المبخطة التنمية الدولية، وتحا البلدان على تتبع 

 ، والإبلا  عن ذلك؛النساء والفتيات
بما فيها الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية، الأعضاء الجهــــــــــــــات المانحـــــــــــــــــــــة والدول  تح  - 57 

والقطــاع الخــاص والمنظمــات غير اتكوميــة والنقــابات العمــاليــة وغيرهــا من الجهــات المعنيــة، على أن تعزز 
مجال تركيز وتأثير المســـــــــاعدة الإنماةية التي تســـــــــتهدف المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين النســـــــــاء والفتيات، 

الأنشـــــــــــــــطة اذددة الأهداف وتعزيز اتوار بين المانحين  الجنســـــــــــــــاني وتمويل المنظورخلال تعميم مراعاة  من
ــــــــــــال للموارد المخصصة لإدماج المنظور  ـــــــــــــ ــــــــــــة للقياس الفعـ ـــــــــــــ والشركاء، وعلى أن تعزز أيضا الآليات اللازمـ

 الجنسانــلى في جميع مجالات المساعدة الإنماةية؛
 الســــياســــات وفيبضــــرورة تعزيز قدرة اتكومات على إدماج منظور جنســــاني في   تسيييل   - 58 

عملية صـــــــــــــنع القرار، وتشـــــــــــــةع جميع اتكومات والمنظمات الدولية، بما في ذلك مؤســـــــــــــســـــــــــــات منظومة 
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على تقديم المســـــاعدة والدعم للبلدان النامية  المعنية صـــــاحبة المصـــــلحة، المتحدة، وغيرها من الجهات الأمم
ت، بوســاةل من بينها توفير تبذله من جهود لإدماج منظور جنســاني في جميع جوانب وضــع الســياســا فيما

 المساعدة التقنية والموارد المالية؛
اوتمع الــدول ومنظومــة الأمم المتحــدة والقطــاع الخــاص واوتمع المــدني على  تشيييييييييييجع - 59 

مواصلة توفير الموارد المالية الضرورية لمساعدة اتكومات في جهودها الرامية إلى تحقيق غايات ومعايير التنمية 
يهــا في مؤتمر القمــة العــالملى للتنميــة الاجتمــاعيــة، والمؤتمر العــالملى الرابع المعني بالمرأة، والمؤتمر الــدول المتفق عل

للســكان والتنمية، ومؤتمر قمة الألفية، والمؤتمر الدول لتمويل التنمية، ومؤتمر القمة العالملى للتنمية المســتدامة، 
لجمعية العامة الاســـتثناةيتين الثالثة والعشـــرين والرابعة والعشـــرين، والجمعية العالمية الثانية للشـــيخوخة، ودور  ا

 2015ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة، ومؤتمر قمة الأمم المتحدة لاعتماد خطة التنمية لما بعد عام 
، (15)“2013 تحويل عالمنا: خطة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام”الذي اعتمدت فيه الوثيقة الختامية المعنونة 

 ذلك من المؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصلة بالموضوع التي تعقدها الأمم المتحدة؛ وغير
 ومؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير اتكومية على الأعضـاء الدول تح  - 60 

بالكامل وعلى  توفير الموارد الكافية لزيادة إسماع صـــــــوت المرأة ومشـــــــاركتهاو تســـــــريع وتيرة الجهود التي تبذلها 
في جميع هيئات صـــــــــــــنع القرار على أعلى المســـــــــــــتويات اتكومية وفي هياكل إدارة وبفعالية قدم المســـــــــــــاواة 

في عمليات التعيين والاقية، وبناء  الجنســـانيةالنمطية  القولبةالمنظمات الدولية، بوســـاةل منها القضـــاء على 
تشـــــارا مشـــــاركة نشـــــطة وفعالة في رســـــم الســـــياســـــات قدرات المرأة باعتبارها من عناصـــــر التغيير وتمكينها ل

والاســااتيةيات وال ام  الوانية المتعلقة بالتنمية المســتدامة والبيئة والقضــاء على الفقر، وتنفيذها ورصــدها 
 وتقييمها والإبلا  عنها؛

الجهات المانحة المتعددة الأاراف على اســـــتعراض وتنفيذ ســـــياســـــات تدعم الجهود  تح  - 61 
 الرامية إلى كفالة حصــــول النســــاء والفتيات على نســــبة أعلى من الموارد، وبخاصــــة في المنااق الريفيةالوانية 

 والناةية، وتدعو المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات المالية الدولية، في إاار ولاية كل منها، ومصـــــــــــــــارف التنمية الإقليمية إلى
 بذلك؛ القيام

قيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين بالجهود اتكومية الدولية الجارية الرامية إلى تح تعترف - 62 
، وتحا منظومة الأمم المتحدة على مواصـــــلة الجهود المبذولة لتحقيق التوازن بين الجنســــين النســـــاء والفتيات

في التعيينات في جميع فئات الموظفين، بما في ذلك الفئة الفنية والفئات العليا، داخل منظومة الأمم المتحدة 
الإقليملى والقطري، على أن يؤخذ في الاعتبـار مبـدأ التمثيـل الجغرافي العادل في المقر، وعلى الصـــــــــــــــعيـدين 

البلـدان  من ميثـا  الأمم المتحـدة، مع إيلاء المراعـاة الواجبـة لتمثيـل المرأة من 101لمـادة يتســـــــــــــــق مع ا وبمـا
العليا لصنع  النامية، واقتناعا منها بضـرورة ضـمان تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الوصـول إلى المناصـب

، وتحيط علما في هذا الصـدد باسـااتيةية الأمين العام لتحقيق القرار، بما في ذلك إلى منصـب الأمين العام
 ؛على نطا  المنظومةالتكافؤ بين الجنسين 

بجميع المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تقوم، في إاار ولاياتها  تهيب - 63 
المنظور الجنســــــــــاني وتحقيق المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين في برامجها القطرية وفي أدواتها  التنظيمية، بتعميم مراعاة

 ووضــــــــــع أهداف وغايات محددة على ،التخطيطية وفي أارها الاســــــــــتثمارية وفي برامجها في جميع القطاعات
الذي تضــــــطلع به  عمللالصــــــعيد القطري في هذا اوال، وفقا للاســــــااتيةيات الإنماةية الوانية، وترحب با



A/C.2/74/L.28/Rev.1 
 

 

19-20224 19/19 

 

بناء على البها، على  الأعضــاء، هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية لمســاعدة الدول
نســـــــــــاني في الســـــــــــياســـــــــــات والاســـــــــــااتيةيات الإنماةية الوانية، بما في ذلك ســـــــــــياســـــــــــات الج نظورإدماج الم

أوية دورها في قيادة عملية خضــوع  شــدد علىة، وتواســااتيةيات التنمية المســتدامة، وفقا لأولوياتها الواني
 الالتزام بتحقيق المســـــــاواة بين تجســـــــيدمنظومة الأمم المتحدة للمســـــــاءلة وتنســـــــيقها والنهوض فيا بما يكفل 

 إجراءات فعلية في جميع أنحاء العالم؛ فيالجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني 
ة الإنماةية أن تعمل، في إاار ولاياتها التنظيمية، بمؤســــســــات منظومة الأمم المتحد تهيب - 64 

وأن تدرج النتاة  المتعلقة بالمســاواة بين الجنســين  التابعة لها، لمســاءلة المؤســســيةاآليات  على مواصــلة تحســين
المتفق عليها على الصـعيد اتكوملى الدول ومؤشـرات مراعية للاعتبارات الجنسـانية في أارها الاسـااتيةية، 

 ؛71/243حو المنصوص عليه في قرارها على الن
بعدم ترا  2030عام التنمية المســــــــــــتدامة لالالتزام الوارد في صــــــــــــميم خطة  تؤكد مجددا - 65 

مزيد من الخطوات الملموســـــة لدعم الأشـــــخاص الذين يعيشـــــون أوضـــــاعا  أحد خلف الركب والتعهد باتخاذ
 ة وأشد البلدان ضعفا والوصول أولا إلى من هم أشد تخلفا عن الركب؛هش

 والســبعين تقريرا الســادســةإلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها  تطلب - 66 
فرعلى البند الوالســـبعين  الســـادســـةعن تنفيذ هذا القرار، وتقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقإ لدورتها 

وتطلب ، “القضـاء على الفقر وقضـايا إنماةية أخرى”في إاار البند المعنون  “دور المرأة في التنمية”عنون الم
أيضـا إلى الأمين العام أن يسـتكمل الدراسـة الاسـتقصـاةية العالمية عن دور المرأة في التنمية، لكلى تنظر فيها 

 الجمعية العامة في دورتها التاسعة والسبعين.
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