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   الرابعة والسبعونالدورة 
   الثانيةاللجنة 
   )ج( من جدول الأعمال 22البند 

    تنمية الموارد البشرية القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:
   

 : مشروع قرار*دولة فلسطين  
 

 تنمية الموارد البشرية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  54/211 و 1997كانون الأول/ديســــــــــم    18المؤرخ  52/196إلى قراراتها  إذ تشيييييييير 

 58/207 و 2001كانون الأول/ديســـــــم    21المؤرخ  56/189 و 1999كانون الأول/ديســـــــم    22
 2005كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  60/211 و 2003كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ 

 ديســــــــــــم كانون الأول/  21المؤرخ  64/218 و 2007كانون الأول/ديســــــــــــم    19المؤرخ  62/207 و
 كانون الأول/  20المؤرخ  68/228 و 2011كانون الأول/ديســـــــــــــــم   22المؤرخ  66/217 و 2009

كانون  20المؤرخ  72/235و  2015انون الأول/ديســــــم  ك  22المؤرخ  70/220 و 2013ديســــــم  
 ،2017الأول/ديسم  

تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها  وإذ تؤكد من جديد 
، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030نمية المستدامة لعام خطة الت

والبعيدة المدى المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، الر زركل علل النات وز إـــل إلى التحول، وزعيد لكيد التلام ا 
اك ا أن القإــاع علل ال قر ، وإدر 2030بالعمل دون كلل من أجل زن يذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 

بجميع صـــــــــــــــوره وأ عـــاده، قـــا   كلـــ  ال قر المـــدقع، هو أك  تحـــد يواج ـــه العـــا  و ـــــــــــــــر       عنـــه 
ا قتصــــادي وا جتماعل  -التنمية المســــتدامة، والتلام ا  تحقيق التنمية المســــتدامة ا عادها ال   ة  لتحقيق
د إلى الإنجازات الر تحققت   إطار الأهداف الإنمائية علل نحو متوازن ومتكامل، وبا ســـــــــــــــتنا -والبيئل 

   ينُّ ذ من زل  الأهداف، للأل ية والسعل إلى استكمال ما

 

ـــــــ  *   زشرين الأول/ 16المؤرخ  73/5والصين، ومع مراعاة أحكام قرار الجمعية العامة  77باسم الدول الأعإاع   مجموعة الـ
 .2018أكتو ر 
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 شــ ن خطة عمل أدي   2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرارها  وإذ تؤكد من جديد أيضييا 
يتجلأ من خطة التنمية المســـــتدامة  أبابا الصـــــادرة عن المؤتمر الدوا ال الو لتمويل التنمية، الر زشـــــكل جلعا  

خ ل  ، وزدعمُ ا وزكملُ ا وزســـــــاعد علل زوقـــــــيلم ســـــــيا   اياتها المتصـــــــلة  وســـــــائل التن يذ من2030لعام 
ملية، وزعيد لكيد ا لتلام السياسل القوي بالتصدي لتحدي التمويل وتهيئة  يئة مؤازية سياسات وإجراعات ع

 ،علل جميع المستويات لتحقيق التنمية المستدامة،  روحٍ من الشراكة والتإامن علل الصعيد العالمل
العمـل إع ن مئويـة منممــة باعتمــاد مؤتمر العمــل الـدوا   دورزـه ال ــامنــة  عــد المـائـة  ترحب وإذ 

 ،(1)الدولية من أجل مستقبل العمل
الر اعتمدها مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإســكان  (2)بالخطة الحإــرية الجديدة أيضييا ترحب وإذ 

زشــــــرين  20إلى  17والتنمية الحإــــــرية المســــــتدامة )الموئل ال الو( المعقود   كيتو، إكوادور،   ال  ة من 
 ،2016الأول/أكتو ر 

أن زنمية الموارد البشــــــــــرية زكمن   صــــــــــميم التنمية ا قتصــــــــــادية وا جتماعية والبيئية،  تؤكدوإذ  
 الصحة والتعليم أسات زنمية الموارد البشرية، وأن

أن زنمية الموارد البشرية أمر حيوي   الج ود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية  وإذ تؤكد أيضا 
هداف التنمية المســــــــــتدامة، وإلى زيادة ال رلأ المتاحة للأ ــــــــــ الأ، و اصـــــــــة المت ق علي ا دوليا، قا في ا أ

 ال ئات الأك ر قع ا من السكان،
بالج ود الكبيرة الر  ذلت علل مر الســنين، وزســلم مع كل  ان العديد من البلدان  وإذ ترحب 

زلبيـة ا حتيـاجـات  لليلال يواجـه تحـديات هـائلـة   زنميـة مجموعـة كـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة ع  
ا قتصادية وا جتماعية الوطنية، وأن صيا ة اس ازيجيات فعالة للموارد البشرية وزن يذها يتطلبان   ك ير 

زقر أيإـــــا بالحاجة إلى إباد ســـــبل  من الأحيان موارد وقدرات ليســـــت متاحة دوما   البلدان النامية، وإك
 جديدة للتعامل مع زنمية الموارد البشرية،

أن زغير المناخ هو تحدّ إنمائل هام، وأن تحســـين القدرات التعليمية والمؤســـســـية من أجل  وإذ تؤكد 
التعامل مع زغير المناخ يرزبط ارزباطا و يقا بالج ود المتعلقة  تنمية الموارد البشـــرية لك الة أن  يا النات حياة 

 ينعمون في ا بالصحة والرخاع،
تســــــــع نطاق ا  وزيرة ســــــــريعة وزؤ ر   عا  يلتطورات التكنولوجية أن التغيرات وا أيضييييييا وإذ تؤكد 
زنمية الموارد البشـــــــــــــــرية زل  التطورات وأن زكون مدعومة  ه يتعين   هذا الصـــــــــــــــدد أن  اريالعمل، وأن

قســــتقبل  المتصــــلة للقإــــايا النا ــــئة من أجل التصــــديباســــ ازيجيات اســــتباقية واســــت مارات وأطر معيارية 
 والتدريب، العمل والتعليم

ان ال ورة الرقمية المشــــــــ ودة حاليا لا أ ر علل طبيعة ونوعية العمل وإنتاجيته، وزؤ ر  موإذ تسييييييل   
 علل زنميم مواقع الإنتاج واختيارها، وبالتاا علل حجم ونوعية وزوزيع أنواع العمل،

__________ 

 (1) A/73/918المرفق ،. 

 ، المرفق.71/256القرار  (2) 
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أن اســـتقطاس أســـوا  العمل  ســـبب ز اوت  ار التغير التكنولوجل علل  القلق مع تلاحظ وإذ 
لر زســتللم مســتويات ةتل ة من الم ارات أمر له  ار ســلبية علل صــعيد التوزيع، قا   كل  أنواع العمل ا

 زلايد أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما  ين ا،
ل زصـــــال الإلك وو وزطورها  ين البلدان  ت اوت مســـــتويات الوصـــــول إلى الب  التحتية  تقر وإذ 

وبالمعيقـــات الـــائلـــة الر زواجـــه البلـــدان النـــاميـــة، م ـــل ا فتقـــار للك رباع المتقـــدمـــة النمو والبلـــدان النـــاميـــة، 
ول زصال  دمات الإن نت العريإة النطا ،   مساعي ا نحو ردم الوة الرقمية وتحقيق ق لة نحو اكتساس 

 ،التكنولوجيا الرائدة
وجه    يئات وطنية ان منافع زنمية الموارد البشــرية نكن أن زتحقق علل أفإــل  أيضييا وإذ تقر 

ودولية زدعم زكافؤ ال رلأ والمســـــــــاواة   المعاملة والحصـــــــــول علل التعليم وعدم التمييل وتهي  مناخا مؤازيا 
 لإباد فرلأ العمل،

الر تم   لآار الســــــــــلبية المســــــــــتمرةوبا وجود د ئل زشــــــــــير إلى انتعا  مت اوت  كذلكوإذ تقر   
زلال زإـــــــــــــــع  قدرة العديد    الرية وا قتصـــــــــــــــادية العالمية للأزمة المال التنمية علل الخصـــــــــــــــولأ نتيجة

  طريق زنمية الموارد البشــــــــــرية  البلدان، و  ســــــــــيما البلدان النامية، علل مواج ة التحديات الر زق  من
 والتصدي لا، وعلل صيا ة وزن يذ اس ازيجيات فعالة للقإاع علل ال قر وتحقيق التنمية المستدامة،

همية الع قة  ين الجرة الدولية والتنمية و إــــرورة التصــــدي للتحديات وال رلأ الر ا وإذ تعترف 
الجرة تحقق منافع للمجتمع  زطرح ا الجرة أمام البلدان الأصـــــلية و لدان العبور والمقصـــــد، وإك زســـــلّم ان

العائدون إلى  العالمل كما زطرح أمامه تحديات، وإك زســـــــــــلّم أيإـــــــــــا بالدور الذي نكن أن يؤديه الم اجرون
زلال تم ل مشـــــكلة حادة   لدانهم الأصـــــلية من خ ل اســـــت دام م اراتهم، وإك زؤكد أن هجرة الك اعات  

  ك ير من البلدان النامية والبلدان الر تمر اقتصـــــــــــاداتها قرحلة انتقالية، وا يقوذ الج ود المبذولة   مجال 
 البشرية، زنمية الموارد

أنواع جديدة من العمالة المســـــــــــتندة إلى نماكج ا قتصـــــــــــاد بالتحديات الر يطرح ا نشـــــــــــوع  تقر وإذ 
، نقل ا نكنالحماية ا جتماعية الر يســ ل الحصــول علي ا و  وفوائد زوســيع نطا  حقو و إــرورة التشــاركل، 
 ،الوطنية ، حسب ا قتإاع ووفقا للمروفمعياريةعمل  ير رو  العاملين الذين يعملون وفقا لشلتشمل 
أهداف  بالحاجة إلى مواعمة نمم العلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكارات مع أيضييييييييييييا وإذ تقر 

التنمية الوطنية، وجعل ا متكاملة تماما مع ا ســ ازيجيات الوطنية لتنمية الموارد البشــرية واحتياجات العمالة 
إحداث تحو ت إبا ية  وا ي إـــل إلىوالقإـــاع علل ال قر، ودعم ا اطر مؤســـســـية وســـياســـازية مناســـبة، 

 حياة النات،  
يطبع   إـــــــــــرورة أن زراعل ســـــــــــياســـــــــــات العلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكارات ما وإذ تعترف 

اقتصـــــــاد البلدان النامية من ةات خاصـــــــة، قا   كل  حجم القطاع التقليدي، وأهمية معارف الشـــــــعوس 
لمال، وقـــــع  البنية التحتية وعدم ك اية الأطر المؤســـــســـــية، من أجل الأصـــــلية، وقلة العمالة الماهرة ورأت ا

اســتنبا  الحلول الر زتصــدى للتحديات الخاصــة الر زصــادف ا زل  البلدان وزعليل أوجه التلزر  ين العلوم 
 والتكنولوجيات الحدي ة ومعارف الشعوس الأصلية والمجتمعات المحلية،
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لجنسـين أسـاسـية لتحقيق النمو ا قتصـادي المطرد والقإاع أن المسـاواة  ين ا وإذ تؤكد من جديد 
علل ال قر وتحقيق التنمية المســـــــــــــتدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة كات الصـــــــــــــلة 
بالموقــــــوع، وأن ا ســــــت مار   زنمية المرأة وال تاة له أ ر مإــــــاعي ، و اصــــــة   الإنتاجية والك اعة والنمو 

ي المطرد   جميع قطاعات ا قتصـــــــــاد، و  ســـــــــيما   مجا ت رئيســـــــــية م ل اللراعة والصـــــــــناعة ا قتصـــــــــاد
 والخدمات، قا   كل  الصحة،

ان التعليم هو العامل الرئيســـــل   زعليل زنمية الطاقات البشـــــرية والمســـــاواة والت اهم  ين  وإذ تقر 
ر، وإك زقر أيإـــا ان تحقيق زل  الغايات الشـــعوس و  الح ال علل النمو ا قتصـــادي والقإـــاع علل ال ق

يقتإـــــــل إعحة التعليم الجيد للجميع، قا يشـــــــمل الشـــــــعوس الأصـــــــلية وال تيات والنســـــــاع وســـــــكان الري  
 والأ  الأ كوي الإعاقة،

المســـؤولية الرئيســـية الر زقع علل عازق الحكومات من حيو وقـــع ســـياســـات مناســـبة  وإذ تؤكد 
لتنمية الموارد البشرية وزن يذها، وقرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدوا للج ود الوطنية الر زبذلا 

 البلدان النامية،
ســـــليم ان كرامة الإنســـــان ، وإك زعيد لكيد الت عدم زرك أي أحد خل  الركب التع دوإذ تكرر  

أمر أســاســل، والأمل   أن نشــ د الأهداف والغايات وقد تحققت لجميع الأمم والشــعوس ولجميع  ــرائلم 
 المجتمع، وإك زعيد ا لتلام بالسعل إلى الوصول أو  إلى أ د النات تخل ا عن الركب،

ج ودنا علل المجا ت   إــــــمان عدم زرك أي  لد أو فرد خل  الركب و  كيلوإذ تجدد التزامها  
 ك الة إدماج أ د النات تخل ا عن الركب ومشاركت م،من ا    سبل، الر زطرح في ا أ د التحديات

 ؛(3) تقرير الأمين العام التقدير مع تحيط علما - 1 
بالمجتمع الدوا أن يإـــــــــــع زنمية الموارد البشـــــــــــرية   صـــــــــــلب التنمية ا قتصـــــــــــادية  تهيب - 2 

اســـــ ازيجيات علل المدى القصـــــير والمتوســـــط والطويل لتعليل قدرات الموارد البشـــــرية  يإـــــعوا جتماعية وأن 
الإنتاجية والقدرة و التعليم والم ارة والصـــــــــــــــحة والقدرة  قؤه ت  عالية، حيو إن القوى العاملة الر زتمتع 

 ؛علل الإنصاف علل التكي  هل الأسات لتحقيق نمو وزنمية اقتصاديين مطردين يشم ن الجميع ويقومان
علل إي ع ا عتبار الواجب  ســ ازيجيات زنمية الموارد البشــرية   زن يذ خطة  تشييجع - 3 

 ؛(4)2030التنمية المستدامة لعام 
قرورة أن زشدد الدول علل زنمية الموارد البشرية وزدمج ا   اس ازيجيات التنمية  تؤكد - 4 

ات الإنمائية الوطنية الرامية إلى القإاع علل ال قر وتحقيق أهداف الوطنية، قا في ا السياسات وا س ازيجي
التنمية المســـــــــــــــتدامة، من أجل التصـــــــــــــــدي للتحديات اليكلية المتعددة الأ عاد الر زع ذ زعليل القدرات 

علل المعنية بالتنمية الوطنية للآار الم زبة  صــــاحبة المصــــلحة الإنتاجية الوطنية، وك الة مراعاة جميع الج ات
 زنمية الموارد البشرية؛

__________ 

 (3) A/74/284. 
 .70/1القرار  (4) 

https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ان الن ج الشـــــاملة المتبعة   زنمية الموارد البشـــــرية الر زعاق مســـــ لة القإـــــاع علل  تقر - 5 
ال قر وزســــــــــتحدث قوة عاملة ماهرة زتســــــــــم أيإــــــــــا اهمية بالغة   الحد من البطالة وهجرة الك اعات و  

 التشجيع علل تحقيق قدر أك  من ا ندماج ا جتماعل؛
ان مســـــتقبل العمل الذي يت  ر بالتقدم العلمل والتكنولوجل يتطلب التمتع تقر أيضييييا  - 6 

، وـا يتطلـب  ـدوره تحوّ  نحو ســـــــــــــــرعـة أك   وإعـادة زعلم ـا بالقـدرة علل التكي  وزعلم م ـارات جـديـدة
اا التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة والأخذ   مج والتعلم أ ناع العمل التعليم   مرحلة الط ولة المبكرة
وكل  من خ ل جملة أمور من  ين ا زيادة ا ســـــــــــــــت مار   زدريب المعلمين  ن ج دورة الحياة الشـــــــــــــــامل، 

 ؛وتحسين إمكانية الوصول إلى موارد التعلم الرقمل، و  سيما   البلدان النامية
علل لصــلة صــاحبة المصــلحة كات االدول والقطاع الخالأ و يرهما من الج ات تشييجع  - 7 

اتخاك الخطوات المناســـــبة، وفق خطط ا وســـــياســـــاتها، لمســـــاعدة الأ ـــــ الأ علل القيام باختيارات ســـــديدة 
ميادين التعليم والتدريب والمسارات الوظي ية، وعلل وقع نمام زعليمل وزدريبي متكامل يتسم بالجودة،   

التنويه ارباس العمل والتطوير الوظي ل يســــــــــــتجيب ل حتياجات المتغيرة باســــــــــــتمرار، وزشــــــــــــجيع مبادرات 
اســــــــــــتنادا إلى الم ارات، وال ويج ل قافة زدعم التعلم مدى الحياة و يُلِّه،  غية مديّ جميع الأ ــــــــــــ الأ   رلأ 
تحقيق كامل إمكاناتهم مدى الحياة،  غض النمر عن منطلقاتهم، بحيو يســــــ م كل    تحســــــين حموظ م 

م، وزدعو إلى زلويد البلدان النامية   هذا الصــــــــدد  دعم أك ر   ملاولة وظائ  زمل مصــــــــدر كســــــــب ل
 فعالية، قا   كل  من قبل منمومة الأمم المتحدة؛

الدول علل اعتماد وزن يذ اســ ازيجيات  ــاملة لتنمية الموارد البشــرية مبنية علل  تشجع - 8 
يب الجيدين والعمالة، وزســــاعد علل أهداف التنمية الوطنية الر زك ل وجود صــــلة متينة  ين التعليم والتدر 

 الح ال علل قوة عاملة منتجة وزنافسية زستجيب  حتياجات ا قتصاد؛
أن ســـياســـات زنمية الموارد البشـــرية ينبغل أن زركل علل دعم نشـــوع مجموعة واســعة  تؤكد - 9 

لدعم جميع قطاعات ومرنة قا فيه الك اية من الموارد البشـــــرية الماهرة، وخاصـــــة من  ين النســـــاع والشـــــباس، 
يتطلب  ا قتصــــــــاد، وأن زكون متوافقة مع ا حتياجات من القوة العاملة   الحاقــــــــر والمســــــــتقبل، وهو ما

زعاقبا جيدا   زوظي  ا ســت مارات   التعليم الأســاســل والتدريب الم ني والتدريب أ ناع العمل و  زعليم 
يادة المعروذ من المعـــارف التكنولوجيـــة الر نكن أك ر زقـــدمـــا   مجـــا ت الإدارة والنـــدســـــــــــــــــة والعلوم لل 

 ا  تكارات الوطنية؛ زستوعب ا نمم أن
علل قـــــــرورة اعتماد نهج و ليات  ـــــــاملة لعدة قطاعات لتحديد ا حتياجات  تشيييييدد - 10 

ذ يقـــــــــع وزن و مجال زنمية الموارد البشـــــــــرية   الأجلين المتوســـــــــط والطويل لجميع قطاعات ا قتصـــــــــاد، و   
 و رامج لتلبية زل  ا حتياجات؛سياسات 
ان وقـــــــــــع اســـــــــــ ازيجيات  ـــــــــــاملة ومرنة   مجا ت العلوم والمعارف التكنولوجية  تقر - 11 

وا  تكار زشــمل جميع قطاعات ا قتصــاد  ــر  بالة الأهمية لإــمان زوافر م ارات زتناســب مع متطلبات 
 ر باستمرار وا ست ادة منه؛وزكون جاهلة للتكي  مع المش د التكنولوجل المتطو  لسو  العم
علل أن نهج العلوم والمعارف التكنولوجية وا  تكار وزنمية الموارد البشـــــــرية، عندما  تشيييييدد - 12 

 ؛المستدامة يعلز  عإ ا  عإا، نكن أن زؤدي إلى دورة حميدة من النمو ا قتصادي والتقدم البشري والتنمية
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المجتمع الدوا علل ردم الوة التكنولوجية، وكل  ما يعت   ـــــرطا مســـــبقا هاما  تشييييجع - 13 
لردم الوة ا قتصــــــــــــــادية  ين البلدان،  ســــــــــــــبل من ا تهيئة نمم إيكولوجية مناســــــــــــــبة ل  تكار والدعم المحدد 

 الأهداف لأجل إعحة الوصول إلى جميع الب  التحتية الرقمية الم ئمة؛
للآار الســـــلبية للتغيرات التكنولوجية علل ســـــو  العمل عن طريق  إلى التصـــــدي تدعو - 14 

القيام، حســـــــب ا قتإـــــــاع ووفقا للمروف الوطنية، باعتماد نمم حماية اجتماعية فعالة، وا ع اف بالتعلم 
 ير الرةل و ير النمــامل واعتمــاده، والــدعم المحــدد الأهــداف لل ئــات المحرومــة، وزقــد  الــدعم من أجــل 

 ل المراحل ا نتقالية؛التكي  خ 
يتجلأ من السياسات  قرورة أن يشكل ا ست مار   زنمية الموارد البشرية جلعا   تؤكد - 15 

وا س ازيجيات الإنمائية الوطنية، وزدعو   هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير ا ست مار الذي يركل 
التدريب الم ني علل الب  التحتية المادية وا جتماعية ويشـــــــــــــــمل التعليم، و  ســـــــــــــــيما ا رزقاع بالم ارات و 

كل  زكنولوجيا المعلومات وا زصــــــــا ت، وكذل    زنمية    مجا ت من قبيل العلم والتكنولوجيا، قا  
 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية

نمم وزدا ير الحماية الدول الأعإاع علل القيام، عند ا قتإاع، قواصلة زطبيق  تشجع - 16 
لصـــــــعيد الوطني للجميع، قا   كل  وقـــــــع الحدود الدنيا للحماية ا جتماعية، ا جتماعية الم ئمة علل ا

اعتماد ســـياســـات زعلز  ـــبكات الأمان القائمة وتحمل ال ئات الإـــعي ة، واتخاك إجراعات مناســـبة أخرى و 
زشــــــــــــــمل زعليل الأداع ا قتصــــــــــــــادي الوطني، وزقر ان الحدود الدنيا للحماية ا جتماعية الر زتحدد وفقا 

ولويات الوطنية والمروف ال ردية للدول نكن أن زوفر نهجا هيكلية للتصـــــــدي لل قر والإـــــــع  ونكن للأ
الصــــــدد ان العديد  هذا زســــــ م إلى حد كبير   نجاح اســــــ ازيجيات زنمية الموارد البشــــــرية، وزع ف   أن
هذه التدا ير المعاكســـــــــــــــة للدورة البلدان النامية زنقصـــــــــــــــ ا الموارد المالية والقدرات ال زمة لتن يذ م ل  من

ا قتصــــادية، وزقر   هذا الســــيا   إــــرورة التعبئة المتواصــــلة لموارد إقــــافية علل الصــــعيدين المحلل والدوا، 
 ؛حسب ا قتإاع

الدول علل النمر   وقــــــع ســــــياســــــات زت ق مع إع ن منممة العمل الدولية  تشييييجع - 17 
از اقيات منممة العمل الدولية كافة ومع التلاماتها قوجب   شـــــــــ ن المبادا والحقو  الأســـــــــاســـــــــية   العمل 

فرلأ العمل  كات الصــلة الر صــدقت علي ا، وزشــير إلى أهمية زوفير العمل ال ئق للجميع وإباد مليد من
 وســـــائل من ا اتخاك زدا ير تهدف إلى قـــــمان الصـــــحة والســـــ مة الم نيتين ومن خ ل إقامة  الجيدة النوعية

 ام ا الحوار ا جتماعل ال عال؛ع قات عمل قو 
قــــرورة أن زشــــتمل اســــ ازيجيات زنمية الموارد البشــــرية علل زدا ير زرمل إلى الحد  تؤكد - 18 

من البطالة والعمالة الناقصــة   أوســا  الشــباس والشــابات والعاطلين عن العمل لمدة طويلة الذين زإــرروا 
ــــة إلى  عمــــلأك ر من  يرهم من  طع ا نتعــــا    زوفير فرلأ ال ــــة المؤدي نقــــل ومن التغيرات التكنولوجي

زســت دم بالقدر الكا    ســو  العمل من خ ل ازباع ســياســات  ، وإدماج الموارد البشــرية الر  العمالة
العقبات الر زواجه  منتحد و  وزيســــر التكي  خ ل المراحل ا نتقالية زعلز زنمية الم ارات وزيادة الإنتاجية

كل  الحواجل الجنســـــانية،  وســـــائل من ا زوفير حوافل، حســـــب ا قتإـــــاع،  ســـــتقدام عمال  العمالة، قا  
 ــــــــــــباس واســــــــــــتبقائ م وزلويدهم ادوات جديدة، ومســــــــــــاعدتهم علل إباد فرلأ العمل ومواعمة م اراتهم 
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متطلبات الوظائ ، وزلويدهم بالتدريب الم ني والتدريب أ ناع العمل، وزشــــــــــــجيع مبا ــــــــــــرة الشــــــــــــباس  مع
 ال الحرة،   جملة أمور أخرى؛للأعم

قــــــــــرورة قيام الدول باســــــــــتبقاع الموارد البشــــــــــرية الوطنية ومواصــــــــــلة زعليلها  تؤكد أيضيييييييا - 19 
خ ل زعليل ا نتعا  الحافل   رلأ العمل وزشــــــجيع العمل ال ئق،  وســــــائل من ا اعتماد ســــــياســــــات  من

الأعمال الحرة وزعليل دور إدارة العمالة وحوافل لتحســـــين إنتاجية العمل وح ل ا ســـــت مار الخالأ ومبا ـــــرة 
ومؤســــســــات العمل   إباد فرلأ العمل ومعالجة ال جوة   الأجور  ين الجنســــين والحد من الت رقة الم نية 

  ير النمامل؛ ا قتصاد وزيادة مشاركة ال ئات الإعي ة، قن في م العاملون   قطاعات
 ما  ين زنمية الموارد البشـرية، والطاقة والأمن علل قـرورة معالجة أوجه ال ا ط   تشدد - 20 

 الغذائل، واللارعة والتنمية الري ية، وزشجع البلدان علل زعليل القدرات   مجال اللراعة والتنمية الري ية؛
، زيســــــير الوصــــــول إلى التكنولوجيات الســــــليمة  يئيا وزطبيق االدول الأعإــــــاع علل  تشييييجع - 21 

التعاون   ناع علل (5)إنشـــاع  لية زيســـير التكنولوجيا الر نصـــت علي ا خطة عمل أدي  أبابا التقدير مع ز حظو 
 ين طائ ة متنوعة من أصـــــــــحاس المصـــــــــلحة، زشـــــــــمل الدول والمجتمع المدو والقطاع الخالأ والأوســـــــــا  العلمية 

 ؛ية المستدامةالأخرى، من أجل دعم زن يذ أهداف التنم صاحبة المصلحةوهيئات الأمم المتحدة والج ات 
 أن التنمية المســـــــــتدامة زعتمد علل عدة أمور من  ين ا الموارد البشـــــــــرية الع ية، وتهيب تؤكد - 22 

بالحكومات أن زواصل ج ودها الرامية إلى زعليل النمم الصحية الوطنية، وتحو علل زيادة زعليل التعاون الدوا 
التغطية الصــحية الشــاملة للجميع وزبادل أفإــل الممارســات   مجال الصــحة  عدة وســائل من ا النمر   زعليل 

  مجا ت زعليل النمم الصــــــــــحية والحصــــــــــول علل الأدوية وزوســــــــــيع نطا  القوى العاملة   المجال الصــــــــــحل 
العاملين   المجال الصـــــــــحل ونقل التكنولوجيا وفقا لشـــــــــرو  مت ق  وزنمية قدرات وتحويل ا، وزوظي  وزدريب

ميســــــورة التكل ة وم مونة وفعالة وكات نوعية جيدة، وزؤكد أيإــــــا   هذا الصــــــدد قــــــرورة  علي ا وإنتاج أدوية
ــــل  ــ ـــ ــــو أفإـ ــ ـــ زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمساعدة علل الصعيد الدوا، و اصة التمويل، ومواعمت ما علل نحـ

 ؛ية الوطنيةمــع الأولويات الوطنية وزوجي  ما إلى البلدان المست يدة  سبل زعلز النمم الصح
بالمجتمع الدوا، قا   كل  الكيانات كات الصـــــــــــــــلة   منمومة الأمم المتحدة،  تهيب - 23 

يقدم الدعم لج ود البلدان النامية الرامية إلى التصــــــــــدي للآار الســــــــــلبية ل يروت نق  المناعة البشــــــــــرية  أن
لمعدية الأخرى، ووق  انتشـــــــــــــار ومت زمة نق  المناعة المكتســـــــــــــب )الإيدز( والم ريا والســـــــــــــل والأمراذ ا

الأمراذ الوبائية، والرامية كذل  إلى الوقاية من الأمراذ  ير المعدية ومكافحت ا   أفريقيا و ســــيا ومناطق 
 أخرى، و ار زل  الأمراذ   الموارد البشرية؛

الحكومات علل زيســـــير ا ســـــت مارات   التعليم والم ارات وإباد فرلأ العمل  تشييييجع - 24 
ئق   القطاعين الصـــحل وا جتماعل عن طريق الإحاطة علما  توصـــيات اليئة الرفيعة المســـتوى المعنية ال 

مليونا  18بالعمالة   مجال الصـــــــــحة والنمو ا قتصـــــــــادي الر أنشـــــــــ ها الأمين العام وز ادي العجل البالة 
ل البشري المطلوس لتسريع ، من خ ل  ناع رأت الما2030عدد العاملين   المجال الصحل بحلول عام   

التغطية الصحية الشاملة والأمن الصحل العالمل، وزسلم ان هذه الإجراعات ليست قرورية فقط لتحقيق 
أهداف التنمية المســـتدامة المتصـــلة بالصـــحة،  ل إنها ســـتؤدي أيإـــا إلى زوليد منافع علل صـــعيد الأهداف 

__________ 
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الة  ين الشــــــباس، وزعليل التمكين ا قتصــــــادي للمرأة   كل  إباد فرلأ العمل ال ئق، والحد من البط قا
 وتحقيق النمو الشامل؛ ،ومشاركت ا
أن زـدعم الج ود الوطنيـة الراميـة إلى  نـاع  كات الصـــــــــــــــلـة كيـانات الأمم المتحـدة  تهيب - 25 

قافة إلى القدرات المؤسسية لتلبية ا حتياجات الوطنية علل المدى البعيد   مجال زنمية الموارد البشرية بالإ
 زوفير التدريب للأفراد؛

بالمجتمع الدوا أن يســــــــــــــاعد البلدان النامية علل زن يذ ا ســــــــــــــ ازيجيات الوطنية  تهيب - 26 
 كات الصــــــلةلتنمية الموارد البشـــــــرية، وزشـــــــجع المجتمع الدوا، قا   كل  القطاع الخالأ والج ات ال اعلة 

قل التكنولوجيا  ناع المجتمع المدو، علل زوفير وزعبئة الموارد المالية و ناع القدرات والمســـــــــــــــاعدة التقنية ون  
 علل  رو  مت ق علي ا، وزوفير الخ ات ال نية من جميع المصادر، حسب المتاح؛

إلى اتخاك خطوات لإدماج المنمور الجنســاو   زنمية الموارد البشــرية  وســائل من ا  تدعو - 27 
لمرأة وإمكانية وارســت ا الســياســات وا ســ ازيجيات والإجراعات المحددة الأهداف الرامية إلى زعليل قدرات ا

للأنشـــطة الإنتاجية، وزشـــدد   هذا الصـــدد علل قـــرورة ك الة المشـــاركة الكاملة للمرأة   صـــيا ة وزن يذ 
 هذه السياسات وا س ازيجيات والإجراعات؛

أهمية مســــــــــــــاهمات القطاعين العام والخالأ   زلبية ا حتياجات التدريبية والتعليمية  تؤكد - 28 
الوطني لدعم ك اعة أداع المؤسسات وا ستجا ة  حتياجات اقتصاد سريع التغير، وزشجع علل  علل الصعيد

 ؛والخالأ تحقيق التكامل  ين هذه المساهمات،  طر  من ا زيادة است دام  راكات وحوافل القطاعين العام
 ليــةإلى اتخــاك إجراعات علل الصـــــــــــــــعــد الوطني والإقليمل والــدوا زوا أولويــة عــا تييدعو - 29 

 -لتحســـــين وزوســـــيع نطا  فو الأمية، فإـــــ  عن الك اعة العلمية،  طر  من ا زوفير التعليم العاا وال ني 
 تعليم الم ني وزعليم الكبار، وزؤكد قرورة قمان أن يتمتع الأط ال   كل مكان، ال تيات من م وال تيان، 

 ؛2030مية م ئمة وفعالة بحلول عام ا تدائل وانوي مجاو ومنص  وجيّد يؤدي إلى تحقيق نتائج زعلي
قبيل  الحكومات علل النمر   اتخاك زدا ير مناســـــــبة علل الصـــــــعيد الوطني من تشيييييجع - 30 

ا رزقاع بالم ارات البشـــــــــرية ومواعمة نمم التعليم والتدريب علل نحو أفإـــــــــل مع احتياجات ســـــــــو  العمل 
 ؛ةا قتصادي التقلبات مواج ةوزقوية مؤسسات العمل ولوائح ا بهدف تمكين ا من 

البلدان علل اتخاك زدا ير زرمل إلى الن وذ با نتعا  الحافل   رلأ العمل،  تشيييييييييييجع - 31 
النمر   زعليل هذه التدا ير،  ســــــــبل من ا م   وقــــــــع ســــــــياســــــــات وحوافل لليادة إنتاجية العمال وح ل  أو

 ا ست مار الخالأ؛
الج ود الر زبذلا الدول الأعإـــــــــاع والمجتمع الدوا الرامية إلى زعليل ازباع نهج  تشيييييييجع - 32 

متوازن ومتســــــــــق و ــــــــــامل إزاع الجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن طريق إقامة الشــــــــــراكات وك الة اتخاك 
  هــذا إجراعات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدرات، قــا   كلــ  القــدرات ال زمــة لإدارة الجرة، وزكرر التــ كيــد 
الوقت  الصدد علل قرورة النمر   اتخاك زدا ير مبتكرة ل ست ادة إلى أقصل حد من الجرة مع التقليل  

ن ســـــــــــــــه إلى أدس حد من الآار الســـــــــــــــلبية الم زبة علل هجرة العمال من كوي الم ارات العالية ومن كوي 
 ؛مبدأ السيادة الوطنية، مع مراعاة حد سواع من البلدان النامية الم ارات المتدنية علل
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قؤسسات منمومة الأمم المتحدة كات الصلة أن زك ل،   إطار و يات وموارد  تهيب - 33 
 كل من ا، عدم زرك أي أحد أو أي  لد خل  الركب   زن يذ هذا القرار؛

 والســبعين زقريرا الســادســةإلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة   دورتها  تطلب - 34 
والســـبعين البند ال رعل  الســـادســـةعن زن يذ هذا القرار، وزقرر أن زدرج   جدول الأعمال المؤقت لدورتها 

 “.القإاع علل ال قر وقإايا إنمائية أخرى”  إطار البند المعنون “ زنمية الموارد البشرية”المعنون 
 


