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 الدورة السبعون

 اللجنة الثانية

 جدول الأعمال)ب( من  24البند 
القضاء على الفقر وقضايا إنمائيـة  

    دور المرأة في التنمية أخرى:
مشروع قرار مقدم من مقررة اللجنة، شانتال أويزيرا )رواندا(، على أسـا  مشـاورا      

 A/C.2/70/L.8غير رسمية بشأن مشروع القرار 
  

 المرأة في التنميةدور   
 

 ،إن الجمعية العامة 
ـــ   ــا  إذ تشيــ ـــى قرارا ــ ــ ر   50/104إلــ ــم   20المــ ـــون الأول/ديســ  1995كانــ

ــ ر   52/195 و ــانون 18المـ ــم   كـ ــ ر   54/210 و 1997الأول/ديسـ ــانون 22المـ  كـ
 58/206 و 2001كــانون الأول/ديســم   21المــ ر   56/188 و 1999الأول/ديســم  

الأول/ديســم   كــانون 22المــ ر   59/248 و 2003الأول/ديســم   كــانون 23المــ ر  
المـــــ ر    62/206 و 2005كـــــانون الأول/ديســـــم     22المـــــ ر   60/210 و 2004

 2009كــانون الأول/ديســم    21المــ ر   64/217 و 2007كــانون الأول/ديســم    19
ــ ر   66/216 و ــم   22المـ ــانون الأول/ديسـ ــ ر   68/227و  2011كـ ــانون  20المـ كـ

وجميع قرارا ـا   2014كانون الأول/ديسم   19الم ر   69/236 و 2013الأول/ديسم  
الأخرى المتعلقة بدور المرأة في التنمية، والقرارا  التي اتخذ ا لجنة وضـع المـرأة واتسـتنتاجا     
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ــد        ــذين اعتم ــت الل ــذ ا ععن ــا في  ل ــد ا،   ــتي اعتم ــا ال ــع علي  ــا التمالمتف ــعة ا في دورتي  اس
 ،(2)والرابعة والخمست (1)والأربعت
الـذ  ي كــد ضـرورة ضــمان    (3)إعــعن الأمـم المتحــدة بشـأن الألفيــة   وإذ تعيـ  تكييـ    

المساواة في الحقوق وتكاف  الفرص بت الرجل والمرأة ويدعو إلى تحقيع أمـور عـدة منـ ا تعزيـز     
 وضـروريتت للقضـاء علـى الفقـر     المساواة بت الجنست وتمكت المرأة بوصف ما وسيلتت فعـالتت 

 والجوع ومكافحة الأمراض والحفز على تحقيع تنمية مستدامة حقا،
المعنـــون  2015أيلول/ســـبتم   25المـــ ر   70/1قرارهـــا  تكييـــ  أيضـــا وإذ تعيـــ  

ف التنميـة  الذ  يعتمد مجموعة مـن أهـدا   ،“2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام ”
العالمية الشاملة والبعيدة المـدى الـتي تركـز علـى النـا  وتفضـل إلى التحـول،          اوغايا المستدامة

، وإدراك ـا  2030والتزام ا بالعمل دون كلل من أجل تنفيذ هذه الخطة بالكامل بحلول عـام  
أن القضاء على الفقر بجميـع صـوره وأبعـاده،  ـا في  لـذ الفقـر المـدقع، هـو أكـ  تحـد يواجـ             

عن  لتحقيع التنمية المستدامة، والتزام ا بتحقيع التنمية المستدامة بأبعادهـا   العالم وشرط ت غنى
علـــى مـــو متـــوالن ومتكامـــل، انطعقـــا مـــن  -اتقتصـــاد  واتجتمـــاعل والبي ـــل  -الثعثـــة 

ــة ل لف     ــداف ا نمائي ــا في إهــار الأه ــتي تحقق ــل    ا نجــالا  ال ــا لم يكتم ــ وض   ــة وســعيا للن ي
 أعمالها، من

ــ      ــ  يــتلك تكيي ــا وإذ تعي ــ ر   69/313قراره ــ   27الم ــع  2015تمول/يولي المتعل
مويـل التنميـة، الـتي تشـكل جـزءا      طة عمل أدي  أبابا الصـادرة عـن المـ تمر الـدوا الثالـ  لت     بخ
في توضــي  ، وتــدعم ا وتكملــ ا وتســاعد 2030يتجــزأ مــن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   ت

وأعــاد  تأكيــد  ،سياســا  وإجــراءا  عمليــةاعتمــاد ب التنفيــذ المتصــلة بوســائل ســياق غايا ــا
التمويـل و ي ـة بي ـة م اتيـة علـى جميـع        الـذ  يطرحـ    تحدّ الاتلتزام السياسل القو   عالجة 

 لتنمية المستدامة بروحٍ من الشراكة والتضامن على الصعيد العالمل،من أجل االمستويا  
بهـا في خطـة النـ وض بالمسـاواة بـت الجنسـت        باتلتزاما  المتع د وإذ ت حب وتتيّ  

ا في  لــذ مــن خــعل هــدف التنميــة المســتدامة المتعلــع  ،  ــ2030وتمكــت المــرأة والفتــاة لعــام  

__________ 

ــر  (1)  ـــ      انظـ ـــاـي وا  اما ــ ـــا ا والاــ ـــة ل ملا ـ ـــل ال ـيــ ـــ   2005الوثائــ ـــل ـوــ ــوي  7  الم حــ  والتصـ
(E/2005/27  وCorr.1.الفصــل الأول، الفرع ألف ،) 

 E/2010/27والتصــوي  ) 7  الم حــل ـوــ  2010الوثــائل ال ـيــة ل ملا ــا ا والاــاـي وا  امــا     انظــر  (2) 
 (، الفصل الأول، الفرع ألف.Corr.1 و

 .55/2انظر القرار  (3) 
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واتلتزاما  المتعلقة بتحقيع المساواة بـت  بالمساواة بت الجنست وتمكت جميع النساء والفتيا ، 
 مختلف أهداف التنمية المستدامة، الجنست وتمكت المرأة والفتاة والمدرجة في

الصادرة عن الم تمر الدوا الثالـ    خطة عمل أدي  أبابا  ا ورد في وإذ ت حب أيضا 
المســـاواة بـــت الجنســـت، وتمكـــت المـــرأة، ومشـــاركة المـــرأة مـــن إقـــرار بـــأن لتمويـــل التنميـــة، 

تحقيـع  شـرط حاسـم ل  واضطعع ا بأدوار قيادية بصورة تامة ومتكاف ـة في الميـدان اتقتصـاد     
 ،التنمية المستدامة وتعزيز النمو اتقتصاد  وا نتاجية بصورة ملحوظة

يسـ م  س تحقيـع المسـاواة بـت الجنسـت وتمكـت المـرأة والفتـاة       أن  وإذ تؤي  من   يـ   
تحقيـع   وغايا ـا، وأن  التنميـة المسـتدامة   إس اما حاسما في إحرال تقدم مو تحقيـع جميـع أهـداف   

إ ا ظـل نصـف البشـرية مرومـا      لـن يتسـنى   ا  البشرية وتحقيع التنميـة المسـتدامة  كامل ا مكان
 يجـ  أن يتمـتعن   النسـاء والفتيـا    ، وأنمن التمتع بكامل حقوق ا نسان والفرص الواجبة ل 

بالمساواة في فرص الحصول على التعليم الجيد والموارد اتقتصادية وفـرص المشـاركة السياسـية،    
مع الرجال والفتيان في فرص العمل وتوا القيادة وصـنع القـرار علـى جميـع     فضع عن المساواة 

عمل من أجل إحـدا  ليـادة كـبيرة في اتسـتثمارا  الـتي  ـدف إلى سـد        ، وأنها ستالمستويا 
الفجوة بت الجنست وتعزيز دعم الم سسا  في مجال المساواة بت الجنسـت وتمكـت المـرأة علـى     

القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز والعنـف ضـد        ، وأن  سيتموالوهني الصعد العالمل وا قليمل
التعمـيم  ، وأن النساء والفتيا ، عن هريع أمور منـ ا إشـراا الرجـال والفتيـان في هـذا المسـعى      

 .أمر بالغ الأهمية 2030خطة لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ  المن جل
والوثيقـة الختاميـة لـدورة     (4)إعـعن ومنـ اع عمـل بـيجت     وإذ تؤي  من   يـ  أيضـا   

: المسـاواة بـت الجنسـت    2000المـرأة عـام   ”الجمعية العامة اتستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة 
اتلتزامـا  الدوليـة الـتي جـرى التع ـد بهـا       و ،(5)“في القرن الحاد  والعشرين والتنمية والسعم

ة التي عقد ا الأمم المتحدة في مجال المسـاواة بـت الجنسـت وتمكـت     في الم تمرا  وم تمرا  القم
وا جـراءا    (6)المرأة،  ا في  لذ برنامج العمـل الصـادر عـن المـ تمر الـدوا للسـكان والتنميـة       

 الرئيسية لمواصلة تنفيذه،

__________ 

)منشــورا  الأمــم المتحــدة،  1995أي ول/ســمام   15-4تق يــ  المــؤل  العــالم  ال انيــا المعــب نيــالم أ   نيــيلا     (4) 
 ، المرفع الأول.1(، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيع  رقم

 ، المرفع.23/3-، المرفع، والقرار دإ23/2-القرار دإ (5) 

ــة،   (6)  ــر المــ تمر الــدوا للســكان والتنمي )منشــورا  الأمــم المتحــدة،   1994أيلول/ســبتم   13-5القــاهرة،  تقري
 .، المرفع1، الفصل الأول، القرار (A.95.XIII.18 المبيع رقم
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ــرين    وإذ ت حــــب  ــنوية العشــ ــبة الــــذكرى الســ ــادر  ناســ بــــا ععن السياســــل الصــ
العــالمل الرابــع المعــني بــالمرأة الــذ  اعتمــد في الــدورة التاســعة والخمســت للجنــة   المــ تمر تنعقــاد
 ،(7)المرأة وضع

بعقــد اجتمــاع قــادة العـالم بشــأن المســاواة بــت الجنســت والــتمكت   وإذ ت حـب أيضــا  
 وبالتع دا  التي قدمت ا الحكوما  في هذا الصدد، 2015أيلول/سبتم   27 في

ــ     ــ  تكيي ــت   وإذ تعي ــع المســاواة ب ــا  بتحقي ــتي   اتلتزام ــالمرأة ال ــ وض ب الجنســت والن
ــة    تم ــة الألفي ــ تمر قم ــا في م ــد به ــام    (3)التع  ــالمل لع ــة الع ــ تمر القم ــة  (8)2005وفي م وفي الوثيق

وفي  (9)“المســتقبل الــذ  نصــبو إليــ ”الختاميــة لمــ تمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة المعنونــة  
م تمرا  القمة والم تمرا  الرئيسية الأخرى والدورا  اتستثنائية الـتي عقـد ا الأمـم المتحـدة،     

يتجزأ مـن تحقيـع    ت وإ  ت كد من جديد أيضا أن تنفيذها التام والفعال والعاجل يشكل جزءا
 الأهداف ا نمائية المتفع علي ا دوليا،  ا في ا أهداف التنمية المستدامة،

مــ تمر القمــة و (10)إلى الــوثيقتت الختــاميتت للمــ تمر الــدوا لتمويــل التنميــة  وإذ تشــ   
ر المتابعـة  وإععن الدوحة بشأن تمويل التنمية: الوثيقـة الختاميـة لمـ تم    (11)العالمل للتنمية المستدامة

ــونتير       ــع  راء م ــذ تواف ــني باســتعراض تنفي ــة المع ــل التنمي ــدوا لتموي ــة  (12)ال ــة الختامي ، والوثيق
، والوثــائع الختاميــة (13)للمــ تمر المتعلــع بالألمــة الماليــة واتقتصــادية العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة 

، (14) نمائيـــة ل لفيــة  لعجتمــاع العــام الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــــة المعــني بالأهــداف ا       
ــة          ــش المناع ــة نق ــة البشــرية ومتعلم ــش المناع ــيرو  نق ــني بف ــع المســتوى المع ــاع الرفي واتجتم

__________ 

، ول، الفصـل الأ (E/2015/27) 7  الم حـل ـوـ    2015الوثائل ال ـية ل ملا ا ا والااـي وا  اما    انظر  (7) 
 .جيم الفرع

 .60/1القرار  (8) 
 ، المرفع.66/288القرار  (9) 
ــة  مــويا ي  الم  ــيك    تقريــر  (10)  )منشــورا  الأمــم  2002آذاـ/مــاـ   22-18المــؤل  الــ وم لامويــم الاممي

 ، المرفع.1(، الفصل الأول، القرار A.02.II.A.7المتحدة، رقم المبيع 

 -/أغ ــــ ا آ  26تق يــــ  مــــؤل  القمــــة العــــالم  ل امميــــة الم ــــا امة   و اي ــــ     مــــو  أ  يقيــــا     (11) 
ــع  المتحــدة الأمــم)منشــورا   2002 ســبتم /أي ــول 4 ــم المبي ، والتصــوي (، الفصــل الأول،  A.03.II.A.1، رق

 ، المرفع.2، المرفع والقرار 1 القرار
 ، المرفع.63/239القرار  (12) 
 ، المرفع.63/303القرار  (13) 
 .65/1القرار  (14) 
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ــة بالوقايــة مــن        ،(15)المكتســ  )ا يــدل(  ــة المســتوى المعني ــا  الجمعيــة العامــة الرفيع واجتماع
 ،(17)ل البلـدان نمـوا  وم تمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بأق ـ  ،(16)الأمراض غير المعدية ومكافحت ا

الثالــ  الـدوا  المـ تمر  و، (18)الناميـة غـير السـاحلية    بلـدان البمـ تمر الأمـم المتحـدة الثـاني المعـني      و
باحتياجا  أفريقيـا  واتجتماع الرفيع المستوى المعني  ،(19)المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية

 المعني بتحقيـع الأهـداف ا نمائيـة ل لفيـة    الرفيع المستوى لجمعية العامة ااجتماع و ،(20)ا نمائية

المضـل   سـبل  :الأشـااص  و  ا عاقـة  ب يتعلع الأهداف ا نمائية المتفع علي ا دوليا فيما سائرو
 والحـوار الرفيـع   ،(21)وما بعـده  2015قدما، وضع خطة تنمية شاملة لمسائل ا عاقة حتى عام 

، (23)امج عمـل ليمـا بشـأن المسـائل الجنسـانية     وبرن ـ ،(22)والتنمية الهجرة الدوليةالمعني بالمستوى 
مـ تمر   الـذ  اعتمـده   ،(24)2030-2015للفتـرة   إهار سـيندا  للحـد مـن مخـاهر الكـوار      و

 ،الأمم المتحدة العالمل الثال  المعني بالحد من مخاهر الكوار 
ــام   إلىوإذ تا  ـــا   ــتوى في عـ ــاد اجتمـــاع رفيـــع المسـ ــراء   2016انعقـ ــل إجـ ــن أجـ مـ

ــامل  ا ــتعراض شـ ــة       سـ ــش المناعـ ــيرو  نقـ ــأن فـ ــزام بشـ ــعن اتلتـ ــذ إعـ ــرل في تنفيـ ــدم ا ـ للتقـ
البشــرية/متعلمة نقــش المناعــة المكتســ  وا ععنــا  السياســية بشــأن فــيرو  نقــش المناعــة    

 البشرية/ا يدل،
، 2063حـتى عـام   الممتـدة  أهمية دعـم خطـة اتتحـاد الأفريقـل للفتـرة      وإذ تعي  تكيي   

باعتبارهــا إهــارات اســتراتيجيات لضــمان إحــدا  تحــوّل اجتمــاعل وكــذلذ خطــة عملــ  العشــرية، 
اقتصاد  إيجابي في أفريقيا في غضـون السـنوا  الخمسـت القادمـة، وبرنامجـ  القـار  الـوارد في        

__________ 

 ، المرفع.65/277القرار  (15) 
 .68/300، المرفع، و 66/2القرار  (16) 

 2011أياـ/مــايو  13-9الماحــ   ال انيــا المعــب نيكوــم الم ــ ان وــوا  اســ ممول  ت ييــا          تق يــ  مــؤل  ا مــ    (17) 
(A/CONF.219/7.الفصعن الأول والثاني ،) 

 ، المرفقان.69/137القرار  (18) 
 ، المرفع.69/15القرار  (19) 
 .63/1القرار  (20) 
 .68/3القرار  (21) 
 .68/4القرار  (22) 
 (23) FCCC/CP/2014/10/Add.3 20-/م أ18، المقرر. 
 ، المرفع الثاني.69/283القرار  (24) 

http://undocs.org/ar/A/CONF.219/7
http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2014/10/Add.3
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الجمعية العامـة بشـأن الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، ومبادراتـ  ا قليميـة،            ا قرار
  وتمكت النساء والفتيا  بهدف تعزيز المساواة بت الجنست

 كـــــانون الأول/  21المـــــ ر   67/226إلى قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   وإذ تشـــــ   
لسياسـة الأنشـطة    الشامل الذ  يجر  كـل أربـع سـنوا     اتستعراض المتعلع ب 2012 ديسم 

مــن جديــد  ي كــدالتنميــة، الــذ   الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل  التنفيذيــة  
ــع      للم أن ــع النمــو اتقتصــاد  المطــرد والشــامل للجمي ــة بالغــة لتحقي ســاواة بــت الجنســت أهمي

الأمـم  ومـ تمرا   العامـة   الجمعيـة والقضاء على الفقر وتحقيع التنمية المسـتدامة، وفقـا لقـرارا     
مضـاعف،   أثـر  لـ  الن وض بالنساء والفتيا  ، وأن اتستثمار في  ا  الصلة بالموضوع المتحدة

قطاعـــا   المطــرد والشــامل للجميــع في    نتاجيــة والكفــاءة والنمــو اتقتصــاد      ا وبخاصــة في 
 اتقتصاد كافة، وت سيما في مجات  رئيسية من قبيل الزراعة والصناعة والخدما ،

ــة وإذ تلاحــ    ــم المتحــدة  م سســا أهمي ــة الأم اصــة صــناديق ا  بخ، ووهي ا ــا منظوم
تشـير  وإ   ،وتمكينـ ا  التنميـة  المرأة فيبدور الن وض  يسيرفي توالوكات  المتاصصة،  وبرامج ا

لسياسـة   الشامل الـذ  يجـر  كـل أربـع سـنوا       اتستعراض ب المتعلع القرار في هذا السياق إلى
  التنمية، التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنفيذية  الأنشطة 
ــ     ــة    وإذ ت ــ ـ تكيي ــة بهي  ــة المنوه ــة الوتي ــة وقيم ــت   أهمي ــم المتحــدة للمســاواة ب الأم

الجنست وتمكت المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة( وترح   ا تبدي  الهي ـة مـن ريـادة في إسمـاع     
، وإ  تعيـد تأكيـد أهميـة الـدور الـذ  ت ديـ        صو  النساء والفتيا  بقوة على جميع المستويا 

تحـدة في مجـاا المسـاواة بـت الجنسـت      في قيادة الأنشطة التي تضطلع بها منظومـة الأمـم الم  الهي ة 
   وتمكت المرأة، وفي تنسيع تلذ الأنشطة وتعزيز المساءلة في ا 

بالتقــدم الــذ  أحرلتــ  منظومــة الأمــم المتحــدة ا نمائيــة   مــا الاقــ ي  وإذ تحــيع   مــا 
ــا  المتعلقـ ــ  في ــذ الوتيـ ــرأة     ةتنفيـ ــت المـ ــت وتمكـ ــت الجنسـ ــاواة بـ ــوص علي ـــا في   بالمسـ المنصـ
 ،67/226 ارالقر

 إلاء تفشل العنف ضد النساء والفتيا ،وإذ تع    ن و قها المالغ  
ــا     ــن و قهـ ــ    ـ ــة،      إلاءوإذ تعـ ــادية العالميـ ــة واتقتصـ ــة الماليـ ــلبية ل لمـ ــار السـ الآثـ

ــة،   لــذ في  ــا ــة والأعلــى التنمي ، لءوبطــ حصــول انتعــاف متفــاو  وهــ   الــتي تشــير إلىدل
على الرغم ممـا يبـذل مـن ج ـود كـبيرة سـاعد  علـى احتـواء         تدرا أن اتقتصاد العالمل،  وإ 

وإدامــة اتنتعــاف، ت يــزال  ــر  واســتقرارها الماــاهر القصــوى وتحســت ظــروف الســوق الماليــة
في الأسـواق العالميـة،    اتضـطراب الشـديد   رحلة حرجة مفوفـة  اـاهر الهبـوط،  ـا في  لـذ      



A/C.2/70/L.58 
 

 

15-21645 7/22 

 

اع معــدت  البطالــة وت ســيما في صــفوف وارتفــوالتقلــ  المفــرط لأســعار الســلع الأساســية،  
في بعض البلدان، واتساع نطاق الضائقة الماليـة، الأمـر    التي ت  كن تحمل ا الشباب، والمديونية

الذ  يطرح تحديا  بالنسـبة لعنتعـاف اتقتصـاد  علـى الصـعيد العـالمل ويعكـ  الحاجـة إلى         
ة التوالن إليـ ، وإ  ت كـد الحاجـة إلى    إحرال تقدم إضافي مو الحفاظ على الطل  العالمل وإعاد

، وإصـعح  العامـة  وأوجـ  اتخـتعل  الضـعف   لمـواهن مواصلة بـذل الج ـود مـن أجـل التصـد       
 النظام الماا الدوا وتعزيزه، مع تنفيذ ا صعحا  المتفع علي ا حتى الآن،

ــ  الوثيقــة الختاميــة لمــ تمر الأمــم المتحــدة للتنم   وإذ تؤيــ  مــن   يــ     ــة مــا تــنش علي ي
ــع والحمايــة           ــل العئ ــة المنتجــة وتــوفير العم ــة الكامل ــع بالســعل إلى العمال ــا يتعل المســتدامة فيم
اتجتماعيــة للجميــع، وإ  تــدعو الــدول إلى اعتمــاد سياســا  اقتصــاد كلــل استشــرافية تحقــع    

الجميـع ويتـوخى فيـ  ا نصـاف،      التنمية المستدامة وتفضل إلى نمو اقتصاد  مطرد يسـتفيد منـ   
 والصناعية، ن فرص العمالة المنتجة وتعزل التنمية الزراعيةوتزيد م
في الحصــول علــى تتــاح للعمــال والعــامع  فــرص متســاوية   أن ضــرورة ب  ــ  توإذ  
ــارا التـــدري  علـــى التعلـــيم و ــة الصـــحية والضـــمان  الحصـــول علـــى و اكتســـاب الم ـ الرعايـ

والقانونيـة،  ـا في    تجتماعيةماية اوالتمتع بالحالعمل، مكان اتجتماعل والحقوق الأساسية في 
   ، وفرص العمل العئع،الم نيتان  لذ السعمة والصحة

بــأن الحصـول علــى أعلــى مســتويا  الرعايـة الصــحية بوســائل منــ ا   وإذ ت ـ   أيضــا   
إتاحـة ســبل متكاف ــة لحصــول الجميـع بتكلفــة ميســورة علــى خـدما  الرعايــة الصــحية الجيــدة    

ــة بالرعا  ــى المعلومــا  المتعلق ــة،  ــا  وعل ــة الصــحية الوقائي ــذ في ي في مجــال الصــحة الجنســية    ل
عـدم تمكـت المـرأة وعـدم      وا نجابية، أمر بـالغ الأهميـة للنـ وض بـالمرأة وتمكينـ ا اقتصـاديا، وأن      

اســتقعلها اقتصــاديا يجععنهــا أكثــر عرضــة لموعــة مــن العواقــ  الضــارة، منــ ا خطــر ا صــابة  
مة نقش المناعة المكتسـ  )ا يـدل(، وأن إغفـال تمتـع المـرأة      بفيرو  نقش المناعة البشرية/متعل

في  في الحيـاة العامـة والخاصـة،  ـا     الكامل بحقوق ا نسان يحد بشدة من الفرص المتاحة أمام ـا 
  لذ فرص الحصول على التعليم وتحقيع التمكت اتقتصاد  والسياسل،

أن تكاف  فرص الحصول على خدما  جيـدة تشـمل الجميـع في    وإذ تؤي  من   ي   
مجال التعليم والتدري  على جميع المستويا ، وبخاصة في مجـات  الأعمـال التجاريـة والتجـارة     
ــا والهندســة والرياضــيا      ــوم والتكنولوجي ــا المعلومــا  واتتصــات  والعل وا دارة وتكنولوجي

بالحاجـة إلى القضـاء علـى أوجـ  عـدم المسـاواة بـت        وغيرها من التكنولوجيـا الجديـدة، والوفـاء    
الجنست على جميع المستويا  عنصران أساسيان لتحقيـع المسـاواة بـت الجنسـت وتمكـت المـرأة       
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والقضاء على الفقر والسماح للمرأة با سـ ام بشـكل تـام ومتكـافا في التنميـة وإتاحـة فرصـة        
 متكاف ة أمام ا لعستفادة من ا،

مكافحـة  في وأن المرأة تساهم بشكل رئيسـل في اتقتصـاد    ي  أيضا تؤي  من  وإذ  
علـى حـد سـواء في المنــزل     المـأجور وغـير المـأجور    عن هريع العمـل  وأوج  عدم المساواة الفقر 

 الفقر،القضاء على لمرأة عامل حاسم في امكان العمل، وأن تمكت والتمع ا لل و
ــأن العمــل غــير المــأجور،  ــا    ت ــ  وإذ   ــة  في  لــذ ب ــة والأعمــال الم لي أعمــال الرعاي

وفي ســير عجلــة اتقتصــاد ككــل،  يــ د  دورا أساســيا في تحســت رفـاه الأســرة  ،المــأجورة غـير 
تعترف بالحاجة، حس  اتقتضـاء، إلى قبـول ومراعـاة السياسـا  والـ امج الـتي  كـن أن         وإ 

في  لـذ أعمـال الرعايـة،    عـ ء العمـل غـير المـأجور،  ـا       في تحمـل  تفـاو  التس م في تقلـيش  
الذ  تواصل النساء والفتيا  تحمل مستوى غير متناسـ  مـن المسـ ولية عنـ ، وتعزيـز تقاسـم       

 المس ولية داخل الأسرة المعيشية،
على ضرورة معالجة مسـألة الحـد مـن مخـاهر الكـوار  وبنـاء القـدرة علـى          وإذ تش ـ 

في ســياق التنميــة جــة إلى  لــذ الحا احسلحــالكــوار  بسحســا  متجــدد بفي حــات  واج ــة الم
المستدامة والقضاء على الفقر، وإ  تعحظ بقلـع في هـذا الصـدد أن النسـاء والفتيـا  يتضـررن       

 بشكل غير متناس  من الكوار  الطبيعية،
بــأن النســاء والفتيــا  كــثيرات مــا يتضــررن بشــكل غــير متناســ  مــن جــراء  وإذ ت ــ   

التصــحر وإلالــة الغابــا  والكــوار  الطبيعيــة وتغــير المنــا  نظــرات لعــدم المســاواة بــت الجنســت   
 واعتماد العديد من النساء على الموارد الطبيعية في معيشت ن،

أن سياسا  التغذية وما يتصـل بهـا مـن سياسـا  أخـرى ينبغـل        وإذ تؤي  من   ي  
أن توا اهتماما خاصا للنساء ولتمكت النسـاء والفتيـا ، علـى مـو يسـاهم في حصـول المـرأة        
بصــورة كاملــة ومتكاف ــة علــى خــدما  الحمايــة اتجتماعيــة والمــوارد،  ــا في  لــذ، في جملــة   

تعليم والتـدري  والعلـوم والتكنولوجيـا وخـدما      أمور، الدخل والأراضل والمياه والتمويل وال
 الرعاية الصحية، على مو يس م في تعزيز الأمن الغذائل والصحة،

مـن البلـدان    كـثير في  السائدةبأن الأحوال اتجتماعية واتقتصادية العسيرة  وإذ ت    
 ،تساهم في تأني  الفقرأقل البلدان نموا،  سيما تالنامية، و

في هذا السـياق، بأهميـة احتـرام جميـع حقـوق ا نسـان،  ـا في  لـذ          ،أيضا وإذ ت    
الحع في التنمية، وأهمية  ي ة بي ة وهنية ودولية تعزل أمورا عدة بالنسبة للنساء والفتيـا ، منـ ا   

الجنســت وا نصــاف والمشــاركة المدنيــة والسياســية والحقــوق المدنيــة        العــدل والمســاواة بــت  
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واتجتماعيـة والثقافيـة والحريـا  الأساسـية مـن أجـل تحقيـع النـ وض         والسياسية واتقتصـادية  
 بالمرأة وتمكين ا،

التحـديا  والعقبــا  الـتي تحــول دون تغـيير المواقــف التمييزيــة     وإذ تضـا   ا اماـ ــا  
والقوال  النمطية الجنسانية التي تكر  التمييز ضد النسـاء والفتيـا  والأدوار النمطيـة للرجـل     

تزال تحول دون تطبيع المقايي  والمعـايير الدوليـة     كد أن التحديا  والعقبا  تت والمرأة، وإ 
 العلمة للقضاء على أوج  التفاو  بت الجنست،

بــأن القضــاء علــى الفقــر وتحقيــع الســعم وصــون  يعضــد أحــدهما الآخــر،    وإذ ت ــ    
وبــتمكت  لجنســتتســلم أيضــا بــأن الســعم يــرتبو ارتباهــا وثيقــا بتحقيــع المســاواة بــت ا     وإ 
 وبالتنمية، المرأة

عـدم إغفـال أ    على أهمية الشمول داخل منظومة الأمم المتحدة ا نمائيـة و  وإذ تش ـ 
 هذا القرار،تنفيذ في  بلد

  (25)بتقرير الأمت العامتحيع   ما  - 1 
وغيرها مـن المنظمـا  الدوليـة     منظومة الأمم المتحدةو بالدول الأعضاء يبته - 2 

ــة، ــل في  وا قليمي ــار ك ــع  إه ــ ، وجمي ـــا  الوتيت ــا     قطاع ــذ المنظم ــا في  ل ــدني،   ــع الم تم
ــير ــة غـ ــام ب     ،الحكوميـ ــزام التـ ــال اتلتـ ــاء والرجـ ــع النسـ ــذلذ جميـ ــعن وكـ ــذ إعـ ــ اع  تنفيـ ومنـ
برنـامج  و (5)نياتسـتثنائية الثالثـة والعشـر    الجمعية العامةدورة ل والوثيقة الختامية (4)بيجت عمل

ــدوا  ــ تمر ال ــذ هــذه    للســكان والتنم عمــل الم ــة لأغــراض تنفي ــة، وتكثيــف ا ســ اما  المقدم ي
  (6)الآليا  ومتابعت ا

صــادف الــذكرى الســنوية العشــرين تنعقــاد المــ تمر   2015بــأن عــام  ت ــ   - 3 
العــالمل الرابــع المعــني بــالمرأة واعتمــاد إعــعن ومنــ اع عمــل بــيجت، وترحــ  في هــذا الصــدد    
بأنشــطة اتســتعراض الــتي اضــطلعا بهــا الحكومــا ، وتحــيو علمــا  ســاهما  جميــع الج ــا    

هي ـة الأمـم المتحـدة    لدور المركز  الذ  ت دي  المعنية الأخرى وبنتائج اتستعراض، وترح  با
في دعــم الــدول الأعضــاء  (هي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأةللمســاواة بــت الجنســت وتمكــت المــرأة )

 ـــ    وفي ــة التم ــدة وفي تعب ـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــ ون منظومـ ــيع شـ ــاص  تنسـ ــاع الخـ ــدني، والقطـ ع المـ
ــا تســت     والج ــا  ــع المســتويا ، دعم ــى جمي ــة الأخــرى، عل ــيجت   المعني ــذ إعــعن ب عراض تنفي

 ومن اع العمل وتقييم  

__________ 

 (25) A/70/256. 
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انخراط الرجال والفتيان بالكامل في مسعى تحقيـع المسـاواة   بأهمية  ت    أيضا - 4 
باتخـا  تـدابير  شـراا الرجـال والفتيـان بالكامـل        وتلتزمبت الجنست وتمكت النساء والفتيا ، 

 ل والمعجل  ععن ومن اع عمل بيجت في الج ود المبذولة لتحقيع التنفيذ الكامل والفعا
بـالروابو المتداعمـة القائمـة بـت المسـاواة بـت الجنسـت وتمكـت          ت    يتلك - 5 

الفقر، وكذلذ ضـرورة القيـام، عنـد اتقتضـاء وبالتشـاور       جميع النساء والفتيا  والقضاء على
قضـاء علـى الفقـر    بوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيا  شـاملة لل    جميع أصـحاب المصـلحة المعنـيت،     مع

 الكلل  تراعل الفوارق بت الجنست وتعالج المسائل اتجتماعية والهيكلية ومسائل اتقتصاد
ــة  بــت ربو الــعلــى ضــرورة  تشــ ـ - 6  سياســا  التنميــة اتقتصــادية واتجتماعي
وبوجــ  خــاص النســاء والأهفــال ممــن يعيشــون في فقــر وفي    ــا يكفــل لجميــع النــا ،  والبي يــة 

هبقا لأهـداف توافـع   الشاملت للجميع، فادة من النمو اتقتصاد  والتنمية ستات، أحوال هشة
، وإععن الدوحة بشـأن تمويـل التنميـة: الوثيقـة     (10)للم تمر الدوا لتمويل التنمية  راء مونتير 

، (12)الختامية لم تمر المتابعة الدوا لتمويـل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ توافـع  راء مـونتير        
  (26)خطة عمل أدي  أبابا الصادرة عن الم تمر الدوا الثال  لتمويل التنميةو

ــ  - 7  ــاء  تحـ ــدول الأعضـ ــدة    الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا  منظومـ ــا  ووم سسـ المنظمـ
تسريع وتيرة الج ود التي تبذلها من أجل توفير الموارد الكافيـة لزيـادة إسمـاع     الحكومية على غير

صو  المرأة ومشاركت ا بالكامل وعلى قدم المساواة في جميع هي ـا  صـنع القـرار علـى أعلـى      
القضـاء علـى القوالـ     المستويا  الحكومية وفي هياكل إدارة المنظما  الدولية، بوسـائل منـ ا   

وبناء قدرا  المرأة باعتبارها مـن عناصـر التغـيير    عمليا  التعيت والترقية،  النمطية للجنست في
وتمكين ا لتشارا مشاركة نشطة وفعالة في رسم السياسا  واتستراتيجيا  وال امج الوهنيـة  

ــر، وت     ــى الفقـ ــاء علـ ــة والقضـ ــتدامة والبي ـ ــة المسـ ــة بالتنميـ ــا   المتعلقـ ــدها وتقييم ـ ــذها ورصـ نفيـ
 عن ا  وا بعغ
ــ  ت - 8  ــت      عا ــع المســاواة ب ــة إلى تحقي ــة الرامي ــة الجاري ــة الدولي ــالج ود الحكومي ب

الجنست وتمكـت المـرأة، وتحـ  منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة الج ـود المبذولـة لتحقيـع            
الف ـة الفنيـة والف ـا      ـا في  لـذ   التوالن بت الجنست في التعيينـا  في جميـع ف ـا  المـوظفت،     

ومـة الأمـم المتحـدة في المقـر، وعلـى الصـعيدين ا قليمـل والقطـر ، علـى أن          العليا، داخل منظ
 خذ في اتعتبـار مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل، مـع إيـعء المراعـاة الواجبـة لتمثيـل المـرأة مـن             يُ

واقتناعا من ا بضرورة ضمان تكاف  الفرص بت المـرأة والرجـل في الوصـول إلى    ، النامية البلدان
__________ 

 .69/313القرار  (26) 
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ليا لصنع القرار،  ا في  لذ إلى منصـ  الأمـت العـام، مـع مراعـاة ضـرورة اختيـار        المناص  الع
  أفضل المرشحت

الدول الأعضـاء علـى أن تواصـل، حسـ  اتقتضـاء، ليـادة مشـاركة         تشلاا - 9 
في  لـذ المنظمـا  النسـائية، في عمليـا  صـنع القـرار الحكوميـة في مجـات           التمع المدني،  ا
 ،  ا يشمل التنمية المستدامة السياسا  الوهنية

الـدول الأعضـاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى كفالـة إيـعء اتهتمـام          تشلاا  - 10 
ــع نشــوب ال اعــا  وتســويت ا وفي ج ــود       ــة في من ــالغ الأهمي ــرأة الب ــدور الم ــة ل بصــورة من جي

الـدور ودعمـ    الوساهة وبناء السعم وفي إعادة بناء التمعا  بعد انت اء الـ اع وتقـدير  لـذ    
بين ا الن وض بقدرة المرأة في مجال اتخا  القرارا  السياسـية واتقتصـادية والتشـجيع     بطرق من

تولي ا القيادة في  لـذ الـال وتعزيـز مشـاركت ا وإشـراك ا فيـ ، والعمـل في هـذا الصـدد           على
  ا على الن وض بسياسة نشطة وملموسة  دماع منظور جنساني في جميع سياسا ا وبرامج

ــا         تحــ  - 11  ــج منظــور جنســاني في السياس ــى تشــجيع دم ــدول الأعضــاء عل ال
المتعلقة بالبي ة وتغير المنا  وتعزيز الآليا  وتوفير الموارد الكافية لضمان مشاركة المرأة بصـورة  
كاملة وعلـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في صـنع القـرارا  علـى جميـع المسـتويا  في مـا يتعلـع             

ــ ــتي  ل، وتشــدد علــى ضــرورة التصــد   ةبالمســائل البي ي ــا  بالنســبة  لتحــديا  ال ثلــ ا تغــير المن
  والفتيا  للنساء

على أهمية مشاركة المرأة مشاركة كاملة وعلى قدم المساواة في عمليـة   تش ـ - 12 
صنع القرارا  وأهمية تعميم المنظور الجنسـاني في وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيا  الحـد مـن مخـاهر        

 الكوار  والتأه  لها والتصد  لها والتعافي من ا 
دوليـة،  ـا   أهميـة أن تضـطلع الـدول الأعضـاء والمنظمـا  ال      علـى أيضا تش ـ  - 13 

في ــا الأمــم المتحــدة، والقطــاع الخــاص والمنظمــا  غــير الحكوميــة والنقابــا  العماليــة وغيرهــا  
الج ا  المعنية، بت ي ة بي ة معئمة وم اتية على الصعيدين الوهني والدوا في جميع مجـات    من

ن تقــوم هــذه الحيــاة تفضــل إلى ا دمــاع الفعــال للنســاء والفتيــا  في عمليــة التنميــة، وأهميــة أ  
الج ا  بسجراء ونشـر تحليـل جنسـاني للسياسـا  والـ امج المتصـلة باسـتقرار اتقتصـاد الكلـل          

في  لـذ اتسـتثمار المباشـر الأجـنجم، وجميـع       وا صعح الهيكلل والضرائ  واتستثمارا ،  ا
 قطاعا  اتقتصاد  ا  الصلة 

 الأمـم   ـا  ـا في ا  الدوليـة،  الج ــا  المامـــة والـدول الأعضـاء والمنظم ـ   تح  - 14 
العماليـة وغيرهـا مـن الج ـا      القطاع الخـاص والمنظمـا  غـير الحكوميـة والنقابـا       و ،المتحدة
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الجنسـت  بـت  سـاواة  المتركيز وتأثير المساعدة ا نمائية التي تسـت دف  أن تعزل مجال  المعنية، على
ا ـددة  تمويـل الأنشـطة   الجنسـانية و تعمـيم مراعـاة القضـايا    وتمكت النساء والفتيا ، من خعل 

العلمـــة للقيـا    الآليـا    وعلى أن تعزل أيضـا المامت والشركاء،  تعزيز الحوار بتو الأهداف
 ا نمائية  في جميع مجات  المساعدة الجنسانــلالمنظور   دماعلموارد الماصصة الفعــال ل
اني في صياغة اتستراتيجيا  الدول الأعضاء على أن تدمج المنظور الجنس تح  - 15 

أهـداف المسـاواة    ا نمائية الوهنية وتنفيذها ورصـدها وتقييم ـا وا بـعغ عنـ ا،  ـا يتناسـ  مـع       
ــت ــة الم      ب ــل الوهني ــة خطــو العم ــة مواءم ــت الجنســت    الجنســت، بهــدف كفال ــاواة ب تعلقــة بالمس
تعزيـــز المسـاواة    الفتيـان في اتستراتيجيا  ا نمائية الوهنية، وعلى تشجيع مشاركة الرجال و مع

تـدعم الج ـود الوهنيـة الراميـة     بيــن الجنست، و يـ  في هـذا الصـدد  نظومـة الأمـم المتحـدة أن       
  استحدا  المن جيا  والأدوا  العلمة وإلى الن وض بعملية بناء القدرا  والتقييم إلى

ــة للمســاواة       تشــلاا - 16  ــا  الوهني ــة مشــاركة الآلي ــى كفال ــدول الأعضــاء عل ال
الجنســت وتمكــت المــرأة بصــورة شــاملة وأكثــر فعاليــة في صــياغة اتســتراتيجيا  ا نمائيــة     بــت

الوهنية،  ا في ا اتستراتيجيا  الرامية إلى القضاء على الفقر والحد مـن عـدم المسـاواة، وعلـى     
م مراعاة المنظور الجنساني بتاصـيش مـوارد ماليـة وبشـرية كافيـة      تعزيز القدرا  في مجال تعمي

للآليا  النسائية الوهنية وللولارا  الماتصة وداخلـ ا، وإنشـاء و/أو تعزيـز وحـدا  مكرسـة      
للمســـاواة بـــت الجنســـت وتمكـــت المـــرأة، وإتاحـــة الـــال لتنميـــة قـــدرا  المـــوظفت الفنـــيت،    

   نظومة الأمم المتحدة أن تـدعم الج ـود الوهنيـة    و يتوجي ية،  واستحدا  أدوا  ومبادئ
  في هذا الصدد

الدول الأعضاء ومنظومة الأمـم المتحـدة والبلـدان المامـة علـى تـدعيم       تشلاا  - 17 
ــ جيا        ــدعيم المن ــارا  الجنســانية واســتحدا  وت ــة لععتب ــة المراعي ــا  التاطــيو والميزن عملي

اتقتضــاء، برصــد وتقيــيم اتســتثمارا  الــتي والأدوا  العلمــة لهــذا الغــرض وللقيــام، حســ  
توظــف  حــرال نتــائج في مجــال المســاواة بــت الجنســت، وتشــجع الج ــا  المامــة علــى إدمــاع   

 منظور جنساني في ممارسا ا،  ا في  لذ  ليا  التنسيع والمساءلة المشتركة 
، حسـ   الـدول الأعضـاء علـى اعتمـاد وتنفيـذ تشـريعا  وسياسـا         تشلاا - 18 
قيمــة تعزيــز التوفيــع بــت مســ وليا  العمــل والأســرة، واتعتــراف بتصــمم بغــرض  اتقتضــاء،
غير المتناس  الملقى على عاتع النساء العئل تعملن دون أجر، والحد منـ  وإعـادة   العمل ع ء 
،  ا في  لذ الأعمال الم لية وأعمال الرعاية، بطرق من بين ا ليادة المرونـة في ترتيبـا    توليع 

عمل، مثل العمل بعض الوقا، وتيسير قيام الأم ا  العامع  بالرضاعة الطبيعية لأهفـالهن،  ال
الدعم عن هريع تطوير الهياكل الأساسـية والتكنولوجيـا وتـوفير الخـدما  العامـة،      وعلى توفير 
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ومرافـع الرعايـة ل هفـال     في مجـال رعايـة الطفـل   وفي المتنـاول   ا في  لذ توفير خدما  جيدة 
 الحمايـة اتجتماعيـة   م من المعالت، وعلى ضمان إمكانية حصول النسـاء والرجـال علـى   وغيره

ــن أشــكال ا جــالة        و ــذ م ــة وغــير  ل ــوة وا جــالة الوالدي ــة أو الأب ــدت  إجــالة الأموم والب
 اتستحقاقا   التمييز ضدهم عند هل  اتستفادة من هذه دون

الراميـة إلى منـع جميـع أشـكال     ضرورة ليادة تكثيف الج ود    ي  من تؤي  - 19 
العنف ضد النسـاء والفتيـا  والقضـاء علي ـا، وتسـلم بـأن العنـف ضـد النسـاء والفتيـا   ثـل            

تحقيـع أهـداف المسـاواة والتنميـة والسـعم، وبـأن معانـاة المـرأة          إحدى العقبا  التي تحول دون
ية، وكـذلذ  ميشـ ا،   من الفقر وعدم التمكت في الـات  السياسـية واتجتماعيـة واتقتصـاد    

قد تكون نتيجة إقصائ ا من السياسـا  اتجتماعيـة والمزايـا المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة و كـن        
 للعنف  أن تزيد من خطر تعرض ا

القضاء على جميـع أشـكال العنـف ضـد النسـاء والفتيـا         على ضرورةش ـ ت - 20 
عتماد تدابير وقائيـة مـددة لحمايـة    في الأوساط العامة والخاصة، وتشجع الدول الأعضاء على ا

النساء والشباب والأهفال من أ  إيـذاء، ويشـمل  لـذ ا يـذاء الجنسـل واتسـتغعل الجنسـل        
 واتتجار والعنف الجنسيت 

ــا      اتشــلا - 21  ــة والنقاب الحكومــا  والقطــاع الخــاص والمنظمــا  غــير الحكومي
ايـة حقـوق المـرأة العاملـة، وعلـى      العمالية والج ا  الأخرى صـاحبة المصـلحة علـى تعزيـز و     

اتخا  إجراءا   لالة الحواجز الهيكلية والقانونية والـتالش مـن المواقـف النمطيـة السـائدة إلاء      
الجنســت في العمــل، وعلــى المبــادرة باتخــا  خطــوا  إيجابيــة للتــرويج لمبــدأ الأجــر  المســاواة بــت

كاملـة   ومشـاركة المـرأة مشـاركة   يمـة،  المتساو  لقـاء العمـل المتسـاو  أو العمـل المتسـاو  الق     
  وتخصيش الموارد اتقتصاد الرسمل، وت سيما في عملية صنع القرار اتقتصاد  في

لمامــة علــى دعــم الــدول الأعضــاء  منظومــة الأمــم المتحــدة والبلــدان ا  تشــلاا - 22 
ص المـرأة  ليادة استثمارا ا في سياسا  وبرامج مراعية للمنظور الجنساني من أجل تعزيز فـر  في
الحصول على العمل العئع، وفي تـوفير الحمايـة اتجتماعيـة والخـدما  اتجتماعيـة المراعيـة        في

 لععتبارا  الجنسانية 
تفضــل إلى تــوفير عمــل الســوق لوضــع سياســا  فعالــة الحكومــا  علــى  تحــ  - 23 

الكاملـة للمـرأة والرجـل    شـاركة  المالعمالة الكاملة والمنتجة والعمل العئـع للجميـع،  ـا في  لـذ     
وسياسا  تشجع المشاركة الكاملة والمتسـاوية للمـرأة   ، المناهع الريفية والحضرية على السواء في

وعلــى رصــد مـوارد كافيــة لتلــذ  والرجـل في ســوق العمالــة الرسمـل،  ــا في  لــذ  وو ا عاقـة،    
  السياسا  وتنفيذها
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ــائر المنظم ــ   تحــ  - 24  ــم المتحــدة وس ــة الأم ــاء    ا  امنظوم ــام، بن ــى القي ــة عل لدولي
اتسـتجابة المبتكـرة الـتي تتبع ـا الـ امج       هلـ  مـن الـدول الأعضـاء، بـدعم وتعزيـز سـبل        على

لكفالة حصول المرأة على العمل العئع، واتعتراف بالتفـاو  في تحمـل عـ ء أعمـال الرعايـة      
ة المراعيـة للمنظـور   ، وعلى تعزيز مبادرا  وتـدابير الحمايـة اتجتماعي ـ  وإعادة توليع  الحد من و

الجنساني الموج ـة إلى النسـاء والفتيـا ، وعلـى دعـم الج ـود الراميـة إلى رفـع مسـتوى الـ امج           
 والمبادرا  القائمة التي تمثل ممارسا  جيدة 

 25 -  ّ بــأن النســاء والفتيــا  يشــكلن مــا يقــرب مــن نصــف جميــع الم ــاجرين   ت ــ
الجـة الوضـع الخـاص للنسـاء والفتيـا  الم ـاجرا        الدوليت على الصعيد العالمل وبأن  ينبغـل مع 

السياســا  وتــدعيم القــوانت  ومســألة قلــة حيلتــ ن، بطــرق منــ ا، إدمــاع المنظــور الجنســاني في
والم سسا  وال امج الوهنية لمنـع ومكافحـة العنـف الجنسـاني، واتتجـار بالأشـااص والتمييـز        

د الراميـة إلى  ايـة حقـوق العـاملت     ضد النساء والفتيا ، و ي  بالحكوما  أن تدعم الج ـو 
في المنالل،  ن في م النساء والفتيا  الم اجرا ، وكفالة ظروف العمل العئع لهم فيمـا يتعلـع   

الأجـــور، وأن تعـــزل فـــرص الحصـــول بعـــدة أمـــور، منـــ ا ســـاعا  العمـــل وشـــروط العمـــل و
 ية خدما  الرعاية الصحية وغير  لذ من المزايا اتجتماعية واتقتصاد على

باتحتياجـا  الخاصـة للنسـاء والفتيـا  الـعن يعشـن في المنـاهع        أيضا   ت ّ  - 26 
وبــأن  ،المتضــررة مــن حــات  الطــوارئ ا نســانية المعقــدة وفي المنــاهع المتضــررة مــن ا رهــاب

تغـير المنـا ، وتزايــد وتـيرة وشـدة الكــوار  الطبيعيـة، وتصــاعد      للصــحة، و الت ديـدا  العالميـة  
ال اعا ، والتطرف العنيف، وا رهاب وما يتصل بذلذ من ألما  إنسـانية وتشـريد قسـر     

في مجـال التنميـة،   خـعل العقـود الأخـيرة    للسكان، أمور  دد بتقويض الكثير من التقـدم ا ـرل   
ــار  و ــا  ث ــلبيله ــى النســاء     ةس ــن  بشــكل خــاص عل ــا  م ــا والتصــد    والفتي الضــرور  تقييم 
  مو شامل على لها

تشــريعا  وسياســا   اســتعراضو/أو  اعتمــادعلــى الــدول الأعضــاء  تشــلاا - 27 
سـتويت الأفقـل والرأسـل وتضــيع    لععتبـارا  الجنسـانية تحــد مـن العـزل الم ـني علــى الم      مراعيـة 

يع أهـداف مـددة، وعلـى تنفيـذ     فجوا  الأجور بت الجنست، من خعل اتخا  تدابير لتحق من
 تلذ التشريعا  والسياسا  تنفيذا تاما 

 ا  نوعيــة جيــدة ومتاحــة   جمــع بيانــا  تنظــيمأهميــة تحســت و علــىتشــ ـ  - 28 
والعـرق،   ،والسـن  ،نـوع الجـن   الـدخل و مصـنفة حسـ    ومناسبة التوقيا وموثوق بها تكون 

، ووضع الهجرة، وا عاقة، والموقع الجغـرافي، وغـير  لـذ مـن الخصـائش الم مـة       والأصل ا ثني
مـــددة ونشـــرها، ووضـــع م شـــرا  جنســـانية   تلـــذ البيانـــا  وتحليـــلفي الســـياق الـــوهني، 
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ثــر دعــم عمليــة صــنع السياســا  والــنظم الوهنيــة لرصــد التقــدم والأ  صــلة فيمــا  ــش   و ا 
ــ ــة التابعــة   هــذا الصــدد البل ــ ، وتشــجع في ماوا بــعغ عن ــا  المعني دان المتقدمــة النمــو والكيان

لمنظومة الأمم المتحدة على تقديم الدعم والمسـاعدة إلى البلـدان الناميـة، بنـاء علـى هلبـ ا، فيمـا        
  يتعلع بسنشاء قواعد بيانا ا ونظم معلوما ا وتطويرها وتعزيزها

ــلاا - 29  ــنفة       تشــ ــاءا  مصــ ــداد إحصــ ــا  وإعــ ــع بيانــ ــى جمــ ــا  علــ الحكومــ
ــوع حســ  ــل تئــع،           ن ــى عم ــن فــرص الحصــول عل ــرأة م ــتفادة الم ــاول مــدى اس الجــن  تتن

ــة اتجتما    ــأجور، وتمتع ــا بالحماي ــيم   واضــطعع ا بالعمــل غــير الم ــ ا ونشــرها وتقي ــة، وتحليل عي
ــر ــاون     أثـ ــذلذ، بالتعـ ــة بـ ــاتية المرتبطـ ــدابير السياسـ ــد  التـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع منظومـ ــا  ةمـ وغيرهـ
  هل  الحكوما بناء على  ،المنظما  الدولية من

إجراء استادام الوقا وعن بيانا  الجمع  تعزيز الحكوما  على  أيضا تشلاا - 30 
المـأجورة الـتي تتحملـ ا النسـاء     الرعايـة غـير   تـوفير  أعبـاء  تتنـاول  الوقـا  بحو  متعلقة باستادام 

رعايــة غــير المــأجورة ومســاهمت ا  الل اعمــلتحديــد قيمــة أواســتادام حســابا  فرعيــة يــا  الفتو
وغيرهـا مـن المنظمـا      ، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدةحس  اتقتضاء، اتقتصاد الوهني في

 بناء على هل  الحكوما   ،الدولية
إجراء تحليـل لقـوانت ومعـايير العمـل الوهنيـة      جميع الدول الأعضاء على  تح  - 31 

راعيـــة مـــن حيـــ  مراعا ـــا للمســـاواة بـــت الجنســـت ووضـــع سياســـا  ومبـــادئ توجي يـــة م 
لععتبــارا  الجنســانية تتنــاول الممارســا  في مجــال العمالــة،  ــا في  لــذ ممارســا  الشــركا   

الصـكوا المتعـددة   ، اسـتنادا إلى  نـاهع تج يـز الصـادرا    لممع إيعء اهتمـام خـاص    ،الوهنية ع 
 (27)المــرأة جميــع أشــكال التمييــز ضــد القضــاء علــى ــا في ــا اتفاقيــة  في هــذا الصــدد، الأهــراف

 واتفاقيا  منظمة العمل الدولية 
ــذ   تؤيــ  - 32  ــة وضــع وتنفي ــدعم  أهمي ــرامج ل مباشــرة الأعمــال الحــرة  سياســا  وب

وفـرص تـ د    الجديـدا   لمشتغع  بالأعمال الحـرة  إتاحة فرص لوت سيما جان  النساء،  من
 تشلاانساء، والتي تملك ا المشاريع البالغة الصغر والمشاريع الصغيرة والمتوسطة إلى توسيع نطاق 

الحكوما  على  ي ة منا  يفضل إلى ليادة عدد النسـاء العئـل  ارسـن الأعمـال الحـرة وليـادة       
ــدري  والخــدما  اتستشــارية لهــن في مجــات  الأعمــال       ــوفير الت ــة، وت حجــم أعمــالهن التجاري

ــادل المعلوم ــ   ــا المعلومــا  واتتصــات ، وتيســير التواصــل وتب ا ، التجاريــة وا دارة وتكنولوجي

__________ 

 (27) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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المساهمة في صياغة  وليادة مشاركت ن في الال  اتستشارية وغيرها من المنتديا  لتمكين ن من
  واستعراض السياسا  وال امج التي تضع ا الم سسا  المالية بصورة خاصة

جميـع الحكومـا  علـى الســعل إلى تـوفير سـبل حصـول جميـع النســاء         تشـلاا  - 33 
ــة، وعلــى اعتمــاد أو اســتعراض   بشــكل تــام وعلــى قــدم المســاواة علــى    الخــدما  الماليــة الرسمي

النظـر في إدراع  علـى  ا للإدماع الماا، بالتشـاور مـع أصـحاب المصـلحة المعنـيت، و     استراتيجيا 
ا دمــاع المــاا بوصــف  غايــة مــن غايــا  السياســة العامــة في التنظــيم المــاا، وفقــا ل ولويــا     

ع أيضا نظم المصارف التجارية علـى تـوفير الخـدما  للجميـع،     ــة، وتشجــا  الوهنيــوالتشريع
 ا في  لذ من يواج ون حاليا عقبا  في الحصـول علـى الخـدما  الماليـة والمعلومـا ، وعلـى       
دعم م سسـا  التمويـل البـالغ الصـغر، والمصـارف ا نمائيـة، والمصـارف الزراعيـة، ومتع ـد           

لتعاونيــا ، والمصــارف ال يديــة ومصــارف  شــبكا  الهواتــف النقالــة، وشــبكا  الــوكعء، وا 
اتدخــار حســ  اتقتضــاء، وتشــجع كــذلذ علــى اســتادام الأدوا  المبتكــرة،  ــا في  لــذ     
العمليا  المصرفية ع  الهاتف النقال، ونظم السداد وعمليا  السداد الرقمل، وتوسـيع نطـاق   

سائل منـ ا التحـالف مـن أجـل     التعلم من النظراء وتبادل الخ ا  فيما بت البلدان والمناهع، بو
ــة، وعلــى    ــة والمنظمــا  ا قليمي ــزام بتعمــيم الخــدما  المالي ــة القــدرا   اتلت ــز تنمي لصــا  تعزي

التعـاون والتنسـيع   علـى  لبلدان الناميـة، بسـبل منـ ا منظومـة الأمـم المتحـدة ا نمائيـة، وتشـجع         ا
 بت مبادرا  ا دماع الماا المتبادل 
ــ  - 34  ــدول الأ  تحـ ــع الـ ــاء    جميـ ــبة للقضـ ــدابير المناسـ ــل التـ ــا  كـ ــى اتخـ ــاء علـ عضـ

التمييــز ضــد المــرأة فيمــا يتعلــع بحصــولها علــى جميــع أنــواع الخــدما  والمنتجــا  الماليــة،    علــى
في ا القروض المصرفية والحسابا  المصرفية والرهون العقارية وغيرها مـن أشـكال اتئتمـان      ا

ماعل، وعلـى دعـم إمكانيـة حصـول المـرأة      الماا، بصرف النظر عن وضع ا اتقتصاد  واتجت
علــى المســاعدة القانونيــة، وعلــى تشــجيع القطــاع المــاا علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني  

 سياسات  وبرامج   في
بالدور الذ  ي دي  التمويل البـالغ الصـغر،  ـا في  لـذ اتئتمـان البـالغ         ت ّ  - 35 

ة وإيجاد فرص العمل، وتعحظ في هـذا الصـدد أهميـة    الصغر، في القضاء على الفقر وتمكت المرأ
النظم الماليـة الوهنيـة السـليمة، وتشـجع علـى تعزيـز م سسـا  اتئتمـان البـالغ الصـغر القائمـة            

 الدولية  والناش ة وتدعيم قدرا ا، بوسائل من ا الدعم الذ  تقدم  الم سسا  المالية
ــ  - 36  ــرامج الت    تحـ ــز بـ ــة أن تركـ ــى كفالـ ــا  علـ ــغر   الحكومـ ــالغ الصـ ــل البـ مويـ

تطوير سبل لعدخار  منة ومناسبة ومتاحة للمرأة وأن تدعم المرأة فيمـا تبذلـ  مـن ج ـود      على
 للتحكم في مدخرا ا 



A/C.2/70/L.58 
 

 

15-21645 17/22 

 

ى التمييــز ضــد النســاء والفتيــا   جميــع الحكومــا  علــى أن تقضــل عل ــ تحــ  - 37 
ا في  لـذ التعلـيم   ،   ـمجال التعليم وأن تكفـل لهـن المسـاواة في فـرص الحصـول علـى التعلـيم        في

  في جميع مستويات والتدري  التقني والم ني والتعليم العاا وأن تشجع مشاركت ن 
ــاد    تشــــلاا - 38  ــاء علــــى أن تقــــوم، حســــ  اتقتضــــاء، باعتمــ الــــدول الأعضــ
تشريعا  وسياسا  تحمل تمتع المرأة بحقوق العمل وحقوق ا نسان في مكـان العمـل،    وتنفيذ

بالحـد الأد  مـن الأجـور والحمايـة اتجتماعيـة والأجـر المتسـاو  مقابـل          ا في  لذ ما يتعلع 
والتشــجيع علــى التفــاوض الجمــاعل، ووضــع  والعمــل المتســاو  في القيمــة، العمــل المتســاو ،

 سياسا  مشجعة للمرأة في مجات  التوظيف واتستبقاء في العمل والترقيا  
 لحقوق والفـرص علـى قـدم المسـاواة    اب ـالمـرأة  بتمتـع  اتلتـزام   تؤي  من   ي   - 39 

ــع المــرأة   و ،اتقتصــادية وتخصــيش المــوارد و صــنع القــرارا  السياســية في  ــة أ  حــواجز تمن إلال
المـرأة   والعزم على إجـراء إصـعحا  تشـريعية وإداريـة لمـن       ،المشاركة الكاملة في اتقتصاد من

الأراضــل  الحــع في ملكيــةحقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في المــوارد اتقتصــادية،  ــا في  لــذ  
ــا  ــة ب  و ،والســيطرة علي  ــوق الأخــرى المتعلق ــوارد  الحق ــان وا ر  والم ــة واتئتم ــة  الملكي الطبيعي

لـى ا سـ ام في النـ وض بالمسـاواة     عوتشـجع القطـاع الخـاص    ، والتكنولوجيا الجديدة المعئمـة 
المنتجـة والعمـل   العمالـة الكاملـة و  حصول المرأة على ضمان إلى بت الجنست من خعل السعل 

ــع ــن   ، العئ ــل المتســاو  أو  والمســاواة في الأجــر ع ــة، و  العم ــال المتســاوية القيم المســاواة الأعم
بوسـائل منـ ا   مـن التمييـز وسـوء المعاملـة في مكـان العمـل،       ة المـرأة  فضع عن  اي ـ، الفرص في

، ل مم المتحـدة  لملاتتفاق العاالتي أرست ا هي ة الأمم المتحدة للمرأة و دعم مبادئ تمكت المرأة
  نا  ليادة اتستثمارا  في الشركا  أو الأعمال التجارية المملوكة على وتشجع 
علـى الأرض  المـرأة  الحكوما  على اتخا  التدابير العلمة لتيسير حصول تح   - 40 

وحقوق الملكية على مو منصف من خعل توفير التدري  الهادف إلى تحسـت اسـتجابة النظـام    
، ولتقـديم المعونـة القانونيـة للنسـاء السـاعيا       انيةقضـايا الجنس ـ لالقضائل والتشريعل وا دار  ل

إلى المطالبة بحقوق ن، ولـدعم ج ـود الجماعـا  والشـبكا  النسـائية، ولتنفيـذ  ـع  توعيـة         
 لجذب اتهتمام إلى كفالة الحقوق المتساوية للمرأة في الأرض وفي الملكية 

ة بناء اقتصادا  دينامية ومستدامة وابتكاريـة مورهـا ا نسـان،    بضرور  ت ّ  - 41 
وتعزيز عمالـة الشـباب وتمكـت المـرأة اقتصـاديا، بصـفة خاصـة، وتـوفير العمـل العئـع للجميـع            
وكفالة أن تفس  أنظمة سـوق العمـل والقـوانت اتجتماعيـة مجـات  متسـاوية للمـرأة، بطـرق         

د الأد  ل جـور والقضـاء علـى الممارسـا  التمييزيـة      من بين ا سن وإنفا  تشريعا  تنظم الح ـ
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فيما يتصل بالأجور والترويج تتخا  تدابير من قبيل اتضـطعع بـ امج ل شـغال العامـة تمكـن      
 المرأة من مواج ة الألما  المتكررة والبطالة الطويلة الأجل 

 42 -  ّ ــا  الفق ــ     أيضــات ــ يرا ، بضــرورة تمكــت النســاء، وبخاصــة النســاء والفتي
كائ ا اقتصــاديا وسياســيا، وتشــجع في هــذا الصــدد الحكومــا  علــى أن تقــوم، بــدعم مــن شــر 

التنمية، باتستثمار في مشاريع الهياكل الأساسية المعئمة وغيرها من المشـاريع،  ـا في  لـذ     في
والأحيـــاء الحضـــرية الفقـــيرة   تـــوفير الميـــاه وخـــدما  الصـــرف الصـــحل للمنـــاهع الريفيـــة       

ض بالصحة والرفاه وتخفيـف أعبـاء العمـل عـن كاهـل النسـاء والفتيـا  وتحريـر         الن و أجل من
 وقت ن وهاقا ن لصا  أنشطة إنتاجية أخرى،  ا في  لذ مباشرة الأعمال الحرة 

من أن اتفتقار لمرافع الصرف الصـحل المعئمـة يـ ثر     ع    ن و قها المالغت - 43 
يـا ،  ـا في  لـذ معـدت  مشـاركت ن في القـوة       سلبا وعلى مو غير متناس  في النساء والفت

العاملة والتحاق ن بالمـدار ، ويزيـد مـن تعرضـ ن للعنـف، وتـدعو في هـذا الصـدد، إلى تعزيـز          
القضـاء علـى التغـوط في العـراء، مـع إيـعء       وخـدما  الصـرف الصـحل للجميـع      الج ود لتوفير
 لنساء والفتيا  لاهتمام خاص 

لزراعة في التنمية، وت كد أهمية اسـتعراض السياسـا    بالدور الرئيسل ل  ت ّ  - 44 
المــرأة  واتســتراتيجيا  الزراعيــة  ــا يكفــل اتعتــراف بالــدور البــالغ الأهميــة الــذ  تضــطلع بــ  

الأجلـت   يتجـزأ مـن اسـتجابا  التصـد  في     مجال الأمن الغذائل والتغذية واعتبـاره جـزءا ت   في
والتقلـ  المفـرط في الأســعار    ونقـش التغذيــة  ائلالقصـير والطويـل لألمـا  انعــدام الأمـن الغـذ     

 والألما  الغذائية في البلدان النامية 
ضرورة إعطاء الأولويـة للقضـاء علـى الجـوع وتحقيـع الأمـن        تؤي  من   ي  - 45 

الغذائل، والقضاء على جميع أشكال سوء التغذية، وت كد من جديد، في هـذا الصـدد، الطـابع    
الشــامل للجنــة المعنيــة بــالأمن الغــذائل العــالمل، وترحــ  بــسععن رومــا بشــأن التغذيــة وبسهــار   

ا اتلتــزام بتاصــيش المــوارد لتنميــة المنــاهع ، كمــا ت كــد مــن جديــد أيضــ(28)العمــل التــابع لــ 
ــزارعت، ت       ــم صــغار الم ــة المســتدامة ومصــائد الأسمــاا المســتدامة، ودع ــة والزراع ســيما  الريفي

 المزارعا  والراعيا  وصيادا  الأسماا في البلدان النامية، وأقل البلدان نموا بصورة خاصة 
 46 -  ّ يفيــا ،  ــن فــي ن صــاحبا     بالــدور والمســاهمة الم مــت للنســاء الر     ت ــ

الملكيا  الصغيرة والمزارعا  الصـغيرا ، ونسـاء الشـعوب الأصـلية ونسـاء التمعـا  ا ليـة،        

__________ 

 .، المرفقان الأول والثانيEB136/8منظمة الصحة العالمية، الوثيقة  (28) 
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ومعارف ن التقليدية في تعزيز التنمية الزراعية والريفية وتحست مستوى الأمن الغـذائل والقضـاء   
 على الفقر في الريف 

 47 -  ّ يـــع التنميـــة المســـتدامة ونتيجـــة بـــأن الصـــحة شـــرط تلم لتحق   أيضـــات ـــ
نتائج ــا، وتحــ  الحكومــا  علــى تــوفير ســبل الحصــول علــى خــدما  الرعايــة الصــحية،   مــن
بـأعلى مسـتوى  كـن    قدم المساواة، للنساء والفتيا ، بغية التوصل إلى إعمال حع التمتع  على

  بلوغ  من الصحة العقلية والبدنية
ار وباء فـيرو  نقـش المناعـة البشـرية     من اتساع نطاق انتش  ن الق ل تع   - 48 

للـن أكثـر    ومتعلمة نقش المناعة المكتس  )ا يدل( بوج  عام، ومـن أن النسـاء والفتيـا  مـا    
الف ــا  تضــررا مــن فــيرو  نقــش المناعــة البشــرية وا يــدل، ومــن أنهــن أكثــر تعرضــا للإصــابة  

نهن أصـبحن أكثـر تعرضـا    بالعدوى، وأنهن يتحملن النصي  الأك  من ع ء تقديم الرعاية، وأ
للعنــف والوصــم والتمييــز والفقــر والتــ مي  مــن جانــ  أســرهن ومجتمعــا ن بســب  فــيرو     

تأخـذ في اعتبارهـا أن هـدف تعمـيم فـرص اسـتفادة الجميـع        إ  المناعة البشرية وا يدل، و نقش
ــدعم للمصــابت        ــة وال ــيرو  نقــش المناعــة البشــرية وتقــديم الرعاي ــة والعــعع مــن ف  مــن الوقاي

يتحقع على الرغم من التقـدم الكـبير الـذ  أحـرل علـى هـذا الصـعيد، تـدعو الحكومـا            لم ب 
والتمع الدوا إلى رفع مسـتويا  اتسـتجابة علـى وجـ  اتسـتعجال  ـا يحقـع  لـذ الهـدف،          

  2030والقضاء على وباء فيرو  نقش المناعة البشرية وا يدل بحلول عام 
الحكومــا  وجميــع قطاعــا  التمــع علــى أن تــروع وتتبــع نهجــا قوام ــا  تحــ  - 49 

بيانـا    مراعاة اتعتبارا  الجنسانية في الوقاية من الأمراض غـير المعديـة ومكافحتـ ا اسـتنادا إلى    
مصنفة حس  نوع الجن  والسن، و لذ في سياق ج ودها لمعالجة اتختعفـا  البالغـة الأهميـة    

لأمــراض غــير المعديــة، ومــن بينــ ا أمــراض القلــ  والأوعيــة الدمويــة   في غمــار تســارع انتشــار ا
لــتي تصــي  النــا   كــورا وإناثــا     والســرهان وأمــراض الج ــال التنفســل المزمنــة والســكر ، ا     

ــى ــراق م ومســتويا  دخــولهم حســبما جــاء في ا عــعن السياســل        عل ــارهم وأع اخــتعف أعم
ــة  تجتمــــاع الجمعيــــة العامــــة الرفيــــع المســــتوى المعــــني با  لوقايــــة مــــن الأمــــراض غــــير المعديــ

ــ ا ــعف، وت   (29)ومكافحتـ ــن الضـ ــة مـ ــون في حالـ ــذين يعيشـ ــكان الـ ــظ أن السـ ــيما  ، وتعحـ سـ
ــف          في ــة  تل ــير المعدي ــراض غ ــن الأم ــ  وأن التضــرر م ــ ء الأك ــون الع ــة، يتحمل ــدان النامي البل
مـن عـ ء   الرجـل بسـب  جملـة أمـور مـن بينـ ا أن المـرأة تتحمـل النصـي  الأكـ             المـرأة إلى  من

  الرعاية تقديم

__________ 

 ، المرفع.66/2القرار  (29) 
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الحكوما  وجميع قطاعا  التمع علـى اتخـا  تـدابير مسـتدامة تكفـل       تشلاا - 50 
ــة والمنتجــة والحصــول         ــة الكامل ــن العمال ــرص اتســتفادة م ــة تكــاف  ف ل شــااص  و  ا عاق

العمل العئع على قدم المساواة ودون تمييز، و لذ بطرق من بين ا توفير فرص اتسـتفادة   على
نظـم التعلـيم الشـاملة للجميـع وتنميـة الم ـارا  والتـدري  الم ـني والتـدري  علـى مباشـرة             من

ــتقعل          ــع أقصــى درجــا  اتس ــن تحقي ــة م ــا  كــن الأشــااص  و  ا عاق ــال الحــرة   الأعم
ــاظ علـــى ــدة لحقـــوق الأشـــااص      والحفـ ــة الأمـــم المتحـ ــاء في اتفاقيـ ــا جـ ــو مـ  لـــذ، علـــى مـ

المعـني  الرفيـع المسـتوى   لجمعيـة العامـة   اجتمـاع  وكذلذ في الوثيقة الختاميـة ت  ،(30)ا عاقة  و 
 يتعلــع الأهــداف ا نمائيــة المتفــع علي ــا دوليــا فيمــا   ســائرو بتحقيــع الأهــداف ا نمائيــة ل لفيــة 

تنميــة شــاملة لمســائل ا عاقــة     المضــل قــدما، وضــع خطــة    ســبل :الأشــااص  و  ا عاقــة ب
وتعحــظ ضــرورة تعزيــز الج ــود الراميــة إلى كفالــة حقــوق   ،(21)بعــده ومــا 2015 عــام حــتى

 النساء والأهفال  و  ا عاقة وتلبية احتياجا م 
ــل   - 51  ــالغ الق  ــن أن صــحة الأ  تعــ    ــن ني ــذ    م ــا الــال ال ــا لال ــى م م يتجل

أك  عدد من مظاهر ا جحاف الصـحل في العـالم، ومـن تفـاو  التقـدم ا ـرل في تحسـت         في 
، و ي  بالـدول، في هـذا السـياق، أن تنفـذ التزاما ـا       ا ل والأماهفالأو المواليد الجدد صحة

الأهفــال والأم ــا  أثنــاء النفــا  وخفضــ ما،  و المواليــد الجــدد بالوقايــة مــن وفيــا  واعــتعل 
ستراتيجية  العالميـة لصـحة المـرأة    ات ، باتلتزاما  بدعمفي هذا الصدد يو علما مع التقدير،تحو

ا قليميــة والدوليــة الــتي تســ م    وبالمبــادرا  الوهنيــة و  (2030-2016والمراهــع ) والطفــل
 خفض عدد وفيا  الأم ا  أثناء النفا  ووفيا  المواليد والأهفال دون سن الخامسة  في

 52 -  ّ ــى التزاما ــا     ب  ت ــ ــى ا بقــاء عل ضــرورة أن تعمــل كــل الج ــا  المامــة عل
وأهداف ا القائمة المتعلقة بالمساعدة ا نمائيـة الرسميـة علـى الصـعيدين الثنـائل والمتعـدد الأهـراف        
وإنجال تلذ اتلتزاما  والأهداف، وبأن التنفيذ الكامـل لتلـذ اتلتــزاما  سـيزيد بقـدر كـبير       

ــوارد المتاحــة ل   ــن الم ــة  م ــة الدولي ــ وض بخطــة التنمي ــا  صــش     لن ــع م ــى تتب ــدان عل ، وتحــ  البل
  موارد لتحقيع المساواة بت الجنست وتمكت المرأة، وا بعغ عن  لذ من

 53 -  ّ بضــرورة تعزيــز قــدرة الحكومــا  علــى إدمــاع منظــور جنســاني    أيضــا ت ــ
ــا    في ــع الحكومـــا  والمنظمـ ــرار، وتشـــجع جميـ ــنع القـ ــة صـ ــة، السياســـا  وفي عمليـ   الدوليـ
 لذ م سسا  منظومة الأمم المتحدة، وغيرها من الج ا  المعنية علـى تقـديم المسـاعدة     في  ا

ــ           ــع جوان ــاع منظــور جنســاني في جمي ــن ج ــود  دم ــ  م ــة فيمــا تبذل ــدان النامي ــدعم للبل وال
 السياسا ، بوسائل من بين ا توفير المساعدة التقنية والموارد المالية  وضع

__________ 
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ــدوا ومنظومــة الأمــم المتحــدة والقطــاع الخــاص والتمــع     ال تشــلاا - 54  تمــع ال
الحكومــا  في ج ودهــا الراميــة  المــدني علــى مواصــلة تــوفير المــوارد الماليــة الضــرورية لمســاعدة  

ــة،      إلى ــة اتجتماعي ــة المتفــع علي ــا في مــ تمر القمــة العــالمل للتنمي تحقيــع غايــا  ومعــايير التنمي
 ،ومــ تمر قمــة الألفيــة ،والمــ تمر الــدوا للســكان والتنميــة ،عــني بــالمرأةوالمــ تمر العــالمل الرابــع الم

والجمعيـة العالميـة الثانيـة     ،وم تمر القمة العالمل للتنميـة المسـتدامة   ،والم تمر الدوا لتمويل التنمية
ودورن الجمعية العامة اتستثنائيتت الثالثة والعشـرين والرابعـة والعشـرين، ومـ تمر      ،للشياوخة

ــدة تعتمـــاد خطـــة التنميـــة    مـــ تمر قمـــة الأمـــم المت  الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المســـتدامة، و    حـ
تحويـل عالمنـا: خطـة التنميـة     ”الذ  اعتمـد  فيـ  الوثيقـة الختاميـة المعنونـة       2015 عام بعد لما

، وغـير  لـذ مـن المـ تمرا  ومـ تمرا  القمـة  ا  الصـلة        “2013فترة حـتى عـام   المستدامة لل
 المتحدة  بالموضوع التي تعقدها الأمم

الج ا  المامة المتعددة الأهراف على استعراض وتنفيذ سياسا  تـدعم   تح  - 55 
ــة حصــول    ــة إلى كفال ــة الرامي علــى نســبة أعلــى مــن المــوارد،    النســاء والفتيــا الج ــود الوهني

وبخاصة في المناهع الريفية والنائية، وتدعو الم سسا  المالية الدولية، في إهار وتيـة كـل منـ ا،    
 القيام بذلذ  ومصارف التنمية ا قليمية إلى

ــام، في إهــار     تــ  و - 56  جميــع الم سســا  التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة إلى القي
ني وتحقيـع المسـاواة بـت الجنسـت في برامج ـا      وتيا ا التنظيميـة، بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا     

القطرية وفي أدوا ا التاطيطية وفي أهرها اتستثمارية وفي برامج ا في جميـع القطاعـا  ووضـع    
أهــداف وغايــا  مــددة علــى الصــعيد القطــر  في هــذا الــال، وفقــا لعســتراتيجيا  ا نمائيــة  

ع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة لمسـاعدة      الوهنية، وترح  بعمل هي ة الأمـم المتحـدة للمـرأة م ـ   
ــا        ــاني في السياســ ــور الجنســ ــاة المنظــ ــى مراعــ ــ ا، علــ ــى هلبــ ــاء علــ ــاء، بنــ ــدول الأعضــ الــ
واتستراتيجيا  ا نمائية الوهنية،  ا في  لذ سياسا  واستراتيجيا  التنميـة المسـتدامة، وفقـا    

ــة خضــوع       ــادة عملي ــا في قي ــة دوره ــة، وت كــد أهمي ــا الوهني ــم المتحــدة   لأولويا  ــة الأم منظوم
للمساءلة وتنسيق ا والن وض بها  ا يكفل ترجمة اتلتزام بتحقيع المساواة بت الجنست وتعمـيم  

 مراعاة المنظور الجنساني إلى إجراءا  فعلية في جميع أماء العالم 
ــار  تـــ  و  - 57  م سســـا  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة ا نمائيـــة إلى أن تعمـــل، في إهـ
نظيميــة، علــى مواصــلة تحســت  ليا ــا للمســاءلة الم سســية وأن تــدرع النتــائج المتعلقــة وتيا ــا الت

ــة       ــرا  مراعيـ ــدوا وم شـ ــومل الـ ــعيد الحكـ ــى الصـ ــا علـ ــع علي ـ ــت المتفـ ــت الجنسـ ــاواة بـ بالمسـ
  67/226لععتبارا  الجنسانية في أهرها اتستراتيجية، على النحو المنصوص علي  في القرار 
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الم سسا  المعنية في منظومة الأمـم المتحـدة، في حـدود وتيـة كـل منـ ا        ت  و - 58 
  كفل عدم تخلف أ  بلد فيما يتعلع بتنفيذ هذا القرارومواردها، إلى أن 

إلى الأمت العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دور ا الثانيـة والسـبعت    ت  ب - 59 
، “التنميـة  دور المـرأة في ”الفرعل المعنون  تدرع البندأن  تقرروتقريرا عــن تنفيـــذ هذا القرار، 

جـدول الأعمـال الم قـا    مـن   “القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى”في إهار البند المعنون 
ما لم يتفع على غـير  لـذ في إهـار المناقشـا  بشـأن تنشـيو أعمـال        ، الثانية والسبعتلدور ا 

 .اللجنة الثانية
  
 


