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第七十届会议 

第二委员会 

议程项目 27 

建立全球伙伴关系 
 
 
 

   奥地利、比利时、保加利亚、克罗地亚、塞浦路斯、捷克共和国、丹麦、爱沙

尼亚、芬兰、法国、德国、希腊、匈牙利、爱尔兰、意大利、拉脱维亚、立陶

宛、卢森堡、马耳他、荷兰、波兰、葡萄牙、罗马尼亚、斯洛伐克、斯洛文尼

亚、西班牙、瑞典和大不列颠及北爱尔兰联合王国：决议草案 
 
 

   建立全球伙伴关系：以基于原则的办法加强联合国与所有相关伙伴的

合作 
 

 

 大会， 

 回顾其 2000 年 12 月 21 日第 55/215 号、2001 年 12 月 11 日第 56/76 号、2003

年 12 月 19 日第 58/129 号、2005 年 12 月 22 日第 60/215 号、2007 年 12 月 19 日

第 62/211 号、2009 年 12 月 21 日第 64/223 号、2011 年 12 月 22 日第 66/223 号和

2013 年 12 月 20 日第 68/234 号决议， 

 欢迎 2015 年 9 月 25 日至 27 日在纽约举行的旨在通过 2015 年后发展议程的

联合国可持续发展首脑会议通过《2030 年可持续发展议程》，1
  

 回顾 2030 年可持续发展议程制定的各项目标，特别是通过向私营部门、非

政府组织和一般民间社会提供更多的机会来发展伙伴关系，使它们能够为实现本

组织的目标和方案，尤其是为谋求可持续发展和消除贫穷作出贡献，而《亚的斯

亚贝巴行动议程》2
 是 2030 年可持续发展议程的一个组成部分， 

__________________ 

 1 第 70/1 号决议。 

 2 大会 2015 年 7 月 27 日通过的第三次发展筹资问题国际会议亚的斯亚贝巴行动议程(亚的斯亚

贝巴行动议程)(第 69/313 号决议，附件)。 
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 着重指出，联合国与所有相关伙伴包括与私营部门的合作，应有助于实现庄

严载入《联合国宪章》的各项宗旨和原则，在进行此种合作时应维护和促进联合

国的完整性、公正性和独立性， 

 欢迎尊重和适当支持联合国核心价值观与原则的所有相关伙伴，包括私营部

门、非政府组织、慈善组织、学术界和民间社会作出贡献，推动落实联合国在经

济、社会、环境及有关领域各次大型会议和首脑会议的成果及其审查结论，实现

包括可持续发展目标在内的国际商定发展目标， 

 强调联合国与所有相关伙伴特别是私营部门的合作可通过采用负责任的企

业做法，如尊重联合国全球契约的各项原则和采取行动，包括调集必要资源为发

展中国家的可持续发展供资，为克服发展中国家面临的障碍以及发展中国家实现

国际商定的发展目标作出贡献， 

 欢迎所有相关伙伴包括私营部门所作的努力，并鼓励它们进一步努力，作为

可靠和始终如一的伙伴参与发展进程，并考虑到它们从事的活动不仅在经济和金

融方面，而且也在发展、社会、人权、性别平等和环境方面产生的影响，以及这

些活动普遍对履行企业社会责任和环境责任产生的影响，即按照国家法律和规章

在其以牟利为前提的行为和政策中体现这些价值观和责任， 

 回顾多方利益攸关方伙伴关系以及私营部门、民间社会、科学界、学术界、

慈善组织和基金会、议会、地方当局、志愿者和其他利益攸关方的资源、知识和

才智，对于尤其是在发展中国家，调动和分享知识、专长、技术和财政资源，补

充政府的努力和支持实现可持续发展目标十分重要， 

 欢迎《工商企业与人权：实施联合国“保护、尊重和补救”框架指导原则》3
 及

其加强在工商企业与人权方面的标准和做法的目标，回顾为确保联合国与工商企

业以基于原则的办法开展合作的准则与工商企业与人权的指导原则完全一致，已

对这些准则进行了订正， 

 回顾 2030 年可持续发展议程，承认民间社会、科学技术界、非政府组织，

以及包括国际金融机构和多边开发银行在内的其他相关国际机构，在推动可持续

发展方面的作用和贡献， 

 又回顾 2030 年可持续发展议程还承认，落实可持续发展取决于公共和私营

部门的积极参与，认识到私营部门的积极参与有助于实现可持续发展， 

 还回顾联合国可持续发展大会为那些能够帮助工商企业推进可持续发展举

措的国家监管和政策框架，包括公私伙伴关系这一重要工具提供了支持， 

__________________ 

 3 A/HRC/17/31，附件。 
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 认识到所有相关伙伴包括私营部门通过创造就业机会、推动经济发展和基础

设施发展，为促进稳定和支持复苏作出贡献，也有助于适当促进信任、和解和安

全， 

 注意到金融和经济危机除其他外表明，需要在经营活动中建立价值观和各项

原则，包括可持续经营做法、社会保护最低标准以及促进充分生产性就业和人人

享有体面工作， 

 重申可持续发展的各项原则，并着重指出，已就促进可持续、公平、公正和

持续的经济发展的主要价值观和原则达成全球共识，企业社会责任和环境责任也

是这一共识的重要内容， 

 邀请私营部门在定于 2015 年 11 月 30 日至 12 月 11 日在巴黎举行的联合国

气候变化框架公约缔约方大会第二十一届会议前，加大对应对气候变化的参与力

度，赞赏地注意到私营部门迄今作出的努力， 

 认识到一个对社会负责的私营部门可通过儿童权利与企业原则以及企业参

与教育框架等有关举措，为促进儿童权利与教育作出贡献， 

 又认识到联合国作为在会员国和所有利益攸关方之间搭建桥梁的建设者所

具有的独特地位，以及联合国建立伙伴关系的工作，尤其是在联合国各组织、机

构、基金、方案、工作队、委员会和各项举措框架内开展的工作所取得的进展，

并注意到联合国各机构、非公营伙伴和会员国在实地结成伙伴关系和建立多利益

攸关方伙伴关系， 

 回顾可持续发展问题高级别政治论坛将在监督 2030 年可持续议程全球一级

的贯彻和审查工作中发挥关键作用， 

 认识到联合国全球契约办公室根据大会授权在提高联合国与私营部门结成

战略伙伴关系的能力方面继续发挥至关重要作用，以便在联合国系统内和全球企

业界倡导联合国价值观和负责任的企业做法， 

 1. 表示注意到秘书长关于加强联合国与所有相关伙伴特别是与私营部门

的合作的报告；4
  

 2.  强调指出伙伴关系是公营和非公营部门各方之间自愿结成的协作关系，

所有参与方都同意携手合作，以实现一个共同目标或进行一项具体工作，并按照

双方的协议分担风险和责任，共享资源和惠益； 

 3. 又强调指出自愿伙伴关系对实现可持续发展目标所作贡献十分重要，同

时重申自愿伙伴关系补充而不是要代替各国政府为实现这些目标作出的承诺； 

__________________ 

 4 A/70/296。 



A/C.2/70/L.24  

 

15-19090 (C) 4/6 

 

 4. 还强调指出伙伴关系应与国家法律、国家发展战略和计划以及执行工作

所在国的优先目标保持一致，同时铭记各国政府给予的相关指导； 

 5. 强调各国政府在根据国家立法和发展优先事项，促进负责任经营做法，

包括提供和确保实施必要的法律和规章框架方面发挥至关重要的作用，邀请各国

政府继续支持联合国为促使私营部门适当参与而作出的努力； 

 6. 确认私营部门通过采用各种伙伴关系模式等办法，并通过创造体面就业

和投资、提供和开发新技术、开展技术职业培训活动，以及促进持久、包容和公

平的经济增长，并适当考虑到不歧视、性别平等和增强妇女权能，在发展方面所

发挥的至关重要作用，同时铭记需要确保其活动完全符合国家自主掌控本国发展

战略的原则； 

 7. 又确认所有相关利益攸关方包括私营部门为 2030 年可持续发展议程 1
 

作出各种贡献的重要性，在这方面，表示注意到全球契约地方网络，除其他外，

通过履行企业社会责任，在收集工商企业对执行 2030 年议程提供的投入以及在

促进消除贫穷和可持续发展方面所发挥的重要作用； 

 8. 欢迎秘书长打算改进联合国与包括私营部门在内的所有相关伙伴的合

作，并提高联合国系统的能力，以加强通过伙伴关系取得的成果，承认继续与会

员国进行协商的重要性； 

 9. 又欢迎秘书长承诺继续保持联合国全球契约的完整性和独特作用； 

 10. 赞赏地注意到秘书长提出的各项倡议，包括人人享有可持续能源倡议、

每个妇女每个儿童倡议、教育第一全球倡议、零饥饿挑战倡议和全球脉动倡议； 

 11. 邀请联合国系统在考虑伙伴关系时，设法以更加一致的方式与那些支持

《宪章》和其他有关公约和条约所述联合国核心价值观、承诺奉行联合国全球契

约的各项原则并为此把这些原则转化成企业经营政策、行为守则以及管理、监测

和报告制度的私营部门实体包括中小型企业互动协作； 

 12. 鼓励联合国系统继续为其参加的伙伴关系制定系统性共同办法，更加注

重透明度、一致性、影响力、问责制和尽职尽责，不在伙伴关系协定中作出过于

刻板的规定； 

 13. 请秘书长为此酌情与各基金、方案、专门机构以及联合国其他相关实体

和机制协作，进一步继续开展以下工作： 

 (a) 执行联合国与工商企业以基于原则的办法开展合作准则，包括从性别平

等视角开展合作； 

 (b) 披露包括国家一级在内的所有相关伙伴关系的伙伴、捐款和对等捐款情

况； 
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 (c) 加强可维护本组织声誉和确保建立信任的尽职措施； 

 (d) 确保在相关全系统报告中连贯一致地反映这些要素，确保可将之作为对

可持续发展问题高级别政治论坛的投入； 

 14. 在这方面，着重指出联合国全球契约所采取和倡导的廉洁措施十分重

要； 

 15. 请联合国全球契约促进妇女增强权能的原则，鼓励全球契约地方网络促

使人们了解企业可在工作场所、市场和社区促进性别平等的多种方式； 

 16. 承认企业可持续性问题报告制度的重要性，鼓励公司特别是上市公司和

大型公司酌情考虑将可持续性方面的信息纳入其报告周期，鼓励企业界、有关国

家政府和相关利益攸关方酌情在联合国系统的支持下，制订最佳做法模式，促进

采取行动整合可持续性问题的报告制度，同时考虑到已有框架的经验，并特别注

意发展中国家在能力建设等方面的需要，在这方面，欢迎联合国全球契约与全球

汇报计划和促进可持续发展世界商业理事会相互协作； 

 17. 请秘书长继续促进切实执行《联合国与工商企业以基于原则的办法开展

合作准则》； 

 18. 鼓励国际社会加强全球伙伴关系，按照国家计划和优先目标，在伙伴关

系中采用和落实国际劳工组织的全球就业契约和青年就业行动呼吁； 

 19. 强调指出，必须制定通过伙伴关系促进可持续生产性创业活动的国家战

略，并鼓励各国政府营造有利于提高女企业家人数和扩大其企业规模的氛围； 

 20. 鼓励私营部门和全球契约地方网络加入联合国全球契约的“企业促进和

平”平台，并设法尽量为和平与发展作出有益贡献，同时尽量降低对受冲突影响

国家的企业和社会产生负面影响的风险； 

 21. 赞赏地注意到每年举办联合国私营部门论坛，2015 年着重探讨如何落

实可持续发展目标； 

 22. 确认全球契约地方网络的工作，确认联合国系统必须在地方一级与全球

契约地方网络开展合作，以补充现有网络，适当支持全球伙伴关系在地方一级的

协调与实施； 

 23. 又确认全球契约地方网络为传播联合国的价值观和原则，并为广泛促进

与企业界的伙伴关系提供了一个途径； 

 24. 知悉建立了联合国私营部门联络员网络，有助于加强联合国内部企业相

关活动的一致性和能力建设，传播全系统协作方面的创新办法，并知悉每年举办
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联合国系统私营部门联络员会议，该会议仍然是与私营部门结成伙伴关系，交流

最佳做法、经验教训和创新办法的重要论坛； 

 25. 决定在其第七十届会议期间就第二委员会的工作方法和优先事项展开

协商，以使委员会议程和相应的报告要求更好地与 2030 年可持续发展议程协调

一致，并决定在讨论中适当考虑全球伙伴关系。 

 

 


