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 الدورة الثامنة والسبعون 
 اللجنة الأولى

 )ش( من جدول الأعمال  99البند  
نزع السلالالالالع العاك ال:املم الم لالالالاائل الناكلالالالا ة     :د   

 فائض مخزونات الذخيرة التقليد ة 
   

أسلاتراليا  سسلاتونيا  ألبانيا  ألمانيا  ألرلندا  س سلالندا  س ياليا  الزرا، ل  اليار ا  الزوسلانة وال،رسلال  اولندا     
الدانمرك  رومانيا  السلالااوور  سلالوفائيا  سلالوفينيا  السلاو د  سلاو سلارا    لايييا  ننو  أفر ييا  نورنيا  

كلالالالايلا  ،انا  فرنسلالالالاا  فنلندا   روا يا   ندا   وسلالالالاتار يا   ولومزيا  ر ،يا  ل:سلالالالامزرم  ليتوانيا  الممل:ة  
 ع قرار المتحدة لزر يانيا العظمى وألرلندا ال مالية  النرو ج  النمسا  هنيار ا  اليابان  اليونانم م رو 

  
 سوارة الذخيرة التقليد ة طوال وورة حيا ،ا  

 
 سن الجمعية العامة  
ــمبر   3المؤرخ    59/515إلى مقررها    سذ   لالالالالاير  المؤرخ    60/74، وقراراتها 2004كانون الأول/ديســــــ

المؤرخ    63/61، و  2006كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    6المؤرخ    61/72، و  2005يســــــــــــــمبر  كـانون الأول/د 8
المؤرخ    66/42، و  2009كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    2المؤرخ    64/51، و  2008ر  كـانون الأول/ديســــــــــــــمب 2
المؤرخ    70/35، و  2013كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    5المؤرخ    68/52، و  2011كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   2
المؤرخ    74/65، و  2017كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    4المؤرخ    72/55، و  2015كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   7
الأول/ديســــــــــــــمبر   12 ومقررهـــــــا  2019كـــــــانون  الأول/ديســــــــــــــمبر    31المؤرخ    75/552،  ، 2020كـــــــانون 

حزيران/يونيــ     21المؤرخ    76/568، ومقرريهــا  2021كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    24المؤرخ    76/233 وقرارهــا
 ،2022كانون الأول/ديسمبر   30المؤرخ  77/547و  2022

https://undocs.org/ar/A/RES/60/74
https://undocs.org/ar/A/RES/61/72
https://undocs.org/ar/A/RES/63/61
https://undocs.org/ar/A/RES/64/51
https://undocs.org/ar/A/RES/66/42
https://undocs.org/ar/A/RES/68/52
https://undocs.org/ar/A/RES/70/35
https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/74/65
https://undocs.org/ar/A/RES/76/233
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، وفريق الخبراء (1)72/55ن المنشــع عمب لالقرار  إلى تقارير فريق الخبراء الحكوميي  وإذ   لاير أ الاا 
 ،(3)ياء 52/38، وفريق الخبراء المنشع عمب لالقرار  (2)61/72الحكوميين المنشع عمب لالقرار  

إزاء المخـارر الت  يشــــــــــــــكاهـا تحويـت وجهـة الـيعيرة التقايـديـة ل مي   نواعهـا    وإذ  عر     بلاال  القل   
لهـا تتاقيهـا، لمن فيهم الم رمون وال مـاعـاي امجراميـة المنامـة وامرهـاتيون،  وعيـاراتهـا إلى جهـاي  ير مـع ون  

ــن  الأجهزة المت  رة اليدوية  ــتخدامها لاحقا ف   ـــــ والات ار تها ف  الأســـــــوال  ير المشـــــــروعة، لما يشـــــــمت اســـــ
 نل ال نسـان   الصـن ، وكيل  إسـهامها ف  زيادة حدة النزاا المسـاإ ولرالة  مدو، وال نل المسـاإ، لما ف   ل  ال 

المســـــاإ، ف  جمي   نحاء ال الم، والتهديد اليل يشـــــكا  تحويت وجهتها والات ار  ير المشـــــروا تها عاى الســـــب   
 والأمن والاستقرار والتنمية المستدامة عاى كت من الص د الورن  ودون امقايم  وامقايم  وال الم ، 

الان  اراي  ير المقررة لايعيرة التقايدية ف    عن لالغ القاق إزاء الدمار الناجم عن وإذ  عر  أ الالالالاا 
مواق  الـيعيرة، الت  تودل لحيـاة افلا ، وت  ـت ســــــــــــــبـت عية الم تم ـاي المحايـة، ويمكن  ن تترتـ  عايهـا  

 آثار شديدة ف  ال مت امنسان  وحقول امنسان والحياة الاجتماعية والاقتصادية والبيئة والصحة ال امة،

ف  تحقيق انخ اض ماموس ف  المخارر وافثار الناشــــــــــئة عن عد  ف الية   توجود ف واي  وإذ  سلالالالالالالال   
ــني ، ومرورا لمراحت  قبت   ما إدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها ف  جمي   نحاء ال الم، تدءاً من نق ة التصــــ

تشــدد، تحقيقاً لهيو النقت، والنقت، والتخزين والاســت ادة، حتى اســتخدامها  و التخاه منها ف  نهاية الم ا  ول  
الغاية، عاى  همية التصــــــــــدل لامخارر وافثار المت اقة لالســــــــــبمة والأمن الناجمة عن عد  ف الية إدارة اليعيرة 

 التقايدية روال دورة حياتها عاى   يد ال الم ل ريقة شاماة لامساهمة ف   ون السب  والأمن الدوليين، 

ركة كاماة ومتســـاوية وهادفة وف الة ف  جمي  عماياي لضـــرورة مشـــاركة المر ة مشـــا  وإذ  سلالال  أ الالاا 
اتخـا  القرار والتن يـي المتصــــــــــــــاـة لـلدارة الـيعيرة التقايـديـة روال دورة حيـاتهـا، ول  تشــــــــــــــ   عاى إدمـا  مناور  
جنســـــان  ف  الســـــياســـــاي والممارســـــاي لتية التصـــــدل لبثار المت اوتة الت  تاحق لالنســـــاء والرجال وال تياي 

 يعيرة التقايدية،وال تيان لسب  ال

حق كت دولة ف   ـــــــــن  اليعيرة التقايدية وحيازتها وتخزينها ولدارتها ونقاها لصـــــــــورة  وإذ  عيد  أئيد 
ــاركـة ف    قـانونيـة، لأ راض منهـا الـدفـاا عن الن ب وتابيـة احتيـاجـاتهـا الأمنيـة، واــــــــــــــمـان قـدرتهـا عاى المشــــــــــــ

 عماياي السب ، ل ريقة تتسق م  ميثال الأمم المتحدة،

ــ يد الدول  ف  متال ة ودعم امدارة افمنة والمعمونة    ذ  سلالال وإ  ــاعدة عاى الصـ لعهمية الت اون والمسـ
 والمستدامة لايعيرة روال دورة حياتها عاى كت من الص د الورن  ودون امقايم  وامقايم  وال الم ،

ــ يد ا وإذ   لالالادو  ــرورة ت اون جمي  الدول والأررا  الم نية الأعرى عاى الصــ ــعن  عاى اــ لدول  لشــ
إدارة الـيعيرة التقايـديـة روال دورة حيـاتهـا، ول  ت تر  لـالـدعم الـيل يمكن  ن تقـدمـ  الـدول، حيثمـا يكون  لـ   

 مناسبا وممكنا، ف  التصدل لامخارر الت  يشكاها عد  ف الية إدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها،

ــاعدة، حيثما ي  ا   وإذ  سلالال   ــرورة الماحة لامسـ ــبا وممكنا، ف  م الاي منها  لالضـ  ل  ويكون مناسـ
نقــت التونولوجيــا والمســـــــــــــــاعـدة التقنيــة  و المــاديـة  و المــاليــة  و القــانونيــة  و الخبرة ال نيــة لبنــاء القــدراي ولدارة 

__________ 

 .A/76/324انار  (1) 
 .A/63/182انار  (2) 
 .A/54/155انار  (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/55
https://undocs.org/ar/A/RES/61/72
https://undocs.org/ar/A/RES/52/38
https://undocs.org/ar/A/76/324
https://undocs.org/ar/A/63/182
https://undocs.org/ar/A/54/155
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الم ـار ، من  جـت دعم وتيســــــــــــــير ال هود المبـيولـة عاى كـت من الصــــــــــــــ ـد الورن  ودون امقايم  وامقايم   
 ـال ـة المخـارر المرتب ـة ل ـد  ف ـاليـة إدارة الـيعيرة التقايـديـة روال دورة حيـاتهـا، ول  تشــــــــــــــدد  وال ـالم  لتقييم وم

 ف  هيا الصدد عاى  همية اتباا نهج شامت ومستدا ،

، اليل يديرو مكت  ( 4) إلى ال مت اليل يضـــــــ ا  ل  ترنامج الضـــــــماناي الم ززة   وإذ   لالالالالاير مق التقدلر  
ــتدامة ف  إدارة اليعيرة التقايدية روال  شــــؤون نزا الســــب  التال    للأمانة ال امة، لتحســــين الســــبمة والأمن والاســ

 الاقتضاء،   دورة حياتها، ول  تش   عاى استخدا  المبادئ التوجيهية التقنية الدولية ال وعية لشعن اليعيرة، حس  

ــارل الم ن وإذ  لحظ مق التقدلر  ــتشـ ــتمر اليل يقو  ل  ال ريق الاسـ   للدارة اليعيرة لدعم ال مت المسـ
 الدول المهتمة ف  م ال امدارة السايمة والمعمونة لايعيرة عن رريق تقديم المشورة والخدماي التقنية،

لالمناقشـــــاي ال ارية لشـــــعن مســـــعلة اليعيرة التقايدية ف  إرار ترنامج ال مت المت اق    وإذ  حيط  لما 
ســــــــاحة الخجي ة من جمي  جوانب  ومكافحت  والقضــــــــاء  لمن  الات ار  ير المشــــــــروا لالأســــــــاحة الصــــــــغيرة والأ

، والصـــ  الدول  لتمكين الدول من الت ر  عاى الأســـاحة الصـــغيرة والأســـاحة الخجي ة  ير المشـــروعة  (5)عاي 
ــعن المت  راي من مخا اي (6)وت قبها ف  الوقت المناســـــــــــــ  ول ريقة ي ول عايها ، والبروتوكول الخامب لشـــــــــــ

الماحق لات اقية حار  و تقييد اســــت مال  ســــاحة تقايدية م ينة يمكن اعتبارها    (7))البروتوكول الخامب(الحرب 
من اـــــــرورة  ن ت يلن الدول   (9)، وما تقتضـــــــي  م اهدة ت ارة الأســـــــاحة(8)م ررة الضـــــــرر  و عشـــــــوا ية الأثر

والشــ اةية لمراقبة وتنايم نقت  الأررا  فيها ســا اي ورنية مختصــة ك  يكون لها ناا  ورن  يتســم لال  الية
 اليعا ر الم نية، وكيل  الأعمال والتداتير ال ارل تن ييها عاى الص يدين امقايم  ودون امقايم ،

لعهمية افلياي امقايمية ودون امقايمية الت  ت نى لمســـــــــعلة إدارة اليعيرة التقايدية روال  وإذ  سلالالالالالال   
 دورة حياتها،

ولـامجراءاي المقترحـة فيهـا لخ ل التوا ـة    (10)مين ال ـا  ال ـديـدة لاســــــــــــــب لخ ـة الأ وإذ  حيط  لملاا 
 البشرية للأساحة،

لواـ     76/233لاعتتا   عمال ال ريق ال امت الم تو  لاب ال ضـوية المنشـع عمب لالقرار   وإذ  رحب 
ــية لاعتبارها إرارا عالميا جديدا ي الج الثغراي القا مة ف  إدارة اليعيرة روال   ــياســـ م موعة من الالتزاماي الســـ

 ،(11)دورة حياتها، ولتقديم تقريرو النها  

__________ 

 (4) A/63/182 73و  72، ال قرتان. 
ــاحة الخجي ة من جمي  جوان (5)  ــغيرة والأســ ــاحة الصــ ــروا لالأســ   9- 20ب ، نيويورك،تقرير مؤتمر الأمم المتحدة الم ن  لالات ار  ير المشــ

 .24(، ال صت الرال ، ال قرة A/CONF.192/15) 2001تموز/يولي  
 ، المرفق.A/60/88/Corr.2و  A/60/88و  60/519انار المقرر   (6) 
 (7) United Nations, Treaty Series, vol. 2399, No. 22495. 
 .22495، الرقم 1342المرج  ن س ، الم اد  (8) 
 .52373، الرقم 3013الم اد المرج  ن س ،  (9) 
 (10) A/77/CRP.1/Add.8. 
 .A/78/111انار  (11) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/233
https://undocs.org/ar/A/63/182
https://undocs.org/ar/A/CONF.192/15
https://undocs.org/ar/A/60/88
https://undocs.org/ar/A/60/88/Corr.2
https://undocs.org/ar/A/77/CRP.1/Add.8
https://undocs.org/ar/A/78/111
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ــع عمب  لـــــالتقري   رحلالالاب - 1  المنشــــــــــــــــ ال ضــــــــــــــويـــــة  لـــــاب  الم تو   ال ـــــامـــــت  لا ريق  النهـــــا    ر 
 ، والتو ياي الواردة ةي ؛A/78/111، الوارد ف  الوثيقة 76/233 لالقرار

، وهو إرــار  (12)اعتمــاد امرــار ال ــالم  مدارة الــيعيرة التقايــديــة روال دورة حيــاتهــا   قرر - 2 
ت اون  روع  يتضمن م موعة من الالتزاماي السياسية لت زيز وتش ي  المبادراي القا مة لشعن إدارة اليعيرة 

ثغراي القــا مــة ف  هــيا الم ــال، عاى النحو الوارد ف  مرفق التقرير  التقايــديــة روال دورة حيــاتهــا وم ــال ــة ال
 النها   لا ريق ال امت الم تو  لاب ال ضوية؛

 جمي  الدول إلى تن يي امرار ال الم  استنادا إلى المبادئ التوجيهية الواردة ةي ؛  د و - 3 

م ززة، لما يشــــــمت ف  الأمم المتحدة، لما ف   ل  ف  إرار ترنامج الضــــــماناي ال    لالالالاجق - 4 
جماة  مور آلية الاســت الة الســري ة التال ة ل ، والمناماي الدولية وامقايمية ودون امقايمية، وكيل  الأررا   
الم نية الأعرى، لما ف   ل  المناماي  ير الحكومية والم تم  المدن  والأوســــــــام الأكاديمية ومؤســــــــســــــــاي  

يي امرار ال الم ، وتدعو جمي  الأررا  الم نية إلى النار  البحوث وق اا الصـــناعة، عاى ت زيز ودعم تن 
 ف  استخدا  المبادئ التوجيهية التقنية الدولية لشعن اليعيرة عند تقديم الدعم إلى السا اي الورنية؛

جمي  الدول عاى واــــــــ  وت زيز وتن يي تداتير وآلياي ومبادراي، اــــــــمن الأرر     لالالالالاجق - 5 
ايمية، حســـــ  الاقتضـــــاء، لاتصـــــدل لمخارر الســـــبمة والأمن المرتب ة لاليعيرة الورنية وامقايمية ودون امق

ــيا   ــية، تمشـ ــروا تها وان  اراتها ال راـ التقايدية، لما ف   ل  تحويت وجهة اليعيرة التقايدية والات ار  ير المشـ
 م  امرار ال الم ؛

مانة ال امة ف  امرار  إلى الأمين ال ا   ن ين ي الولاياي ال ديدة المســـــــــــــندة إلى الأ  يلب - 6 
ال قرتين   ف   الوارد  النحو  ــالم  عاى  وال قراي    26و    22ال ـــ الرال   ال را  ال را   37و    34و    29من  من 

  23، و ن يدعلم ترنامج الضـماناي الم ززة لتن يي الولاياي المسـندة عاى النحو الوارد ف  ال قرة (13)الخامب من 
ال را الخــامب، و ن ي رض احتيــاجــاي الميزانيــة  اي الصــــــــــــــاــة ف  ميزانيتــ  من    36من ال را الرال  وال قرة  

 البرنام ية المقترحة المقباة؛

ــة(، ف  نيويورك،   20لمـدة  ســــــــــــــبوعين )  2027عقـد اجتمـاا لاـدول ف  عـا      قرر - 7  جاســــــــــــ
الدولية من ال را الخامب من ، لمشــــــاركة المناماي    31لاســــــت راض تن يي امرار ال الم ، تمشــــــيا م  ال قرة 

وامقايمية  اي الصــــــــاة و يرها من الأررا  الم نية، لصــــــــ ة مراقبين، لما ف   ل  المناماي  ير الحكومية  
والم تم  المدن  والأوســــام الأكاديمية ومؤســــســــاي البحوث وق اا الصــــناعة، وتقرر كيل   ن  ي وز لار يب 

 إجراء مشاوراي  ير رسمية قبت اجتماا الدول؛

جاسـاي(،   10لمدة عمسـة  يا  )  2025اجتماا تحضـيرل لادول ف  عا     عقد  قرر أ الاا - 8 
ــير   ــتوشــــا  الخياراي الممكنة لواــــ  عماية وررا ق التن يي ال  ال ل رار ال الم  والتحضــ ف  نيويورك، لاســ

، لمشــــــــــــــاركـة المنامـاي الـدوليـة وامقايميـة  اي الصــــــــــــــاـة و يرهـا من الأررا   2027لاجتمـاا الـدول ف  عـا   
صــــــــــــــ ـة مراقبين، لمـا ف   لـ  المنامـاي  ير الحكوميـة والم تم  المـدن  والأوســـــــــــــــام الأكـاديميـة الم نيـة، ل

 ومؤسساي البحوث وق اا الصناعة؛
__________ 

 ن س ، المرفق.المرج   (12) 
 المرج  ن س . (13) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/233
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 إلى الأمين ال ا   ن يقد  الدعم البز  ل قد الاجتماا التحضيرل لادول واجتماا الدول؛    يلب  -   9 

من ال را    34و    30ل قرتين  الـدول عاى تقـديم م اومـاي روعيـة، تمشــــــــــــــيـا م  ا    لالالالالالالالالاجق - 10 
الخــامب من امرــار ال ــالم ، عن الخ واي المتخــية لتن يــي امرــار ال ــالم ، وت اــ  إلى الأمين ال ــا   ن  

 يتاقى هيو الم اوماي وي ممها؛

إنشـاء ترنامج دا م مخصـه لاتدري  لمَن إ الزمالاي لشـعن إدارة اليعيرة التقايدية روال     قرر  -   11 
جت ت زيز الم ار  والخبراي التقنية وال ماية لامســـــــــــــؤولين الحكوميين الم نيين مباشـــــــــــــرة تتن يي دورة حياتها من   

امرـار ال ـالم  مدارة الـيعيرة التقايـديـة روال دورة حيـاتهـا، ولخـا ــــــــــــــة ف  الباـدان النـاميـة، عاى  ن يتم إعـداد 
رق عاى مدى  رل ة  ســـــــاتي   ف   رل  منا   2026وتن ييو ســـــــنويا تدءا من عا    2025وتصـــــــميم محتواو ف  عا  

زميب من كت    15لالحضـور الشـخصـ  ف  كت منها، وتسـبق  دورة إلوترونية تحضـيرية لاتدري  اليات ، لمشـاركة  
من قـة من المنـارق الأرل ، وه   فريقيـا، وآســــــــــــــيـا والمحيا الهـادئ، و مريكـا البتينيـة ومن قـة البحر الوـاريب ،  

ــاركة الوا  ــاوية والهادفة وال  الة لامر ة والتمثيت ال غراف  ال ادل، وت ا   ومنارق  عرى، م  ك الة المشـ ماة والمتسـ
إلى الأمين ال ــا   ن ي رض ف  ميزانيتــ  البرنــام يــة المقترحــة المقباــة احتيــاجــاي الميزانيــة البزمــة لت  يــت هــيا 

 اض المتال ة؛ المقرر ولتبغ ال معية ال امة عن  ل  ف  دورتها الثمانين، ثم لشكت دورل ل د  ل  لأ ر 

ــماناي الم ززة، وهو ال هة الودي ة لامبادئ   يلب - 12  إلى الأمين ال ا   ن يدعلم ترنامج الضـــــ
التوجيهية التقنية الدولية لشــــعن اليعيرة، و ن يدر  احتياجاي الميزانية ف  ميزانيت  البرنام ية المقترحة المقباة،  

و ، عاى نحو متوا ــــت، لاســــت راض المبادئ التوجيهية وت ا   يضــــا إلى الأمين ال ا  ف  هيا الصــــدد  ن يق
التقنية الدولية لشــــــــــعن اليعيرة وتحديثها وترجمتها إلى الاغاي الرســــــــــمية الأعرى، و ن يضــــــــــ  مبادئ توجيهية 
تشــغياية روعية تت اق لال وان  الأمنية مدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها ف  إرار المبادئ التوجيهية 

الدولية لشــعن اليعيرة اــمن ترنامج الضــماناي الم ززة، لمســاعدة عبراء تقنيين من الدول المهتمة، م   التقنية  
ــاوية والهادفة وال  الة لامر ة والتمثيت ال غراف  ال ادل، ومراعاة وتوماة الم ايير   ــاركة الواماة والمتســ ك الة المشــ

 دون تورارها؛ والمبادئ التوجيهية والممارساي ال يدة القا مة  اي الصاة،

المناماي امقايمية ودون امقايمية  اي الصـــــاة إلى  ن تضـــــ ، عند الحاجة، قوا م   د و - 13 
إقايميـة ودون إقايميـة لخبراء تم التحقق من ك ـاءاتهم وفقـا لامبـادئ التوجيهيـة التقنيـة الـدوليـة لشــــــــــــــعن الـيعيرة، 

 حس  الاقتضاء، و ن تت هد هيو القوا م؛

الت  يمكنها مســـــــــاعدة الدول المهتمة عاى واـــــــــ  وتن يي ترامج لتحســـــــــين الدول    لالالالالالاجق - 14 
الســـــــــــبمة والأمن والاســـــــــــتدامة ف  إدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها عاى القيا  تيل  روعا م  توع  
 الشــــــ اةية، ف  إرار ثنا    و عن رريق مناماي دولية  و إقايمية، لما ف   ل  عن رريق الأنشــــــ ة المن  ية 

 ف  إرار ترنامج الضماناي الم ززة؛

الدول، حسـ  الاقتضـاء، عاى النار ف  إدارة اليعيرة روال دورة حياتها لاعتبارها    لاجق - 15 
جزءا لا يت ز  من إجراءاتها لتحقيق الأهدا  الم نية من  هدا  التنمية المســــــتدامة المتصــــــاة لخ ل تدفقاي 

ــاحة  ير المشـــــــــــروعة ومن  ال نل عن رريق ــاي الورنية الم ززة  الأســـــــــ ــســـــــــ ، وعاى النار، عند (14)المؤســـــــــ
 الاقتضاء، ف  وا  مؤشراي ورنية ولقايمية ودون إقايمية تستند إلى هيا ال هم؛

__________ 

 .70/1القرار  (14) 
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 A/C.1/78/L.41 

 

6/6 23-19686 

 

عاى النار ف  إدرا  تداتير إدارة اليعيرة روال دورة حياتها، حســــــ  الاقتضــــــاء،     لالالالاجق - 16 
اـــمن ولاياي عماياي ح ل الســـب ، و ل  ل رل منها تدري  موس   الســـا اي الورنية و فراد ح ل الســـب ،  

 والاست انة ف   ل  لالمبادئ التوجيهية التقنية الدولية لشعن اليعيرة؛

 م ال ة مسعلة إدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها لشكت شامت؛قرارها   :رر  أئيد - 17 

إلى الأمين ال ـا   ن يقـد  إلى ال معيـة ال ـامـة ف  دورتهـا الثمـانين تقريرا عن تن يـي     يللاب - 18 
 هيا القرار، لما يشمت تن يي امرار ال الم ؛

 ن تدر  ف  جدول الأعمال المؤقت لدورتها التاســــــــــ ة والســــــــــب ين تندا فرعيا ل نوان    قرر - 19 
 ار البند الم نون ”نزا السب  ال ا  الوامت“.”إدارة اليعيرة التقايدية روال دورة حياتها“ ف  إر

 


