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وينبغـي  . ر نص الخطب الملقاة بالعربية والترجمة الشفوية للخطـب الملقـاة باللغـات الأخـرى              يتضمن هذا المحض  
وينبغي إدخالها على نسخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع        . ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصلية      

وستصـدر  . Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A:أحـــــد أعضـــــاء الوفـــــد المعـني إلى    
 .التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة
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.  إردوسالسيد :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    )هنغاريا(.
ــرئيس        ــب ال ــة نائ ــولى الرئاس ــرئيس، ت ــاب ال ــرا لغي نظ

 ).بلجيكا(السيد دولوكر 
 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  

 انتخاب رئيس اللجنة الأولى
ــة   ــرئيس بالنيابـــ ــة ( الـــ ــم بالانكليزيـــ ــد : )تكلـــ تعقـــ
الجلســـــة لانتخـــــاب رئـــــيس اللجنـــــة الأولى للـــــدورة  هـــــذه

ــابعة ــرة   و السـ ــا للفقـ ــة، وفقـ ــة العامـ  مـــن ٣الخمســـين للجمعيـ
في الجلســـة  العامـــة الجمعيـــة، الـــذي اتخذتـــه ٥٦/٥٠٩ القـــرار
ــنين   ١٠٦ ــوم الاث ــودة ي ــوز٨، المعق ــه / تم وعمــلا . ٢٠٠٢يولي

 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، ســيجري  ١٠٣بالمــادة 
الانتخاب بـالاقتراع السـري، إلا إذا قـررت اللجنـة غـير ذلـك              

 . يكون هناك سوى مرشح واحدحين لا
وإنــه لمــن دواعــي شــرفي واعتــزازي أن أرشــح الســفير   

ماتيــا مولومبــا ســيماكولا كيوانيوكــا، الممثــل الــدائم لأوغنــدا   
الدول الأفريقية، لمنصب   مجموعة  ومرشح   ، المتحدة الأمملدى  

رئـــيس اللجنـــة الأولى للـــدورة الســـابعة والخمســـين للجمعيـــة  
 .العامة

لا كيوانيوكـا يشـغل منصـب الممثـل         والسفير سـيماكو   
وقــد . ١٩٩٦منــذ عــام  المتحــدة الأمــمالــدائم لأوغنــدا لــدى  

 الأمــمتــرأس العديــد مــن الوفــود الــتي تمثــل بــلاده إلى دورات   
ــة  المتحــدة  ــل أن يصــبح  . وغيرهــا مــن الاجتماعــات الدولي وقب

ســفيرا، كــان يشــغل منصــب المــدير التنفيــذي لمركــز المشــورة   
ة بمعهــــد التــــدريب علــــى الإدارة في  والتــــدريب علــــى الإدار

أوغندا، المتخصص في التدريب علـى الإدارة وإسـداء المشـورة           
 .للحكومة والقطاع الخاص والمنظمات الدولية

درس الســـــــفير ســـــــيماكولا كيوانيوكـــــــا بجامعـــــــة  
ــا في     أوكســفورد، حيــث حصــل علــى دبلــوم الدراســات العلي
ــم     ــه في دور العلــــ ــان تخصصــــ ــة، وكــــ ــاديات التنميــــ اقتصــــ

وهـــو يحمـــل درجـــة الـــدكتوراه في . لتكنولوجيـــا في التنميـــةوا
التــاريخ الأفريقــي مــن جامعــة لنــدن ودرجــتي البكــالوريوس       

ولتعزيــز . بالامتيــاز في التــاريخ مــن جــامعتي لنــدن ومــاكريري 
مؤهلاتــه، التحــق بدراســات تخصصــية بعــد الــدكتوراه حضــر   
خلالهــــا حلقــــات بحثيــــة في العلــــم والتكنولوجيــــا بجامعــــات  

ــة  كمبريــــ ــتراثكلايد بالمملكــ ــدينغ وســ دج وساســــيكس وريــ
 .المتحدة
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وقد تـزود    المتحدة   الأممولدى تعيينه سفيرا، جاء إلى       
وخـلال   . المتحـدة  الأمـم  والخبرة بمنظومة    بقدر كبير من المعرفة   

ــن   ــرة مـ ــع  ١٩٨٧ إلى ١٩٨٥الفتـ ــل مـ ــامج، عمـ ــم برنـ  الأمـ
، عمـل مـع     ١٩٩٠ إلى   ١٩٨٨وفي الفتـرة مـن       ؛المتحدة للبيئـة  

ــامجب ــائي  رنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــير   الأمـ ــرئيس نظـ ــدا كـ في أوغنـ
ــك في      ــدير تخطــيط ومنســق مشــروع، وذل ــني وم ومستشــار ف

ــروع  ــامجمشـ ــائي   برنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاء القـــدرات   الأمـ لبنـ
 ١٩٩٠وفي الفتـرة مـن      . والتدعيم المؤسسي بجامعـة مـاكريري     

، عمـــل بشـــكل مكثـــف في بـــرامج التوعيـــة ضـــد   ١٩٩٦إلى 
ــدز  ــرض الإي ــتعمير     . م ــيم لل ــا شــغل منصــب مستشــار مق كم

وكـان مسـؤولا عـن      . ١٩٨٠ إلى   ١٩٧٩وإعادة التأهيـل مـن      
ــة،    ــدا والوكـــالات الدوليـ ــة أوغنـ ــة بـــين حكومـ تنســـيق المعونـ

صة برنامج الأغذية العالمي ووكالة التنميـة الدوليـة التابعـة            وخا
وفي الفتـرة  . للولايات المتحدة والجماعـة الاقتصـادية الأوروبيـة      

، نشـط السـفير سـيماكولا كيوانيوكــا    ١٩٨٤ إلى ١٩٦٥مـن  
ــدير   ــث ومـ ــامعي وباحـ ــر جـ ــة  . كمُحاضـ ــه خمسـ ــرت لـ ونُشـ

ــن     ــر م ــب أكث ــات إلى جان ــالات   ٤٠مؤلف ــا في مج ــالا وبحث  مق
لتــاريخ والعلــم والتكنولوجيــا والتنميــة الاقتصــادية والتــدريب  ا

وحيـث أنـه لا يوجـد أي ترشـيحات          . على الإدارة وغير ذلك   
 مـن النظـام الـداخلي وجريـاً علـى           ١٠٣أخرى، ووفقا للمادة    

الممارسة المتبعـة، هـل لي أن أعتـبر أن اللجنـة الأولى ترغـب في                
ــن أن الس ـــ  ــراع الســـري وأن تعلـ ــن الاقتـ ــاالتخلـــي عـ  فير ماتيـ

مولومبا سيماكولا كيوانيوكا، من أوغندا، قد انتُخـب رئيسـا          
ــة    ــة العامـ ــابعة والخمســـين للجمعيـ ــدورة السـ ــة الأولى للـ للجنـ

 بالتزكية؟
 .تقرر ذلك 
بالنيابــة عـــن  : )تكلــم بالانكليزيـــة ( الــرئيس بالنيابـــة  

ــة، وبالأصــالة عــن نفســي، أود أن أعــرب عــن خــالص      اللجن
خابـه رئيسـا    على انت  سيماكولا كيوانيوكا تهانينا الحارة للسفير    

وإنني علـى يقـين مـن       . للجنة الأولى للدورة السابعة والخمسين    

ــه ســوف      ــة الأولى بمهــارة، وأن ــدير أعمــال اللجن ــه ســوف ي أن
يسهم إسهاما قيِّمـا في عملـها، بمـا تـوفر لـه مـن خـبرة ومعرفـة              

 .واسعتين
 .١٥/١٠رفعت الجلسة الساعة  

 


